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ON sOz

Bugiiniin cocuklarinin gelecegin saglikh, basarili, erdemli, mutlu ve iyi olus dizeyi yuksek yetiskinlerine dénisebilmesi,
yUrittigumiz tim calismalarin temel amaglarindan biridir. Bu amagla basta Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu olmak
Uzere tim Ust politika belgelerimizin bizlere sundugu cerceve dogrultusunda calismalarimiza hiz kesmeden devam
ediyoruz.

Egitim &gretim strecinin ayrilmaz bir pargasi olan rehberlik hizmetlerini, ihtiyaglara gére yeniden yapilandirmak,
sinif rehber égretmenlerimize bitincil, kapsamli ve gelisimsel bir cerceve sunmak icin alanin degerli akademisyenleri
ve ogretmenlerimizle “Sinif Rehberlik Programi”nin gelistirilmesine yénelik ¢calismayi tamamlayarak hizmete sunduk.
Ardindan bu programi uygulama sirecinde kullanilacak, égrencilerin egitim sireglerini gelistirecek ve zenginlestirecek
iceriklere duyulan ihtiyaci géz 6niinde bulundurarak; okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademlerine yonelik olmak
izere dort kitaptan olusan Sinif Rehberlik Etkinlikleri Setini hazirladik. Elinizde bulunan Ortadgretim Sinif Rehberlik
Etkinlikleri Kitabi ve setin diger kitaplarinda; her bir sinif dizeyine ydnelik bir egitim égretim yilinin tim haftalar igin
ornek rehberlik etkinlikleri sunulmaktadir. Gelisimsel, yeterlik temelli, problem odakli ve kiltirel farkliliklar dikkate alan,
kapsayici bir yaklasimla hazirlanan bu sette yer alan etkinlikler;

e Sinif Rehberlik Programinda bulunan kazanimlarda oldugu gibi birbirini tamamlayici ve bitincil,
® Cocuklarin bireysel ihtiyaclarini temel alan, 6zelliklerine uygun ve yeteneklerini gelistirici,

e Ogrencinin akif sekilde sinif ici calismalara katilimina imkan veren, bilimsel ve bireysel farkliliklari destekleyici
niteliklere sahiptir.

Rehberlik hizmetlerinin sunumunda alandaki biyik bir ihtiyaci karsilayacagini disindigimiz Simf Rehberlik
Etkinlikleri Setinin tim &gretmenlerimize, dgrencilerimize ve velilerimize hayirli olmasini diliyorum. Bu eserin ortaya
cikmasinda emegi gecen herkese tesekkirlerimi sunuyorum.

. Mehmet Nezir GUL
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiri
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ON SOz

Bilim ve bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler, kiresellesme tim toplumlarin sosyal ve ekonomik hayatlarinda hizli
degisimlere sebep olmaktadir. Bireyler ve Glkeler icin ekonomik givenlik her zamankinden daha fazla yenilikgi, yaratici
ve tasarima bagimli hale geldi. Is birligi yaparak calisabilme, problemleri hizli ve yaratici bir sekilde ¢ozebilme, esnek
olma, belirsizlige dayanabilme basarinin ve giinlik yasamin anahtari olma yolundadir.

insan yasaminin tim alanlarindaki bu degisimler egitimcilere yeni sorumluluklar vermektedir. Bireylere egitim yoluyla
kazandirlmasi gereken ¢cagin gerektirdigi beceriler, genel olarak 21. yizyil becerileri seklinde ifade edilmektedir.
Bunlar; (1) Temel alanlar: Dil, gizel sanatlar, matematik, fen, kiresel farkindalik ve mali okuryazarlik vb. (2) Ogrenme ve
kesfetme becerileri: Yaraticilik, kritik disinme, problem ¢6zme becerileri, vb. (3) Bilgi, medya ve teknoloji becerileri: Bilgi
okuryazarligi, medya okuryazarligi, teknoloji okuryazarligi vb. (4) Yasam ve kariyer becerileri: Sorumluluk, esneklik,
uyum, giriskenlik, 6z-ydnetim, sosyal ve kiltirlerarasi beceriler, liderlik ve benzerleridir.

Dinyadaki séz konusu bu degisimlerden ve yeniliklerden Tirkiye de etkilenmektedir. Ozellikle degisen egitim anlayisi
ve ihtiyaclar karsisinda MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi Sinif Rehberlik Programlarinin yeniden
yazilmasi gereksinimini belirlemistir. Bu gereksinimi karsilamak icin 2019-2020 tarihleri arasinda degisen egitim anlays
ve ihtiyaglar dogrultusunda genel gelisim 6zellikleri, alanda ortaya ¢ikan giincel bilimsel bilgiler ve kiltirel 6zelliklere
odaklanilarak égrencilerin gi¢li yonlerine vurgu yapan tlkemize 6zgu felif bir sinif rehberlik programi hazirlanmistir.
Titizlikle yUritilen calismalar sonucunda Sinif Rehberlik Programinin Akademik, Kariyer ve Sosyal Duygusal gelisim
alanlari ve her bir gelisim alaninda yeterlik alanlari belirlenmistir. Her G¢ gelisim alani da her sinif dizeyinde yer alacak
sekilde okul &ncesinden 12. sinif dizeyi dahil her dgretim kademesi icin her iki egitim-6gretim dénemini kapsayacak
sekilde 36'sar kazanim belirlenmistir

Sinif Rehberlik Programi kazanimlarinin temel alindigi etkinliklerdeki temel hedef, ¢ocuk ve &grencilerin akademik,
kariyer ve sosyal duygusal gelisimlerini saglamaktir. Etkinlikler ké&git-kalem uygulamalari yerine mimkin oldugunca
cocuklarin ve dgrencilerin etkinlik sirecine aktif katilimini gerektiren, yansitici disinmelerine ve hayal kurmalarina
olanak taniyacak sekilde hazirlanmistir.

Sinif Rehberlik Programi kazanimlari temel alinarak gelistirilen bu Kitapta sunulan etkinlikler uygulanabilecek drnek
etkinliklerdir. Bununla birlikte Sinif Rehberlik Programi kazanimlari temel alinarak égrenci, okul, okulun bulundugu
baglam ve diger degiskenlere gore yeni etkinlikler gelistirilebilir. Her bir uygulayici, kazanimlar kazandiracak sekilde
etkinlik gelistirebilir ve uygulayabilir. Gelistirilen bu etkinlikler rnek olarak hazirlanmistir Buradaki amag, sinif rehber
dgretmeni ya da okul psikolojik danismanin/rehber égretmenin sinifa hangi ayag ile girecegini tarif etmek degildir.

Sinif Rehberlik Programlarinin dayandirildigr temel bilimsel gérislere ve Akademik, Kariyer ve Sosyal Duygusal
gelisim alanlarinin zelliklerine uygun 455 kazanim icin birer etkinlik gelistirilmistir. Sinif rehber 6gretmeni ve okul
psikolojik danismanina/rehber 6gretmenine dgrencilerinin, okulunun ve bélgesinin, ihtiyaclarina gére uyarlayabilecegi
etkinlik icin bir secenek sunulmustur.

Etkinlik gelistirme asamasi pandemi (Covid-19) dénemine denk gelmesi nedeni ile gevrimici ortamda yapilan
calistaylar araciligiyla gerceklestirilmistir. Cevrimici calistaylarda sahada ¢alisan okul psikolojik danismanina/rehber
dgretmenine ve dgretmenler ile bir araya gelerek dncelikle Sinif Rehberlik Programi gelistirme sireci kapsaminda
gelistirilen kazanimlar ve sinif rehberlik programinin, vizyonu ve misyonu paylasiimishr. Katilimeilar etkinlik gelistirme
sureci hakkinda bilgilendirilmis ve sonrasinda égretim elemanlarinin danismanhginda okul psikolojik danismanlari ve
dgretmenler etkinlikler gelistirmislerdir. Bu etkinliklerin uygulanabilir, gincel ve amaca uygun etkinlikler olmasina 6zellikle
dzen gosterilmistir. Bunlarin yani sira her bir etkinlik icin kazanim degerlendirmesi balimu eklenerek kazanimin amaca
hizmet edip etmedigi belirlenmistir. Bu balim tlkemiz psikolojik danisma ve rehberlik calismalarinda hesap verilebilirlik
icin nemli bir gelismedir.

Sinif Rehberlik Programi etkinliklerinin hazirlanmasinda emegi gecen égretim elemanlarina Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midurligiu personeline ve calisma sirecinde katkilarini esirgemeyen degerli psikolojik danismanlara
ve dgretmenlere tesekkir eder, etkinliklerin dgrenci, sinif rehber dgretmeni ve okul psikolojik danismanlarina/rehber
dgretmenlerine yararl olmasini dileriz.

Etkinlik Dizenleme Kurulu
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GIRIS

Okullarimizda verilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin bir bdlimini sinif rehberlik programlari ve bu
programda belirlenen kazanimlar temel alinarak uygulanan grup rehberlik etkinlikleri olusturmaktadir. Milli Egitim
Bakanhgi Talim Terbiye Kurulu Baskanhigi'nin 09/07 /2020 tarih ve 17 sayili karari ile okuléncesi, ilkokul, ortaokul ve
liseler olmak zere tim kademe ve sinif dizeylerinde yeni sinif rehberlik programi uygulamaya konmustur. Bu programin
genelinde akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlari ve bu gelisim alanlarinin altinda da yeterlik alanlari
belirlenmistir. Daha sonra her bir sinif dizeyi icin gelisim ve yeterlik alanlari temel alinarak kazanimlar belirlenmistir.
Sinif rehberlik programinda her bir sinif dizeyinde 36 kazanim olmak izere toplamda 468(1) kazanim bulunmaktadir.
Kazanimlarin &grencilere aktariimasinda grup rehberligi etkinlikleri 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle Milli Egitim
Bakanligr ve Etkinlik Dizenleme Kurulu’'nun ortak ¢alismasiyla her bir kazanim icin érnek etkinlikler gelistirilmistir. Bu
kitapta sirasiyla;

1. Sinif Rehberlik Programi’ndaki kazanimlara iliskin drnek etkinlikler gelistirilirken dikkat edilen hususlar
Etkinliklerin uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
Ihtiyac duyulan etkinliklerde égrencileri gruplara ayirmak icin kullanilabilecek gruplara ayirma érnekleri

Ozel gereksinimli dgrenciler icin dgretimsel uyarlamalar

O~ 0D

Her bir kazanim icin gelistirilen Ornek Etkinliklere yer verilmistir.

1.  ETKINLIK GELISTIRMEDE DiKKAT EDILEN VE EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

Giris bdliminde de bahsedildigi gibi sinif rehberlik programindaki kazanimlarin égrenciye aktarilmasinda grup
rehberligi etkinliklerinin dnemi biyuktir. Etkinliklerin istenen amaca ulasabilmesi icin etkinlik gelistirmede belirli hususlara
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sinif rehberlik programinda yer alan kazanimlara iliskin grup rehberligi etkinlikleri gelistirme asamasinda dikkat edilen
hususlar asagida sunulmustur. Burada unutulmamasi gereken dnemli bir nokta kitapgigin sonunda verilen tim etkinliklerin
“5rnek” etkinlikler oldugudur. Okul Psikolojik Danismanlari/Rehber Ogretmenleri ve Sinif Rehber Ogretmenleri, sinif
rehberlik programlarina ve kazanimlara bagli kalmak kaydiyla, kendi gérev yaptigi bdlgenin, okulun, sinifin sartlarini
ve ihtiyaclarini géz éniinde bulundurarak 6zgiin etkinlikler gelistirebilir ve bunlar kullanabilir. Ozgin etkinlikler gelistirip
uygulamak isteyen okul psikolojik danismanlari/rehber gretmenleri ve sinif rehber dgretmenlerine bir yol haritasi olmasi
agisindan 6rnek etkinliklerin gelistirilmesinde dikkat edilen hususlarin 6nemli oldugu disinilmektedir. Bu nedenle 6zgin
etkinlikler gelistirmek isteyenlerin Tablo 1'i ve diger hususlari incelemesi yararli olacaktir.

(1) Her bir sinif dizeyinde 36. kazanim &grencilerin sinif rehberlik programlarina iliskin duygu ve disincelerini ifade etmeleri icin
ayrildigindan toplamda 455 &rnek grup rehberligi etkinligi gelistirilmistir.
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Tablo 1. Etkinlik Gelistirmede Dikkat Edilecek Hususlar

ETKINLIGIN ADI (Kazanimla baglantil, dikkat ¢ekici bir isim verilmeli)

Gelisim Alani Sinif Rehberlik Programinda yer alan gelisim alani dikkate alinmalidir.

Yeterlik Alani Sinif Rehberlik Programinda yer alan yeterlik alani dikkate alinmalidir.
Kazanim/Hafta Sinif Rehberlik Programinda yer alan kazanim ifadesi ve hafta dikkate alinmalidir.
Sinif Dizeyi Sinif Rehberlik Programinda yer alan sinif dizeyi dikkate alinmalidir.

Sire Ders saati ve gelisim dizeyi dikkate alinmali

1- Arag- geregler kisminda sirecte kullanilacak materyalleri net ve acik bir sekilde
Arac-Gerecler ifade ediniz ve uygulayicinin materyalleri okudugunda ne hazirlamasi gerektigini
dizgin bir sekilde anlamasini saglayiniz.

1. On hazirlik kisminda uygulayicinin etkinligi uygulamadan énce ne gibi hazir-
liklar yaparak sinifa gitmesi gerektigi hakkinda uygulayiciyr acik ve anlasilir
ifadelerle bilgilendiriniz.

Uvaul - Etkinlik icerigi ve arag-gerecler dikkate alinmali.

Jygulayici Igin

On Hazirlik 3. Etkinlik icin gerekli olan ara¢ gereclerin hazirlanmasi (6rnegin ¢alisma yap-
raklarinin &grenci sayisi kadar ¢ogaltilmasi, ¢alisma yapraklarinin kesilmesi,
posterin tahtaya asilmasi gibi), sinif dizeninin ayarlanmasi (6rnegdin U seklin-
de oturma, siralarin kenara gekilmesi gibi), bir hafta énce ya da birkag gin
énce &grencilerin gérevlendirilmesi gibi.

1- Etkinligi gelistirirken sire¢ basamaklarinin etkinligi uygulayacak kisinin daha
rahat anlamasi adina yalin, sade fakat ayni zamanda net bir sekilde anlasilir olma-
sina dikkat ediniz.

2- Etkinlik streci islem basamaklari seklinde anlatilmali.

3- Surecin belirlenmesinde asagidaki tekniklere yer asagidaki, basliklara yer veril-

Sireg meli farkli tekniklerden yararlanilmali:
(Uygulama
Basamaklari) GiRiS

®  Merak uyandirici bir agilis
e  Etkinlik hedefinin ne oldugunun aciklanmasi
e Etkinlik iceriginin kisa bir dzetinin verilmesi

*  Buasamada égrencilerin gegmis 6grenmeleri de uyarilip  giindeme getirilmelidir.
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

YASANTININ GELISTiRILMESI

Tasarlayacagimiz yasantinin hedef yéninde disince, duygu ve davranislar uyar-
masi beklenir.

®  Yazma egzersizleri (cUmle tamamlama, liste yapma, ginlik tutma vb.)
e Kiltur fizik egzersizleri (dans, oyunlar, temel spor hareketleri vb.)

e Sanat ugrasilar (resim, mizik, kolaj, camur etkinlikleri vb.)

e Okuma (hikéyeler, siirler okuma vb.)

e Bilgi toplama etkinlikleri (arashrma yapma, grup tartismalari, réportaj yapma,
video/kisa film cekme vb. )

YASANTIYA YONELIK TEPKILERIN IFADE EDILEBILECEGi BiR YONTEM
OLUSTURMA

Bu asamada dgrencilerin kendilerine sunulan yasantiyla ilgili duygu, disince ve
davranissal tepkileri toplanir.

Tarhisma sorulari
o Ogrenciler bu etkinlikte ne oldu diye tartsmak istemeli
e Ogrenciler bu etkinlige yonelik tepkilerini paylasmak istemeli
e Ogrenciler kendilerini bu etkinligin nasil etkiledigi iizerine disinmeli (Bu yasant

sonucunda ne fark ettin, bu etkinlikten sonra yasaminda neyi degistirmek istersin)

e Ogrenciler digerlerini bu etkinligin nasil etkiledigi iizerine disinmeli (Bu yasant
sonucunda sinif arkadaslarin ile ilgili ne 6grendin, bu yasanti sinifi nasil etkilemis
olabilir)

e Ogrenciler grendiklerini ginlik yasama nasil aktarabileceklerini disinmeli (Di-
Jerleriyle birlikte calisma konusunda bu deneyimden ne elde ettin, burada bugin
dgrendiklerinle baglantili olarak bu hafta nasil bir sey yapmak istersin)

TEPKILERIN iSLENMESi

Ogrencilerin etkinlikte deneyimledikleri yasantiya yénelik tepkilerini alip bu
yasanhlar hakkinda ortak yénlerin, farkliliklarin, ortaya ¢ikan temalarin belirlene-
cegi asamadir.

VARGI

Yasanti tamamlandiktan sonra etkinlikte yasanilanlarin 6zetlenerek ulasilan
sonuglarin paylasilmasidir.

4. Etkinlik yazildiktan bir giin sonra okunarak dis bir gézle tekrar degerlendi-
rilmelidir. Etkinliklerde sirecte kullanilan isinma, etkinlik ya da materyaller arasinda
iliski kurulmali, stre¢ birbirinden kopuk pargalar hélinde gérinmemelidir.

1. Etkinligin amacina ulasip ulasmadigina iliskin degerlendirme yapmak grup
rehberliginin dnemli hedeflerinden biridir. Her ne kadar her seyi dlcmek mimkin
olma da, sonugta ya da sirecte amaca uvygun olarak bir degerlendirme yapmak
gereklidir. Bunun icin asagidakilerden faydalanilabilir:

e Ogrencilerin etkinligin amacina erisebilme dizeyini belirlemek (kendini deger-
lendirmeye yonelik dlcekler, checklist, anket vb.)
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* Ogrencilerin kazanima iliskin davranislari sergilemesini saglayacak vygulama-
lari ddev olarak verme (poster hazirlama, ginlik tutma, proje hazirlama, réportaj

Kazanimin yapma vb.)

Degerlendirilmesi

* Aileler ve 6gretmenleri sirece dahil etme (gézlem yapma, dgrenciyi degerlen-
dirme vb.)

e Ihtiyag duyulmasi halinde uygulayicinin dikkat etmesi gereken ézel hususlar, alter-

Og retmene natif yollar ve alternatif arag-gereglere yer verilmeli.

Uygulayiciya Not ®  (Bu bdlim etkinlik 6ncesi yapilacak olan hazirliga iliskin bilgilerin yer aldigi bé-

lom degildir. Bu tarz konular etkinlige hazirlik kismina yerlestirilmelidir.)

Eﬂ(in“gi Gelistiren Etkinligi gelistiren kisi ya da kisilerin isimleri yazilmali.
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Etkinligi kazanim ifadesini 6grencilere kazandiracak sekilde planlayiniz. Kazanim ifadesinde degisiklik
yapmayiniz ve dzellikle kazanimdaki fiile dikkat ediniz.

Etkinlik icerigini belirlemeden dnce mutlaka kazanimla ilgili alan yazini okuyunuz ve kuramsal bilgileri dikkate
aliniz.

Etkinligin 6grencilerin gelisim dizeylerine uygun olmasina dikkat ediniz.
Etkinligin bir ders saati (yaklasik 40 dakika) icerisinde uygulanabilir olmasina dikkat ediniz.

Kagit+-kalem uygulamalari yerine mimkin oldukga 6grencilerin sirece aktif katilim saglayacaklari, disinmelerine
ve hayal kurmalarina olanak taniyan igerikler belirleyiniz. Bu noktada hazirlanacak Calisma Yapraklarinda diz
metin yerine icerikle ilgili gérsellere (tablo, sekil, fotograflar vb.), dgrencilerin dikkatlerini cekecek uygulamalara
ya da materyallere yer verebilirsiniz.

Etkinlikle ilgili akademik bilgiler verilmesi gerekiyorsa Etkinlik Bilgi Notu seklinde dizenleyiniz ve alinti yapilan
kaynaklarin birincil kaynaklar oldugundan emin olunuz.

Etkinligi gelistirirken sirec basamaklarinin etkinligi uygulayacak kisinin daha rahat anlamasi adina yalin, sade
fakat ayni zamanda net bir sekilde anlasilir olmasina dikkat ediniz.

Arag- gerec gerektirmeyen etkinlikler gelistirmekten kagininiz.

Etkinligin baslangic sirecinde o&grencilerin sirece 1sinmasi icin yapilacak etkinlikleri, temel kazanimin
kazandirlmasi icin uygulanacak etkinlige oranla gérece daha kisa tutmaya ézen gésteriniz.

. Etkinliklerde 6grencileri gruplara ayirmak igin etkinlik yazim kilavuzundaki “Gruplara Ayirma Ornekleri” bashg

altindan etkinliginizin dogasina en uygun olan ydntemi seginiz.

. Etkinlige baslarken gelistireceginiz etkinligin dogasina uygun olarak etkinlik amacini bildirebilirsiniz veya

bildirmemeyi tercih edebilirsiniz.

. Sure¢ basamaklar arasindaki gegisi, akisi bozmayacak sekilde yapiniz.

. Surecin baslangicinda dogrudan etkinlige gegmek yerine ilgi ¢ekici bir giris cimlesi ile 6grencilerin dikkatini

etkinlige odaklayiniz.

. Etkinlik gelistirirken etkinligin temel kazanimi kazandirmaya yénelik ve temel kazanimla alakali oldugundan emin

olunuz.

. Etkinlik i¢cin bir kaynaktan bilgi alma ihtiyaciniz oldugunda bilgiyi dogru (birincil) bilgi kaynaklarindan

aldiginizdan emin olunuz.

. Etkinligin icinde herhangi bir kaynaktan alinan tim bilgileri dogrudan almadan, sadelestirerek kendi cimlelerinizle

ifade ediniz.



17. Etkinlikleri yazarken klasik 6rnekler vermekten kagininiz, daha ézgin ve orijinal drnekleri tercih ediniz.

18. Etkinlik yazarken 8grenciye ders verme amaci gitmeyen, kazanimi siregte kendi kendilerine kazanmalarini
saglayacak etkinlikler yazmaya 6zen gésteriniz.

19. Oyun temelli, yarahci ve hayal kurmaya olanak verecek etkinliklerle sireci eglenceli hale getirip zenginlestiriniz.

20. Sireg sonunda tartisma sorulari sorarak etkinligin pekistiriimesini ve anlasiimasini saglayiniz. Tarhsma sorulari ile
etkinligi pekistirmeden sireci sonlandirmayiniz.

21. Olusturulan tartisma sorularinin kazanim ile tutarli olmasina ve kazanimi pekistirmeye yonelik olmasina dikkat
ediniz.

22. Etkinlik icinde veya ¢alisma yapraklarinda kullanilan “taninmis kisilere” 6rnekler verilirken daha ulasilabilir,
dgrencileri motive edebilecek 6rnekler vermeye dikkat ediniz.

23. Etkinliklerde érnek sunarken kullanilan isimlere sinifta o isimde bir dgrenci olabilecegini disinerek dikkat ediniz,
mimkinse uygulayiciya not olarak sinifta drnekteki isime sahip bir 6grenci varsa drnekteki ismi sinifta olmayan
bir isimle degistirebilecegini belirtiniz.

24. Kazanimin degerlendirmesi kisminda égrencinin kazanimi pekistirmesini saglayacak, etkinlik streci disindaki
sirede yapabilecegi, onu aktif kilacak, yaparak ve yasayarak égrenmesini saglayacak yasanhlar kurgulayiniz.

2. ORNEK ETKINLIKLERIN UYGULANMASINDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN HU-
SUSLAR

Ornek etkinliklerin verimli sekilde kullaniimasi ve amacina ulasmasi icin uygulama sirasinda uygulayici tarafindan
dikkat edilmesi gereken hususlar asagida siralanmistir:

® Her bir kazanima iliskin etkinligin uygulanacagi ginden bir hafta dnce okunmasi gerekmektedir. Bu sayede
6n hazirlik gerektiren etkinlikler icin gerekli hazirligin yapilmasi kolaylasacaktir. Bu sirecte;

*  Aracgerecler kismi dikkatle incelenmesi ve gerekli arag gereclerin etkinligin uygulanacag:
gune kadar hazir hale getirilmesi.

»  Uygulayici icin 8n hazirlik kisminin dikkatle incelenmesi ve gerekli dizenlemelerin uygula-

ma dncesi yapilmasi
= Sirec kisminin en az bir kez okunmasi,

= lhtiyag duyulmasi halinde kullanilacak alternatif yéntemler ve eger varsa ézel gereksinim-
li 6grencileriniz icin yapabileceginiz dizenlemelerin yer aldigi uygulayiciya not kisminin

okunmast,

= Etkinlikte dgrencilere bilgi ya da geribildirim verilebilmesi icin hazirlanmis olan etkinlik
bilgi notu varsa etkinlik dncesinde incelenmesi dnerilmektedir.

e Ornek etkinliklerin sirec kisminda tim basamaklar acik ve anlasilir bicimde ifade edilmistir ve birbirine bag-
lidir. Bu nedenle etkinlik uygulanirken sirecteki hicbir asamanin atlanmamasina ézen gésterilmesi etkinligin

amacina ulasmasi agisindan dnemli gérilmektedir.

® Ders siresi dikkate alinarak olabildigince fazla génilli égrenciyi sirece katmaya &zen gdstermek fakat

katihm géstermek istemeyen dgrencileri sirece katmaya zorlamamanin etkililigi artiracagi énerilmektedir.

e iki hafta arka arkaya tekrar eden kazanimlarin igeriklerinin dikkatle incelenmesi, her bir haftada yalnizca o
hafta ele alinmasi gereken konulari ele alip diger haftanin konularina deginilmemesi etkinliklerin cercevesi-
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3.

nin daha rahat cizilmesine yol gdsterecektir.

e Kazanimlar bir bitin ve birbirini tamamlayici sekilde hazirlandigi icin etkinligi yapilacak olan kazanim dn
bilgiler igeriyorsa sinif rehberlik programinda o konuya iliskin daha dnceki sinif dizeylerinde yer alan ko-
zanimlarin dikkatle incelenmesi, eger dgrencilerin etkinligin uygulanmasi sirasinda ihtiyag duyacaklari eksik
bilgileri varsa etkinlik dncesinde ya da etkinligin siresini olabildigince az etkileyecek sekilde dgrencilere

aktarilmasinin etkinlik sirecini daha etkili hale getirecegi disiniimektedir.

Ornegin, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 9. Sinifta uygulayacaginiz karakter gigleri ile ilgili bir etkinlige
iliskin temel bilgiler sinif rehberlik programinda 7. sinifta yer alabilir. Fakat bu dénemde 9. sinifta dgrenim
goren dgrenciler 7. siniftayken bu program yirirlikte olmadigindan dgrencilerinizin karakter giglerine
iliskin bilgileri, etkinligin uygulanabilmesi icin yeterli olmayabilir. Bu durumda etkinligi uygulayacaginiz
dersten dnceki bir zamanda karakter gigleriyle ilgili kisa bilgiler verebilir ya da &grencilerden etkinligi
yapacaginiz gine kadar bu konuda bilgi toplamalarini isteyebilirsiniz. Bunun disinda etkinliginizin siresini
planlayarak etkinlik 6ncesinde de kisaca karakter gigleri konusuna deginebilirsiniz. Program degisikligi
sebebiyle 1-2 sene kadar bu tip durumlarin yasanmasi beklenmektedir.

e Ozellikle sosyal duygusal gelisim alaninda yer alan bazi konular égrencilerin bir kismi icin hassasiyet ice-
rebilir (6rn. beden imgesi). Bu tip durumlarda dgrencilerin olumsuz etkilenmemeleri icin her bir etkinligin
dnceden okunmasi yoluyla risk teskil eden bir durumlarda sinif ici 8grenci etkilesiminin kontroli gibi dizen-

lemeler ile olumsuzluklarin dnine gecilmesi saglanabilir.

GRUPLARA AYIRMA ORNEKLERI

Etkinliklerin gelistirilmesi sirecinde 6grencilerin birbirleriyle etkilesimlerde bulunabilecekleri ve is birligi
yapabilecekleri bir ortam olusturulmasina dikkat edilmistir. Béylece dgrencilere;

>

>

Kendisine olan giveni, konu alanina iliskin tutum ve ilgi gibi &zelliklerini artirma,
Motivasyonlarini artirma,

Dinleme, empati, uzlasma, cahsma ydnetimi ve gelecekte karsilasabilecekleri durumlara transfer ede-
bilecekleri beceriler gelistirmelerine yardim etme,

“Ait olma” gereksinimlerini karsilamalarina yardim etme,
Birbirleri hakkinda daha detayli bilgi sahibi olmalarini, birbirlerini daha iyi tanimalarini saglama,

Baskalarinin fikirlerine saygili olmayi ve hosgdrili olmayr igsellestirmelerine yardim etme hedeflenmistir.

Gruplara ayrilarak gerceklestirilecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni olmamasina ve

farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmesi 6nemlidir. Asagida etkinlik icinde dgrencileri gruplara ayirmada

kullanilabilecek érnek calismalara yer verilmistir:

1.
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Ogrencilere dogum tarihleri sorularak, dogum tarihleri Aralik-Subat aylari arasinda olanlar bir grup, Mart-
Mayis aylari arasinda olanlar bir grup, Haziran-Temmuz aylari arasinda olanlar bir grup, Eylil-Kasim aylari



10.

11.

12.

13.

arasinda olanlar da diger bir grup olmak Uzere gruplara ayrilabilir (etkinligin gerektirdigi grup sayisina gére
aylar araligr azalhlabilir, arthrilabilir).

Ogrencilere kardesleri olup olmadigi sorulur. Tek cocuk olanlar bir grup, 2 kardes olanlar bir grup, 3 kardes
olanlar bir grup, 4 kardes olanlar bir grup gibi gruplara ayrilabilir (etkinligin gerektirdigi grup sayisina gére
tek cocuk ve iki kardes olanlar bir grup, 3 kardes ve daha fazla olanlar bir grup gibi birlestirilerek grup sayilari
ayarlanabilir).

4-5 farkli renklerde sekerler bir kutu icine konulur. Ogrencilerin sayisi ve etkinlikte calisacak grup sayisi dikkate
alinarak sekerlerin rengi ve sayisi belirlenebilir. Her dgrencinin kutudan bir seker almasi ve sekerlerin renklerine
gore gruplara ayrilmasi saglanabilir.

Etkinlikte yer alacak her grup icin bir set olacak sekilde kicik kégitlar hazirlanir. Her bir sette grupta yer ala-
cak égrenci sayisi kadar kagit bulunmalidir. Ornegin 30 dgrenciyi 5 gruba ayiracaksaniz 5°li kégitlardan 6
set olusturulmalidir. Her set icin bir konu belirlenir ve o konuya ait kavramlar ya da kelimeler kégitlara yazilir.
Ornegin “degerler” setinde “vatanseverlik, minnettarlik, baris, yardimseverlik, diristlik” kelimeleri yer alabilir;
“Takim Sporlan” setinde “Basketbol, Futbol, Voleybol, Hentbol, Su Topu” yer alabilir. Bu temalar belirlenirken
dgrencilerin sinif seviyelerine dikkat edilmelidir. Her égrenciden bir kagit segmesi ve sonra arkadaslarinin da
icinde yer aldigi seti olusturmalari ve gruplarini bulmalari istenir.

Ogrencilerin isimlerinin ilk harfi alfabenin ilk 7 (ayrilacak grup sayisina gére bu aralik daraltip, genisletilebilir)
harfi ile baslayanlar bir grup, sonraki 7 harfi ile baslayanlar ikinci grubu, sonraki 7 harf ile baslayanlar Gcinci
grubu, kalan harflerle baslayanlar dérdiinci gruba atanabilir.

Ogrencilerin isimlerindeki harf sayisina gére gruplara ayrilabilir. isminde 4 harf olanlar bir grup, 5 harf olanlar
bir grup, 6 harf olanlar bir grup seklinde olusturulabilir.

Dért mevsim isimleri biyik kartonlara yazilir ve dért farkli késeye asilir. Ogrencilerden birer mevsim adi sdyle-

meleri istenir ve sdyledikleri mevsimin késelerine gitmeleri istenir. Siniftaki 6grenciler bdylece gruplara ayrilabilir.

ici gérinmeyen bir kutuya ayrilacak grup sayisi kadar farkli renkte ve yakin sayilarda boncuklar atilir. Ogrenci-
lerin iclerine bakmadan birer boncuk cekmeleri istenir. Ayni renkte boncuk ceken égrenciler ayni grupta olacak

sekilde &grenciler gruplara ayrilabilir.

Ogrencilerden bir kagida kimseye géstermeden 0-100 arasi bir rakam yazmalari istenir. istenen sayida gruba
gore 0-20 arasi rakam yazanlar bir grup, 21-40 arasi yazanlar bir grup, 41-60 arasi yazanlar bir grup seklinde
gruplar olusturulabilir.

Ogrencilerin okula ulasim sekillerine gére gruplar olusturulabilir. Yiriyerek gelenler bir grup, ailesi tarafindan
kendi araglariyla birakilanlar bir grup, servisle gelenler bir grup, otobis-metro-dolmusla gelenler bir grup olabilir.

Dért ya da bes farkli boyutta 6grenci sayisi kadar cubuk hazirlanir ve bir kutuya konulur. Ogrencilerden birer
cubuk almalari istenir ve cubuklarin boylarina gére égrenciler gruplara ayrilabilir.

Ogrencilere bos zamanlarinda yapmaktan en cok hoslandigi etkinlik sorularak ayni etkinligi yapmaktan hosla-
nan dgrenciler ayni gruplara atanabilir.

Ogrencilerden mizik esliginde dans etmeleri istenir. Mizik durdugunda tgerli, ikiserli, beserli grup ol seklinde
yonerge verilebilir.
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14. Ogrencilere “aklinizdan bir renk tutun” seklinde komut verilir. Daha sonra mavi tutanlar kimler2 Kirmizi tutanlar

kimler2 Seklinde sorularla gruplar olusturulabilir.
15. Ogrenciler tuttuklari takimlara gére gruplara ayrilabilir.

16. Farkli bdlgelerden gelen &grenciler varsa, dgrencilerin dogum yerlerinin oldugu ilin bulundugu bélgeye gére
gruplara ayrilabilir.

17. Ogrencilere asagidaki sorular yoneltilerek benzer cevaplari veren égrenciler ayni gruplara atanabilir:

En sevdigi yemek

En sevdigi renk

En sevdigi meyve

En sevdigi mizik tori

En sevdigi oyun

VvV V V V V V

En sevdigi cicek

4- OZEL GEREKSINIMLI OGRENCILER iCIN OGRETIMSEL UYARLAMALAR

Ogrencileri farkli gelisimsel alanlarda desteklemek igin hazirlanan bu etkinliklerin uygulayiciya/égretmene not
kisminda, etkinlikleri gerceklestirme sirecinde 6zel gereksinimli dgrenciler icin yapilabilecek 6gretimsel uyarlamalara da
yer verilmistir. Bu uyarlamalar farklilastinlmis dgretim ve 6grenme icin evrensel tasarim ilkeleri kapsaminda temellendirilerek
cevresel dizenlemeler, materyal uyarlamalari, 8grenme icerigini farklilastrma, 6grenme sirecini farklilastrma ve
égrenme Urinlerini farkhlastrmaya yénelik 6neriler seklinde ifade edilmistir. Ogretmenlerin/uygulayicilarin etkinlikleri
gerceklestirirken, siniflarindaki 6zel gereksinimli égrencilerinin gereksinimlerine gére sirece kahlimlarini destekleyecek
uvyarlamalari yapmalarinin énemli oldugu disinilmektedir. Bu nedenle etkinliklerde yer verilen uyarlama &nerilerine
iliskin kavramsal cerceve bu kisimda da basliklariyla zetlenmistir:

Cevresel DiUzenlemeler: Ozel gereksinimli dgrencilerin fiziksel gevresini isi, 15tk ve oturma dizeni
acisindan dizenleme boyutunda; sosyal cevresini ise etkinlikleri gerceklestirme sirecinde kicik grup calismalarina yer
verilmesi ve akranlari ile farkl sekillerde bir arada olmasina yénelik dizenlemeler boyutunda ele alinarak cesitli 6neriler
sunulmustur. Ornegin, materyal secim ve dagitiminda cocuklardan destek alma, kiicik grup calismalarinda 6grencilere
akran eslesmesi yapilmasi gibi énerilere yer verilmistir.

Materyal Uyarlamalari: Ozel gereksinimli dgrencilerin etkinlik sirecine katilimlarini desteklemek izere
etkinlik materyallerinde yapilan degisiklikleri ve dizenlemelere yonelik oneriler bu kapsamda ele alinmistir. Ornegin,
calisma yapraklarindaki yazilarin puntolarinin biyutilerek veya dokunsal dzellikler eklenerek gérme bakimindan islevsel
hale getirilmesi; materyallere tutarken kavramay artirici pargalar/ézellikler ekleme gibi énerilere yer verilmistir.

Ogrenme Icerigini Farkhlastirma: Ozel gereksinimli égrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine
goreetkinliklerde 6gretilecek icerigin basitlestiriimesine ya da cesitlendirilmesine yénelik uyarlama énerileri bu kapsamda
ele alinmistir. Ornegin, etkinlik sirecindeki calismalarin ézel gereksinimli 6grenciler icin kiicik parcalara bélinerek
asamali hale getirilmesi, tarhisma sorularinin basitlestirilerek &grencilerin katilimlarinin - desteklenmesi, 6grenciden
etkinligin tamami yerine sinirli miktarinin/béliminin yapilmasinin istenmesi etkinliklerin basitlestirilmesine ydnelik
dneriler kapsaminda sunulmustur. Etkinliklere dgrencilerin gereksinimlerine gére, katilimlarini arhirabilecek sekilde mizik,
resim gibi calismalarin eklenmesi ise etkinlikleri cesitlendirmeye yonelik ele alinmighr.
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Ogrenme Sirecini Farklilastirma: Ozel gereksinimli égrencilerin katilimlarini desteklemek izere
etkinlik sirecindeki etkilesimin diizenlenmesine iliskin 6neriler bu kapsamda ele alinmistir. Ornegin, 6zel gereksinimli
dgrencilere neyin nasil yapilacagini anlatmak izere yetiskin ya da akran desteginin sunulmasi, etkinlikte yer alan calisma
yapraklari yapilirken &grencilerin bireysel olarak desteklenmesi; onlara geribildirim sunulmasi ve soru soruldugunda
yanitlara yénelik cesitli hatirlaticilarin kullanilmasina yénelik éneriler verilmistir.

Ogrenme Urinlerini Farkhilastirma: Ozel gereksinimli dgrencilerin etkinlik sirecinde égrendiklerini
(kazanimlarini) kendi &zelliklerine gore farkli sekillerde ifade edebilmesine yonelik uyarlama énerileri bu kapsamda ele
alinmishir. Ornegin, calisma yapraklari ile calisilirken égrencilerin farkli sekillerde tepki vermelerine (yazmak yerine resim
yaparak ifade etmelerine ya da sézel olarak anlatmak yerine yazarak anlatmalarina) firsat tanima, soru soruldugunda
sozel olarak degil resimli kartlardan secerek yanit verme gibi éneriler sunulmustur.

Etkinliklerin gergeklestirilme sirecinde 6zel gereksinimli 6grencilerin katilimlarin desteklenmesine yénelik bu kavramsal
cercevede ifade edilen Sgretimsel uyarlamalarin, uygulayicilarin/égretmenlerin 8grencilerini desteklemeye yonelik
farkindalik saglayan éneriler oldugu unutulmamalidir. Siniflarindaki &zel gereksinimli dgrencilerin mevcut performansi
ve gelisimsel &zelliklerine gére bu dnerilerden hangilerine etkinliklerde yer verilip verilmeyecegi &gretmenlerin/
vygulayicilarin karari ile belirlenebilir.

5- ORNEK ETKINLIKLER
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ORTAOGRETIM
SINIF REHBERLIK
ETKINLIKLERI
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| 1w |

HOS GELDIN DOSTUM!

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okulun yakin cevresini, balimlerini ve okulda ¢alisan personeli tanir / 1. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2
3. Calisma Yapragr-3
4. Okulun yakin gevresinin krokisi
5. Okul binasinin krokisi
6. Personel listesi
7. Kagitkalem
8

Tahta kalemi

1. Calisma Yapragr-1,2 ve 3 dgrencilerin kroki cizimini ve personel semasini
daha iyi anlamalari ve drnek teskil etmesi amaciyla sinifa getirilir.

2. Ogrencilere okulun yakin gevresinin ve okul bslimlerinin tanitilmasi amacry-
la okul cevresinin ve okulun bir krokisi ¢ikarilarak sinifa getirilir.

3. Okul personeli ve gorevleri Uzerine detayli bilgi sahibi olunur ve personel
listesi sinifa getirilir.

4. (Kigik okullarda) Personelin sinif ziyaretinin planlanmasi amaciyla perso-
nellerle iletisime gegilir ve ziyaretin kapsami gorisulir.

1. Ogrencilere etkinligin amacinin okulumuzun yakin gevresini, bolimlerini ve
personellerini tanimak oldugu aciklanir.

2. Ogrenciler oturma diizenine gére iic gruba ayrilir. Birinci gruba ‘okulumuzun
yakin cevresini tanitma’, ikinci gruba ‘okulumuzun bélimlerini tanitma’ ve
ciinct gruba ‘okulumuzun personellerini tanitma’gérevleri verilir, tahtaya
ornek krokiler asilir ve égrencilere kalem-kagit dagiilir.

3. Gruplara asagidaki aciklama yapilir:

“Sevgili arkadaslar, su an her bir grubun merakli bir hayali misafiri var. Amacimiz
misafirimize okulumuzun cevresini, bélimlerini ve personellerini tanitmak.”

4. Ardindan birinci gruba Calisma Yapragr-1 dagitilir ve asagidaki agiklama



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

yapilr;

“Birinci grubumuzun gérevi misafirini okula getirmek. Misafiriniz gezmeyi seviyor.
Acaba bu misafirinizi okula getirirken hangi yolu kullanacaksiniz2 Yolda hangi
dikkén ve kurumlarla karsilasacaksiniz8 Sizden bu yolun krokisini ¢cizmenizi ve
yol boyunca kesfettiginiz yerleri kroki izerine not almanizi istiyorum.”

5. lkinci gruba Calisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“lkinci grubumuzun gérevi okula gelen misafirine okulumuzu gezdirmek.
Misafiriniz her yeri gérmek istiyor. Acaba okuldaki hangi bélimleri gérebilecek?
Sizden aranizda gérev dagilimi yaparak okulun her bir katinin ve bahgesinin
krokisini ¢izmenizi ve Uzerine misafirinizin kesfettigi bolimleri yazmanizi
istiyorum.”

6. Uciinci gruba Calisma Yaprag-3 dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Ugiincii grubumuzun gérevi misafirine okul personelini tanitmak. Misafiriniz
herkesle tanismak istiyor. Dolastirin bakalim koridorlarda, siniflarda, bahcede...
Kisaca okulun her yerinde. Misafiriniz hangi personellerle tanisacak? Sizden
misafirinizin tanistgi personelleri ve bu personellerin gérevlerini disinerek size
érnek olarak verilen calisma yapragini temel alarak kendi okulunuzun teskilat
semasini ¢cizmenizi istiyorum.”

7. Ogrencilere calisma yapraklarini tamamlamalari icin 10 dakika sire verilir.

8. Surenin sonunda her gruptan grupca secilen birer sézci tarafindan, cizdikleri
krokiler/doldurduklar ké&git sinifa sunulur.

9. Uygulayici tarafindan sunumlarin tamamlanmasinin ardindan ilk iki grubun
krokileri ve Gginct grubun personel semasinda yazan eksikleri tamamlamak
icin tahtaya okul cevresi ve okul bélimleri krokileri ile okulun personel
listesi asilir. Grup etkinliginde eksik kalan kisimlar uygulayici tarafindan
tamamlanarak sinifla paylasilir.

10. Ogrencilere etkinligin tamamlanmasinin ardindan disincelerin alinmasi ve
doéniit amaciyla su sorular yoneltilir:

* Misdfirinizi gezdirirken okulumuz, cevresi ve personelleriyle ilgili siz
neler kesfettiniz®2

*  Misdafirinizi gezdirirken fark eftiginiz, okulumuzun yakin gevresinde
bulunan ama daha 6nce fark etmediginiz yerler var miydi2

e Okulumuzun bélimleri arasinda daha 6nce gérmediginiz/
bilmediginiz yerler var miydi2

e Etkinlikten 6nce okulda calishgini bilmediginiz bir personel var miydi2

11. Tarhsma sirecinin tamamlanmasinin  ardindan asagidaki agiklama ile
etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, sabah evden cikip okul bittikten sonra tekrar eve dénene
kadar bircok yer, okul bélimi ve okul personeliyle karsilasiyoruz. Etkinligimiz
siresince merakli misafirimizi gezdirirken okulumuzun cevresinde neler var,
okulumuzda hangi bélimler var ve kimler ¢alisiyor &grendik. Bu sayede
okulumuzu, cevresini ve personellerini daha yakindan tanima firsati bulduk.”

1. Ogrenciler, cevrelerindeki okulunu merak eden insanlara okul cevresi-
ni, okul boélumleri ve personelleri tanitmasi konusunda tesvik edilebilir.

Ogrenciler okuldaki calisanlarla tanismalar icin  cesaretlendirebilir.

Ogrencilerin okul bdlimlerini yerinde gérme ve mimkin oldugunca
gozlemlemeleri Gzerine dnerilerde bulunulabilir.
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Etkinligi Gelistiren
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1. Personel sayisinin az oldugu kicik okullarda égrencilerin etkinliklerini tamam.-
lamasinin ardindan okul personelleri 6grencilerle tanismak, kendilerini ve go-
revlerini tanitmak Uzere sinifa davet edilebilir.

2. Okulun yakin cevresi, bdlimleri ve personelini tanitirken asagidaki agiklamalar
g6z éninde bulundurulabilir:

Yakin gevre: Parklar, sosyal tesisler, kirtasiye ve marketler, karakollar, kurslar vb.

Okul bélimleri: Siniflar, rehberlik servisi, tuvaletler, acil cikis kapilari, atélyeler,
laboratuvarlar, bahge, spor ve dinlenme alanlari, temizlik gérevlisi odasi, idari
birimler ve dgretmenler odasi vb.

Personeller: Temizlik gérevlileri, 6gretmenler, psikolojik danismanlar/rehber 6g-
retmenler, idareciler, kantinciler, givenlik gérevlileri, memurlar vb.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun eslestirme yapilmasina dikkat edilerek akran
destegi saglanabilir.

Gruplarin gérevlerini tamamlamalari icin gerekirse en sire verilebilir.

3. Tahtaya asilan krokiler ve semanin biytk boyut ve puntoda ve bunlarin ze-
mine kontrast renkte hazirlanmasina dikkat materyalde vyarlama yapilabilir.

4. Sorulan sorular basitlestirilerek grenme icerigi farklilastirlabilir.

Burak TASPINAR



Calisma Yaprag: 1

Okul Cevresi Krok

ISl
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Calisma Yaprag: 2

Okul Binasi Krokisi



Calisma Yaprag: 3

Okul Teskilat Semasi Ornegi
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| 2. maa |

BILMEKTE FAYDA VAR

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Egitim dgretim sirecine iliskin yonetmeligin kendisini ilgilendiren kisim-
lari hakkinda bilgi sahibi olur. /2. Hafta

9.

Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Ortadgretim yonetmeliginin égrenciyi ilgilendiren bolumleri.

2. Calisma Yapragr-1

4.

Etkilesimli tahtanin agik olmasi, sonrasinda gelebilecek yonetmelik
maddelerinin arama yaptirarak kolayca bulunmasini saglayabilir.

. Yoénetmeliklerin &grenciyi ilgilendiren balimleri dgrenci sayisi kadar

cogaltlarak sinifa getirilmelidir.

Uygulayici sinifi numaralara gére gruplarken sira dizeni kicik grup
calismasina uygun olarak dizenlenir.

Ogrencilerden gelebilecek sorular icin yénetmelik maddelerinin
dnceden okunmasi isinizi kolaylashracaktir.

Uygulayici tarafindan égrencilere gruplama yapmak icin bir, iki, g, dort,
bes seklinde numara verilir. Numara verme islemi baslamadan égrencilere
numaralarini akillarinda tutmasi séylenir. Numaralandirma isleminden sonra
tim 1 numarali 8grencilerin bir kdseye, tim 2 numarali dgrencilerin bir
kdseye, tim 3 numarali 6grencilerin bir kdseye tim 4 numarali 6grencilerin
bir kdseye, tim 5 numarali dgrencilerin bir kdseye oturmasi saglanir.

Calisma Yapragi-1'deki drnek olaylar okunarak etkilesim baslatilir.

Okuldaki  kurallar kime ve neye gére dizenlenir? sorusu sorularak
dgrencilerden gelen cevaplar alinir.

Ogrencilerin cevaplarindan sonra asagidaki bilgi 6grencilerle paylasilir:

“Ornek olaylar sonrasinda yasanan olumlu ya da olumsuz her sey kurallara
gére yapild, kisisellik arz etmemekte ve kurallari dizenleyen yénetmeliklerdir.
Bizi ilgilendiren yénetmelik Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi' dir. Ogrenci,
égretmen, veli ve okulla ilgili paydaslarin isleyisi bu yénetmelige gére yapilir”
seklinde bir aciklama yapilir. “Bu yénetmeligin icinde sizleri birinci derecede



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

(")gretmene
Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

ilgilendiren sinif gecme bélimi, égrenci davranislari, &dil ve disipline iliskin
hikimler bolimi ve kilik kiyafetle ilgili bolimler bulunmaktadir.”

5. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak paylasimlari alinir:
e Ornek olaylar hakkinda ne disiiniiyorsunuz?
e Etkinlikten sonra neleri fark ettiniz2

6. Ogrencilerden merak eden ya da incelemek isteyenler icin sinif panosuna
dgrencileri  dogrudan ilgilendiren ydnetmelik  boélimlerinin  asilacag:
soylenerek anlamadiklar bir yer olursa sorabilecekleri belirtilerek etkinlik
sonlandirilir.

1. Etkinligin kalicihgini saglamak amaciyla ydnetmeliklerin ilgili bolimleri sinif
panosuna asilir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1. Numaralandirma yapilirken égrencilerin hatirlamasini kolaylastirmaya yéne-
lik sayilarin yazili oldugu kégitlar kendilerine verilebilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre dizen-
lenebilir.

3. Panoya asilan yénetmelik béluminin puntolarinin biyik olmasina dikkat edi-
lerek ya da Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Umit SENOGLU
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Calisma Yaprag: 1

Ornek Olay1:

Ahmet carsamba sabahi her zamankinden erken kalkmis, kahvaltisini yapmis, okul formasi yerine Erdal 6gretmenin
projede gorevli dgrenciler icin yaptirdigi TUBITAK proje tisértini iizerine giymisti. Kendisini her zamankinden farkli ve
degerli hissediyordu. Yaklasik ic aydan beri iizerinde calishigi TUBITAK projesinin sunumu gelip catmisti. Bu proje icin
gunlerce ¢alismis ve biyoloji 6gretmeni olan Erdal 6gretmenle cok emek vermislerdi. Ahmet projesinin sunumunu yapmak
icin cok heyecanlaniyor, igi igine sigmiyordu. Okuldaki tim &grenciler ve 6gretmenler onun sunumunu izleyecekti. Ahmet
sabahtan aksama kadar projenin yazili oldugu panonun éniinde projesiyle ilgilenen her 6grenci ve égretmene en kicik
detaylarina kadar coskulu bir sekilde projesini anlath.(Metnin kalaninin kicik grup tartismalarindan sonra okunacag:
belirtilir. Ogrencilerden béyle bir durum sonrasinda okulda neler yasanabilecegine iliskin kendi kiicik gruplarinda
ortalama 4-5 dk. tartismalari istenir.)

Sunumlarbittiginde Erdal 8gretmen projede gérevli dgrencileri yanina cagirarak giizel bir bilim fuari gerceklestirdiklerini
soyleyerek hepsine cok tesekkir etti ve emeklerinin karsiligi olarak da onlara birer onur belgesi verecegini sdyledi.

Erdal 6gretmen, onur belgesini nasil ve neye gdre verebiliré Bunun bir kurali var midir2 sorusu sorularak égrencilerden
gelen cevaplar alinir. Onur belgesi verebilmek icin okul onur kuruluna &grenci isimlerinin yazili olarak bildirilmesi
gerektigi ve onur kurulunun onayindan sonra onur belgesinin verilebilecegi belirtilerek ikinci 6rnek olay okunur.

Ornek olay 2:

Deniz dokuzuncu sinifa geldigi ginden itibaren oldukga disiplinli, caliskan ve basarili bir dgrenci olarak arkadaslarinin
ve dgretmenlerinin dikkatini ¢ekmisti. Dokuzuncu sinifin ilk basindan beri derslerini dikkatli bir sekilde dinlemis, okul
psikolojik danismani/rehber 6gretmeni olan Umit hocayla birlikte bir ders calisma programi yapmis, bu sayede karateye,
arkadaslariyla eglenmeye, ailesine vakit ayirmaya, kitap okumaya yeteri kadar zamani kalmish. Dokuzuncu sinifin ilk
gini, daha din gibi aklindaydi. Zaman ne cabuk gegmis, on birinci sinifin sonuna gelmisti. Bu yila kadar ne ¢ok ani
biriktirmisti arkadaslariyla, gretmenleriyle... Yasadiklari film seridi gibi g6zinin éninden gegti. Deniz, sinifta bunlari
disinirken sinif dgretmenleri Bircan Hanim sinifa girdi, elinde karneler ve belgeler vardi. Deniz harig, tim sinifin
karnelerini ve belgelerini dagith basarili olan égrencilerini tebrik etti. Deniz kendi karnesi icin sabirsizlaniyor, bir sey
diyemiyordu. (Metnin kalaninin kiicik grup tartismalarindan sonra okunacagr belirtilir. Ogrencilerden béyle bir durumda
sinifta ve okulda nelerin yasanabilecegini gruplarinda 4-5 dakika tartismalari istenir ve 6grencilerden gelen cevaplar
alinir ve 6rnek olayin kalan balimi okunur.)

Bircan Ogretmen, Deniz'i yanina cagirarak karnesini, takdir belgesini ve Ustin basari belgesini sinifin huzurunda
takdim eder.

Bircan dgretmen diger 6grencilerden farkli olarak ustin basari belgesini neye gére vermis olabilir? sorusu sorularak
gelen cevaplar alinir.

Ogrencilerin cevaplarindan sonra, ortaégrenim siresince en az ¢ ortadgretim yilinin bitininde takdir belgesi
alanlarin ddillendirecedi bilgisi verilerek simdi diger bir Gcinct érnek olaya gegilecegi belirtilerek Gcinct érnek olay
okunur.
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Ornek olay 3:

Okulun tertip ve diizeni konusunda olduk¢a hassas olan Okul Midiri isa Bey okulun ilk ginlerinden beri okul
girislerinde &grencilerin kilik kiyafetlerini kontrol ediyordu. Bir siredir birkag égrencinin kilik kiyafetlerinin okula
uygun olmadigini fark ederek égrencilerin neden uygun kiyafetle okula gelmediklerini sordu2 Ogrencilerini dikkatlice
dinledikten sonra kiyafetleri konusunda uyardi ve neden okul kiyafetiyle okula gelmeleri gerektigini anlath. Bu uyari
sonrasinda bir dgrenci hari¢ diger grenciler okul kiyafetiyle okula gelmeye basladilar. Okul kiyafetiyle okula gelmeyen
égrenci bir sabah okul girisinde yine Okul Midiri Isa Bey’in dikkatini cekti ve isa Bey bu égrenciyi yanina cagirdi.
Neden okula okul kiyafetiyle gelmedigini, 5zel bir sebebinin olup olmadigini sordu ve ona yardimei olabilecegi bir seyin
olup olmadigini anlamaya calist. Ogrencinin anlathiklarindan 6zel bir durumunun olmadigini ve keyfi bir sekilde okula
baska kiyafetle geldigini anladi. (Ornek olaya burada ara verilerek olay hakkinda égrencilerin kendi aralarinda 4-5 dk
boyunca kicik gruplarinda konusmasi istenir ve asagidaki soru/sorular sorulurg Sizce bu olay sonrasinda okulda neler
yasanir, neler olure Ogrencilerden gelen cevaplar alinarak érnek olayin kalan bélimi okunur.)

Okul Midiiris isa Bey, keyfi olarak okul kiyafetlerini giymeyen égrenci hakkinda dilekce yazarak durumunun disiplin
kurulunda géristimesini ister denerek drnek olay bitirilir.

Su soru sinifa sorularak cevaplari alinir.

Okul Miidiri isa Bey neye dayanarak ya da neye gére dgrenciyi disiplin kuruluna sevk etmistir2

Ornek olay 4:

X 8grencisi ders esnasinda arkadaslarinin sagini cekmekte, tim sinif dikkatle dersi dinlerken ¢ikardigi garip seslerle
sinifin dikkatini dagitmaktadir. Ogrencisinin durumunu fark eden Yiksel 6gretmen ders esnasinda égrencisiyle goz
goze iletisim kurarak derse dikkatini vermesi gerektigini séyler. Bir sire dikkatini derse veren égrenci diger derslerde
de benzer davranislar sergiler. Yiksel 6gretmen okul rehberlik servisiyle ve aileyle is birligi yaparak dgrencisinin olumlu
davranslar sergilemesi icin caba sarf eder ve dgrencisine yardimei olmaya calisir. Yiksel dgretmenin tim iyi niyetli
cabalarina karsi égrenci,sinif icinde arkadaslarinin sagini cekmeye, garip sesler ¢ikarmaya, arkadaslarinin dikkatini
dagitmaya devam eder.

(Ornek olaya burada ara verilerek olay hakkinda grencilerin kendi aralarinda 4-5 dk boyunca kicik gruplarinda
konusmasi istenir ve asagidaki soru/sorular sorulur ve cevaplar alinarak érnek olayin kalan bélimi okunur.)

Sizce bu olay sonrasinda okulda neler yasanir, neler olure

Ogrencisinin olumly davranislar sergilemesi icin caba sarf eden Yiksel 6gretmen bir sire sonra yasananlardan
rahatsiz olur ve sinifta yasanan olayi ve kendisinin neler yaptgini anlatan bir dilekge yazar ve dilekgeyi okul midurligine
teslim eder.

Ornek olayin kalan kismi okunduktan sonra su sorular sorulur.

Yuksel hoca dilekgeyi kime yazmistire Okuldaki isleyis nasildire

(Gelen cevaplar alinir ve dilekgenin okul midirligine gidecegini, okul midirinin gerekli gérirse disiplin kuruluna
sevk edecegi belirtilir.)
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| 3nara |

ILGI VE HOBI KORIDORU

Kariyer

Kariyer Farkindalig:

ilgi ve hobilerini ayirt eder./3. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu
Calisma Yapragr- 1
Makas
Torba/Kutu

SUs B

Kagit/ kalem/Tahta Kalemi

1. Etkinlige baslamadan énce Calisma Yapragi-1'in fotokopisinin cektirilmesi
ve isaretli yerlerden kesilip kutu/torbaya konularak sinifa getirilmelidir.

2. Fotokopi mimkin degilse Calisma Yapragi-1'deki ilgi ve hobiler bir kagida
yazilip kutu/torbaya konularak sinifa getirilmelidir.

1. Ogrencilere etkinligin amacinin ilgi ve hobiler arasindaki farki ayirt etmek
oldugu sdylenir.

2. “Sevgili 6grenciler simdi size ilgi ve hobilerimizden bahsedecegim” denir ve
Etkinlik Bilgi Notu'ndaki ilgi ve hobi kavramlarinin tanimlari agiklanir.

3. Ogrencilere asagidaki hikaye anlatilarak etkinlige baslanr.

“Mehmet Bey cocuklugundan itibaren verimli ¢alisma yollarini aliskanlik héline
getirmis bir kisidir. Ogrencilik yillarinda ve simdiki is yasaminda da ¢alisan
biri olarak bilinmektedir. Ogrencilik yillarinda cevresinde neler olup bittigiyle ve
sosyal olaylarla ¢ok ilgilenmistir. Sosyal olaylari yazarak ve toplum karsisinda
anlatarak tartismayi cok severmis. Tartismalarda karsisindaki  kisileri ikna
etmede basariliymis. Mehmet Bey simdi bir yetiskin ve héla ayni ézelliklerini
surdirmektedir. Ayrica, Mehmet Bey, cocuklugundan beri bos zamanlarinda
bahce isleri ile ugrasmaktan cok keyif almaktadir. Oyle ki su anda bos
zamanlarinda evinin bahcesinde cicek ve bazi sebzeleri yetistirmektedir. Bunlari
dostlariyla da paylasmaktadir. O, bu bahce islerinin kendisini dinlendirdigini
ve hosca vakit gecirmesini sagladigini séylemektedir. Mehmet Bey cok isteyerek
sectigi iletisim fakiltesini bitirdikten sonra bir gazetenin haber béliminde
calismaya baslamistir. O, zaman zaman gazetecilik mesleginin yorucu oldugunu



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

sSylese de bu meslegi yiritirken yaptdi yazi yazma, toplum karsisinda
konusma ve benzerleri etkinliklerini yapmaktan cok keyif aldigini da sik sik dile
getirmektedir”.

4. Bu hikdyedeki Mehmet Bey'in ilgileri ve hobileri nelerdirg sorusu sorularak
égrencilerin paylasimlari alinir.

5. Ogrenciler iki gruba ayrilir. Birinci gruba ilgi grubu ve ikinci gruba hobi
grubu ismi verilir. CalismaYapragi-1'den kesilip kutu/torbaya konulan
kagitlar d6grencilere oturma sirasina gore veya sinif listesine gore sirayla
cektirilir.

6. Ogrenciler kagitta yazili her bir cimleyi okur ve yazilanin ilgi mi yoksa hobi
mi olduguna karar verir. Bu karar dayanarak ilgi ya da ve hobi grubunun
icinde yer alir. Bu sekilde etkinlik bitin grencilere uygulahlir.

7. Etkinlige tartisma sorulariyla devam edilir.
e llgilerinize érnek verebilir misiniz2
® Hobilerinize érnek verebilir misiniz?
8. Bu sorulara verilen cevaplar tartisilir.

Ogrencilere soru sorma ve cevap alma sirecinin ardindan “Sevgili 6grenciler,
bugiin sizinle ilgi ve hobilerin benzer gérinseler de birbirinden farkl
ézelliklerimiz olduklarinin ayrimina vardik” diyerek etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrencilerden ginlik yasamda ilgilerini ve hobilerini yazi ya da resimle an-
latan bir calisma yapmalari ve bunlari sinif gazetesinde paylasmalari istenir.

1. ilginin tanimi, hobinin tanimi ve bu iki kavramin gesitleriyle ilgili tanimlari
konusunda Etkinlik Bilgi Notu ile Calisma Yapragi- 1'deki tanimlarin disina
cikilmaya 6zen gosterilmelidir.

2. Uygulayici ilgi ve hobiler hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyag duydugunda
asagidaki 6nerilen kaynaklara basvurabilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1. Calisma Yapragi 1'de yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenerek ya
da punto biyitilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Sireg basamaginda Etkinlik Bilgi Notu’nda yer alan ilgi ve hobi kavramlarinin
tanimlari gorsellerle desteklenip sunularak égrenme sireci farklilashirilabilir.

3. Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesine yer verilerek akran destegi
sunulabilir.

KAYNAK:

1. Kuzgun, Y. (2014). Meslek rehberligi ve danismanhigina giris (6.b.). Ankara: Nobel Akademik.

2. Kuzgun, Y. (2017). Kendini Degerlendirme Envanteri el kitabi (6.b.). Ankara: Nobel Akademik.

3. Piskin, M. (2019). Kariyer gelisim sirecini etkileyen faktcrler (E.B. Yesilyaprak), (10. Baski).
Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi: Kuramdan Uygulamaya iginde, 5.43-78. Pegem.

Saadet GURARSLAN
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ETKINLIK BILGI NOTU

".Gl Bir kimse herhangi bir zorlama olmadigi ya da kendisine bir 8dil s6zi verilmedigi halde bazi faaliyetleri
kendiliginden yapiyor ve bundan doyum sagliyorsa o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu sdylenebilir. Bir kimsenin ilgi
duydugu bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli oldugu alandir. insan ancak yetenekli oldugun alanda basarili
calismalar yapabilir. Bir kimsenin, giristigi bir is ya da bir calisma alaninda basarili olmasi kisiye doyum saglar. Bdylece
kisi ayni alanda tekrar ¢calisma istegi duyar. Buna karsilik kisinin girisimleri basarisizlikla sonuglanirsa hevesi kirilir ve o

isi tekrar yapmak istegi olmaz (Kuzgun,2019).

HOBI: Hobi, bos zamanlarda para kazanmak icin degil, eglenerek ve keyif alarak yapilan aktivitelerdir. insanlar
genellikle hobisini/hobilerini dizenli bir sekilde yapmaya cabalarlar. Hobilere drnekler: Cesitli Glkelerin paralarini
biriktirmek, pul toplamak, cicek yetistirmek, okumak, 6rgi 6rmek, ahsap boyama ve tas boyama veya benzerlerini

yapmak gibi aktiviteler hobilerdir.
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Calisma Yaprag: 1

ILGILER
insanlarin tutum ve davranislarini gézlemlemek.
Matematiksel islemleri yapmaktan zevk almak.
Kitap okurken dilin dzelliklerine dikkat etmek.
Hayvanlarin bakimiyla ve yetistirilmesiyle ugrasmak.
Bilgisayar oyunu tasarlamak.
Beste yapmak.
Yeni bir kiyafet tasarlamak.
Yeni bir aksesuar tasarlamak.
Mimari yapilarin ayrintilarini incelemek.
Teknoloji ve tasarimla ugrasmak.
Sosyal iliskilerde gézlemler yapmak.
Yeni aletler tasarlamak.
Mekanik arag ve gerecleri tamir etmek.
Karsisindakileri ikna etmek.
insanlarin saghg icin arastirmalar yapmak.
Canlilarin anatomisiyle ilgili aktiviteler yapmak

Cocuklarlailgili etkinlikler tasarlamaktan hoslanmak.

Paranin etkili kullanilmasiyla ve ticaretle ilgili
etkinlikler tasarlamak ve/ veya yapmak.

Matematik ve sosyal olaylarla ilgili problemleri
c6zmeye hevesli olmak.

HOBILER

Kitap okumak.

Yapbozlarla ugrasmak.

Balik tutmak.

Ahsap malzemeleri boyamak.
Orgi 6rmek.

Yemek yapmak.

Seyahat etmek.

Film / dizi izlemek.

Mizik dinlemek.

Bilgisayar oyunu oynamak.
Mizik aleti calmak.

Yiozmek.

Bulmaca ¢cozmek.

Doga yuriylsi yapmak.
Kamp yapmak.

Bisiklete binmek, ata binmek vb.
Tas toplamak.

Mize ziyareti yapmak.

Bitki yetistirmek.
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Bir mizik aleti tasarlamak.

Farkl dillerin yapisini incelemekten hoslanmak yeni
bir dil 8grenmede istekli olmak.

Ayrintilarla ugrasmaktan keyif almak.

El sanatlarinda farkli Griinler tasarlamak.

Dizlem Uzerine cizilmis bir nesneyi U¢ boyutlu
tasarlamak.

Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten

onlari yetistirip Uretmekten zevk almak.
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Fotograf cekmek.

Dans etmek.

Koleksiyon yapmak. (Cesitli Glkelerin paralarini, pullari,
kartpostallar biriktirmek)

Satrang oynamak.

Bag bahge isleriyle ugrasmak.

Belgesel izlemek.



Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 4. HAFTA I

CIMENTO DUYGULAR

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okulunun ve sinifinin bir tyesi oldugunu fark eder. / 4. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Sinif mevcudu kadar post-it
Karton kutu

Kalem

= @ N

Calisma Yapragr-1

1. Calisma Yapragi-1 etkinlik dncesinde sinif mevecudu kadar ¢ogaltilir.

2. Uzerinde “Cimento Duygular’” yazan bir karton kutu hazirlanarak sinifa
getirilir.

3. Sinifa uygulayici tarafindan sinif meveudu kadar postit getirilir.

4. Ogrencilerin her birinde kalem olup olmadigi énceden kontrol edilerek
kalemi olmayan 6grenciler icin etkinlikten &nce kalem temin edilebilir.

1. Asagidaki aciklama yapilarak etkinlik baslatlir.

“Merhaba arkadaslar, bugiin sizlerle okulumuzu ve sinifimizi bir arada tutan
ve tutacak duygularimiz hakkinda bir etkinlik yapacagiz. Bu etkinlikle belki de
sizi okulunuza baglayan ve sizleri bir arada tutan hic farkinda olmadiginiz
duygulariniza yolculuk yapacaksiniz. Hazirsaniz baslayalim!”

2. Calisma Yapragi-1 tim dgrencilere dagitilir.
3. Kagitlar dagitildiktan sonra asagidaki soru ile etkinlige devam edilir.

4. Ogrenciler sorulan soru ile ilgili fikirlerini paylastiktan sonra asagidaki
aciklama yapilir ve agiklama sonunda égrencilere bes dakika sire verilir.

"Arkadaslar, size dagitmis oldugum calisma yapragini incelediniz ve sizlere neler
cagristirdigini paylastiniz. Bizim okulumuzun yapisi da her bina gibi bu gérmis
oldugunuz tuglalardan ve cimentolardan olusuyor. Bizim okulumuzun yapisinda
yer alan tuglalar aslinda sizlersiniz. Her birinizin okulumuzu ayakta tutan birer
tugla oldugunu disiinecek olursak bizi bir arada tutan sey cimentomuzdur.

5. Cimentomuz da aslinda bizlerin bir arada olmasini saglayan okulumuza

37



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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9.
10.
11.

ve sinifimiza karsi duygularimizdir. Bu ¢imentolar bazen sagloam ve daha
vzun sire dayanirken bazilari ise tuglalarin birbirine daha az tutunmasina
sebep olabilir. Ornegin, okulumuza ve sinifimiza karsi hissetmis oldugumuz
sevgimiz bizleri bir arada tutar. Sizlerin sinifin ve okulun bir parcasi olarak
bir arada kalmanizi saglayan cimento duygulariniz sizce neler olabiliré Bu
duygularinizi sizlere dagitmis oldugum postitlere isimsiz olarak yazarak
égretmen masasinda gérmis oldugunuz cimento duygular kutusuna atmaniz
icin sizlere bes dakika sire veriyorum. Sire sonunda bu duygularinizi sesli
olarak okuyacagim ve birlikte bu duygular izerinde tartisacagiz.”

Verilen strenin sonunda Cimento Duygular kutusundan alinan post-itler
sirastyla okunarak okunan her bir duygu hakkinda 6grencilere asagidaki
tarhsma sorulari yoneltilir.

Bu duygu sinif ve okul tuglalarimizin bir arada kalmasina nasil katki sagliyor2

Bu duygu olmasaydi sizce sinifinizda ve/veya okulunuzda neler farkli
olurdu?

Bu duyguyu okulda en cok ne zaman hissediyorsunuz?
Bu duyguyu sinifta en ¢ok hangi anlarda deneyimliyorsunuz?

Tartisma sorularinin 6grenciler tarafindan cevaplanmasi saglandiktan sonra
asadidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir.

“Arkadaslar, aslinda sizin tim ozellikleriniz ve okulumuza, sinifimiza karsi
hissettiginiz tim duygular bizlerin cimentosu olarak bizleri bir arada tutuyor.
Sizin saglam duygularla birbirinize bagl olmaniz sizlerin sinif tuglalarini
saglamlastirirken, saglam sinif tuglalariniz okulumuzun da saglam olmasina
katkida bulunuyor. Sizler okulumuzun ve sinifinizin degerli Gyelerisiniz ve her
biriniz ayri ayri bu yapiyi olusturan parcalarsiniz. Siz olmadan okulumuz
sadece bos bir bina olurdu. Bugin de yapmis oldugumuz etkinlikle binamizi
ayakta tutan duygularimiz hakkinda konustuk. Su anda 9. Sinifin basindasiniz,
bu duygu kutusunu sene sonuna kadar saklayacagim. Bu sene bittiginde bu
duygu kutusunu son hafta tekrar sinifimiza getirecegim. Bu duygulari tekrar
birlikte degerlendirecegiz.”

Bu etkinlikten sonra sinifca bir piknik planlanmasi icin égrenciler arasinda
gorev dagilimi yaparak bir dnceki hafta uygulanan oryantasyon programi
cercevesinde okul rehber dgretmeninden/psikolojik danismanindan yardim
alabilirsiniz.

Dénem sonunda Cimento Duygular kutusunu tekrar sinifa getirerek bu duy-
gularin yeniden tartisiimasini saglayacak bir ortam yaratabilirsiniz.

Cimento Duygular kutusu uygulayicinin kendi imkénlari déhilinde bulabilecegi
herhangi bir kutu olabilir.

Post-itler not kagitlari ile degistirilebilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1. Not kégitlarinin dagmi sirasinda 8grenciden yardim alinarak sosyal cevre
dizenlenebilir.
Tarhsma sorulari basitlestirilerek dgrencilerin katilimlari artirilabilir.
Ogretmen geribildirim sunarak destek verebilir.

Damla MERAL
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“KESKE”LERIN DEGIL “iYi Ki”LERIN OLSUN

Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

40

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okul hazirhigina iliskin sorumluluklarini Ustlenir. / 5.Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Tahta Kalemi

2- Boya Kalemleri

3- Bant

4- Etkinlik Bilgi Notu

5- Calisma Yapragi-1

6- Calisma Yapragi-2

7- Calisma Yapragi-3

1. Uygulayici tarafindan dgrencilere afis hazirlamak Gzere bir hafta dncesinden

boya kalemlerini getirmeleri duyurulur.

2. Calisma Yapragi-2 afis seklinde hazirlanarak ¢ikhsi alinir ve tahtaya asilir.

1. Asagidaki agiklamayla giris yapilir:

“Sevgili &grenciler yeni bir okuldasiniz ve yeni bir baslangic yaptiniz. Lise
égrencisi olmanizla birlikte sorumluluklariniz da arth. Bunlardan birisi de okul
hazirligi sorumlulugunuz. Bu baslangicta keskeleriniz degil iyikileriniz olsun
istiyorsaniz yapmaniz gereken seylerden biri okul hazirlgr sorumlulugunu
ustlenmenizdir. Okul hazirligi deyince akliniza neler geliyorg”

2. Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir ve  “Bugiin sizlerle okul
hazirhgina iliskin  sorumluluklarinizi  Gstlenmenizi  amaclayan  bir  afis
hazirlama etkinligi yapacagiz” seklinde etkinligin amaci agiklanir.

3. Ogrenciler 6 gruba ayrilir. Her gruba Calisma Yapragi-1 dagitilir. Tahtaya
asilan Calisma Yapragi-2'nin dgrenciler tarafindan incelenmesi saglanir.

4. Asagidaki ydnergeyle devam edilir:

“Sevgili 6grenciler, Calisma Yapragi-2'de yer alan érnek afisten faydalanarak
her grup okul hazirligiyla ilgili bir afis hazirlayacak. Hazirlayacagimiz bu
dfislerde okul hazirligi sorumlulugunu Gstlendiginiz zaman «iyi ki»leriniz, okul
hazirligi sorumlulugunu dstlenmediginiz zaman keskelerinizin neler oldugu



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

yer almali. Afisinizin bir de slogani olmali. Getirdiginiz boya kalemleriyle afis
hazirlemaya baslayabilirsiniz.”

5.

7.

Afislerin  tamamlanmasinin  ardindan  gruplardan  birer grup sézcisi
belirlemeleri ve hazirladiklar ofisi asagidaki sorular dogrultusunda sinifa
tanitmalari istenir. Her gruba 3 dakika verilir.

e Bu afiste neyi anlatmak istediniz

e Sloganiniz neydi?

e Bu afisi hazirlarken bulmakta zorlandiginiz “iyi ki “leriniz nelerdi@
e Bu afisi hazirlarken bulmakta zorlandiginiz “keske “leriniz nelerdi
e Bu dfisi hazirlamak size neler hissettirdi/farkettirdi®

Gruplar sunumunu tamamladiktan  sonra tarhsma  sorulariyla  etkinlik
degerlendirme sireci baslatilir:

e Okul hazirhgiyla ilgili Gstlenmeniz gereken hangi sorumluluklarinizin
oldugunuzu fark ettiniz?

e Bu sirecte keskelerinizin iyikilerle yer degistirmesi icin
yapabilecekleriniz nelerdir?

e Okul hazirhgyla ilgili sorumluluklarinizi yerine getirmenizin size nasil
katki saglayacakhre

Tom gruplarin paylasimi tamamlandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu'ndan
yararlanilarak eklemeler yapilir ve asagidaki aciklamayla etkinlik
sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle okul hazirligina iliskin sorumluluklarimizi Gstlenmenin Snemiyle
ilgili konustuk. Okula hazirlikli gelme ile ilgili aktif sorumluluk alma bizleri
basariya ulastiracak en énemli faktérlerden  biridir. Bu dogrultuda okul
hazirhgiyla ilgili sorumluluklarimizin neler oldugunu bilmek, zaman yénetimimizi
bu sorumluluklarimizi dikkate alarak yapmak ve sorumluluklarimizin gerektirdigi
sekilde davranmak bizi amacimiza vlastiracaktir.”

Tom gruplarin bir araya gelerek afiste hazirlamis olduklari keskeler ve iyi ki-
lerden davranis listeleri olusturmalari istenir. Bu ifadeleri/gérevleri Calisma
Yaprag-3'te yer alan uygun alanlara yazmalari ve kendilerini bir ay boyun-
ca bu davranislar agisinadan gézlemleyerek derecelendirmeleri istenir.

Calisma Yapragi-2'nin ¢ikhsinin alinmadigi durumlarda etkilesimli tahtaya
yansitilabilir.

Etkinlik Bilgi Notu'nda yer alan okul hazirligi listesine eklemeler yapilabilir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

Calisma Yapragi-2'nin biyik boyda ve kontrast renkte bir zemine basilmasi
saglanarak ve gérme bakimindan daha islevsel olmasi agisindan dokunsal
ozellikler eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Afis hazirlama sirasinda 6gretmen geribildirim sunarak destek verebilir.

Sendag MERCAN
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AFiS HAZIRLAMA
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Calisma Yaprag: 2

#{Y] KI” LERIM VAR BENIM

lyi ki ...

lyi ki ...
Iyi ki ...

Iyi ki ...

j lyi ki ...

. . . . -

“1Y1 KI” LERIM SANDIGI

Sorumluluklarimi
Ustlendim, keskelerimi
hapsettim

KESKELERIM SANDIGI
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Calisma Yaprag: 3

Hi¢c Uygulayamadim

Nadiren Uyguladim

Ara Sira Uyguladim

Genellikle Uyguladim

Tamamen Uyguladim

Okul hazirhgi ile ilgili keskelerim. ..

RIN|O O M@~

15

Okul hazirhgi ile ilgili iyi kilerim...

PINIO ™I =




ETKINLIK BiLGI NOTU

OKUL HAZIRLIGI

Dizenli uyku saati olusturmak.

Gune erken kalkarak baslamak.

Dizenli bir beslenme sistemi olusturmak.

Kisisel bakimina 6zen gostermek.

Okul kilik kiyafet yonetmeligine uygun hazirlanmak.

Okula zamaninda gitme konusunda planlama yapmak.

Etkili bir calisma programi hazirlayip ginlik ¢alisma sistemi olusturmak.

Zamani etkili kullanmak.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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NELER OLUYOR OKULDA?

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okulun egitsel imkanlari hakkinda bilgi edinir. / 6. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.
2.

1.

Makas
Karton

Kagit/ Kalem/Tahta Kalemi

Bir hafta énceden sinif 5-6 kisilik gruplara ayrilir. Her gruba okulun egitsel
imkanlarini iceren konular paylastirilir (se¢meli dersler, okul kulGpleri
destekleme ve yetistirme kurslari, kitiphane, laboratuar, bilgisayar
laboratuari, beden egitimi, resim, mizik, satrang vs.).

Her gruptan konuylaiilgili arastirma yapmalari, bir afis ve sunum hazirlamalar
istenir.

Etkinligin amaci belirtilerek etkinlige baslanir.

“Sevgili gencler etkinligimizin amaci yeni basladiginiz okulun egitsel imkénlarini
tanimak bunlarla ilgili bilgi edinmektir.

Okul i¢ci kulip ¢alismalari, secmeli dersler, destekleme ve yetistirme kurslari,
resim, mizik, beden egitimi, satranc vs. gibi imkanlar bizim gelecege yénelik
hedeflerimizi belirlemede, ilgi ve yeteneklerimizi fark etmede &nemli rol
oynayacaktir.”

2.

“Sevgili gengler gecen hafta sizlerden konuyla ilgili arastirma yapmanizi
istemistim” denir. Konuyla ilgili hazirlamis olduklari afis ve sunumlari
cikarmalari istenir.

Her grup kendi icinden sectigi bir temsilciyle hazirladigi afisi tahtaya asar
ve sunumunu yapar. Sinif arkadaslarini konuyla ilgili bilgilendirir.

Bilgilendirme sirecinin ardindan égrencilere su sorular sorulur;
e Destekleme ve yetistirme kurslarinin amaci nedir?
e Okulumuzda hangi segmeli derslerin oldugunu 6grendiniz?
® En cok hangi kulip calismasi dikkatinizi cektie Neden?
e Okulun egitsel imkénlarindan nasil yararlanabilirsiniz?

Sorulara verilen cevaplarin ardindan dgrencilere su sekilde bilgi verilerek



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

etkinlik sonlandirilir.

“Bu etkinligimizde okulumuzun egitsel imkénlari konusunda bilgi sahibi olduk.
Egitsel imkénlarin cesitliligi ve bunlara katilim bizlerin hem akademik hem kariyer
hem de sosyalduygusal gelisimini desteklemektedir. Ornegin, secmeli dersler
sizin kariyer seciminize yardimci olurken, laboratuar ve destekleme-yetistirme
kurslari akademik gelisiminize destek saglarken, kulip faaliyetleri sosyal ve
duygusal gelisiminize katki saglamaktadir.”

Hazirlanan dfisler sinif veya okul panosuna asilarak égrencilerin inceleme-
si saglanir.

Uygulayici etkinlik 6ncesi kendi okulunun egitsel imkanlarini géz &nine
almalidir, gruplara dagilimi kendi okulunun imkéanlar  kapsaminda
planlamalidir.

Ogrenci gruplarina giincel secmeli dersler dagitilmalidir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

Ogrencilerden hazirlayacaklari afisleri biyik boyutlarda, biyik punto
kullanarak ve kullanacaklari gérsellerin zemine kontrast renkte olmasina
dikkat ederek hazirlamalari istenerek materyallerde vyarlama yapilabilir.

Sunulan dfislerin rahatlikla gérilebilmesi ve duyulabilmesi icin oturma dizeni
uygun sekilde olusturularak cevresel dizenleme yapilabilir.

Saadet Yaman GURARSLAN
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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7. HAFTA

DEGERLERIMLE DEGERLIYIM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindahg:

Yasam degerlerinin farkina varir / 7. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

B e

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
20 adet A4 buyikliginde farkli renklerde fon kartonu

Her dgrenciye beser adet yapiskanli kagit

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

20 adet fon kartonunun her birinin Gzerine Calisma Yapragi-1 ‘de verilen
degerlerden birer tane deger tahtadan okunacak sekilde- biyikge yazilir.

Ogrencilere etkinligin amacinin yasamimizdaki degerleri fark etmek oldugu
aciklanir.

Calisma Yapragr-1 sinif tahtasina asilir ve uygulayici tarafindan asagidaki
aciklama yapilarak Calisma Yapragi-1'deki degerler 6grencilere aktarilir:

“Sevgili gencler, hepimizin hayatta bizi biz yapan, diger insanlarla benzer
ve onlardan farkli bircok &zelligi var. Tipki ailemiz, arkadaslarimiz, fiziksel
ézelliklerimiz, ilgilerimiz ve yeteneklerimiz gibi degerlerimiz de sahip oldugumuz
bize 6zgi &ézelliklerimizden. Bu nedenle degerlerimiz, cevremizle kurdugumuz
iliskilerde duygularimizi, disincelerimizi ve davranislarimizi etkileyebilen gi¢li
yapilardir.”

3.

Uygulayici tarafindan her égrenciye beser tane yapiskanh kagit dagitilir ve
“Sevgili gengler, éninizdeki kdgitlara hayatta sahip oldugunuz bes degeri
ve neden bu degerlere sahip oldugunuzu agiklayan yasanti érneklerinizi
yazmanizi istiyorum.” agiklamasi yapilir. Ogrencilere drnek olmasi agisindan
Calisma Yapragi-2'de verilen durumlar &grencilere okunur.

Bu calisma icin dgrencilere 7-8 dakika sire verilir. Bu sirede uvygulayic
tarafindan, 20 degerin bulundugu 20 fon kartonu sinif tahtasina yapistirilir.

Surenin tamamlanmasinin  ardindan  génilli  égrencilerden  yapiskanli
k&gitlara yazdiklari degerleri, tahtadaki ilgili deger kartonlarinin Gzerine
yapishrmalari istenir.



6. Ogrencilerden degerlerini tahtadaki kartonlara yapistirirken, o degere
neden/nasil sahip oldugunu sinifla paylasmalari istenir.

7. Gonilli dgrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki sorularla sirec

yonlendirilir:
Si e Bu sirecte hangi degerlerinizi ilk defa fark ettiniz?2
ure

(UyggllecmG ® Bu degerleri fark etmek size neler hissettirdie

Bosomqklon) ¢ Sinifta en fazla hangi deger/degerlerin ele alindigini gézlemlediniz?
8. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak sire¢ sonlandirilir:
“Sevgili arkadaslar, gérdigimiz izere hayatimizin her alaninda oldugu gibi
degerlerimiz de bazen bize 6zgi bazen de diger arkadaslarimizla ortak. Bu
etkinlikte kendimizin ve arkadaslarimizin degerlerini, bu degerlere nasil sahip
oldugumuzu ve hayatta karsimiza nasil farkli sekillerde ¢ikabilecegini fark ettik.”

Kazanimin 1. Benzer degerlere sahip olan &grencilerden gruplar olusturularak her bir

Degerlendirilmesi gruba her hafta bir deger icin ortak pano hazirlama gérevi verilir.

1. Fon kartonu bulunamadiginda 20 deger tahtaya biyik harflerle yazilarak
daire icerisine alinabilir ya da bilgisayar ¢iktisi alinarak énceden tahtaya
asilabilir.

2. Ogrenci sayisinin ok veya katilimin yogun oldugu siniflarda zamani idareli
kullanabilmek adina égrencilerin tahtaya degerlerini yapistirirken yapacaklar
agiklamalar bir veya iki degerle sinirli tutulabilir, diger degerler aciklamasiz
yapistrilabilir.

Uygulayiciya Not
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma yapraklar égrencilerin gereksinimlerine gére puntolari buyitilerek
veya Braille 6zellikleri eklenerek gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

2. Ogrencilere etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Sorular basitlestirilerek dgrencilerin katilimlari desteklenebilir.

Etkinligi Gelistiren Burak TASPINAR
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Calisma Yaprag: 1

YASAM DEGERLERI LISTESI

DURUSTLUK CESARET
SEVGI HOSGORU
BASARI DOGRULUK
SABIR ADALET

OzZGUVEN iS BIRLIGI
SAYGI YARATICILIK
GUVEN EMPATI

SORUMLULUK OZGURLUK
BAGISLAYICILIK YARDIMSEVERLIK
ESITLIK iC HUZUR
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Calisma Yaprag: 2

Arkadasimin oynadigi oyunlari sevmememe ragmen
SAYGILIYIM, ¢inkd; onu bu konuda kendi fikirlerimle yargilamiyor, onun
oyun anlayisini kabul ediyorum.

Yakin bir arkadasim ¢ok 6nemli bir isi cikhg
gerekgesiyle  bulusmaya  gelmediginde, gelmeme
sebebinin farkli oldugunu &grendigim zaman basta
arkadasima kizsam da sonrasinda onu affettim.

BAGISLAYICIYIM, ¢iinkg;

Sinava hazirlanan arkadasima yeterli kaynak kitab:
YARDIMSEVERIM, ciinki; olmadigini dgrendikten sonra arkadasima kitaplarimi
ortak kullanmay: teklif ettim.

Derse neden ge¢ kaldigimi soran &gretmenime yok
DURUSTUM, ciinki; yazilmayi géze alarak yalan séylemedim ve kantinde
oyalandigimi séyledim.

ot



Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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| 8nama |

HANGI MESLEK HANGI DEGER?

Kariyer

Kariyer Farkindahg

Kendi mesleki degerlerinin farkina varir. / 8. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Tahta kalemi

4- Renkli/Beyaz kagit

1- Etkinlikten &nce meslek degerleri kartlari hazirlanmalidir.

2- Etkinlikten énce Calisma Yapragr-1 sinif mevcudu kadar cogaltilmalidir.

1. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlige baslanir.

“Merhaba &grencilerim bugin mesleki degerleri 6greneceksiniz, biliyorsaniz da
pekistireceginiz eglenceli bir etkinlik yapacagiz!”

2. Mesleki deger denildiginde dgrencilerin aklina neler geldigi ile ilgili 2-3
dakika beyin firtinasi yaptirilir. Uygulayici tarafindan tahta kalemiyle, tahta
ikiye bolunir. Beyin firtinasi sirasinda égrencilerin sdyledikleri uygulayici
tarafindan tahtanin sol tarafina yazilir.

3. Beyin firinasindan sonra su agiklama yapilir:

“Sevgili &grenciler, mesleki deger denilince akliniza ilk gelen cagrisimlarin
hepsini tahtaya yazdik. Simdi sizlere mesleki degerlerin aslinda ne oldugundan
bahsedecegim. Mesleki degerler sizler igin bir meslegi degerli kilan &zelliklerdir.
Bu degerler kisiden kisiye degisebilir. Bir meslegin en cazip yani biriniz icin
o meslekten elde ettiginiz yiksek kazang, baska biriniz icin givence, baska
biriniz igin o meslegin sahip olunan yetenegi kullanmaya olanak tanimasi, diger
biriniz igin ise meslegin toplumsal sayginligi olabilir. Degerlerle ilgi ve ihtiyac
kavramlari arasinda yakin iliskiler vardir. Bu kavramlar zaman zaman birbirinin
yerine kullanilmakla birlikte temelde aralarinda ince bir ayrim vardir. Ihtiyaclar
bizi eksikligi duyulan seyi elde etmek icin harekete gecirirler. lgiler ise bir
aktivitenin 6ziinden elde edilen doyumdur. Her ne kadar icinde bulundugumuz
beklentilerden ve kurallardan etkilense de, hoslanma veya hoslanmama biciminde



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

ortaya cikan ilgilerimiz &nemli oranda kisisel tercihlerimizi yansitir. Degerler ise
ulasmayi istegimiz hedeflere ve ideallere atfettigimiz &nemdir.”

4. Calisma Yapragi-1 dgrencilere dagmlarak incelemeleri icin 10 dakika sire
verilir.

5. Onceden hazirlanan meslek kartlarini eline alan uygulayici tarafindan
égrencilere asagidaki yonerge aciklanir.

“Elimde gérmis oldugunuz bu kartlarda on alti meslek grubuna yer verdim. Bu
kartlari secmek icin génilli olarak teker teker tahtaya cikacaksiniz. Ardindan
tahtaya cikan kisinin cektigi meslek kartindaki meslek sahibinin, sizlere vermis
oldugum Calisma Yapragi-1'deki meslek degerlerinden hangilerini géz &niine
alarak meslegini secmis olabilecegini tahmin etmenizi istiyorum.”

6. Secilen meslekler ve &grencilerin geribildirimleriyle ifade edilen meslek
degerleri tahtanin bos birakilmis olan sag kismina yazilir. Daha sonra bu
geribildirimler Ustinde sinifta égrencilerle tarhsilir.

7. Ardindan 6grencilere asagidaki soru yoneltilir.

“Sizce bu meslek degerleri solda yazmis oldugumuz meslek degerleri ile értisiyor
mu2”

8. Verilen cevaplar dogrultusunda asagidaki agiklama yapilir.

“Bugiin 6grendiginiz meslek degerleri bir meslegi secmenizde en az ilgi ve
yetenekleriniz kadar énemlidir. Mesleginizi degistirme sansiniz olabilecegi gibi
hi¢ degistirmeden de devam edebilirsiniz. Ancak bilmenizi istedigim, her iki
sekilde de meslek secimlerinizde degerlerinizi de géz énine almaniz gerektigidir.
Meslek degerlerinizi dikkate aldiginizda mesleginizden aldiginiz doyum ve keyif
de artacaktir.”

9. Etkinlige asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir.

e Bugin &grendiginiz meslek degerleri sizlerde nasil bir farkindalik
olusturdu?

e Daha énce bu degerleri duymus muydunuz?

*  Meslekler ile degerler arasinda bir iliski olabilecegini daha &nce
disinmis miydinize
10. Tartisma sorularindan sonra asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.
“Bugiin sizlerle meslek degerleri hakkinda konustuk ve paylasimlarda bulunduk.
Sizlerden istedigim, bir sonraki hafta kendi meslek degerleriniz hakkinda

disinip bunlari not ederek derse gelmeniz. Gelecek hafta sizlerin meslek
degerleri izerine konusacagiz.”

1. Bir sonraki hafta dgrencilerden bu etkinlikte 6grendikleri degerlerden baska
meslek degerlerinin de olup olmadigini arastirip gelmeleri istenebilir.

2. Bir sonraki hafta icin égrencilerden kendi meslek degerleri Ustine dusinip
gelmelerini isteyerek sonraki haftaya bir 6n hazirlik yapilabilir.
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1. Calisma Yapragi-2'deki meslek degerleri 6gretmen tarafindan kiicik kartlara tek
tek yazilarak hazirlanmalidir. Kartlarin hazirlanmasinda ilgi cekmesi adina renkli
kégitlar kullanilabilir.

2. Uygulayici belirtilen mesleklere ek olarak diledigi kadar meslegi meslek kartlarina
ekleyerek kartlar gesitlendirebilir.

Uygulayicrya Not . - -
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda hazirlanarak materyalde uyarlama yapr-
labilir.

Gerekiyorsa ek okuma stresi verilerek égrenme sureci farklilashrilabilir.

Tartisma sorular basitlestirilerek dgrencilerin katilimlar artirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Damla MERAL
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10.

11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Calisma Yaprag: 1’

Meslek Degerleri

Ekonomik Kazang: Cok para kazanma ve yiksek hayat standardinda yasama.

. Toplumsal Sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, yaphklarindan 6tiri onurlandiriima.

Sosyal Guvence: lssiz kalmama veya gelecekte kendini giivende hissedecek bir gelire veya
emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

Guvenlik: Isin tehlikelerden uzak, giivenli ortam ve kosullarda yapilmasi.
Meslekte ilerleme: Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte ilerleme olanaklari bulma.

Yetenekleri Kullanma: Bireyin sahip oldugu yetenek ve becerileri isinde kullanabilme olanag:
bulma.

Yaraticilik: Isin yeniliklere acik olmasi, 6zgin seyler ve disinceler kesfetme, tasarlama ve bunlari
vygulayabilme olanagi tanimasi.

Bagimsizlik: Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan istedigi gibi yapabilme.
Guig ve Otorite-Liderlik: Baskalarini ydnetecek ve denetleyecek bir konumda olma.

Risk Alma: sin bazi tehlikeleri géze alarak daha cok kazang elde etme veya daha st diizeydeki
yerlere gelme olanagi tanimasi.

.Rekabet: Isin yarisarak baskalarindan istin oldugunu kanitlama olanagi tanimasi.

ikna: isin baskalarini ikna edip, onlari etkileyerek belli eylemlere yoneltme olanagi tanimasi.
Degisiklik: Islerin cesitli olmasi, sikca degisik gorev ve etkinlikler yapabilme olanagi tanimasi.
Duzenlilik: Calisma saatlerinin ve yapilan islerin rutin ve dizenli olmasi.

Seyahat: Isin sikea seyahat etme gerektirmesi.

Sorumluluk Alma: isin 6nemli oranda sorumluluk Gstlenmeyi gerektirmesi.

Is birligi: Isin baskalariyla is birligi yapma ve sorumlulugu onlarla paylasma olanagr tanimasi.

Takim Calismasi: isin ekip halinde calismayi gerektirmesi.

19. Yalniz Calisma: sin yalniz basina calismayr gerektirmesi.

20. Arkadaslhik: is arkadaslariyla dostane iliskilerin oldugu bir iste calisma.

21.

Esnek Calisma Saatleri: Calisma saatlerini bireyin kendisinin belirleyebilmesi, gerektiginde ofise
gelmeden de calisma imkaninin olmasi.
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22.Taninma: Cevresinde bilinen bir kisi olma, adini duyurma.

23.Yardim: Isin icrasinin insanlarla iliski kurmayi ve onlara yardim etmeyi gerektirmesi.
24.Estetik: Isin icrasinin giizeli bulma ya da yapma faaliyetlerinde bulunmayi gerektirmesi.
25. Ozel Yasam: isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

26.1s Sukoneti: Isin sakin ve huzurlu bir ortamda gerginlikten uzak icra edilmesi.
27.Degerlerle Uyusum: Yapilan isin, bireyin inang, deger ve disunceleriyle uyusmasi.

28. Yenilik: isin yeniliklere acik olmasi, kendini giincelleyebilmesi.

29.Macera: Isin tehlikeli, ilging ve cetrefilli durumlarla karsilasabilme olanag: tanimasi.

30. Uniforma Giyme: Uniforma giyilen bir is sahibi olmak (Subaylik, hakimlik, doktorluk vs.)
31.Sayilarla Galisma: Isin icrasinin sayilarla ve verilerle galismayi gerektirmesi.

32.Fiziksel Etkinlikler: isin onemli oranda fiziksel etkinlikler yapmayi, bedensel olarak ¢alismays
gerektirmesi.

33. Alet ve Makine Kullanma: isin icrasinin énemli oranda alet ve makine kullanmayi gerektirmesi.
34.Takma ve Kurma Isleri: sin icrasinin énemli oranda takma ve kurma faaliyetlerinden olusmasi.

35.El becerisi ile galisma: Isin el ve parmak becerisi gerektirmesi.

KAYNAK:
Piskin, M. (2012). Kariyer gelisim sirecini etkileyen faktorler. icinde B. Yesilyaprak (Ed.), Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi: Kuramdan Uygu-
lamaya (ss:60-62), (3. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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Calisma Yaprag: 2

Meslek Kartlarina Eklenecek Meslekler

p—
1

Doktor
Méhendis
Mimar
Oyuncu
Ogretmen
Arkeolog
Polis

Yazar

W @ N & o KW

Kuafor

(@)

- Psikolog

p—
—

- Dis Hekimi

N

- Veteriner

w

- Avukat-Hakim

N

- Eczaci

(6]

- Fizyoterapist

o

- Hemsire

Not: Uygulayici belirtilen mesleklere ek olarak diledigi kadar meslegi meslek kartlarina ekleyerek kartlari
cesitlendirebilir.
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9. HAFTA

MESLEKi DEGERLERIM NE DURUMDA?

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindaligs

Kazanim/Hafta Kendi mesleki degerlerinin farkina varir. / 9. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragi-1
Arac-Gerecler 2- Calisma Yaprag-2
3- Etkinlik Bilgi Notu

1- Calisma Yapragi-1 tahtaya asilir ya da dijital ortamda yansihilir.

Uygulayici igin
Lyguiayict ie 2- Calisma Yapragdi-2 her 8grenci icin cogaltilir.
On Hazirlik

3- Meslek degerlerini hatirlamak adina Etkinlik Bilgi Notu incelenir.

1. Mesleki degerleri hatirlatmak amaciyla uygulayici tarafindan Calisma
Yapragr-1 tahtaya asilir ve asagidaki yénerge verilir:

“Sevgili grenciler gecen hafta mesleki degerlerin neler oldugunu &grendiniz.

Hatirlamaniz amaciyla bu degerleri tahtaya asiyorum/yansitiyorum. Bugin bu

mesleki degerlerle ilgili bir etkinlik yapacagiz.”

2. Ogrenciler Calisma Yapragr-1'i inceledikten sonra asagidaki agiklama
yapilarak gonilli égrencilerden gelen cevaplar alinir ve bu cevaplar da
tahtaya yazilir:

. “Peki, bu meslek degerleri disinda akliniza baska hangi meslek degerleri
Sireg geliyor2”
(Uygulama
Basamaklari) 3. Her dgrenciye Calisma Yapragi-2 dagitilarak asagidaki aciklama yapilir ve

égrencilere Calisma Yapragi-2'yi doldurmalari icin 15 dakika sire verilir:

“Calisma Yapragi-2'de bir kare ve bu karenin kenarlarinda daireler
gébriyorsunuz. Sizden istedigim karenin icine secmeyi disindiginiz meslegi/
meslekleri yazin. Dairelerin icine ise bu meslegin/mesleklerin hangi degerleri
karsilamasini istediginizi yazin. Mesleki degerler icin tahtada yazili olanlari ve
akliniza gelen baska meslek degerlerini de kullanabilirsiniz.

4. Ogrenciler Calisma Yapragi-2'yi doldurduktan sonra génilli égrencilerin
paylasmalari saglanir.

5. Tarhsma sorulariyla etkinlik streci degerlendirilir.
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

1.

®  Bu etkinlikte neler fark eftiniz?

e Size en yakin ve en uzak hissettiginiz meslek degeri nelerdir?

®  Meslek degerlerinizin farkinda olmak size nasil bir yarar saglar?

e Degerlerinize uygun olabilecek baska meslekler neler olabilire
6. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Meslek degerleri size, bazi ihtiyaclariniza éncelik verdiginiz bazilarini ise daha
geri planda tutabildiginiz bir tercih cercevesi sunar. Kiminiz bir iste liderlige
8nem verirken kiminiz taninir bir kisi olmaya énem veriyor olabilir. Ayrica meslek
degerleri zamanla gelisim ve degisim gésterebilir. Mesleki degerlerinizin farkina
vardiginizda kendinize uygun meslegi secme sansinizi da artirmis olursunuz.”

1. Ogrencilerin Calisma Yaprag-2'yi evlerinde dolap, pano vb. yerlere asmao-
lari ve ilerleyen zamanlarda kendilerinde fark ettikleri yeni mesleki degerleri
yazmalari istenebilir. Bu degerlerini karsilayabilecek yeni meslekler kesfettik-
lerinde bunu eklemeleri istenebilir.

Ogrencilerin hatirlamakta zorlandigi meslek degerleri Etkinlik Bilgi Notu yardimiyla
dgrencilere hatirlatilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-1 de yer alan yazilarin puntosu buyitilerek, dokunsal 6zellikler
eklenerek veya kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak gérme bakimindan
islevsel hale getirilebilir.

Calisma Yapragi-2'nin yapilma sirecinde égrencilere bireysel destek sunulabilir.
Yapilmasi gerekenlerin sayisi sinirflandirilarak etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin 8grencilere ek sire verilebilir.

Enes KALKAN
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Calisma Yaprag: 1

Meslek Degerleri

Yetenedi kullanma ve gelistirme
Yaraticilik

llgileri gelistirme

Islerin cesitli olmasi

Kazang

Dizenli ve kararli bir yasam strme
Sosyal givence

llerleme

W © N O O~ Dd -

. Un-sdhret sahibi olma
10.Risk Alma

11. Liderlik
12.Bagimsizlik

13.1s birligi
14.Toplumsal sayginlk

15.Yarisma



Bu meslegin karsilamasini
istedigim mesleki deger

Calisma Yaprag: 2

Bu meslegin karsilamasini
istedigim mesleki deger

Segcmek istedigim

meslek/meslekler

Bu meslegin karsilamasini
istedigim mesleki deger

Bu meslegin karsilamasini
istedigim mesleki deger
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1. Yetenegi kullanma ve gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve yetenekleri gelistirme.
2. Yarahchk: Ozgin fikirler ortaya koyabilme ve bunlari uygulayabilme.
3. llgileri gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi cekici isler yapma.
4. lislerin cesitli olmasi: is yerinde gorevlerin degisiklik ihtiyacina cevap vermesi.
5. Kazang: Cok para kazanma.
6. Dizenli ve kararh bir yasam sirme: is saatlerinin ve elde edilecek gelirin diizenli olmasi.
7. Sosyal giivence: issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam icin kararli bir gelire sahip olma (emeklilik vb.).
8. llerleme: Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte iist konumlara gecebilme.
9. Un-séhret sahibi olma: Adini duyurma, herkesce taninan bir kimse olma.
10. Risk Alma: Bazi tehlikeleri géze alarak daha ¢ok kazang, daha Ust dizeyde mevki veya in sahibi olabilme.
11. Liderlik: Baskalarini yonetebilecek bir konuma gelme.
12. Bagimsizhik: Kendi isinin sahibi olabilme, baskalarina bagimli olmadan ¢alisabilme.
13. is birligi: Baskalarina danisarak sorumlulugu baskalari ile paylasarak calisabilme.
14. Toplumsal sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir mevki sahibi olma.
15. Yarisma: Baskalari ile yarisarak baskalarina Ustin oldugunu kanitlama.
(1) KAYNAK:

ETKINLIK BILGI NOTU
MESLEK DEGERLERI®

Kuzgun, Y. (2011). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Nobel Akademik Yayincilik Egitim ve Danismanlik: Ankara.

62



Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 10. HAFTA

AMAC DEYIP GECME

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Akademik gelisimi icin amaglar olusturur. / 10. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2

Kursun kalem

Sinif meveudu kadar Calisma Yapragr-1 cogaltilir.

Grup sayisi kadar Calisma Yapragdi-2 cogaltlir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige baslanir:

“Sevgili  &grenciler hepinizin gelecek ile ilgili planlariniz ve akademik
amaglariniz var. Bu hedeflerinize ulasabilmeniz icin belirlediginiz amaglarinizin
net ve anlasilir olmasi énemlidir. Bugin yapacadimiz bu etkinlikte akademik
amaglarinizi olusturmanizi hedefliyoruz.”

2.

Siniftaki égrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve bu calismay: bireysel
olarak tamamlayacaklari sdylenir.

Ogrencilerden kendilerine verilen calisma yapraginda yer alan tablonun
ilgili sinif dizeyine yénelik akademik amaglarini yazmalari istenir.

Ogrenciler amaclarini yazmayi tamamladiktan sonra 3-4 kisilik gruplara
ayrilir ve her grup Calisma Yapragi-2'de yer alan sorulari temel alarak
birbirlerinin amaglarini bu sorular kapsaminda tartismalari ve amaglarina
son hallerini vermeleri istenir.

Gonilli dgrencilerden yazdiklar akademik amagclarini arkadaslari ile
paylasmalari istenir.

Asagidaki sorular ile sirece devam edilir:

¢ ilk basta Calisma Yapragr-1'de amaclarinizi yazarken neleri dikkate
aldiniz?

®  Grup ¢alismanizda amaglariniz ile ilgili neleri fark ettinize

Tom sinif Gyeleri katilim gdsterdikten sonra uygulayici tarafindan asagidaki
aciklama yapilarak sire¢ sonlandirilir:

63



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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“Sevgili égrenciler bugiin akademik gelisimimiz icin amag belirlemenin Snemli
oldugunu, amag belirlerken de amaclarin belirli, icilebilir, ulasilabilir, gercekgi,
zaman planlamasi olma gibi &zellikleri dikkate alarak olusturulmasi gerektigini
fark ettik.”

1. Ogrencilerden bu yilin sonu icin belirledikleri amaglari yil sonunda
degerlendirmeleri, amaglarina ulasma dizeylerine gére sonraki yillarin
amaglarini, etkinlikte yer alan amag¢ belirleme sorularini dikkate alarak
dizenlemeleri istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ve 2'nin puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

3. Ogretmen hem bireysel hem de grup ¢alismalarina katilip geri bildirim sunarak
destek verebilir.

4. Hem bireysel hem de grup etkinliklerinin tamamlanmasi icin gerekirse ek sire

verilebilir.

Hatice INCI-Etkinlik Dizenleme Kurulu



Calisma Yaprag: 1
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Calisma Yaprag: 2

Mesela amaciniz lisede basarili olmak olabilir. Ama amacinizi béyle belirledi iseniz bu amaca nasil ulasacaksiniz,
ne zaman ulasacaksiniz, ulashginizi ne gésterecek gibi sorulara bu cimle ile cevap vermekte zorlanirsiniz. Bu sorular
cevapsiz kaldikca amaciniza ulasma yolunda motivasyonunuz disebilir, amaciniza ulasmaniz zorlasabilir.

Bunun yerine asagidaki sorular temel alarak amaglarinizi olusturursaniz sizin icin daha dlcilebilir, ulasilabilir,
gercek¢i ve zaman planlamasi olan amaglar belirlemis olursunuz.

Simdi sizler de az dnce belirlediginiz amaglari asagidaki sorulari temel alarak grupca tartisabilir ve amaglarinizi
tekrar gézden gecirerek dizenleyebilirsiniz.

1- Tam olarak ulasmak istedigin amag ne?

2-  Bu amaca ulast@ini nasil anlarsin/Bu amaca ulashinin géstergesi ne olur?

3-  Bu amacin gerceklesme olasiligi ne? Yizde kag?

4-  Bu amag senin icin neden dnemli2

5- Bu amaglara ulasmak icin nelere ihtiyacin var?

6-  Bu amaca ulasmak icin ihtiyacin olan kaynaklar (maddi, emek, zaman, materyal) sen de var mi2
7-  Bu amaca ulasmak icin ne kadar zamana ihtiyacin vare

8- Bu amaci gergeklestirmek icin baslama ve bitis tarihi planlarin neler?
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 11. HAFTA

AKADEMIK GELISIM MERDIVENI

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okula devam etme ile akademik gelisimi arasindaki iliskiyi degerlendirir. /11.Hafta
9. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
1- Calisma Yapragi-1 sinif meveudu kadar ¢ogalhlir.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki yonerge verilerek etkinlik baslatlir:

“Sevgili 6grenciler, gelecekte kendisine milli sporcu olma hedefi koyan bir
sporcuyu disinelim. Bu sporcunun diizenli ve istikrarli olarak antrenman
programlarina katiim saglamasinin hedefine ulasmasindaki roli sizce nedir@
Bunu disinmeniz icin 2 dakika sireniz bulunmaktadir. Ardindan géniilli
arkadaslarimiz paylasimda bulunabilir.”

2. Tum paylasimlarin ardindan asagidaki bilgi verilerek etkinligin amaci
dgrencilerle paylasilir:

“Dinya Artistik Jimnastik Sampiyonasi’nda altin madalya kazanarak Tirkiye
adina bir ilki gerceklestiren Ibrahim COLAK, basarisinin ardinda dizenli ve
devamli antrenman programlarinin yathgini belirterek, “Tam 19 yil bu 90 saniye
icin ¢calishm!” aciklamasini yapmustir. Elde ettigi bu basarisinda bircok faktor
olmasina ragmen dizenli ve devamli antrenmanlarin cok énemli oldugunu
vurgulamistir. Antrenmanlarda antrenérlerinden ve calisma arkadaslarindan
aldigi desteklerle cok iyi motive oldugunu aciklamistir. Biz de bugin
okulumuza dizenli devamlilik saglamamizin akademik gelisimimize etkisini
degerlendirecegimiz bir etkinlik gerceklestirecegiz.”

3. Asagidaki yonerge dgrencilere iletilerek Calisma Yapragi-1 dagitilir:

“Sevgili égrenciler, okula sagladigimiz devamlilik bizim icin bir merdivenin
basamaklarini ¢ikmak gibidir. Bizi ulasmak istedigimiz noktaya tasir. Okula
devamlilik gésterdikce merdivenin sonunda bircok kazanim elde ederiz ve
bu kazanimlarimizin hepsi bizim okula baglligimizi artirarak akademik
gelisimimizi destekler. Sizlere dagitacagim Calisma Yapragi 1’ de yer alan
basamaklarda okula devam etmenizi, kendinizi okula ait hissetmenizi ve okula
baglilik géstermenizi saglayabilecek cimleler bulunmaktadir Ik 6rnek size yol
gébstermesi icin verilmistir. Cimleler karisik bir sekilde olusturulmus olup herhangi
bir 6nem sirasi bulunmamaktadir. Bu cimleleri akademik gelisimle iliskisi izerine
disinerek tamamlamaniz gerekmektedir. Ayrica, kendi 6zgin disinceleriniz ile
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doldurmaniz icin bos basamaklar birakilmistir. Bu basamaklari tamamlamak icin
10 dakika siireniz bulunmaktadir.”

4. Daha sonra sire¢ asagidaki tartisma sorulariyla devam ettirilir.

e Okula dizenli devamlilik gésteren ve devam saglamada giclik ceken
bir 6grencinin akademik gelisimi arasinda nasil farkhliklar olabilire

e Dizenli devam ettiginiz ve herhangi bir mazeretle katilamadiginiz
dersler arasinda hangi farkliliklar olabilire

e Akademik basarinizin artmasinin okula diizenli devamlilikla nasil bir
iliskisi olabilire

e Okula dizenli devamlilik sagladiginizda gésterdiginiz ders basarisi

Sirec hakkinda ne disiniyorsunuz®

(Uygulama e Okulda katildigimiz faaliyetler ve kurdugumuz olumlu iliskiler
Basamaklari) akademik gelisimimize nasil etki edebilire

e Buginki etkinlik sonucunda neyi fark ettinize
5. Asagidaki agiklama yapildiktan sonra etkinlik sonlandirilir:

“Degerli &grenciler, kendimizi okula ait hissetmemiz ve diizenli devamlilik
gbstermemiz  olumlu  okul yasantilari  gecirmemizi saglayarak akademik
gelisimimizi olumlu yénde etkiler. Okulda kurdugumuz kisilerarasi iliskiler,
katildigimiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler zihnimizi daha merakli ve cevreye
daha duyarli hale getirir. Dizenli devamlilik sayesinde derslerimizi daha iyi takip
edebilir ve derslerde yasadigimiz sorunlara daha etkili ¢c6zimler iretebiliriz.
Bireysel olarak daha gec kavrayabilecegimiz konularda &gretmenlerimizden
ve arkadaslarimizdan destek alarak motive olabiliriz. Béylece daha iyi
egitsel faaliyetler yiritebiliriz. Okulu sahiplenerek gésterdigimiz devamlilik
belirledigimiz basari hedeflerine ulasmamizda bize yardimei olacaktir.”

1. Ogrencilerin okula dizenli devam ettigi ve dizenli katlim gésteremedigi
zamanlari ders ¢alisma verimliligi, yazili ve deneme sinavi sonuglar agisindan
degerlendirmesi istenebilir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
Uygulayiciya Not punto buyitilerek materyal destegdi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.
3. Akran eslesmesine yer verilerek sosyal cevre dizenlenebilir.

4. Calisma yapraklarinin tamamlanmasi sirasinda égretmen destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Mustafa DALGIC
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Calisma Yaprag: 1

AKADEMIK GELISIM MERDIVENI

Okula dizenli devam ettigimde dgretmenlerimle kurdugum bag gigle-

nebilir. Boylece derslerde égretmenime dikkatimi daha ¢ok verebilirim.

Derslere daha ¢ok katlabilir ve ihtiya¢ duydugumda 8gretmenlerim-

den daha rahat yardim isteyebilirim. Bitin bunlar akademik gelisimimi
olumlu yénde etkiler.

Okula dizenli devam ettigimde olumlu arkadaslik iliskileri kurabilirim.
Bunun akademik gelisimime katkilarr: ...

Okula dizenli devam ettigimde sosyal, kiltirel ve sportif aktivitelere ka-
hlim saglayabilirim. Bunun akademik gelisimime katkilar: ...............

Okula dizenli devam ettigimde sinifta ve okulda alinan kararlara kah-
lim saglayabilirim. Bunun akademik gelisimime katkilari: ..................

Okula dizenli devam ettigimde islenen konulardan haberdar olurum.
Bunun akademik gelisimime katkilari: ...
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I 12. HAFTA I

ILISKILERIMIN ENSTRUMANI: DUYGULAR

Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

70

Sosyal Duygusal

Duygulari Anlama ve Yénetme

Kisilerarasi iliskilerde duygulari ifade etmenin énemini fark eder. / 12. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1

2- Zarf

3- Kalem

4- Makas

Calisma Yapragi-1’ de her grup icin ayr belirtilmis cimleler ve duygu
kelimeleri kesilir. Duygu kelimeleri zarfa konur. Grup sayisi kadar duygu
zarflari olusturulur. Her gruba bir cimle ve bir zarf gelecek sekilde materyal
hazirlanir.

Ogrencilere duygular ile ilgili bir etkinlik yapilacag bilgisi verilir ve
asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir.

“Sevgili égrenciler, duygular olaylar karsisinda ne hissettigimizi, ihtiyaclarimizi,
tepkilerimizi yansitmasi ve iliskilerimizi yénlendirmesi bakimindan &nemlidir.
Simdi size belli araliklarla mutlu, Gzgin, &fkeli gibi duygu durumlari séyleyecegim
Sizlerden yiz ifadelerinizi ve beden dilinizi kullanarak sizlere verecegim duygu
yonergesine gére sinifta serbestce yirimenizi istiyorum. Mutlu olarak yiriyelim.
Uzgiin olarak yiriyelim. Ofkeli olarak yiriyelim. Heyecanli olarak yiriyelim.
Kaygili olarak yiriyelim. Saskin olarak yiriyelim. Utanmis olarak ydriyelim.”

2.

Ogrencilerin duygu durumlari ile yirimesi sona erdikten sonra herkesin
yakinindaki kisiyle ikili eslesmesi istenir ve ikili olarak siniftaki herhangi bir
siraya oturmalari istenir. Ogrencilerin sirayla en son yasadiklari bir olay
ve hissettikleri duyguyu konusmadan beden dili ile eslerine anlatmalar,
anlatmin ardindan olayin ve duygunun ne oldugunun tahmin edilmesi
istenir. Gruplara anlatimlari icin 10 dakika sire verilir.

Grup ¢alismalarinin ardindan &grencilere asagidaki sorular sorulur ve
g6nulli olan dgrencilerden paylasimlari alinir.

e Duygularinizi ifade ederken anlasilmadiginizi gérdiginizde neler
hissettiniz2



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

N

9.

10.

11.

® Duygularinizi ifade ederken anlasildiginizi gézlemlediginizde neler
hissettiniz?

e Grup arkadasinizin  kendi duygularini ifade etmeye calisirken
kolaylastirmak icin neler yaptiniz2

* Duygularinizi beden dili araciligiyla ifade etmek icin hangi stratejileri/
yollari kullandiniz2

Ogrenciler simif mevcuduna goére 5-6 kisilik gruplara ayrilir. Calisma
Yapragi-1' de yer alan bir cimle ve iginde duygularin bulundugu zarflar
gruplara dagitilir. Ogrencilerden zarflardan birer duygu cekmeleri istenir ve
cektikleri duyguyu gruptakilere géstermemeleri gerektigi séylenir. Onlerinde
bulunan cimleyi, ¢ektikleri duyguyu yansitacak sekilde gruba okumalar ve
gruptakilerin duyguyu tahmin etmesi istenir.

Gruptaki her Gyenin okumasi bittiginde cimlenin farkli duygular aracihigiyla
yansihlmasi ile cimlenin anlaminda bir degisiklik olup olmadigi sorulur.
Ogrencilerden génilli olanlarin paylasimlari alinir.

Sirece asagidaki tarhsma sorulari ile devam edilir.
iliskilerimizde duygulari ifade etmenin 6nemi nedir?

Hissedilen duygunun fark edilerek ifade edilmesinin kisiye katkilar var midirg

Neden?
Duygularimizi nasil ifade edebiliriz2

Duygularin ifade edilmedigi veya yanlis ifade edildigi durumlarda iliskilerimiz
nasil sekilleniré Ornekle aciklayabilir misinize

Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir.

“Sevgili grenciler, bazi zamanlar duygularimizi fark etmekte veya onlari ifade
etmekte zorlanabilmekteyiz. Ama bu durum duygularimizin varligini degistirmez
ve farkli davranislarimizda ¢ikis yolu bulurlar. Bu etkinlikte duygularimizin ifade
edilmesi ile ilgili bazi pratikler yaptik. Kisinin duygulariyla ilgili konusmasi, bu
duygulari anlamasi ve kontrol etmesi icin en kisa yoldur. Yapilan arastirmalarda
duygulari sézel ya da sézel olmayan yollarla ifade etmenin fiziksel ve ruhsal
saglk izerinde olumlu etkileri oldugu, ruh saghgi ile birlikte kisilerarasi iliskileri
devam ettirmek icin &nemli oldugu bilinmektedir.”

Duygu ifade ginligi tutmalari istenebilir. Duygu ifade ginligine, gunlik
hayattaki iliskilerinde hissettikleri duygular, iliskilerinde duygularini nasil ifade
ettikleri, duygularini ifade etmede zorlandiklari iliskiler, duygularini ifade
ederken kendilerini rahat hissettikleri iliskiler ve duygularini ifade etmek igin
alternatif stratejilerinin neler oldugu yazilabilir.
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1. Duygu ile yirime asamasinda her dgrencinin verilen duygunun roline girildigi
gozlemlendikten sonra bir sonraki duyguya gegilebilir. Her duygu durumuna
birer dakika verilebilir.

2. Calisma Yapragi-1'den bilgisayar ¢iktisi alinamadigi durumlarda duygular ve
cimleler elle yazilarak olusturulabilir. Zarfin olmadigi durumlarda torba veya
kese kullanilabilir.

Uygulayiciya Not Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Etkinlik baslangicinda sinifta yirime sirecinde akran eslemesi yapilarak
dgrencilerin birbirine destek olmalari saglanabilir.

Sorular basitlestirilerek 6grencilerin etkinlik sirecine kahlimlar desteklenebilir.

Gruplarin  olusturulma  strecinde &grencilerin  onlara destek olabilecek
akranlari ile bir arada olmasina dikkat edilebilir.

Etkinligi Gelistiren Ece ERDEN
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Calisma Yaprag 1

GRUBUN . .
- . DUYGU KELIMELERI
CUMLESI
MUTLULUK UZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“SEN DE M
GELECEKSINZ” KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANILI UTANC
MUTLULUK UzZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“ YURT DISINA
GIDIYORUM” KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANLI UTANC
MUTLULUK UzZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“YAZAR MI
OLACAKSINZ” KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANLI UTANC
MUTLULUK UzZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“ BUNU NEDEN
YAPTING ” KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANILI UTANC
MUTLULUK UzZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“OKULUMUZA
O GOREVLILER GELDI * KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANILI UTANC

KAYNAK:

Kuyumcu, B. (2012). Tirk ve Ingiliz Universite Ogrencilerinin Psikolojik lyi Olus Duygusal Farkindalik ve Duygularini ifade Etmelerinin Ulke ve Cinsiyet
Degiskenlerine Gore Incelenmesi, Erzincan Universitesi Egitim Fakiltesi Dergisi,
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I 13. HAFTA I

DEGERINI BILMEK

Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani Kariyer Farkindahgs
Kazanim/Hafta Yasam degerleri ile meslek degerlerini ayirt eder. /13.Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1- Calisma Yapragr-1

N

Arac-Gerecler - Etkinlik Bilgi Notu

3- 2 Farkli Renkte Kalem

Uygulayici icin 1- Etkinlik Bilgi Notu incelenir.
On Hazirhk 2- Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.
1. Etkinligin amacinin yasam degerleri ile meslek degerlerini ayirt etmek oldugu
aciklanir.
2. Calisma yapragi 1 grencilere dagihlir ve karsik verilen degerlerden,
“vasam degerlerini” birinci kalem ile “meslek degerlerini” ise ikinci kalemle
isaretlemeleri istenir. Eger her iki grupta ortak olan deger ya da degerler
var ise her iki renk kalem ile isaretleme yapmalari istenir. Yeterli stre verilir.
3. Sire bitiminde degerlerin yasam degerleri ve meslek degerleri olarak
ayrilmasi, 8grencilerin cevaplari alinarak ve Etkinlik Bilgi Notundan
yararlanilarak tamamlanir.
ST 4. Asagidaki yonerge verilir:
(Uyglu|q ma “Sevgili 6grenciler Calisma Yapragi 1'deki degerleri, yasam degerleri ve meslek
Basamaklari) degerleri olarak ayirt ettik. Simdi de Calisma Yapragi 1°de yer alan insan

figirine sizin kendi yasam degerlerinizi ve meslek degerlerinizi yazmanizi
istiyorum. Degerlerinizi yazarken isaretleme yaphdiniz renkleri dikkate alarak
yasam degerlerinizi yasam degerlerini isaretlediginiz renk kalem ile meslek
degerlerinizi de meslek degerlerini isaretlediginiz renk kalem ile yazabilirsiniz”

5. Tartisma sorulari ile sirece devam edilir:
* Yasam degerleri ile meslek degerlerini ayirt edebildiniz mi?

e Kendi yasam degerlerinizi ve meslek degerlerinizi belirlerken nelere
dikkat ettiniz2

* Yasam degerlerinizi meslek degerlerinizden ayiran noktalar nelerdire
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® Yasam degerleriniz ve meslek degerlerinizi bulurken keyif aldiginiz
noktalar nelerdir?

® Yasam degerlerin ile meslek degerlerini bulurken zorlandiginiz
noktalar nelerdir?

Siirec * Hangi degerlerinizi ilk defa fark ettiniz2

(UygUleG 6. Sirec asagidaki agiklama ile sonlandirilir:

Basamaklar) “Degerleriniz énceliklerinizi belirler. Hayatta verdiginiz kararlari biyik élcide

etkilerler. Degerler icin arzu edilen sonuclara gétiren araclar diyebiliriz. Yasam
degerleri bireyin davranislarinda yol gésterici iken meslek degerleri, meslegi kisi
icin &nemli yapan ézelliklerdir. Bu etkinlikteki meslek degerlerinin yani sira ézel
yasam, is sukdneti, degerlerle uyusum, sayilarla calisma, takma ve kurma isleri
gibi meslek degerleri de vardir.”

1. Meslek sahibi insanlarin yasam degerleri ve mesleki degerleri gézlemlenebilir,
réportaj yapilabilir.

Kazanimin 2. Meslek sahibi insanlara, meslek seciminde yasam degerleri ile meslek
Degerlendirilmesi degerlerinin ne gibi bir role sahip oldugu sorulabilir.

3. Se¢meyi dusindigi meslek alanlarinda hangi yasam degerleri ya da meslek
degerleri ile nasil gibi bir bag kurulabilecegi sorulabilir.

1. Calisma Yapragr-1' de yasam ve meslek degerlerini isaretlemek icin farkli
renkte kalem olmamasi durumda, égrencilere isaretlemeyi ilk grup icin daire
ikinci grup icin dikdértgen kutucuk icine alarak yapabilecekleri sdylenebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
Uygulayicrya Not

1. Calisma Yapragr-1'deki yazilarin puntosu biyitilerek ve insan figirinin
kenarlar kabartmali olacak sekilde kontirlenerek (drnegin tutkal ile) gérme
bakimindan islevsel hale getirilebilir.

Calisma yapraginin yapilma sirecinde grencilere bireysel destek olunabilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin 6grencilere ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren Tugba EROGLU
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Calisma Yaprag: 1

. Toplumsal
Sosyal Givence Esitlik Sayginlik Oniforma
Bagislayicilik Given Giyme
Yenilik Ozgiven
Sabir
Adalet Ic Huzur
Estetik Seyahat
Degisiklik Emoati
P Yardimseverlik Is birligi
Dirustliok :
lkna
Sevgi
Ekonomik Kazang Taninma
Rekabet Arkadaslhk
Ozgirlik
Bagimsizhk
Guvenlik
Macera
Yardim Hosgri
Yaraticihk
Basari
Dizenlilik Sorumluluk
Meslekte ilerleme
Fiziksel Etkinlikler
Risk Alma
. Sayg
El becerisi Takim Calismasi
ile calisma
Gic ve Otorite-liderlik
s ok Al Cesaret
eromiiuie Amma Dogruluk Alet ve Makine
Kullanma
Yetenekleri
kullanma Esnek Calisma Yalniz Calisma
Saatleri
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ETKINLIK BILGI NOTU

Yasam Degerleri Meslek Degerleri
1. Diristlik 1. Ekonomik Kazang
2. Cesaret 2. Toplumsal Sayginlik
3. Sevgi 3. Sosyal Givence
4. Hosgori 4. Guvenlik
5. Basari 5. Meslekte ilerleme
6. Dogruluk 6. Yetenekleri Kullanma
7. Sabir 7. Yaraticilk
8. Adalet 8. Bagimsizlik
9. Ozgiiven 9. Gug ve Otorite-Liderlik
10. Is birligi 10. Risk Alma
11. Sayg! 11. Rekabet
12. Yarahcilik 12. kna
13. Given 13. Degisiklik
14. Empati 14. Dizenlilik
15. Sorumluluk 15. Seyahat
16. Ozgirlik 16. Sorumluluk Alma

N

17. Bagislayicilik s birligi
18. Yardimseverlik
19. Esitlik

20. ¢ Huzur

[0}

. Takim Calismasi

O

. Yalniz Calisma
. Arkadaslik

. Esnek Calisma Saatleri

N NN
N — O

. Taninma
. Yardim
. Estetik

. Yenilik

N N NN
o O N W

. Macera

N
N

. Uniforma Giyme
. Fiziksel Etkinlikler

N
[0

Ortak Degerler

N
hel

Yaraticilik . Alet ve makine Kullanma

w
o

Is birligi . El Becerisi ile calisma



| 14 HAFTA

RISKLI DURUM GUVENLI DAVRANIS

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okul ve cevresinde risk olusturabilecek durum ve ortamlara karsi

Kazanim/Hafta kendisini korur. / 14.Hafta

Sinif Dizeyi 9. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1- Poster 1

2- Calisma Yapragr-1
3- Calisma Yapragi-2
Arac-Gerecler 4- Calisma Yapragi-3
5- Calisma Yapragi-4
6- Etkinlik Bilgi Notu
7

- Bant

1. Etkinlik oncesinde uygulayici tarafindan Okul Is Saghg ve Givenligi
Kurulunun okuldaki riskli durum ve alanlari belirlemek amaciyla hazirladig
rapor kuruldan temin edilerek gézden gegirilmeli, imkén déhilinde ise
etkinlik tamamlandiginda égrencilerle paylasiimalidir.

nguloym o 2. Calisma Yapragr1, Calisma Yapragr2 ve Calisma Yapragi-3 her bir
On Hazirlik formdan iki adet olmak tzere cogaltilir.

3. Etkinlik bilgi notu okunur.

4. Tahtaya yapistirilacak poster A3 boyutunda hazirlanir.

1. Poster uygulayici tarafindan tahtaya yapishrilarak asagidaki yénerge

ogrencilerle paylasilir:

Sirec “Tahtada gérdiginiz gérselde iki durum bulunmaktadir. Sizlerden bu iki durumu
(Uyg'ulamo incelemenizi istiyorum. Ne gériyorsunuz@ Resimler sizin icin ne ifade ediyor?

Her iki resmi ayri ayri dederlendiriniz ve karsilastiriniz.”
Basamaklari) PR B o

2. Ogrenciler gérseli inceleyip paylasimda bulunduktan sonra asagidaki bilgi
paylasilir:
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Surec
(Uygulama

Basamaklari)

“Birinci gérseldeki képekbaligi zarar verebilecek durumlari temsil etmektedir.
Zarar verebilecek her sey tehlike olarak adlandirilir. Ikinci gérselde képekbaligi
olan denizde tedbirsiz bicimde yizmek riskli durumu olusturmaktadir. Tehlikelerin
zarar verme ihtimali riski olusturur.”

3. Etkinligin amacinin okul ve cevresinde risk olusturabilecek durum ve
ortamlara karsi kendilerini koruyabilmek oldugu agiklanir.

4. Ogrenciler 6 gruba ayrilir.

ron

5. Gruplarkuraile “okul igi”, “okul bahgesi” ve “okul cevresi” olarak adlandirilir
(Her isimde 2'ser grup olusturulur.)

6. Gruplara isimlerine gére Calisma Yapragr 1-2-3'ten kurada hangi grup
citkmis ise (okul ici/okul bahgesi/okul ¢evresi) o grubun Calisma Yaprag:
dagitilir.

7. Asagidaki yonerge égrencilerle paylasilir:

“Is saghgi ve giivenligi kurulu sene basinda olusturularak okulun &grenci,
8gretmen ve personeli icin daha givenli bir yer hélini almasi icin riskli durumlari ve
alinabilecek tedbirleri belirlemektedir. BSylece sene boyunca okuldaki faaliyetler
daha verimli ve sorunsuz sekilde gerceklestirilebilmektedir. Sizden su an dahil
oldugunuz gruplarin her birinin okul is sagligi ve givenligi kurulunu temsil ettigini
disinmeniz ve eger kurul iyesi olsaydiniz déhil oldugunuz grubun ismine gére
okul ici, okul bahcesi ya da okul cevresindeki riskleri ve bu riskler karsisinda
alinabilecek tedbirleri belirlemeniz istenmektedir. Hem sinif arkadaslariniz hem
de okuldaki diger grencilerin karsilasabilecedi riskleri ve alinabilecek tedbirleri
grupga fartisarak belirleyiniz ve calisma kdgidina yaziniz.”

8. Gruplara verilen sire sonunda grupga sézci olarak belirlenen bir dgrenci
yazilan riskli durumlar ve ortamlar ile alinabilecek tedbirleri sinifla paylasir.

9. Etkinlik Bilgi Notu'nu égrencilere okunur.
10. Sureg tartisma sorular kapsaminda degerlendirilir:

e Okul ve cevresinde daha once riskli bir durumla karsilastiniz mi2
(Cevabiniz evet ise nasil bir yol izlediniz, nasil bir dnlem aldiniz?)

e Okulda ve gevresinde daha énce bilmediginiz hangi riskleri fark
ettiniz®

e Riskli durumlarda neler yapabileceginizi disiniyorsunuz?

e Grup olarak diger gruplarin belirledigi risk ve tedbirler igin neler
disiniyorsunuz?

® Grup olarak diger gruplarin belirledigi risk ve tedbirler icin sizin
eklemek istediginiz seyler var mi2

e Grubunuzun yazdigi veya diger gruplarin yazdigi riskli durumlarla
daha 6nce karsi karsiya kalan oldu mu2 (Cevabiniz evet ise bu
durumlarda nasil davrandiniz, sonrasi icin ne gibi &nlemler aldiniz?)

e Etkinlik sonrasinda neler fark ettiniz2

11. Ogrencilere okulun sahip oldugu ve kendilerini giivende hissetmelerini

saglayan ozelliklerin neler oldugu sorulur. Génill égrenciler cevaplarini
sinifla paylasir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren
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12. Asagidaki yénerge égrencilerle paylasilarak etkinlik sonlandirilir.

“Tehlikeler her zaman vardir ama risk hdlini almamasi bizim davranislarimiza
bagldir. Etkinligin basinda incelediginiz posterde yer alan iki resimde
gorildigu gibi tehlikeler karsisinda tedbir aldigimizda riskler azalmaktadir. Bu
nedenle bugin konustugumuz alinabilecek tedbirler ile birlikte sizlerin givenli
davranislari sergilemeniz ve riskli bir durum karsisinda okuldan destek almaniz
okulun hem siz hem de arkadaslariniz icin daha givenli bir yer olmasina katki
saglamaktadir.”

Ogrencilere etkinlikte yer aldiklari gruba gére okul ici, okul bahcesi ya da
okul cevresinde bir hafta boyunca karsilastiklari riskli durumlari ve kendilerini
nasil koruduklarini gézlemlemelerini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerden belirledikleri risk ve tedbirleri raporlastirmalarini isteyebilirsiniz.

Okul ve cevresindeki yuksek/orta/dustk riskli bolgeleri risk Gggeni (Calisma
Yaprag: 4) ile gérsellestirmelerini ve sinif panosuna asmalarini isteyebilirsiniz.

Okul komisyon raporuna ulasma imkanlari varsa bu rapor ile égrencilerin
grupca hazirladiklari raporu karsilastirmalarini isteyebilirsiniz.

Sivil savunma kulibi tatbikat planini grencilerle paylasarak incelemelerini
isteyebilirsiniz.

Etkinlikte kullanilacak poster etkilesimli tahta/bilgisayar destegiyle tahtaya
yansitilarak paylasilabilir bu imkanlar yoksa poster ciktisi tahtaya asilabilir
ya da poster A4 cikhisi seklinde cogaltilarak égrencilerin 3-4 kisilik gruplar
hélinde incelemesi saglanabilir.

Daha farkli risk durumlari ve bu durumlarda alabilecekleri nlemler dgrencilerle
paylasilmak istenirse sivil savunma kulibi tatbikat plan ve raporu incelenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

2. Grup calismasi sirasinda akran destegi saglanabilir.

3. Risk ve risk durumlari gérsellerle anlatilarak 6gretmen destegi saglanabilir.

4. Kazanimlarin degerlendirilmesi sirasinda hazirlanacak olan raporun basliklari
dgrenciye verilerek geri bildirim sunulabilir.

Sinem FARIZ



Calisma Yaprag: 1

(OKUL iCiN)
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Calisma Yaprag: 2

(OKUL BAHGCESI)



Calisma Yaprag: 3

(OKUL CEVRESI)
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Calisma Yaprag: 4

YUKSEK RiSK

ORTA RiSK




ETKINLIK BiLGI NOTU

1. Her sene okul idaresi, 6gretmenler ve okul personelinden olusan is saghgi ve givenligi kurulu okulda ve
cevresinde risk olusturabilecek durum ve ortamlar belirleyerek gerekli tedbirleri alir.

2.  Okuligerisinde; kantin, merdivenler, cay ocagi, tuvaletler, laboratuvar ve atdlyelerdeki elekirikli aletler, kimyasal
maddeler, hijyen bakimindan yemekhane vb. riskli ortamlari olusturmaktadir.

3. Okul gevresinde; golet, acik cukur, internet kafe, parklar vb. riskli ortamlari olusturmaktadir.

4. Riskli durumlar okul duvarina tirmanma, givenli olmayan gidalari alma, atélye ve laboratuvarda uyulmasi
gereken kurallari ihlal etme gibi davranislar sonucunda da yasanabilmektedir.

5. Riskli durum/ortamlardan korunmak igin sunlar yapabiliriz:

e  Tehlike olusturabilecek ortamlardan uzak durmak
e  Tehlike olusturabilecek ortamlarda bulunan arkadas cevresinden uzaklasmak
e Tehlike olusturabilecegini disindiginiz durumlari sinif rehber 6gretmeni ve okul idaresiyle paylasmak

e Okul kurallarina aykiri ve givenli olmayan davranislardan kaginmak.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

15. HAFTA

AKLIMDA

Kariyer
Kariyer Farkindalig

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini tekrar inceler./ 15. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Tahta kalemi
2- Etkilesimli tahta/ Projeksiyon
3- Calisma Yapragr-1 (Kariyer Amaglarimi Gézden Gegiriyorum)

1. Ogrenci sayisi kadar Calisma Yapragr-1 (Kariyer Amaclarimi Gézden
geciriyorum) cogaltilir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir.

“Sevgili égrenciler ilkokula, ortaokula giderken biyikleriniz tarafindan ne olmak
istediginiz zaman zaman sorulmustur. Sizlerde bir meslek adi séylemissinizdir.
Kimler hatirliyorg”

e lkokul yillarinda istediginiz meslekeler nelerdi2 Verilen cevaplar
tahtaya yazilir.

e Ortaokul yillarinda istediginiz meslekler nelerdi¢ Verilen cevaplar
tahtaya yazilir.

2. Paylasimlardan sonra etkinligin amaci dgrencilerle paylasilir.

“Bugiin sizlerle uygulayacagimiz Aklimda etkinliginin amaci kisa ve uzun vadeli
kariyer amaclarinizi tekrar incelemeniz.”

3. Tim 6grencilere Calisma Yapragi-1 dagitilarak asagidaki yonerge verilir.

“ 8. Sinifta hepiniz Sinavla Ogrenci Alan Ortaégretim Kurumlari Sinavi‘na
girdiniz. Hatirlarsaniz gecmis yillarda ya da Sinavla Ogrenci Alan Ortaégretim
Kurumlari Sinavi‘na hazirlanirken kisa vadeli ( 1-2 yil ) kariyer amaglarinizi
ve vzun vadeli (5 yil ve sonrasi ) kariyer amaclarinizi planladiniz.  Simdi
buradasiniz.”

“Elinizdeki bu ¢alisma yapraginin ist kisminda belirtilen yere Sinavla Ogrenci
Alan Ortaégretim Kurumlari Sinavi éncesinde olusturdugunuz kisa ve uzun
vadeli kariyer amaclarinizi yazmanizi istiyorum. Alt kisminda belirlenen degisen
kariyer amaclariniz varsa yaziniz.” (Kisa ve uzun vadeli kariyer amagclarini
yazmalari i¢in 10 dakika sire verilir.)

4. Calisma Yapragi 1'i doldurmalarinin ardindan sire¢  tarhsma sorular
kapsaminda degerlendirilir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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Ortaokulda Sinavla Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlari Sinavi'na
hazirlanirken belirlediginiz kisa vadeli kariyer amaglariniz nelerdie

Ortaokulda Sinavla Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlari Sinavi'na
hazirlanirken belirlediginiz uzun vadeli kariyer amaglariniz nelerdie

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarinizi belirlediginizde temel
aldiginiz fakiérler hangileriydi?

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarinizin lise seciminde katkisi
nelerdi?

Belirlediginiz bu kariyer amaglarindan hangileri gegerliligini koruyor

gecerliligini korudugunuz kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarinizin

gerekgeleri nelerdi?

Degisen kariyer amaglariniz hangileriydi? Degistirme gerekgeleriniz
nelerdi?

Sekizinci sinif yada daha énce olusturdugunuz kisa ve uzun vadeli
kariyer amaglarinizi tekrar gézden gecirmeniz size nasil bir katki
sagladi2

5. Tim paylasimlardan sonra asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir.

“Bugin yaptgimiz etkinlikte ortaokulda Sinavla Ogrenci Alan Ortaégretim
Kurumlari Sinavi‘'na hazirlanirken belirlediginiz kisa ve vzun vadeli kariyer
amaglarinizi gézden gegirdiniz. Bazi amaglariniz - gecerliligini - korurken
bazilarinin degistigini fark ettiniz. Kararlar zaman icerisinde degisebilir. Calisma
yapraginda yazdiginiz kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarinizi ara ara gézden
gecirerek gincellemeniz dniversite seciminde katki saglayacaktir.”

Bugiinki ekinligi dustnerek bundan sonraki kisa ve uzun vadeli kariyer
amaglari Gzerine disinmeleri istenebilir.

Kisa ve uzun vadeli amaglarinda okul degiskligi yapmak isteyen dgrencilerin
okul PDR servisinden destek almalari saglanabilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1.

Calisma Yapragi-1'in yapilma sirecinde égrencilere bireysel olarak rehberlik

edilebilir.

2. Tartisma sorular basitlestirilerek 6grencilerin katilimlar desteklenebilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin égrencilere ek sire verilebilir.

Sendag MERCAN



Calisma Yaprag: 1

KARIYER AMACLARIMI GOZDEN GECIiRIYORUM

Kisa Vadeli Kariyer Amaglarim:

Uzun Vadeli Kariyer Amaglarim:

Degisen Kisa Vadeli Kariyer Amaglarim:

Degisen Uzun Vadeli Kariyer Amagclarim:
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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16. H‘AFTA I

FARKLI PARCALAR TEK BIR BUTUN

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindahg:

Fiziksel, duygusal, sosyal ve kiltirel acidan bireysel farkliliklari
kabul eder. / 16. Hafta

9. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1

2- Calisma Yapragi-2

3- Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi
4- 4 adet postit

5- 4 adet bloknot kagid

6- 4 adet sandalye/sira

1. Uygulayici, kolaylik saglamasi agisindan post-itlere uygulama 6ncesinde
Fiziksel Farkliliklarimiz, Duygusal Farkliliklarimiz, Sosyal Farkliliklarimiz ve
Kiltirel Farkliliklarimiz yazarak etkinlik sirasinda vakit kazanabilir.

2. Uygulayici etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazina alternatif olarak
belirtilen (Bu alternatifler Uygulayiciya Not kisminda  belirtilmistir.)
seceneklerden faydalanacaksa etkinlik dncesinde bu seceneklere uygun 6n
hazirlik yapmalidir.

3. Uygulayiciya Not kismi mutlaka etkinlik 6ncesinde okunmalidir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir.

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerin de asina oldugunu disindigim bir konuda
sizlerle bir etkinlik yapacagiz. Konumuz bireysel farkliliklar! Hepinizin bildigi
gibi bizleri birbirimizden farkli kilan ¢ok fazla ézelligimiz var. Hicbirimiz tipatip
ayni degiliz. Bu farkliliklar bazen fiziksel, bazen duygusal bazen sosyal bazen
de kiiltirel olabiliyor. Bu farkliliklar aslinda sizi siz yapan biricik 6zellikleriniz ve
her biri cok kiymetli.”

2. Calisma Yapragr-1 etkilesimli tahta veya projeksiyon yardimiyla tahtaya
yansitilarak égrencilerin gorseli incelemeleri saglanir. Ardindan asagidaki
aciklama yapilarak gonilli grencilerin fikirlerini paylasmalari saglanir.

“Tahtaya yansithgim gérselde gérmiis oldugunuz mendiler dinyanin farkl



Surec
(Uygulama

Basamaklari)

ilkelerindeki okullarda &grenim géren &grencilerin okullarinda cikan yemek
mendleri. Sizce bu yemeklerin birbirinden oldukca farkli olmasinin ne gibi
sebepleri olabilirg”

3. Asagidaki agiklama yapilir.

“Dinyanin farkli Glkelerinde sizler gibi okula devam eden grencilerin bambaska
bir kiltirle yetismeleri yedikleri yemekleri bile nasil degistiriyor degil mi€ Aslinda
ayni sekilde ayni ilke icinde de kiltirel farklarimizdan dolayr bircok zenginlige
sahip degil miyiz2 Ulkemizin farkli cografyalarinda bambaska yemekler yiyip
bambaska mizikler dinleyebiliyor, bircok farkli gelenek gérenege sahitlik
edebiliyoruz. Bu farkliliklar ile burada bulunuyor, bulundugunuz ortama ayri birer
renk katiyorsunuz. Elbette bireysel farkliliklariniz kiltirel farklarla sinirli degil.
Fiziksel, duygusal ve sosyal farkliliklarinizla da ayni ¢ati altinda bulunuyorsunuz.
Gelin bu farkliliklarinizi ne kadar kabul edebiliyor, onlarla ne kadar barisik
olabiliyorsunuz hep birlikte gérelim!”

4. Gorevlendirilen iki dgrenciden uygulayici tarafindan etkinlik éncesinde
sinifa getirilen dért sandalyenin yan yana dizilmesi istenir.

5. Sandalyeler siralandiktan sonra daha &nceden hazirlanmis olan post
itler sirasiyla (birinci sandalyeye fiziksel farkliliklarimiz, ikinci sandalyeye
duygusal farkliliklarimiz, Uginci sandalyeye sosyal farkliliklarimiz,
dérdinci sandalyeye de kiiltirel farkliliklarimiz olacak sekilde) sandalyelere

yapistirilir.

6. Dért bloknot kégidi 1-2-3-4 seklinde numaralandirilarak katlanir. Ardindan
gonilly bir dgrenci secilerek bu kagitlardan diledigini segmesini istenir.
Ogrencinin sectigi numaraya karsilik gelen sandalyeye oturmasini saglanir.
Daha sonra Calisma Yapragr2 kisminda belirtilen sandalye sorular
dgrenciye yoneltilir. Bu sekilde gonilli olan 6grenciler her seferinde katli
ve numaral ké&gitlardan hangi sandalyeye oturacaklarini secerek bu
sandalyeler icin belirlenmis sorulara verdikleri cevaplari sinif ile paylasir.

7. Surece asagidaki tarisma sorulari ile devam edilir.

e Oturmus oldugunuz sandalyelerde kendinizi olmadiginiz biri gibi
hayal ettiginizde neler hissettiniz2

e Etkinlik sirasinda gunlik hayatta kabul etmekte zorlandiginiz bir
farkliig: kesfettiniz mie

® Daha dnce sizden fiziksel, kiltirel, duygusal ve/veya sosyal yonden
farkli olan birisi ile empati kurmus muydunuz?

e Bireysel farkliliklarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
e Sizce bu farkhliklar sizlere ne gibi zenginlikler kahyor?

® Hepimizin ayni oldugu, hicbir bireysel farklilik géstermedigimiz bir
dinyada yasamak sizce nasil olurdu?

e Ginlik hayahnizda sizden farkli olan insanlarin bu farkliliklarina ne
kadar saygi gésterip bu farkliliklari ne kadar kabul edebiliyorsunuz?

e Bir kisinin bu farkliliklari kabul ettigini nereden anlarsiniz2
8. Tarhisma sorulari sonrasinda asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir.

“Bugiin sizlerle bireysel farkliliklariniz hakkinda konustuk. Her biriniz
birbirinizden farkli, tek ve biriciksiniz. Birbirinizden bircok yénden farklisiniz
ve bu farkliliklar sizi siz yapan &zellikleriniz. Bu farklari kabul etmek sizi her
zaman zenginlestirip size bircok yeni bakis acisi kazandirabilir. Sizler de bu
farkhliklarinizi kabullenerek kendinizi zenginlestirebilirsiniz!”’
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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1. Ogrencilerinizden cevrelerinde bu  farkliliklari  kabul eden insanlari
gozlemlemelerini ve bu gdzlemleri kendi davranislari ile ifade etmelerini
isteyebilirsiniz. (Ornegin kiltirel bir farkliiga hosgéri ile yaklasan bir insani
gozlemleyerek kendisi de bu farklihgr hosgoriyle karsilamali.)

2. Ogrencilerinizden kendisinde bu farkliliklardan kabul etmekte zorlandiklarini
(varsa) belirleyerek bunu kabul etmek adina neler yapabilecegini disinmesini
isteyebilirsiniz.

1. Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda asagidaki
alternatiflerden faydalanilabilir.

Uygulayici kendi bilgisayarini sinifa getirerek gérseli bu sekilde égrencilere
yansitabilir.

Ogrenci sayisi kadar Calisma Yapragi-1 cogaltilarak Sgrencilere dagitilabilir.

Etkinlik 6ncesinde A3 boyutunda bir poster seklinde cikti alinarak bu poster bitin
ogrencilerin gérebilecegi sekilde tahtaya asilabilir.

2. Calisma Yapragi-2'de yer alan sandalye sorulari égrencilere yéneltilirken
fiziksel farkliliklar sandalyesi sorularinda yer alan &zellikle kilo, boy gibi
konularda hassas olan &grenciler icin asagidaki alternatif sorulardan
yararlanilacaktir.

Tel takmayan bir grenci icin tel taktigini hayal etmesi,
Goézlik kullanmayan bir grenci icin gézlik kullandigini hayal etmesi,

Farkli ve alisilmadik bir sac rengi ile kendisini hayal etmesi, kendisini kisa sacliysa
vzun, uzun sacliysa kisa sagl hayal etmesi.

3. Sosyal farklliklar sandalyesindeki gelir durumunu iceren soruda ise maddi
durumu konusunda hassas olan dgrenciler icin asagidaki alternatif sorulardan
yararlanilacaktir.

Okula ulasim saglamada kullandigin ulasim seklini su ankinden farkli hayal et
(Ornegin, servisle okula ulasim saglayan bir 6grencinin her sabah yiriyerek okula
gelmek zorunda oldugunu hayal etmesi gibi). Neler hissediyorsun? Yasadigin evi
su ankinden ¢ok daha farkli hayal et (Ornegin, mistakil bir evde yasiyorsa bir
apartman dairesinde yasadigini, apartman dairesinde yasiyorsa bir kéy evinde
veya bir gecekonduda yasadigini hayal etmesi gibi). Neler hissediyorsun2

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Yapilan agiklamalar, verilen yénergeler ve sorulan sorularda kullanilan dil
kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma Yapragr-1'de yer alan gérseller her ne sekilde kullanilacak olursa
olsun (projeksiyon ile ya da ¢ikh seklinde) gorsellerin net ve boyutlarinin biyik
olmasina dikkat edilerek materyalde vyarlama yapilabilir.

3. Sandalyelere oturmak icin génilli olan égrencilerin sorulari anlayip cevap
vermeleri icin gerekirse ek sure verilebilir.

4. Ogrencilerin sorular sdzel olarak cevaplamalarinin yani sira jest, mimik ya
da rol oynama gibi sekillerde de cevap vermelerine izin verilerek farklilasan
dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

Damla MERAL



Calisma Yaprag: 1

iran
Piring pilavi, kebap, 1zgara
domates

Guney Kore

Kimgi, piring, balkabakli
patates corbasi, pankek, yesil
sogan, salatalik ve havug
salatasi

Japonya

Corba, piring, tavuk eti veya
balik, salata ve sit
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Ingiltere

Kizarmis patates, havug,
piring lapasi, salata, meyve ve
cikolatali waffle

Amerika

Seftali, misir, tavuk ve corba

Tirkiye

Corba, sebze ya da et yemegi,
pilav ya da makarna, elma



Calisma Yaprag: 2"

FiZIKSEL FARKLILIKLAR SANDALYESi SORULARI

Kendini bundan 15 kilo daha kilolu/zayif hayal et. Neler hissediyorsun? (Kilolu veya zayif ayriminda
dgrencinin mevcut kilosunun tam ziddi olacak sekilde dusinmesi istenecektir.)

Kendini bundan 10 cm daha kisa/uzun olarak hayal et. Neler hissediyorsun? (Kisa veya uzun
ayriminda égrencinin mevcut boyunun tam ziddi olacak sekilde disinmesi istenecektir.)

DUYGUSAL FARKLILIKLAR SANDALYESI SORULARI

Duygusal olarak kendinde baskin oldugunu disindigin 6zelliklerin (mizag gibi) nelerdire (Duygusal,
alingan, iyimser, kétimser vb.). Bu &zelliklerinin tam ziddi ézelliklere sahip olsaydin neler hissederdin?@

Bir olay karsisinda seninle ayni duygulari hissetmeyen birinin yerine kendini koy ve o kisi oldugunu
disin. Neler hissediyorsun

SOSYAL FARKLILIKLAR SANDALYESi SORULARI

Ailendeki bireylerin gelir dizeylerinin su an sahip oldugunuz sartlarin tam tersi oldugunu hayal et.
(Disuk ise yuksek, yUksek ise dusik, orta ise daha disik hayal etmesi istenir.) Neler hissediyorsun?@

Ailenin su anda sahip oldugundan ¢ok daha kalabalik bir aile oldugunu ve senin de bircok kardese
sahip oldugunu (ya da zaten bu durumda olan dgrenciler icin tam ziddini hayal etmesi istenir.) hayal et. Neler
hissediyorsun?

KULTUREL FARKLILIKLAR SANDALYESi SORULARI

Sahip oldugun ve alisik oldugun gelenek ve géreneklerin aksine kendini ¢ok farkli gelenek gérenekleri
iceren bir diginde hayal et. Hi¢ alisik olmadigin oyunlar oynaniyor ve ¢ok farkli mizikler duyuyorsun.
Dugin yemekli ve bu yemekler senin hic de alisik olmadigin baharatlar ile zenginlestirilmis. Kendini nasil
hissediyorsun?

Sinava girdin ve baska bir sehirde istedigin okulu kazandin. ilk giininde insanlarin hic sive kullanmadan
konustugunu gérdin. Bu senin icin geldigin sehirdeki alishgin insanlarin konusmalarindan oldukca farkli ve
sadece sen kendi yasadigin sehre 6zgi bir sive kullaniyorsun. Kendini nasil hissediyorsun?

(1) KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2011). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Nobel Akademik Yayincilik Egitim ve Danismanlik: Ankara.
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06

I 17. HAFTA

MESLEKLERE NE OLUYOR?

Kariyer

Kariyer Farkindahg

Mesleklerin zaman icindeki degisimini ve gelisimini takip eder. / 17. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- A4 Kagidi

1. Bir hafta 6ncesinden égrenciler 5-6 kisilik gruplara ayrilir. Her gruptan bir

meslek secmesi istenir ve secilen mesleklerin farkli alanlardan olmasina 6zen
gosterilir (toplum bilimleri alani, saglik alani, mihendislik alani, egitim alani

vb. gibi).

Grup Uyeleri ortak bir sekilde belirledikleri meslegin gecmisten giinimize
nasil bir degisim ve gelisim sirecine girdigini su basliklari dikkate alarak
bir hafta boyunca arastirirlar: egitim kosullari ve siresi, calisma alanlari,
kullanilan arag-gerecler ve calisma ortami, mesleki gelisim olanaklari,
meslegin gerektirdigi 6zellikler ve meslegin gelecegi.

Her grup icin bir adet A4 kagidi hazirlanir.

Etkinligin amacinin mesleklerin zaman icindeki degisimini ve gelisimini takip
etmek oldugu agiklanir.

Gruplar Uyeleri ile bir araya toplanir ve dgrencilere asagidaki aciklama
okunur:

“Sevgili 6grenciler zamanin akisi icinde her sey degismektedir. Bu degisimlerin
olumlu ya da olumsuz yansimalari olabilir. Meslekler de icinde bulunulan
zamandan, toplumsal degisimlerden, sanayiden ve teknolojiden etkilenerek
bazen geliserek daha iyi bir duruma gelirlerken bazen de yok olabilirler. Sizler
de aslinda bu séylediklerimden hareketle bir hafta boyunca grup arkadaslarinizla
birlikte sectiginiz bazi mesleklerin zaman icindeki gelisimini ve degisimini
arastirdiniz. Simdi her gruba égretmenlik mesleginin zaman icindeki gelisimini
ve degisimini degerlendiren bir form verecegim.”

3. Her gruba Calisma Yapragi-1 dagitilarak égrencilerin incelemeleri istenir.

4. Her gruba bir adet A4 kagidi verilir. Arastirdiklari mesleklerin zaman

icindeki gelisimi ve degisimine iliskin Calisma Yapragi-1'deki 6rnekten yola



Sirec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

cikarak bir metin hazirlamalari icin 15 dakika sire verilir. Grup tyeleri
dilerlerse hipki Calisma Yapragi-1'de oldugu gibi kendi yazilarinin kenarina
da resim cizebilir ve renkli kalemler kullanabilirler.

5. Metinleri hazirlayan gruplarin paylasmalar saglanir. Bu paylasimlarda
gerekirse gruplarin Calisma Yapragi-1'de yer alan basliklar agisindan
tarhsmalar saglanir.

6. Tartisma sorularyla etkinlik sireci degerlendirilir.

®  Mesleklerin zaman icindeki degisimi ve gelisimi konusunda neler fark
ettiniz?

* Arastirdiginiz meslegin en ¢ok hangi alanda (egitim kosullari ve
suresi, calisma alanlari, kullanilan arac-gerecler ve calisma ortami,
mesleki gelisim olanaklari, meslegin gerektirdigi 6zellikler, meslegin
gelecegi) degisim ya da gelisim gésterdigini gozledinize Nigin?

e Arastirdiginiz meslegin en az hangi alanda degisim ya da gelisim
gosterdigini gozlediniz? Nigin?

*  Meslekler nasil degisim ve gelisim gdsterirlere
e Bu etkinlikte zorlandiginiz noktalar neler oldu?

* Arashrdiginiz bu meslek gelecek zamanda sizce nasil bir gelisim ve
degisim gosterecektire

7. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Yasamdaki bircok sey gibi meslekler de zaman icinde belli sireclerden
gecmektedir. Bu sire icinde meslekler yasanilan cagin gereklilikleri ve ihtiyaclari
karsisinda tipki yasayan bir canli gibi degisir ve gelisim gésterir. Bu sayede ya
cagin ihtiyaclarina cevap vererek daha uygun bir forma kavusur ya da yasanilan
cagin ihtiyaclarina cevap veremeyerek yok olabilir.”

1. Ogrenciler bireysel olarak ilgi duyduklari meslekler icin de Calisma Yaprag-
1'i 6rnek alarak bir form hazirlayabilirler.

2. Ogrencilerin yok olan mesleklerle ilgili bilgi toplayip bu mesleklerin gésterdigi
degisim, gelisim ve bu mesleklere zaman icinde neden ihtiyac duyulmadig: ile
ilgili bilgi toplamalari saglanabilir.

3. Gelecekte on plana cikacak meslekler arastirilip bu meslekler panoya
asilabilir.

4. Dijital Devrimden cok etkilenen meslekler (Ornegin, mihendislikler, mimarlik
ve saglik meslekleri ve benzerleri) de arastirilip Calisma Yapragi-1 formuna
gore incelenebilir. Ozellikle bu tanitim yapilirken kaynaklardaki gérsellerden
yararlanilmasi dnerilebilir.

5. Mesleklerdeki degisim ve gelisimleri anlatan videolar: izlemeleri ve
izlediklerini rapor etmeleri de istenebilir. Kaynak olarak ISKUR'un meslekleri
tanitan calismalari kullanilabilir.
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1. Eger mimkinse Calisma Yapragi-1 renkli ¢ikt olarak ¢ogaltilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Uygulayiciya Not

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Mesleklerin zaman igindeki degisimi ve gelisimini gdsteren zaman ¢izelgeleri
hazirlanarak anlatim gérsellerle zenginlestirilebilir.

4. Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesi  yapilarak  akran destegi
saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Enes KALKAN
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Calisma Yaprag: 1

Egitim Kosullari ve Suresi

Ogretmenlik egitim kosullari ve siresi
yillar icinde degismistir. 1950'lere kadar
6 yillik ve 3 yillik 6gretmen egitimleri ve-
rilirken 1974'ten sonra 2 yillik verilmistir.
Gunimizde ise Universitelerin gesitli dgret-
menlik lisans bolimleri araciligiyla 4 yillik
ve Ingilizce hazirlik egitimi veren Gniversi-
telerde ise 5 yillik dgretmenlik egitimi ve-
rilmektedir.

Calisma Alanlar

Gecmiste 6zel ve bireysel egitimin yay-
gin olmamasi sebebiyle égretmenler sadece
devlet kurumlarinda ¢alisabiliyorlardi. G-
nimizde ise 6zel okullar ve dzel 6gretim
kurumlarinda da  calisabiliyorlar.  Ayrica
bireysel ders alma olanag: ile dgretmenler
herhangi bir egitim kurumunda ¢alismadan
da 6zel ders vererek evlerinden cevrim ici
ya da yiz yize ¢alisabilmektedirler.

KULLANILAN ARAC-GERECLER VE CALISMA ORTAMI

Gegmiste 6gretmenler kara tahta veya beyaz renkli tebesirlerle ve biyik cogunlukla da siniflarda ders anlatirken,
ginimizde cok farkli 6zellikteki tahtalar, yazim araglari bunun yaninda bilgisayarlar, cesitli sunum cihazlar, etkilesimli

tahtalar ve etkilesimli siniflar gibi teknolojik imkanlar yardimiyla hem sinif icinde hem de sinif disinda ders anlatabilmek-
tedirler.
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Mesleki Gelisim Olanaklari

Gegmis yillarda égretmenler kendi alanlari
ile ilgili oldukca kisitli imkénlara sahiplerdi ve
dolayisiyla gelisimleri bu durumdan olumsuz et
kilenebiliyordu. Ginimizde dgretmenler birgok
dgretmenlik alaninda bulunan yiksek lisans ve
doktora gibi daha Ust egitim olanaklari ile geli-
simlerine katki sunabiliyorlar. Ayrica dgretmenle-
rin lisans egitimleri stresince yan dal ve cift an
dal imkanlari ile farkli bilim alanlarinda da ken-
dilerini gelistirme imkanlari vardir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Degisen yasam kosullari, gelisen sanayi ve
artan teknolojik imkénlar géz dnine alinarak
dgrencilerin egitim ihtiyaclari da degismekte-
dir. Gecmiste 6gretmenlerin sadece derslerini
anlatmalari ve bazi temel kosullari yerine ge-
tirmeleri yeterli iken, ginimizde cagi yakalo-
yabilmeleri icin bilgisayarlarla ve teknolojik ye-
terliliklerle ic ice olmalari ve bunlari yakindan
takip etmeleri gerekmektedir.

OGRETMENLIK MESLEGININ GELECEGI

Teknolojik imkénlarin gelisimi ile birlikte gelecekte belki de okullara ihtiyag duyulmayacak ve dolayisiyla 6gretmenler
artik sinifta degil tamamen evlerinden ders anlatabileceklerdir. Belki de dgretmenlik meslegi icin robot 6gretmenler tre-
tilecektir. Belki de bu robot égretmenler her dersle ilgili bilgi sahibi olabilecek ve tek bir robot &égretmen bitin dersleri
anlatabilecektir. Kitaplara, defterlere ya da kaleme ihtiyac duyulmadan belki de bitin bilgiler dijital bir sekilde aktar-
labilecektir.

100



Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

18. HAFTA

BIR TORBADA DORT ZORBA

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Zorbalik ve tirlerini bilir. / 18. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yaprag:-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragi-3
4- Calisma Yapragr-4
5- Calisma Yapragi-5
6- Etkinlik Bilgi Notu
7- Yapistirici/Bant

8- Torba

1. Calisma Yapragi-5'teki 6rnek olaylar kesilerek torbanin icine ahlir.

2. Calisma Yapragr-1, Calisma Yapragr-2, Calisma Yapragr-3 ve Calisma
Yapragi-4 A3 formatinda birer adet cogalhlir.

3. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

1. Ogrencilere zorbalik denildiginde akla nelerin geldigi sorulur.

2. Gonilli  &grencilerden cevaplari  alindiktan  sonra  gruba  ayirma
yontemlerinden yararlanilarak égrenciler 4 gruba ayrilir.

3. Her grubun kendi temsilcisini secmesi ve temsilcilerden torbadan birer 8rnek
olay secmeleri istenir.

4. Etkinlik bilgi notu uygulayici tarafindan okunur. Ardindan asagidaki yénerge
verilir:

“Sevgili 6grenciler kisaca zorbaligi ve tirlerini tanidik. Simdi sectiginiz 6rnek

olaylari okuyun ve bunlari aranizda tartisin. Daha sonra hangi érnek olayin
hangi zorbalik tirine girdigini bulun. Bunun icin 10 dakika sireniz bulunuyor.”
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Gruplara verilen sire sonunda 6rnek olaylar grup temsilcileri tarafindan
yuksek sesle okunur ve hangi zorbalik tirine girdigi séylenir.

Daha sonra gruplara érnek olaylarinin icerdigi zorbalik tirine ait grup
slogani posterleri (Calisma Yapragi-1,2,3 ve 4) dagihlir. Her grubun
kendi sloganini yazmasi istenir. Grup sloganlarinin zorbalik tirlerine karsi
biling uyandiracak sekilde yazilmasi istenir. Yazilan grup sloganlari grup
temsilcileri tarafindan okunduktan sonra tahtaya asilir.
Etkinlik asagidaki tartisma sorulariyla devam ettirilir:

e Bugin zorbalikla ilgili neler fark ettinize

e Bir davranisa zorbalik demek icin neler olmasi gerekire

e Bu kadar zorbalik tiri oldugunu biliyor muydunuz?

e Zorbalik tirlerinden en cok hangisini gézlemliyorsunuz?2

* Daha 6nceden bilmediginiz fakat bugin fark ettiginiz bir zorbalik
tord oldu mu?

8. Tartisma sorularinin ardindan asagidaki agiklama ile etkinlige son verilir:

“Sevgili sgrenciler bugin sizlerle zorbaligin ne oldugu izerinde tartistik. Zorbalik
tirleriyle ilgili okulda karsilasabileceginiz &rnek olaylar okuduk. Zorbaligin
farkli tirlerinin oldugunu égrendiniz. Zorbaligin ne kadar zarar verici oldugunu
gérdiniz.Bazen zorbaliga vgradigimizin farkina varamayabiliriz. Artik kendi
davranislarinizin ve cevrenizdeki diger kisilerin zorbaca davranislarda bulunup
bulunmadiklarinin farkina varabilirsiniz. Zorbalik sireklilik gésterebilir. Zorbalik
yapan kisi bunu uzun sire yapmaya devam edebilir. Béyle bir durumda
kaldiginizda égretmenlerinizden veya rehberlik servisinden yardim alabilirsiniz.”

Ogrencilerin bir hafta boyunca kendi ve cevrelerindeki kisilerin davranislarini
zorbalik cercevesinde gdzlemlemeleri istenebilir.

Ogrencileri gruplara ayirirken grup sayisi gruplarda 5-6 &grenci olacak
sekilde sinif mevcuduna gére ayarlanmalidir. Grup sayisinin 6rnek olaylardan
fazla oldugu durumlarda ayni 6rnek olay birden fazla gruba verilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda égretmen destegdi saglanabilir.

Kibra SANER



Calisma Yaprag: 1

FIZIKSEL ZORBALIK

GRUP SLOGANI
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Calisma Yaprag: 2

SOZEL ZORBALIK

GRUP SLOGANI
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Calisma Yaprag: 3

PSIKOLOJIK ZORBALIK

GRUP SLOGANI
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Calisma Yaprag: 4

SIBER ZORBALIK

GRUP SLOGANI
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Calisma Yaprag: 5

ZORBALIK TURLERI ORNEK OLAYLARI

9. sinif dgrencisi Ahmet, yiyecek bir seyler almak icin 6gle arasinda kantine iner. Bugin gercekten cok
acikmis olan Ahmet kantin sirasini beklemeye baslar. Kantinde de ¢ok sira vardir. Ahmet bir sire sonra siranin
kendisine geldigini gérince ¢ok sevinir. Tam bir seyler alacakken arkadan gelen Erdem ve arkadaslari siraya
girmeden Ahmet'in dnine gecerler. Ahmet siranin kendisinde oldugunu sdylediginde ise Erdem onu omzundan
hizlica iter ve Ahmet siranin disina kadar savrulur.

Sizce bu 8rnek olay hangi zorbalik tirine aittire

9. sinif grencisi Emel, teneffiste hava almak icin bahgeye cikar. Emel, diger sinifta olan arkadaslar Burcu
ve Melis'i goriince vakit gecirmek icin onlarin yanina gider. Emel “Merhaba arkadaslar” diye seslenir fakat
digerlerinden bir karsilik alamaz. Burcu ve Melis aralarinda fisildastiktan sonra oturduklari yerden kalkarlar ve
gidip Emel’in olmadig: bir yere otururlar.

Sizce bu 8rnek olay hangi zorbalik tirine aittire

9. sinif 6grencisi Kibra, teneffiste vakit gecirmek icin bahceye cikmaya karar verir. Kibra merdivenleri
hizli hizli inerken aniden ayag: kayar ve yere diser. Kibra'yr yerde dissmis halde géren Sergen hemen
telefonunu ¢ikarip Kibra'nin fotografini ¢eker. Kibra ne kadar yapmamasini séylese de Sergen bu fotografi
sosyal medyada paylasir.

Sizce bu 8rnek olay hangi zorbalik tirine aittire

9. sinif 3grencisi Derin biraz ¢ekingen bir dgrencidir. Séz sdyleme sirasi kendisine geldiginde
heyecanlaninca biraz kekeleyerek konusur. Bu yizden anlattiklari bazen zaman alir. Diger arkadaslari onu
sabirla ve anlayisla dinlerken Selim onunla sirekli dalga gecer. Derin bir giin arkadaslariyla konusurken Selim
gelerek “kekemelerle konusmayin ¢ok vaktinizi alir.” demistir.

Sizce bu 8rnek olay hangi zorbalik tirine aittire

107



ETKINLIK BILGI NOTU

Okullarda zorbaligin gérilme sikhgi son yillarda artis gésteriyor ve birgok grencinin de bu olaylarla bir sekilde
karsi karsiya kaldiklari biliniyor. En basit anlamiyla zorbalik bir kisinin baska bir kisiyi kasith olarak incitmesi, o kisiye
karsi saldirgan davranista bulunmasidir. Hem zorba davranislar gésterenlerin hem de bu davranislara maruz kalanlarin
zarar gérme ihtimalleri tabi ki oldukca yUksektir. Zorbaliga ugramis kisi kendisini mutsuz ve korkmus hisseder. Siddet ve
zorbalik kavramlari birbiri yerine kullanilabiliyor fakat siddetin her tiri zorbalik sayilabilirken zorbaligin her tiri siddet
icermeyebilir (6rn; lakap takma).

Zorbaligi fiziksel, sézel, psikolojik ve siber olarak 4 gruba ayirabiliriz. Fiziksel zorbalik; bir baskasina zarar vermek
amaciyla itmek, vurmak gibi dogrudan fiziksel saldiri seklinde olabilir. Bazi zorbalar digerlerine hos olmayan sézel
ifadelerde bulunur ve bu sézel zorbalikhr. Psikolojik zorbalik bir kisinin baska biri Gzerinde Ustinlik ve baski kurmasidir.
Son olarak siber zorbalik teknolojinin gelismesiyle birlikte sosyal medya Gzerinden uygulanabilen zorbaliktir.

(1) Ginkir, S. ve Kepenekci, Y.K. Ogrenciler Arasi Zorbalik. Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi Dergisi, 34, 236-253.
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| 19. HAFTA

ILETISIM KOPRUSUNUN iKi AYAGI:
KONUSMAK VE DINLEMEK

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Baslangig sosyal becerilerini kullanir. /19. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Kigtk Yumusak Bir Top

2- Kalem
Arac-Gerecler
3- Calisma Yapragr-1
4- Etkinlik Bilgi Notu
Uygulayici e 1- Etkinlik Bilgi Notu okunur.
On Hazirlik 2- Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Asagidaki yonerge ile etkinlige giris yapilir.

“Sevgili &grenciler, kisilerarasi iliskilerde saglkli bir iletisim kurabilmemiz
icin bir takim becerilere ihtiyag duyariz. Bu becerileri sosyal beceriler olarak
adlandiririz. Bugiin birlikte deneyimleyecegimiz konusmayi baslatma, sirdiirme,
sorular sorma ve dinleme giinliik hayatta en sik kullanilan sosyal becerilerimizdir.’
Simdi ¢ember olusturmanizi istiyorum. Sizler bir genclik kampinda bir araya
Siirec gelmis birbirlerini hic tanimayan bireylersiniz. Simdi sizlerden birine top atarak
konusmay1 baslatacagim. Sizlerde sirayla birbirinize soru sorarak bir konusma
baslatin ve top geldikce baslathgimiz konuya ek yeni konular acarak konusmayi
Basamaklari) surdirin. Topu hi¢c almayan arkadaslariniza atmaya 6zen gésterin. Sizlere
“kamp sona eriyor” yénergesini verdigimde konusmay: sonlandirmaya yénelik
cimleler kullanarak, grubun konusmasini sona erdirelim. ”

(Uygulama

2. Genglik kampinda konusma baslatma, sirdirme sirecinin  ardindan
dgrencilerin en yakinindaki kisiyle ikili eslesmeleri istenir.

3. Ogrencilere asagidaki yonerge verilir.

(1) Uzamaz, F. (2000) , Ergenlerde Sosyal Beceriler ve Degerlendirme Yontemleri, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Universite-
si Dergisi, Cilt: 6, Say:: 6.

109



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

110

“Sirayla birbirinize en son okudugunuz romani ana hatlari ile anlatmanizi, roman
ile ilgili neler disindiginizi ve neler hissettiginizi kisaca anlatmanizi istiyorum.
‘Esler degissin’ yénergesi verildiginde baska kisilerle ikili es olup bir énceki
esinizin anlattiklarini kendinize aitmis gibi karsinizdaki esinize tekrar anlatin.
Birbirinize romani anlatirken ne hissettiginizi, ne disindiginizi séyleyebilir,
konu hakkinda sorular sorabilirsiniz.”

4. Es degistirerek roman anlatma isleminde, 6grencilere yeterli sire taninir ve
3 kez es degisimi yaptirilir. Anlatim islemleri sona erdiginde 6grencilerden
gonilli olanlarin en son dinledikleri anlatimi kendilerinin ifadeleriymis gibi
anlatmalari istenir. Romani ilk okuyan ve anlatan égrencinin kim oldugu
sorulur ve anlatimlar Gzerindeki degisim &grencilerle birlikte degerlendirilir.

5. Calisma Yapragr-1 6grencilere dagitilir. Ogrencilerin bir dnceki calismadan
yola ¢ikarak dinleme yontemlerini degerlendirmeleri ve etkili bir dinleyici
olmak icin neler yapilmasi gerektigi hakkinda fikir yuritmeleri istenir.
Fikirlerini calisma yapragindaki bosluklara yazmalari istenir. Ogrencilere
yeterli sire tanindiktan sonra génilli olanlarin fikirlerini diger égrencilerle
paylasmalari istenir.

6. Grup paylasimlari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu’ndan yararlanilarak
etkin dinleme ydntemleri &zetlenir.

7. Sureg tartisma sorular kapsaminda degerlendirilir.
®  Ginltk hayatta konusmalari baslatirken nelere dikkat edersiniz?2

® Arkadasinizla veya bir yakinizla konusurken nasil dinlenilmek
istersiniz¢

e Etkin dinleme yontemleri kullanildiginda iletisimde nasil bir degisiklik
olure

8. Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir.

“Sevgili 6grencilerim iletisim kurarken bazen konusmayi nasil baslatacagimiz
ya da sonlandirabilecegimiz konusunda zorluk yasayabiliyorvz. Bazense
iyi bir dinleyici ile karsilasmadigimizda olumsuz duygular hissediyoruz ya
da baska birini dinlemedigimizde yanlis anlasilimalar nedeniyle iletisimimiz
de bozulmalar yasanabiliyor. Bunlarin Ustesinden gelebilmek icin birbirinizle
yaphdiniz bu etkinlikleri cogaltarak konusma ve dinleme yasantilari ile ilgili
pratik kazanabilirsiniz. Zorlandiginiz becerilerde bireysel destek almak icin okul
psikolojik danismaninizdan/rehber égretmeninizden destek alabilirsiniz.”

1. Ogrencilerden yeni kisilerle konusma baslatmalarini saglayacak &rnekleri
paylasip  deneyimlemesini  motive edilebilir ve sonrasinda Uzerinde
konusulabilir. Bu ornekler:

* Bir magazayi arayip bazi irinler hakkinda bilgi almak.

e Durakta beklerken yanindaki birine otobis ile ilgili veya gidecegin
adresle ilgili sorular sormak.

e Sinemada bilet sirasinda film hakkinda konusma baslatmak vb.
2. Ogrencilerin ginlik yasamda iletisim kurarken etkili dinleme yéntemlerini

kullanmalari ve sonucunda iletisimlerinin nasil etkilendigini anlatan birkag
cimle yazarak panoya asmalari istenebilir.



Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

Kamp etkinliginde sinif mevcudu kalabalik ise sinifi 5-6 kisilik gruplara ayirarak
ufak cemberler olusturulabilir veya cember olusturulmadan Sgrencilerin
oturdugu yerden topu atarak konusma sireci sekillendirilebilir.

Roman anlatma etkinligi sinifin durumuna gére film anlatma, basa gelen bir
olayr anlatma, hafta sonu neler yapildigini anlatma, en son gidilen baska bir
sehri anlatma seklinde degistirilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Akran eslesmesine yer verilerek sosyal cevre dizenlenebilir.

2. Sosyal beceriler &gretmen tarafindan gosterilerek  Sgretmen  destegi
saglanabilir.
3. Kazanimlarin degerlendirilmesi sirecinde égrencinin kendi yasantisindan bir
drnek alinarak tepki vermesi icin firsat sunulabilir.
Ece ERDEN
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Calisma Yaprag: 1

ETKIN BiR DINLEYiCi OLMAK iCiN NELER YAPILMALI?
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ETKINLIK BiLGI NOTU

ETKIN BiR DINLEME iCIN

Dinlerken bedensel olarak dinleme durumuna girin ve dikkatle dinleyin.

“Himm", “evet” gibi sézciklerle konusulani takip ettiginizi belirtin.

Sdylenenleri duydugunu ve anladiginizi ifade etmek icin konusan kisinin anlathklarini tekrar edin, 6zimleyin ve

geri bildirim de bulunun.
Konusanin duygularini isimlendirin.

Konusan kisiyi dinlerken anlamaya 6zen gostererek dinleyin. 2

Navaro, L. (2001) , Gercekten Beni Duyuyor Musun? , istanbul: Remzi Kitabevi.
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| 20. HAFTA

SOSYAL AGDAN SOSYAL BAGA

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Baslangig sosyal becerilerini kullanir. /20. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Olusturulacak Grup Sayisi Kadar Ip Yumag
Arac-Gerecler
2- Calisma Yapragr-1

QYQU|GYICI Igin 1- Sinif mevcudu dikkate alinarak 5-6 kisilik gruplar olacak sekilde tahmini grup
On Hazirhk sayisi belirlenerek ip yumagi hazir edilir.

1. Ogrencilere, sosyal iliskilerde kendini tanitma, birbirini tanitma, takdir etme
ve tesekkir etme gibi davranislar hi¢ yer almasaydi iliskilerin nasil bir halde
olacag: sorularak etkinlige giris yapilir. Génilli olan &grencilerin fikirlerini
paylasmalari icin 5 dakika sure verilir. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan
sonra asagidaki aciklama yapilir.

“Sevgili &grenciler, toplumsal yasamda hepimiz ailemizle, arkadaslarimizla,
Sgretmen- Sgrenci iliskilerimizde sirekli bir etkilesim hélindeyiz. Bu etkilesim
durumundayken bazi sosyal becerileri kullanmaya ihtiyac duyariz.” Bu sosyal
becerilerden bazilari tanisma, olumlu disiincelerimizi ifade etme ve tesekkiir
etme gibi davranislardir. Bu davranislar olmadiginda iliskilerin nasil etkilendigi

Surec ile paylasimlarda bulundunuz. Simdi hazirsaniz bu becerileri kullanarak
(Uygulama ilerleyecegimiz etkinlige gecelim.”
Basamaklari) 2. Kendinizi ya da bir baskasini tanitirken ya da takdir ederken hangi ifadeleri

kullanirsinize Sorusu ile etkinlige devam edilir ve &grencilerin cevaplari
alinir.

3. Calisma Yapragi-1 tahtaya asilir ve oradaki &rneklerden yola ¢ikilarak
dgrencilere kendini tanitirken, baskasini tanitirken, birini takdir ederken ve
birine tesekkir ederken kullanabilecekleri cimleler ve bilgi notlar paylasilir.

4. Ogrencilerden sinifin mevcuduna gére 5-6 kisilik gruplar olusturulur.
Asagidaki yonerge ile etkinlige devam edilir.

“Sevgili 6grenciler, simdi her gruba birer yumak ip dagitacagim. Yumagi

(1) Gilagt, F. (2009) , Sosyal Beceri Egitimine Yénelik Programin Universite Ogrencilerinin, Sosyal Beceri, Oznel ve Psikolojik lyi
Olma Dizeylerine Etkisi, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Atatirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisy
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

verdigim &grenci ile veya grup icinde génilli olan bir égrenciden baslamak
lizere ipin ucunu tutarak kendinizi gruptaki arkadaslariniza biraz énce ¢alisma
yapraginda &grendiklerinize benzer sekilde tanitmanizi istiyorum. Kendisini
tanitan égrenci ipin bir ucundan tutarak yumagi grubundaki baska bir 5grenciye
verecektir.Yumagi alip kendisini tanitan égrenci aldigi ipin bir kismindan tutup
tekrar yumagi baska bir égrenciye verecektir. Bu sekilde birbirinizi tanima
sureciniz devam edecektir. Kendinizi, adinizla beraber hobiler,hayattaki
hedeflerimiz, aile Gyeleri vs. gibi birden fazla yénden tanitmaya dikkat ediniz. Bu
calismayi yaparken birbirinizi dikkatlice dinlemeniz, hem saglkli sosyal iliskiler
olusturabilmeniz hem de verilen bilgileri bir sonraki ¢alismada kullanacaginiz
icin onemli.”

5. Gruplardaki 6grencilerin kendilerini tanitmalari icin yeterli sire taninir
ve kendini tanitma islemini bitiren gruplarin ellerindeki ipleri birakmadan
beklemeleri sdylenir. Gruplardaki bitin égrencilerin kendini tanitma islemi
sona erdiginde, yumak en son kimin elinde kaldiysa yumagin bir ucundan
tutarak bu sefer gruptaki bir arkadasini ¢alisma yapragindakine benzer
sekilde birka¢c &zelligi ile tanitmasi ve gruptan bir arkadasina yumag:
vermesi ile sirec devam ettirilir.

6. Cemberdeki butin dgrencilerin kendini tanitmasi ve baskasini tanitmasi
saglandiktan sonra asagidaki aciklama yapilir.

“Sevgili 6grenciler, toplumsal hayatta sosyallesme ve iliski kurma sirecinde ilk
adim olan kendimizi tanitma ve baskasini tanitma ile ilgili bazi deneyimler elde
ettik. Yavas yavas aramizda bir sosyal agin olusmaya basladigini gérdik. Simdi
ise bu adimi biraz daha éteye tasiyip ellerinizden tuttugunuz ipi birakmadan,
yumak en son kimde kaldiysa ondan baslayarak gruptan bir arkadasiniza
takdir iceren bir cimle séylemenizi istiyorum. Kullandiginiz takdir cimlesi,
arkadasinizda olumlu gérdiginiz bir basari, tutum veya davranis olabilir.”

7. Etkinlik takdir cimlelerinin sdylenmesinin ardindan yumak birakilmadan
bir énceki asamalardaki adimlar izlenerek gruptan birine bir disincesi,
davranisi ve tutumundan dolayi tesekkir etme seklinde ile devam ettirilir.

8. Gruptaki 6grenciler, son asamayi da tamamladiktan sonra her grubun kendi
olusturduklari agi incelemeleri istenir.

9. Sireg tartisma sorular kapsaminda degerlendirilir.

e Kendinizi ve baskalarini tanitirken nasil bir yol izlersiniz2 Siklikla
hangi cimleleri kullanirsinize

® Sizi olumlu ydnden ifade eden takdir cimlelerini duydugunuzda
hissettiklerinizi ve disuncelerinizi paylasir misiniz2

e Ginlik hayatta hangi  durumlarda  tesekkir etme davranisi
gosterirsinize

e Bu etkinlik sonucunda daha énce bilmediginiz neleri dgrendinize
Neleri fark ettiniz?

10. Etkinlik siresince yasanilanlar asagidaki konusma ile sonlandirilir.

“Sevgili grenciler, buginki etkinligin genelinde iliski baslatma ve sirdirmeye
dénik beceriler ile ilgili calismalar ydirittik. Toplumsal hayatta birbirimizi
taniyarak sosyal aglar olustururuz. Olumlu duygu ve disincelerin paylasiimasi
gibi beceriler ile sosyal aglarimiz sosyal baglara dénisir. Béylece iliskilerimiz
guclenir.”

115



Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Okul psikolojik danismani/rehber &gretmeni ile is birligine girilerek sosyal
beceri anketleri veya &lgekleri uygulanabilir.

Ogrencilerin kendini tanitma, baskasini tanitma, takdir etme ve tesekkir etme
davranislari gézlemlenebilir. 2

Alanin yeterli oldugu veya &égrenci sayisinin az oldugu durumlarda, grup
sayisi azaltlabilir ve etkinlik ayakta cember olusturularak gergeklestirilebilir.
Alanin yeterli olmadigi ve kalabalik siniflarda égrenciler, gruplari ile siralarda
yan yana ve arka arkaya olacak sekilde konumlandirilabilir.

Etkinlikteki 4 asama boyunca sinifinizdaki  égrencilerin  ipi  tutmada
zorlanacagini disiniyorsaniz ik 2 asamada bir ad olusturup agi incelemeleri
istenip ardindan ipi sarip son iki asama igin yeni bir ag olusturmalarini isteme
seklinde sireci sekillendirebilirsiniz.

Ozel gereksinimli &grenciler igin;

1. Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesine yer verilerek akran destegi
saglanabilir.

2. Ogrencilerin kendini tanitma, baskasini tanitma, takdir etme ve tesekkir
davranislar  etkinlik  &ncesi  8gretmen  tarafindan  gésterilerek  destek
saglanabilir.

3. Etkinlik sirasinda ip 8grenciye gectiginde dgretmen ydnerge ve geri bildirim
sunarak destek saglayabilir.

Etkinligi Gelistiren Ece ERDEN
2 Sentirk, S. (2010) , Liseli Ergenlerin Yalnizlik Algisinin, Sosyal Beceri, Benlik Saygisi ve Kisilik Ozellikleri Baglaminda

Degerlendirilmesi, Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Istanbul Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi
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Calisma Yaprag: 1

SOSYAL AGDAN SOSYAL BAG OLUSTURMA YOLCULUGUNDA
KULLANILABILECEK iPUCULAR

KENDINI TANITMA

lisesinde okuyorum.
Serbest zamanlarimi gitar/ baglama calarak ve spor yaparak gegiriyorum.
Peki ya senin adin nedir, neler yapmaktan hoslanirsing

Seninle tanishgima memnun oldum.

Bilgi Notu: Kendini tanitirken karsindaki kisi ile goz temasi kurmaniz, gilimsemeniz ve kendi kiltirine
uygun selamlasmaniz (tokalasma vb.) tanisma sirecini kolaylastirabilir.

* BASKASINI TANITMA

Merhaba, arkadasimin adi
Benim sinifta sira arkadasimdir.

cok gizel siirler yazar.

Bilgi Notu: Tanishrdiginiz kisinin adi soyadi, nerede okudugu veya calishgi, meslegi, nereli oldugu
hakkinda bilgiler verebilirsiniz.
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*  TAKDIR ETME- iLTiFAT ETME

Bugin tarih dersinde yaphgin konusma oldukeca ilgi cekiciydi.
Cevrendeki insanlarla ¢ok gizel iliskiler kuruyorsun.

Cok iyi bir okuyucusun, senden sirekli yeni seyler 6greniyorum.

Cevreye ve hayvanlara karsi duyarlisin.

Bilgi Notu: Sosyal iliskilerde takdir- iltifat cimleleri sadece fiziksel 6zellikler ile sinirlandiriimayip,
kisinin olumlu kisilik ozelligi, olumlu tutum ve davranislari, bakis agisi, ilgilendikleri faaliyetler ve yetenekleri

Uzerindende iltifattakdir cumleleri gelistirilebilir.

«  TESEKKUR ETME

Beni bugiin dikkatli bir sekilde dinledigin ve anlamaya calishgin icin tesekkir ederim.
Okula gelemedigim gin eksiklerimi tamamlamak tzere defterini verdigin icin tesekkir ederim.

Bugin keyifli bir zaman gegirdim. Zamanini ayirdigin icin tesekkir ederim.

Tesekkir ederim, begenmene sevindim.
Hakkimdaki olumlu diisiincelerin icin tesekkiir ederim.

Bilgi Notu: Tesekkir etme davranisi, sosyal iliskilerde kisileri degerli ve farkina varilmis hissettirir.
Olumlu bir eylemin yani sira iltifat ve takdir aldiktan sonra da minnet duygularimizi yukaridaki drneklerden

faydalanarak ifade edebiliriz.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

| 21, HAFTA

IYILIK SAGLIK

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

lyilik halini destekleyen davranislar agisindan kendini gézden
gegirir. / 21. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Etkinlik Bilgi Notu

2- 4 adet farkli renkte fon kartonu

3- 4 adet farkli renkte sapka

4- Tahta kalemi

5- Yapistirici

Etkinlik Bilgi Notu bir adet cogaltlir ve tahtaya asilmak Uzere sinifa getirilir.

4 farkl renkte orta boy fon kartonu, izerlerine iyilik hali geleri (kisisel
bakim, fiziksel aktivite, uyku dizeni, beslenme) yazilarak tahtaya asilmak
Uzere sinifa getirilir.

Fon kartonlariyla ayni renklerde, yine fon kartonundan, dért ayri basit koni
sapka hazirlanir ve sinifa getirilir.

Tahta kalemi ve yapistirici temin edilerek sinifa getirilir.

Ogrencilerle etkinligin amacinin “iyilik halimizi destekleyen davranislar
acisindan kendimizi gézden gegirmek’ oldugu aciklanir.

Ardindan dart iyilik héli bileseninin yer aldigi fon kartonlari tahtaya belirli
araliklarla asilir ve asagidaki yénerge 6grencilere aktarilir:

“Sevgili &grenciler, iyilik héali ‘en iyi ve en uygun dizeyde saglikli olmaya
yénelmis davramislar’” olarak tanimlanan bir kavramdir. Bugiinki etkinligimizde
iyilik halimizi destekleyen davranislari konusacak ve kendimizi bu kapsamda
degerlendirecegiz. Peki, sizce iyilik hélimizi destekleyen davranislar neler
olabilirg”

S

Bu tartisma sireci icin sinif dért gruba ayrilir ve her bir grup bir iyilik hali
bileseninden (kisisel bakim, fiziksel aktivite, uyku dizeni, beslenme) sorumlu
olur. Gruplara iyilik halinin bu bilesenini destekleyen davranislar tartismalari
icin bes-on dakika sire verilir.

4. Sirenin tamamlanmasinin ardindan her gruptan bir sézci tarhsma sonucunda
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bulduklari davranis rneklerini sinifla paylasir. Uygulayici tarafindan uygun
davranis rnekleri tahtadaki ilgili bilesenin altina not edilir. Ardindan Etkinlik
Bilgi Notu tahtaya asilarak liste zenginlestirilir.

5. Sonrasinda uygulayici tarafindan asagidaki ydnerge égrencilerle paylasilir:

“Simdi ise aranizdan génilli dért kisiyi tahtaya davet ediyorum. Bu arkadaslar
tahtadaki her bir iyilik héli bileseninin sapkasini sirayla takip kendini o
bilesendeki davranislar acisindan degerlendirecek. Bakalim kendi iyilik hélimiz
icin neler yapiyoruzg"

6. Yoénergenin ardindan &grenciler tahtaya gelerek kendi iyilik hallerini
tahtadaki bilesenler kapsaminda degerlendirirler. Gonilli 6grenciler ve
sure yeterli olduk¢a sirece devam edilir.

7. Gonullo égrencilerin 6z degerlendirmelerinin tamamlanmasinin ardindan
égrencilere su sorular yéneltilir:

Siirec e By etkinlikte iyilik halinizle ilgili neleri fark ettinize

(Uygulama * Hangi sapkayi takhginizda kendinizi nasil hissettiniz2

Basamaklari) * lyilik halinin hangi bileseninde kendinizi daha aktif ya da pasif
buldunuz?

* Hangi iyilik hali bilesenini ya da bu bileseni destekleyen davranislarini
ilk defa 6grendinize

e Bu etkinlikten sonra iyilik hdlinizin hangi bilesenini gelistirmek
istersiniz¢

e Bu efkinlikten sonra iyilik halinizi etkileyen hangi davranislar
gerceklestirmek ya da artirmak istersinize

8. Tartisma sirecinin tamamlanmasinin ardindan asagidaki ydnerge sinifla
paylasilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, bu etkinlikte iyilik hélimizi olusturan parcalari ve destekleyen
davranislari ele aldik, kendimizi bu kapsamda degerlendirdik. Artik iyilik halimizi
olusturan pargalari ve bunlari destekleyen davranislari daha iyi taniyoruz ve iyilik
hélimizi daha da gelistirmek adina bilin¢li ve farkinda adimlar atabilecegiz.”

1. Ogrencilerden iyilik hélini olusturan bilesenler ve destekleyen davranislar
kapsaminda yakin cevrelerini gézlemlemeleri istenebilir ve bilgilerini

Kazanimin AN
aktarmalari konusunda cesaretlendirilebilir.

Degerlendirilmesi
2. Sinif/Okul diizeyinde iyilik hali panosu olusturulabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Uygulayicrya Not 2. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.
3. Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

4. lyilik hali ve onu tamimlayan davranislar gérsellerle zenginlestirilerek,
tanimlanarak 6gretmen destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Burak TASPINAR
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ETKINLIK BiLGI

NOTUM

IYiLiK HALI VE IYiLIK HALINI DESTEKLEYEN
DAVRANISLAR

KISISEL BAKIM

-Dus almak
-Dis fircalamak
-Tirnak kesmek

Kiyafet temizligi

BESLENME

-Kahvalti yapmak
-Ogiin atlamamak
-Dengeli beslenmek

-Benzer saatlerde yemek

(1) KAYNAK: .
Owen Korkut, F., Demirbas Celik, Nur.”” Yasam Boyu Saglikli Yasam ve lyilik Hali"’.
Psikiyatride Gincel Yaklasimlar 2018; 10(4):440-453

FIZIKSEL AKTIVITE
-YurUyus/Kosu yapmak

-Esneme egzersizleri yapmak

- Cesitli sportif faaliyetlerde yer
almak

UYKU DUZENI

-Erken yatip erken kalkmak

-Vicudun ihtiyag duydugu kadar
uyumak

-Her giin benzer saatlerde
uyumak
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I 2. HAFTA

BENIM HAYATIM BENIM KARARIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Kendi 6zellikleriyle kariyer kararlarini iliskilendirir / 22. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac-Gerecler
2- Calisma Yapragi-2

L,J,ygUIOY'C' ic;in 1. Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapradi 2 égrenci sayisi kadar arkali nli
On Hazirhk cogaltlir.

1. Etkinlige asagidaki yénerge ile baslanir:

“Sevgili grenciler, sizlerin de bildigi gibi her birimiz farkli ve bizi biz yapan
kisilik 6zelliklerine sahibiz. Bu kisilik zelliklerimiz diger insanlarla iliskilerimizi,
problemlerle basa cikma yontemlerimizi, hatta ayakkabi ve kiyafet secimlerimizi
dahi etkilemektedir. Bugin de sizlerle bu kisilik &zelliklerimizin kariyer
kararlarimizla iliskisi izerine calisacagiz.”

2. Ardindan Calisma Yapraklari égrencilere dagitilir ve asagidaki agiklama
yapilir:
“Kisilik, bireyleri diger bireylerden ayiran zihinsel, bedensel ve ruhsal

szelliklerden olusan bir biitindir. Simdi sizlerden ‘Kisilik Ozelliklerim’ formunu
incelemenizi ve sizde en belirgin oldugunu disindiginiz 5er adet ézelligi

Sireg ) e o
7 isaretlemenizi isteyecegim.
(Uygulama
Basamaklar) 3. Tim &grenciler “kisilik dzelliklerim” kismini doldurduktan sonra asagidaki

aciklama yapilir:

“Calismamizin bir kisminin kisilik 6zellikleri bir kisminin ise kariyer kararlarimizla
alakali oldugundan bahsetmistim. Peki kariyer nedir? Kariyer bir émir boyu
yasanan olaylar dizisidir. Yasam boyu stlendigimiz bircok roli icermekle birlikte
6zellikle is ve meslege iliskin roller izerinde de durmaktadir. Bu nedenle kariyer
karari alan secimi, Gniversite secimi, meslek secimi gibi bircok noktay: da icine
almaktadir. Simdi sizlerden Calisma Yapragi-2 kismini cevirerek dairelerin icine
almis oldugunuz kariyer kararlarini yazmanizi istiyorum. Litfen bunun disindaki
kisimlara isaretleme yapmayin”

4. Ogrenciler yazma islemini tamamladiktan sonra ellerindeki calisma
yapraklari toplanir ve kanistirilarak rastgele tekrar égrencilere dagilir ve
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

7.

dgrencilerden kendi ellerindeki calisma yapraklarinin her iki yizini de
incelemeleri ve “Akran Formu” bashgi altindaki sorulari cevaplamalari
istenir.

Ardindan génilli égrencilerin paylasimlari alinir.

Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra asagidaki sorular tim
sinifa yoneltilir:

e Formu doldururken 6ne ¢ikan kisilik &zellikleriniz ve kariyer
kararlariniz arasinda bir iliski fark ettiniz mi2

e Kariyer kararlarimizi alirken kisilik 6zelliklerimizi dikkate almak
gerekli midir? Neden?

e Kisilik 6zelliklerine uygun olmayan kariyer kararlari veren bir bireyin
ileride ne tip sorunlarla karsilasabilecegini distintyorsunuz?

Gonilli égrencilerin cevaplar alindiktan sonra asagidaki agiklama ile
etkinlik sonlandirilir:

“Calismamizin ilk baslarinda kariyerin kisinin bir mir boyu yasadigi olaylar
dizisi olarak tanimlanabilecegini sSylemistik. Kisinin sz konusu oldugu her
durumda kisilik ve kisilik 6zellikleri de devreye girmektedir. Bu sebeple kisilik
6zelliklerimizi kariyer kararlari verirken dikkate almamiz, bu vzun yolda ayak
numaramiza uygun bir ayakkabi secmek gibidir. Sizler de bu yolda rahat etmek
isterseniz &ncelikle ayakkabi numaranizi grenmeli sonra da o numaraya vygun
ayakkabilar segmelisiniz.”

1.

Ogrencilerden mbs.meb.gov.tr (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi) ve https://
yokatlas.yok.gov.tr/ (YOK Atlas) adreslerine kendilerini ve meslekleri
tanimalari igin giris yapmalari istenir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Kisilik 6zellikleri ile ilgili dgrenciye geri bildirim sunularak kisilik 6zelliklerini
bulmasinda dgretmen destegi saglanabilir.

Omer Faruk OZTURK - Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Calisma Yaprag: 1

KIiSISEL OZELLIKLERIM

Sakin Asi

Yalnizhigr tercih eden Gayretli
Sanata ilgili Dikkat cekmeyen
Dizensiz Disiplinli
Sabirli Hosgorili
Hayal gict kuvvetli One cikan
Yardimsever Uysal
Sorumluluk Sahibi Is birligi yapan
Rahat Durgun
Uyusuk, eli agir Sosyal
Rekabetci Canli

Hirsh Atilgan

Tutarls lyimser

124



Calisma Yaprag: 2

KARIYER KARARLARIM

XX

AKRAN FORMU

1. Arkadasimizin kisilik 6zellikleri ile kariyer kararlari uyumlu mu2
2. Neden uvyumlu/uyumsuz oldugunu disiniyorsunuz?

3. Arkadasinizin kisilik dzelliklerinden yola ¢ikarak kariyer kararlari konusunda nasil nerilerde bulunursunuz?

125



| 23, HAFTA

SIBER ZORBALIGIN SUPER FARKINDALIGI

Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Siber zorbaligin yasamindaki etkilerini fark eder. / 23. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

S A

Calisma Yapragr-1
Calisma Yaprag-2
Calisma Yapragi-3
Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahta

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahta imkani yoksa Calisma Yapragi-1
uygun sekilde (Ogretmene Uygulayictya Not kisminda  belirtilmistir.)
cikarilarak etkinlikten énce sinifa getirilir.

Etkinlikten dnce Calisma Yapragi-2'deki 6rnek olaylar kesilerek 4 gruba
dagitiimak Uzere hazirlanir.

Calisma Yapragi-2 kesilmeden énce, uygulayici icin de bir adet cogaltilir.
Calisma Yapragi-3, dért adet cogalhlir.

Etkinlikten dnce 6n hazirlik olmasi adina Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Etkinlik Bilgi
Notu-2 uygulayici tarafindan okunur.

Calisma Yapragr-1 tim égrencilerin gérecegdi bir sekilde tahtaya yansitilarak
(veya A3 posteri seklinde tahtaya asilarak) etkinlik baglatilir.

Ogrencilere goérdukleri resmi yorumlamalari icin 5 dakika sire verilir.
Ogrencilerin fikirlerini sinif ile paylasmasinin ardindan asagidaki aciklama

yapilr.

Sevgili arkadaslar, gectigimiz haftalarda zorbalik tirleri hakkinda bir etkinlik
yapmistik. Sizlerin de bu resmi yorumlarken ifade ettikleriniz aslinda bizim
bugin yapacagimiz etkinlikte ele alacagimiz bir zorbalik tiri ile iliskili. Bu



zorbalik tiriniin adi Siber Zorbalik. Oncelikle sizlere siber zorbaligin tanimini
yapmak istiyorum. Siber zorbalik, dijital teknolojiler kullanilarak gerceklestirilen
zorbaliktir. Bu tiir zorbaliklar sosyal medyada, mesajlasma platformlarinda,
oyun platformlarinda ve cep telefonlarinda gérilebilir.  Hedef secilen kisileri
korkutmaya, kizdirmaya ya da utandirmaya yénelik olarak tekrarlanan bir
davranistir. Sosyal medyada bir kisi hakkinda yalanlar yaymak ya da utandirici
fotograflar yayinlamak, mesajlasma platformlarindan incitici mesajlar ya da
tehditler yollamak, baska birinin kimligiyle baskalarina kéti mesajlar géndermek
gibi davranislar buna &rnek verilebilir. Simdi sizleri gruplara ayiracagim ve
sizlere grupga tartismanizi istedigim érnek olaylar verecegim. Daha sonra bu
drnek olaylar hakkinda fikirlerinizi alacagim. Hazirsaniz baslayalim!”

3. Ogrenciler, gruplarda 5-6 6grenci olacak sekilde ve sinif mevcuduna gére
4 gruba ayrilir. Calisma Yapragi-2'den daha dnceden kesilerek hazirlanmis
olan 4 6rnek olay her grup icin bir érnek olay olacak sekilde gruplara
dagitilir. Calisma Yapragi-3 her grup icin birer tane olacak sekilde dagitilir.
Her grup icin bir yazman segilir. Gruplardan, kendilerine verilen 6rnek
olaylari Calisma Yapragi-3'te yer alan fiziksel, duygusal ve sosyal etkiler
agisindan kendi aralarinda tarhsarak degerlendirmeleri istenir. Gruplardaki
yazmanlar Calisma Yapragi-2'deki érnek olay tarhsmalarina katlmanin
yani sira grupta sdylenenleri ¢alisma yapragina yazar. Gruplarin bu érnek
olaylari kendi aralarinda tartismasi ve calisma yapragini doldurmasi icin 10
dakika sire verilir.

4. Sirenin sonunda Calisma Yapragi-2'deki érnek olaylar her grubun kendi

S grubu disindaki érnek olaylari da duymasi adina uygulayici tarafindan
| okunarak sinif ile paylasilir. Gruplarin fikirlerini sirayla sinif icinde
(Uygulama paylasmalari saglanir. Ardindan asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir.

Basamaklari)
e Ornek olaylari okudugunuzda neler hissettiniz2

e Ornek olaydaki kisi siz olsaydiniz bu konu hakkinda neler yapardiniz2
e Bir kisinin siber zorbalia maruz kaldigini nasil fark edersiniz2

* internetin givenli bir sekilde kullanilmamasi sizce nasil sonuclara
sebep olabilire

e Cevrenizde siber zorbaliga maruz kalan bir yakininiz oldu mu2 Bu
konu hakkinda neler yaptilar?

5. Tartisma sorulari cevaplandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-2'de yer alan
siber zorbalik ile ilgili bilgiler dgrencilerle paylasilir ve etkinlik asagidaki
aciklama ile sonlandirilir.

“Bugiin sizlerle ginimizde olduk¢a yaygin olan bir zorbalik tiri hakkinda
etkinlik yaptik. Bu Srnekleri hem bu zorbaliga maruz kalan hem de bu zorbaligi
yapan kisiler baglaminda tartistik. Her iki durumda da internetin givenli bir
sekilde kullanilmamasinin olduk¢a yikici sonuclara yol acabilecegini gérdiiniz.
Arkadaslar, bu zorbalik ftirinin yol acabilecegi dijital izler yasamimizi
olduk¢ca uzun vadede etkileyebilir. Internet dedigimiz platformdaki bilgilerin ve
verilerin silinmesi imkdnsiz denecek kadar zordur. Eger siber zorbaliga maruz
kaldiginizi disiniyorsaniz veya insanlari bu konuda magdur etmekten kendinizi
alamiyorsaniz givendiginiz bir yetiskinden muhakkak yardim almalisiniz. Bu
konuyla ilgili rehberlik servisine de basvurabilirsiniz.”

(1) Siber zorbalik tanimi https://www.unicef.org/turkey/siber-zorbal %C4%B 1 k-nedir-ve-nas%C4%B11-%C3%B6nlenir internet
sitesinden alinmistir.
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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Ogrencilerinizden siber zorbaliga maruz kalan kisiler hakkinda haberler
bularak bu haberlerdeki kisilerin senaryolarini bu kisiler magdur olmayacak
sekilde degistirmelerini isteyebilirsiniz.

Siber zorbalik hakkinda emniyet birimleri tarafindan bir bilgilendirme sunumu
yapilmasi icin rehberlik servisinden destek alabilirsiniz.

https://internetyardim.org.tr/dosya/EGsWX.pdf  sitesindeki ~ Genglere

Yénelik Kitapgik sinif meveudu kadar ¢ikarilarak égrencilere dagitilabilir.

Ogrencilerinizden 2015 yapimi olan “The Cyberbully”” adli filmi izleyerek
filmdeki basrol oyuncusu agisindan yasanan siber zorbaligin fiziksel duygusal
ve sosyal etkilerini degerlendirmelerini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerinizden, siber zorbaligi azaltmak ya da &énlemek konusunda
bir afis calismasi yapmalarini isteyerek hazirlanan dfisleri okul panolarina
asabilirsiniz.

Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazina ulasma imkani yoksa Calisma
Yapragi-1, A3 boyutunda bir poster seklinde ¢ikarilarak grencilerin gérecegi
bir sekilde tahtaya asilir.

Calisma Yaprag-3'te égrencilerin érnek olaylar icin doldurmasi gereken
kisimlarin - agiklamalar  Etkinlik Bilgi Notu-1'de  verilmistir. Ogrencilerin
Calisma Yapragr-3 ile ilgili sorular Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanilarak
cevaplanabilir.

Grup sayisinin 6rnek olaylardan fazla oldugu durumlarda ayni érnek olay
birden fazla gruba verilebilir.

Calisma Yapragi-3'te yer alan etkiler boyut ve siklik olarak kisiden kisiye
degisebilir. Ogrenciler her 6rnek olay icin bitin etkilerin kutucuklarini
doldurmak zorunda birakilmamalidir. Gruplar kendi 6rnek olaylarinda hangi
etkilerin yogun olarak yasandigini distniyorlarsa o kutucuklari doldurulmalidir.
Burada énemli olan nokta, rnek olayda yasanan durumun bu olayi yasayan
kisinin yasam dizenine etki ederek bir degisiklige yol achginin égrenciler
tarafindan anlasiimasidir.

Damla MERAL



Calisma Yaprag: 1
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Calisma Yaprag: 2

Ornek Olay 1

Uzun zamandir Instagram’dan bana mesaj atan birisi var. Kim oldugunu bilmiyorum ve ortak arkadasimiz
dahi yok. Ik baslarda ¢ok umursamamishm fakat ben cevap vermedikge habersiz cekilmis fOfO?I'GHGI‘ImI
bana atmaya basladi. Bu fotograflarimi kimsenin gérmesini istemiyorum ve beni bu fotograflari okul’ grubuna
atmakla tehdit ediyor. Benimle ilgili cok az kisiyle paylashgim birkac seyi de biliyor. Okula giderken veya tek
basima bir yere gitmem gerektiginde korkuyorum. Kendimi biyik bir ¢ikmazda Kissediyorum.

Ornek Olay 2

Gecen haftadan beri gézime uyku girmiyor. Her sey Pazar gini sabahi evde cok sikilmamla basladi.
Aslinda yakin bir arkadasima saka yapmak istemistim. Eende sosyal medya hesaplarinin sifresi vardi. Ben
de bizim arkadas grubumuza onun adina mesajlar génderdim. Tepkisini gérip gilecektim sonra da ona
mesaijlari atanin i)en oldugunu sdyleyecektim hepsi gu. Ama kendime engel olamadim ve bu sakayi ¢ok
vzathm. Arkadas grubumuzdakiler yazdiklarima ¢ok sinirlenip hesabini caldigim arkadasimi arayip hakaretler
etmisler. Olayin boyutu biyiyince ben de arkadasima bunu yapanin ben oldugunu sdyleyemedim. Ust
siniflardan arkadasimi tehdit etmeye sinifimiza gelenler oldu. Herkes bunu yapanin o oldugunu disiniyor.
Arkadasim sirekli agliyor ve bana okula bir daha gelmeyecegini séyledi. Islerin bu noktaya gelecegini hig
dustinemedim. Ne yapacagimi bilemiyorum.

Ornek Olay 3

Cok ilgi cekici biri oldugumu disinmiyorum ancak birka¢ aydir benden cok hoslanan birisi vardi. Sosyal
medya izerinden yaklasik G¢ ay konustuk ve birbirimizi hic gérmedik. Onunla konusmak bana ¢ok iyi geliyordu
ve dzgivenim yikselmisti. 2 gin 8nce 6grendim ki yan sinifimizdan ¢ arkadasim beni G¢ aydir isletiyormus.
lki giindur neredeyse hicbir sey yemiyorum. Ne yapacagimi bilmiyorum, yer yarilsa da igine girsem...

Ornek Olay 4

Her gin okuldan eve gelince online olarak oynadigim bir oyun var. Tanimadigim bircok insanla ayni
platformda online oyun oynuyoruz. Mesaj kutusu Ustinden de &zel olarak yazisabiliyoruz. Ben de bu
platform Gzerinden biriyle tanishm. Birka¢ hafta konustuk ve benden bazi fotograflar istedi. Bdyle fotograflar
gonderemeyecegimi sdyledim ve bir daha gérismek istemedigimi belirttim. Bunun Gzerine beni ikna etmek
icin bircok gizel sey sdyledi. Ben de dayanamadim ve istedigi fotograflari attim. Iki giin dnce benden daha
acik fotograflar gondermemi istedi ancak ben géndermek istemedim. Bir anda ¢ok sinirlendi ve énceki athigim
fotograflari aileme ve arkadaslarima atarak beni herkese rezil edeceagini soyliyor. Baska fotograf atmak
istemiyorum, ama atmazsam ve diger fotograflarim gérilirse ne olacak? Ne yapacagimi bilmiyorum.
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Calisma Yaprag: 3

FiZIKSEL ETKILER
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ETKINLIK BiLGI NOTU-1
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FIZIKSEL ETKILER

Bas agrisi, yorgunluk, karin agrisi, uyuyamama, halsizlik, kusma,
mide bulantisi, yemek yiyememe, vicutta bazi bdlgelerde agrilar,
titreme gibi fiziksel belirtilerdir.

PSIKOLOJIK ETKILER

Utanma, sevilen seylere karsi ilginin kaybedilmesi, ofke, endise,
korku, intikam duygusu, yalnizlik hissi, caresizlik gibi duygu durumunda
degisiklige yol acan etkilerdir.

SOSYAL ETKILER

Aile iliskileri, arkadaslik iliskileri, yakin ¢evre ile iliskilerin bozulmasi,
kendini cevreden soyutlama, topluluk icinde bulunmak istememe gibi
sosyal etkilerdir.



ETKINLIK BILGI NOTU-2

e Son yillarda siklikla duymaya basladigimiz “siber zorbalik” kavrami, ih
ternetin yayginlasmasiyla ortaya cikan yeni bir zorbalik tiridir. Sosyal
aglar, mesaj gruplari, videolar ve dijital oyunlar en ¢ok ¢ocuklar ve siz
gencler icin birtakim riskler barindirmaktadir. Cocuklarin ve genclerin
cevrimici ortamda karsilastiklari en énemli risklerden biri de siber zor-
baliktir. Siber zorbalik, cocuklarin ya da ergenlerin baska ¢ocuklar ya

. da ergenler tarafindan internet, dijital teknolojiler ya da cep telefonlari
Siber Zorbalik araciligiyla eziyet, tehdit, taciz, kicik disirilme, utandiriima ve benzeri
Nedir? sekillerde hedef alinmasini ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle, elektro-
nik iletisim araclari kullanilarak bir kisi ya da gruba yénelik zarar veya

rahatsizlik verici eylemlerde bulunmak seklinde tanimlanabilir. /

e Arkadaslar arasinda sakalasmalar hep olur; ama 6zellikle gevrimigi oﬁ
tamlar s6z konusu oldugunda biri sadece eglence mi ariyor yoksa sizi
incitmek mi istiyor bunu ayirt etmek gi¢ olabilir. Kimi durumlarda “’saka”
denilir ve gilip gegilir. Ancak; kendinizi incinmis hissediyorsaniz ve
baskalarinin sizinle birlikte gilmek yerine size gildigini disiniyorsa-
niz o zaman saka fazla ileri gitmis demektir. S6z konusu kisiye arhk dur-
masini sdyledikten sonra bile saka devam ediyorsa ve bu konuda héla
UzUnti duyuyorsaniz yapilan is zorbalik sayilabilir. Zorbalik, 6zellikle de
cevrimici ortamda gerceklestiginde, istenmedik bir sekilde tanimadikla-

Siber Zorbalik ile riniz da déhil olmak Gzere genis bir cevrenin ilgisini cekebilir. Boyle bir

H iD lor@ durum ortaya ¢ikhiginda bu durum hosunuza gitmemisse buna katlanmak

angl burumiaraa zorunda degilsiniz. Kendinizi kétu hissediyorsaniz ve olay durmuyorsa

Karsilasabilirsinize o zaman yardim almakta yarar vardir. Siber zorbaligin durdurulmasi
o yalnizca zorbalik edenleri ihbar etmekle sinirli kalan bir sey degildir;
ayni zamanda herkesin ¢evrimici ve gercek hayatta saygiyi hak ettigini
kabul etmekle ilgilidir. Ayni zamanda siber zorbalik yasal bir sugtur. Yiz
yuze zorbalik ve siber zorbalik cogu kez birlikte gerceklesir. Ancak siber
zorbalik geride dijital iz birakir; bu da aslinda istismarin durdurulmasini
saglayacak yararli ipuglar temin edebilir.
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e Siber zorbaliga maruz kalmanin sonuglari; duygusal ve davranissal sh
nuclar olmak Uzere ele alinabilir. Siber zorbaliga ugramanin yarathg:
duygusal sonuglar arasinda ilk siralarda,

A Kizginlk,

QO Endise,

Q Uzinty,

Q Hayal kirikhig:

yer almaktadir. Bu duygular okul yasamini, arkadas ve aile iliskilerini de
etkilemektedir. Siber zorbaliga maruz kalmis olan bireyler arkadaslarina

Siber Zorbaliga

Maruz Kalmanin karsi given duygularini yitirdiklerini ve kendilerini yalniz hissettiklerini
. ifade etmektedirler.
Sonudorl Nelerdir? Gorildigu gibi siber zorbalik, bir psikolojik siddet bicimidir. Paylasim-

larin internet ortaminda hizla yayilmasi ise yasanan bu psikolojik siddeti
daha da biyitmektedir. Bu nedenle evrimici ortamda paylasim yapar-
ken baskalarinin duygularini hesaba katmak, baska bir deyisle kendinizi
onun yerine koyabilmek ¢ok énemlidir.

Dijital Ortamda Guvenligimi Nasil Saglayabilirim?

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yasamimizin her alanina yayildigi ginimiz ortamina, dijital ¢ag ya da bilisim
cagi gibi isimler verilmektedir. Bu ortamda yasayan bireylerin bu ortamin sagladigi olanaklardan givenli bir bigimde
yararlanabilmesi igin gesitli bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Dijital ortamin olanaklarindan iyi bir bicimde
yararlanabilme ve ortamdaki risklerle bas etme becerisi dijital okuryazarlik olarak adlandiriimaktadir. internet caginda
dijital okuryazarlik, neredeyse geleneksel okuryazarlik kadar gereklidir. Bu nedenle ailemiz ve gretmenlerimizle is
birligi yaparak bu becerileri kazanmak ve gelistirmek icin adimlar atmaliyiz. Béylece bilingli ve sorumlu dijital yurttaslar
haline gelebiliriz.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

24. HAFTA

ZORBALAR ZORDALAR!

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Zorbalikla bas etme yollarini kullanir. / 24. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

2.

- Etkinlik Bilgi Notu-1

- Etkinlik Bilgi Notu-2

- Calisma Yapragr-1 (3 Sayfa)
- 3 adet Makas

- 6 adet kiicik kutu

Etkinlik sirecinde tahtaya asilmak Gzere Etkinlik Bilgi Notu-1, Etkinlik Bilgi
Notu-2 ve Calisma Yapragi-1 birer adet cogalhlarak (toplam 9 sayfa olacak
sekilde) sinifa getirilir.

3 adet makas ve 6 adet kutu temin edilir. Kutulardan iciiniin Uzerine ‘etkili
yontemler’, diger Ucine ise ‘etkisiz yontemler’ yazilir ve her gruba bu setten
birer adet dagitmak izere sinifa getirilir.

Ogrencilere etkinligin amacinin ‘Zorbalikla bas etme yollarini kullanmak’
oldugu agciklanir.

Ardindan asagidaki yonergeyle etkinlik baslatilir:

“Sevgili &grenciler, hepimiz zaman zaman sinifimizda, okulumuzda, aile
icerisinde ya da akrabalarla iken fiziksel, duygusal, sézel ve/veya siber zorbaliga
maruz kalabiliriz. Buginki etkinligimizde zorbalikla bas etme yollarini, zorbalik
karsisinda nasil kullanacagimizi 6grenecegiz.”

3.

Yénergenin ardindan hatirlatma amaciyla Etkinlik Bilgi Notu-1 sinifa okunur
ve tahtaya asilir.

Sonrasinda uygulayici tarafindan sinif oturma dizenine gére i¢ gruba
ayrilir ve her gruba Calisma Yapragi-1'den birer drnek olay, makas ve ikiser
kutu (bir etkili yontemler, bir etkisiz yontem kutusu olmak Gzere) dagitilir.
Asagidaki yonergeyle sire¢ 6grencilere agiklanir:

“Su an éninizdeki ¢alisma yapraginda bir adet zorbalik temali &rnek olay
ve altinda da magdurun ve seyircilerin géstermis olabilecegi olasi tepkiler
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi
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bulunuyor. Ancak bu davranislarin bazilari zorbalikla bas etmede etkili ve
verimliyken bazilari da etkisiz ve faydasiz. Sizden bu tepkileri makasla keserek
etkilileri bir kutuya etkisizleri diger kutuya koymanizi istiyorum”

5.

8.

Aciklamanin ardindan 6grencilere sirec icin bes dakika sure verilir. Strenin
tamamlanmasinin ardindan uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu — 2
tahtaya asilir ve dgrencilere olasi hatalarin dizeltilmesinde rehberlik edilir.

Sure¢ tamamlandiktan sonra uvygulayici: ‘Evet gencler, artik bir zorbalikla
karsilashgimizda hangi yéntemlere basvurabilecegimizi biliyoruz. $imdi ise
her bir grup kendi kutularindan sectigi bir etkisiz ve bir etkili zorbalikla
basa ¢ikma yontemini sirasiyla canlandiracak’ agiklamasinin ardindan
gruplara bes dakika sire verir. Gruplar bu sire zarfinda zorbayi, magduru
ve seyircileri oynayacak arkadaslarini secer ve senaryolarini olustururlar.

Surenin tamamlanmasinin ardindan tim gruplar tahtada canlandirmalarini
yapar. Sonrasinda égrencilere su sorular yoneltilir:

e Canlandirma yapmak Uzere sectiginiz zorbalikla basa ¢ikma
yontemlerini nasil belirledinize

e Zorbalik karsisinda basa ¢ikma ydntemlerini kullanarak yaptiginiz
canlandirmada,  kendinizi  etkisiz  yontemleri  kullandiginiz
canlandirmaya gére nasil hissettiniz?

e Diger gruplarda olsaydiniz hangi yéntemleri segerdiniz? Neden?
® Hangi yontemleri ilk defa bu etkinlikte 6grendinize

e By etkinlikten dnce zorbalik karsisinda magdur/seyirci olarak hangi
tepkileri veriyordunuz? Bu etkinlikten sonra neleri farkli yaparsiniz2

Tarhsma  sirecinin  tamamlanmasinin  ardindan  uygulayici  tarafindan
asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili &grenciler, buginki etkinligimizde bir zorbaliga maruz kaldigimizda
bununla nasil basa ¢cikabilecegimizi gérdiik. Bu yéntemler sayesinde zorbalik
karsisinda daha bilingli ve kendinden emin adimlar atabiliriz. Béylece hem
kendimizi hem de cevremizi zorbaliktan koruyabiliriz. Kim bilir, belki zorbalik
yapan kisiyi de!”

Ogrenciler, 8grendikleri zorbalikla bas etme yollarini kullandiklarinda
karsilastiklar sonuclar arkadaslariyla, égretmenleriyle paylasabilirler.

Ogrenciler yakin cevrelerindeki tanidiklarinin zorbalikla bas etme yollarini
kullanip kullanmadiklarini gézlemleyebilir, onlarla bu yollar Gzerine réportaj
yapabilir ve onlari bu yollar Gzerine bilgilendirebilir.

Velilere, 6grencilerinin zorba veya magdur olup olmadiklarini tespit ve duruma
midahale edebilmeleri amaciyla akran zorbaligi seminerleri/egitimleri/
brosirleri dizenlenebilir.



1- Olumsuz 6rnek canlandirmalarinda fiziksel ve sézel 6rneklerde asiriya
kagilabilecek siniflarda/gruplarda bu kisim yalnizca sé6zel yolla sinifla paylasilabilir.

2- Rol oynama konusunda hazir bulunuslugun disik oldugu siniflarda 6rnek
senaryolar hazirlanabilir.

UygU|Gy|C|yO Not Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1- Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2- Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3- Sire¢ basamaginda zorbalikla basa c¢ikmada kullanilan etkili ve etkisiz
yontemler 63retmen tarafindan gésterilerek ya da soylenerek destek saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Burak TASPINAR
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ETKINLIK BiLGI NOTU-1
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ETKINLIK BIiLGI NOTU-2

ZORBALIKLA BASETME YOLLARI

MAGDUR OLARAK

Sakaya vurmak, ciddiye almamak

Kendini suglamamak

Ortami terk etmek

Zorbalik yapanlardan vzak durmak

Birinden yardim istemek (aile, 6gretmen,
psikolojik danisman/rehber 6gretmen)

Hayir demek, uyarmak ve durmalarini séylemek
Yeni arkadaslar edinmek

SEYIRCi OLARAK

Zorbaya ‘Dur’ demek

Magdur olan arkadasa destek olmak

Magduru ortamdan vzaklastirmak

Bir yetiskin cagirmak

Zorbayi sdzel ya da bedensel olarak desteklememek
(gulimsememek, yaninda durmamak vb.)

Olaya sesiz kalmamak

Sessiz, yalniz ve mutsuz sinif Gyeleriyle arkadaslik etmek
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Calisma Yaprag: 1

Efe, Mert'i kantin sirasinda ne zaman gérse bir sey almayacak bile olsa kantin
sirasina girmekte ve Mert'i surekli dirtmekte, onu ileriye dogru itmekte ve
sikishirmaktadir.

Mert Ne Yapmali?

o Hic ses cikarmamali

] Nobetci 6gretmene durumu bildirmeli

. Alacagini almadan gitmeli

. Arkasina dénip Efe'yi net bir dille uyarmali

Siradakiler Ne Yapmali?

] Efe kendilerine bir sey yapmadikca sessizce durmali

] Efe'yi uyararak siradan ¢ikarmali

] Efe’nin bu hallerine iglerinden geldigi gibi gilmeli ve ona kahlmali
] Mert'e yaninda olduklarini séylemeli ve destek olmali
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Melek cografya sinavindan aldigi zayif not sebebiyle siniftaki bir arkadas
grubu tarafindan lakap takilmis ve alay konusu olmustur. Ogretmen sinifa her
soru sordugunda grup tarafindan ‘Melek bilir Melek yapar, Melek harikadir’

gibi alayci cimleler sdylenmekte, Melek’in sinav notu durduk yere sinifta

dillendirilmektedir.

Melek Ne Yapmali?

. Hicbir sey yapmadan insanlarin bunu unutmasini beklemeli

. Konuyu sakaya vurup’hakikaten bu nasil not ya'diyerek eglenmeli
J Dustk aldigi igin kendine kizmali ve susmali

J Sinif rehber dgretmeniyle durumu paylasmali

Siniftakiler Ne Yapmali2

o Gruptakiler gibi Melek’le onlar da eglenmeli
J Gruptakiler bu davranislar sergilerken gilmemeli
. Melek’le sohbet etmeli ve sinavla ilgili duygularini ve

disincelerini dinlemeli

. Melek’e baska lakaplar takmali
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Ezgi gizlilik ayari olmayan sosyal medya hesabina yikledigi fotograflarinin,
yan siniftan Mahmut tarafindan sahte bir hesapta kullanildigini fark eder.
Mahmut bu hesap araciligiyla insanlara uygun fiyata oynadigi online oyunda
gecerli oyun parasi satmaktadir.Siniftan birkag kisi sosyal medyada gezinirken
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Ezgi'nin fotograflari olan bu hesabi fark ettiler.

Ezgi Ne Yapmali?

Durumu okul idaresine bildirmeli, hesap ayarlarini da gizli yapmali
Mahmut'un hesabindan fotograflarini alip sahte hesap agmali
Mahmut'u hesabi kapatmasi konusunda net bir dille uyarmal
Mahmut'un sahte hesaptan paylastgi fotograflarinin altina

hakaret icerikli yorumlar yazmali.

Sahte Hesabi Gérenler Ne Yapmali2

Oyunu oynayanlar uygun fiyattan oyun parasi almaya
devam etmeli

Mahmut'u topluca gidip uyarmali,hesabi kapatmazsa
okul idaresine gideceklerini séylemeli

‘Bu mesele ikisinin arasinda’ diyerek araya girmemeli

Hesabin sahte olduguna yénelik kapatma sikayetinde bulunmali



Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

25. HAFTA

SANAL KANKA

Sosyal Duygusal
Kisiler Arasi Beceriler

Sanal arkadashg arkadaslik iliskileri kapsaminda sorgular. / 25. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragi-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Etkinlik Bilgi Notu

1. Etkinlikten 6nce Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 olusturulacak
grup sayisi kadar ¢ogaltilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

1. Uygulayici tarafindan sinifi 6 gruba ayirmak igin dgrencilere su yonerge
verilir:

“En 6ndeki 6 6grenci (her bir grenci bir sayi séyleyerek) 1'den 6 ya kadar sayin
(en 6nde oturan &grenci 1 der, sonraki 6grenci 2 der 6 ya kadar devam eder.)
simdi diger &grenciler de ayni sekilde 1 den 6 ya kadar saysin simdi sinifta 1
diyenler bir grup 2 diyenler bir grup 3'ler bir grup 4'ler bir grup 5’ler bir grup
6’lar bir grup olsunlar. Ayni sayiyi séyleyen &grencilerden grup olusturulur.”

2. Grup olusturulduktan sonra su ydnerge verilir:

“Sevgili égrenciler, sosyal bir varlik olarak yasaminizda saglkli arkadaslik
kurmanin sizleri her yénden gelistirdigini biliyoruz. Sizleri seven, givenen,
deger veren arkadaslarinizin olmasi sizi hem mutlu eder hem de zorluklarla
micadelenizde destek saglar. Cevrenizdeki insanlarin, arkadaslarinizin,
ailenizin, sevdiginiz deger verdiginiz kisilerin olusturdugu topluluga sosyal
ag diyoruz. Son zamanlarda sosyal agimizda yeni bir iletisim kaynagi olarak
sosyal medya da yani sanal bir ag da yer almaya baslad. Sizlerin de zaman
zaman sosyal medyada yiiz yize gelmediginiz fakat mesajlar ve paylasimlara
verilen tepkiler yoluyla ya da birebir iletisime gegtiginiz arkadaslariniz olabilir.
Sectiginiz arkadaslar bazen sizin yasaminiza katki saglar bazen de birtakim
catismalar yasayabilirsiniz. Burada arkadaslarinizi hangi  kriterlere gére
sectiginiz ve nelere dikkat ettiginizi disinmenizi istiyorum.”

3. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 olusturulan gruplara dagitilir ve
calisma yapraklarinda bulunan sorular Gzerine 10 dakika kendi aralarinda
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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konusmalarina izin verilir. Sonrasinda her gruptan bir sdzci secilerek
gruplarin paylasimlari alinir.

4. Gruplarin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki tartisma sorulari ile sire¢
surdirilir:

e Arkadas seciminizde dikkate aldiginiz kriterleri bulmaya calisirken
zorlandiniz mi2

* Yiz yize gelebildiginiz arkadaslarinizla sanal arkadaslarinizi
disindigunizde kriterleriniz benzerlik gésteriyor mu?

® Yz yize arkadaslarinizla neler yaparsiniz2
e Sanal arkadaslarinizla neler yaparsiniz2
e Sanal arkadaslarin artilari ya da eksileri nelerdir?

e Arkadashk iliskilerinizdeki beklentilerinizi sanal arkadasliklarin
karsilayabilecegini disiniyor musunuz? Nasil2

5. Ogrencilerin  paylasimlari  alindiktan  sonra  etkinlik su  aciklamayla
sonlandirilir:

“Sevgili grenciler bugin sanal ve gercek arkadaslarimizi secerken nelere dikkat
ediyoruz bunu fark ettiniz. Yiz yize iletisim kurabildigimiz arkadasliklarimizla
sanal arkadasliklarimizi karsilastirma firsati bulduk belki de. Hangi ihtiyaglarimizi,
isteklerimizi, duygularimizi ve sevinglerimizi hangi tir arkadaslarimizla
paylasabilecegimizi fark ettik.”

1. Ogrenciler arkadas secimi ve &ncelik verdikleri kriterler acisindan
gozlemlenebilir.

1. Grup calismalarinda uygulayicinin aralarda dolasarak égrencileri paylasmaya
tesvik etmesi faydali olabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
duzenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar, sorulan sorular ve verilen yénergelerde kullanilan dil
sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Etkinlik sirasinda 6gretmen geri bildirim sunarak destek verebilir.

Nilgin ATAY



| Galisma Yopragi 1

YUZ YUZE ARKADASLIKLARINIZDA
YAKIN ARKADASLARINIZIN OZELLIKLERI NELERDIR?
ARKADAS SECERKEN KRITERLERINIZ NELERDIR?
NEDEN KRITERLERINIZ VARDIR?
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| Galisma Yopragi 2

SANAL ARKADASLIKLARDA

SECTIGINIZ SANAL ARKADASLARINIZIN OZELLIKLERI
NELERDIR?

ARKADAS SECERKEN KRITERLERINIZ NELERDIR?
NEDEN KRITERLERINiZ VARDIR?
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ETKINLIK BiLGI NOTU

SANAL ARKADASLIK

“Arkadaslik, iki veya daha fazla kisi arasindaki aktif ve destekleyici davranislari ifade etmekte kullanilan bir terimdir”
Arkadaslik; her bir bireyin karsilikli olarak mutlulugu ve hatiri ile alakali olan ve ictenligin dlcilerini iceren kesin kisisel bir
iliskidir. Bu nedenle siphesiz yasamimizda dnemi biyuktir. Kisiler arasindaki iliskilerin niteligini belirlemekte de kullanilan
“arkadaslik” terimi, karsilikl bilgi edinme, etkilenme ve itibar ile birlikte zor zamanlarda birbirlerine yardim etme ve
destek olma anlamina gelmektedir. Dinyada pek ¢ok ilke ve pek cok kiltirde arkadas ve arkadashk kavramlarina cok
fazla deger verilmis, arkadashgin 6nemi tim biyuk dinler tarafindan vurgulanmistir. Toplum yasantimiza bakhgimizda
akrabalik ve arkadaslik iliskilerinin her zaman énemli yer edindigini goéririz. Eski Turk geleneklerinde “arkadas”
teriminin kokeni arkadashgin dnemini ¢ok iyi vurgulamaktadir. Rivayete gére eski Tirklerde savas zamaninda askerler,
ok atarlarken sirtlarini kayaya veya ajaca dayayarak arkalarindan gelebilecek herhangi bir saldir ya da tehlikeden
kurtulmayr amaclarlarmis. Zaman icinde sirtlarini dayadiklar tas, ‘arkadas” deyiminin “arkadas” deyimine dénuserek
guvenilir kisilere verilen isim hélini aldigi séylenmektedir.

Arkadas olan kisiler arkadasliklarina dnem verir, birbirlerine baghliklarini ve fedakérliklarini sunarlar. Genellikle
zevkleri bir noktada birlesir veya benzerlik gésterir. Arkadaslar, birbirlerine zaman ayirir, birlikte vakit gecirir, sikintilarini,
sevinglerini paylasirlar ve hatta zaman zaman birbirlerine yasam koglugu ya da akil hocaligr bile yapabilirler. insanlarin
karakterlerinin sekillenmesinde de kismen bile olsa arkadashigin bir payi vardir. Arkadaslk zamanla ve genellikle
arkadas olarak secilen kisilerin asagidaki 6zellikleri gostermesi ile baslar.

e Arkadasi icin iyi niyetler besleme ve en iyi olani isteme,
e Sempatik olma ve empati yapabilme,

e Arkadasina gercekleri séylemenin cok zor oldugu zamanlarda bile dirist olma ve yaphgi benzer hatalarina karsi
uyarma,

e Karsilikl saygi ve anlayis daha farkh bir bakis acisiyla, arkadashgin 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir:
® Belirli insanlarin génill etkilesimleriyle gerceklesen bir iliskidir.

e Arkadasligin temeli, iki birey arasindaki dayanismaya bagldir.

* Bir arkadashgin olusabilmesi icin belirli sireli bir etkilesimin olmasi gerekir.

Cevrim ici iliski kurma davranislar konusunda ¢cok az sayida calisma yapilmasina ragmen, internet ortaminda gelisen
bu tir iliski kurma sekilleri hususunda pek c¢ok iletisim tirleri tanimlanmistir. Bitin bu ¢alisma ve tanimlamalardan
ortaya cikan ortak &zellik, internetin (sanal ortam), bireylere samimiyet iceren maksatli bir iletisim kurma kabiliyeti
verdigidir. Devam eden iliskilere yardimci olan iletisim davranislarini artiran internet, te yandan daha fazla anti sosyal
davranislarin gelismesine sebep olur.

Sanal iletisim kurma metotlarini kullanim oraninin tahmin edilenden ¢ok daha fazla oldugu gérilmistir. Ornegin is
yerinde yapilan e-posta ile yazismalar, sanal iletisimlerin kisisel olmayan yanlarini gésterir. Bu konuda yapilan ¢alismalar,
sanal dlemde kurulan kisisel olmayan iliskiler ile kullanicilarin genellikle sosyallestiklerini, iliskilerini sirdurdiklerini,
oyun oynadiklarini ve e-posta yolu ile duygusal destek aldiklarini bildirirler. internet ortaminda yiiz yiize konusmada
kullanilan jest ve mimiklerin eksikligi, klavyenin kullanimiyla giderilmeye calisilir. Ornegin gillimsemeyi ifade etmek icin
“:)" ifadesi kullanilir.
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Ayni zamanda kullanicilar, duygu ifadeleri ve metindeki sinirlendirici sézler yardimi ile konusmalarini sirdirirler
veya konusmalarina ara verirler. Arkadasca bir mesaj almak ya da mesaj vermek isteyen bir kisi 6rnegin, metinde
bir “sintma” veya “yalnizca saka” anlamlarina gelen bir kelime veya ibare yerlestirerek arkadaslarina satasabilir.
Boylece insanlar bilgisayar destekli iletisimin teknik sinirlamalarinin Gstesinden gelmeye calisirlar. insanlarin bilgisayar
destekli iletisimin teknik sinirlamalarinin Ustesinden gelmelerindeki diger bir yol, yalnizca ilave iletisim kanallari ile
bilgisayar destekli iletisimi tamamlamaktir. Bilgisayar destekli iletisimi tamamlayici olarak e-posta ve telefon gibi araglar
kullanilabilir.

Bilgisayar destekli iletisimin érnegin utangag ve iceddnik kisilerin daha kolay iletisim kurmasini sagladigi yapilan
calismalarla desteklenmistir. Sanal arkadashgin sinirlart kaldirma ve aninda iletisim saglama gibi bircok katkilari bulunsa
da olumsuz yénleri de bulunmaktadir. Yiz yize olmama ve anonim olma durumlar kétiye kullanildiginda cevrimigi
iliskiler zarar verici olabilmektedir.

KAYNAK:

Korukgu Sarici, M.B. (2009). Genglerin internet sohbet ortamlarinda kurduklari arkasdasliklar: Sanal arkadaslik fenomeni Gzerine bir arastirma
(Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi, Erzurum.
https://toad.halileksi.net/sites/default/files/pdf/sosyal-aglarda-sosyal-destek-beklentisi-olcegi-toad_0.pdf adresinden erisilmistir.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

26. HAFTA

GUC BENDE ARTIK

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Sahip oldugu karakter giclerini fark eder. / 26. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Etkinlik Bilgi Notu-1

2- Etkinlik Bilgi Notu-2

3- 5 adet 1,5 metre uzunlugunda ip

4- Mizik igin etkilesimli tahta/bilgisayar/cep telefon

5- Bant

1.
2.

Ogrencilerin yasina uygun sevdikleri mizikler hazirlanir.
Etkinlik Bilgi Notu-1 A3 formatinda bir adet ¢ogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu-2 A4 formatinda ¢ikti alinarak etkinlik dncesinde uygulayici
tarafindan okunur.

Buginkd etkinligin amacinin karakter giclerini fark etmek oldugu séylenir ve
etkinlik bilgi notu tahtaya asilir.

Siniffan 10 tane gonilli égrenci istenir.(Sinifin kullanim alanina gére bu
say degisebilir.)

Ogrenci sayisinin yarisi kadar(5 tane) ip yere aralarinda 30-40cm bosluk
olacak sekilde yan yana siralanir.

Her ipin basina ve sonuna bir 6grencinin yiz yize bakacak sekilde gegmesi
istenir.

Ogrencilere su yonerge verilir:

“Sevgili égrenciler yerdeki ipleri birer asma képri olarak disinin. Mizik
basladiginda her képrinin basindaki &grenci ipi bir képri gibi disinerek
ipin Uzerinde ydrimeli, arkadasiyla karsilastigi noktada ona tahtada
yazili karakter giclerinden kendinde en belirgin oldugunu disindigi en
az 3 ézelligi sbylemeli. Arkadasinizin séyledigi ona ait karakter giglerini
de aklinizda tutmaniz gerekli.(Or. Liderlik, mizah, cesur olma). Mizik
durdugunda tim &grenciler baska bir kprinin basina gececek ve mizigin
yeniden baslamasiyla yeni arkadasinin karakter giclerini 6grenecek ve kendi
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

150

karakter gigclerini de ona sSyleyecek.“Sirec boyunca égrencilerin karakter
guclerine iliskin sorulari olursa Etkinlik Bilgi Notu-2'den faydalanilarak
aciklama yapilir.

7. Etkinlik bitirildikten sonra égrencilerin ilk yerlerine (iplerin basina) gegmeleri
istenir.

8. Konustuklar arkadaslarinin  karakter giclerini  hahrladiklari  kadariyla
soylemeleri istenir. Cekingen davranan dgrenciler desteklenir.

9. Sire¢ tamamlaninca sinifa su sorular yoneltilir:

* Calismaya katilan arkadaslarinizda fark ettiginiz fakat sdylenmeyen
baska karakter gicleri var mi2

* Eger varsa arkadaslarinizin hangi davranislarindan &tirt bu karakter
gucine sahip oldugunu disiniyorsunuz?

10. Tim Sgrencilerden cevaplari alindiktan sonra ders siresi gozetilerek yeni
gruplar olusturulur ve sirec tekrarlanir.

11. Asagidaki sorular ile sire¢ devam ettirilir:

* Kendinizde hangi karakter giclerinin oldugunu fark ettiniz Bunlari
fark etmek size nasil hissettirdi2

e Arkadaslarinizin karakter gigleri Gzerinde disindiginizde yeni fark
ettiginiz karakter gigleri oldu mu?

* Daha az dizeyde sahip oldugunuz karakter giclerinden hangilerini
gelistirmek istersinize

12. Gonillo égrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki agiklama ile
etkinlik sonlandirilir;

“Sevgili égrenciler her insanda 24 karakter gici bulundugu disinilmektedir.
Bunlardan bazisi kiside gicli olarak bulunur bazisinin da kisi tarafindan
gelistirmesi gereklidir. Kendinizin ve cevrenizdekilerin karakter giclerinin farkina
vararak hem kendinizi daha iyi tanimaniz hem de cevrenizdeki insanlarla daha
saglikli iletisim kurmaniz mimkin olacaktir.”

1. Aile bireylerinin karakter gigleri tzerinde disinmeleri ve bunlar Gzerine aile
ici paylasimda bulunmalari istenir.

2. https://www.viacharacter.org/survey/account/register#youth linkinden
kendi karakter giglerini degerlendirmeleri istenir.

1. Uygulayici ip bulamazsa yere 1,5 metre uzunlugunda cizgiler cizebilir.
Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegdi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Karakter gicini olusturan degiskenler igin 6gretmen Srnekleyerek destek
saglayabilir.

4. Akran eslesmesine yer verilerek sosyal cevre dizenlenebilir.

Seyit KARABURCAK



ETKINLIK BILGI NOTU-1

KARAKTER GUGCLERI

OGRENME COK YONLU

BAKIS ACISI

YASAM SOSYAL
COSKUSU ZEKA
SEVME TAKIM
SEVILME CALISMASI

ALGAK

YARATICILIK

ASKI

ADIL OLMA TEDBIRLILIK

GONULLULUK

ESTETIK VE )
MUKEMMELLIGIN LY MANEVIYAT
TAKDIRI AL
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ETKINLIK BILGI NOTU-2

Karakter gicleri tanimi:

Karakter gicleri duygu, disince ve davranislarla ortaya konan bitin olumlu 8zelliklerdir. Cok boyutlu olan gigli
karakterin bilesenleri karakter gicleri olarak adlandirilir. Bu bilesenler bireylerde farkli derecelerde bulunur bulunur
ve bireysel farkliliklar seklinde karsimiza cikar. Karakter giclerine bireyin yasadigi ortam ve cevreden de etkilenerek
sekillenir, degisime acikhr.

Karakter giclerinin akademik, kariyer ve sosyal duygusal alanlarin gelisimi acisindan énemi:

Karakter gicleri, hem zihinsel ve fiziksel yonden sagladigi katki sayesinde koruyucu bir rol oynar. Ayni zamanda
yeni ortam ve durumlara uyum saglamayi kolaylastirmada ve sirdirmede yararlidir. Bu sayede birey hem zihinsel hem
fiziksel olarak gicli hissedeceginden okul basarisi ve yeterlikleriyle ilgili olumlu sonuclar elde edecektir.

Karakter gigleri, stres ve islevsizligi azaltirken olumlu ¢ikhilari da arthrmaktadir. Bu sayede mutlu olan birey yasamda
daha islevsel olmaya ¢cabalayacaktir. Bunun icin bireyin cabasi olumsuz &zelliklerini azaltmak ve olumlu 6zelliklerini
artirtmak yéninde olmalidir.

Karakter gicleri:

1. Yaraticihik: Sorunlarin ¢6ziminde Uretken ve orijinal yollar disinme gicidir. Bireyin ortaya koydugu orijinal
durum kisinin kendisinin ya da digerlerinin yasamina olumlu katki saglamalidir.

2. Merak: Yasamin bitinine iliskin ilgi duyma, etkileyici konular bulma, kesfetme gicidir. Merakli bireyler
yasantisal olarak orijinallik, degisiklik ve zorluk pesinde olurlar.

3. Ogrenme aski: Yeni bilgi, beceri ve konularda daha yeterli hale gelmeye duyulan ilgidir. Bu bireyler yeni bilgi
ve beceriler edinmeye ya da var olan bilgi ve becerilerini saglamlashrmaya yénelik olumlu bir motivasyon icindedirler.

4. Ak fikirlilik: Olaylari her agidan disinme ve inceleme, sonuglara hemen karar vermeme, kanitlar karsisinda
fikirlerini degistirebilme gucidir. Onceki inanglar terk edebilme, kendi inanclariyla celisen kanitlari 6nemseme,
inanclarin yeni kanitlara gére yeniden gézden gecirilmesi gibi dzellikler bu yeterlilik icinde yer alir.

5. Cok yénli bakis agisi: Digerlerine akilci dneriler getirebilme giicidir. Bireyin digerlerini dinlemesini, onlarin
dediklerini degerlendirmesini ve iyi dnerilerde bulunmasini saglar.

6. Duristlok: Kisinin kendi duygu ve davranislarinin sorumlulugunu almasidir. Dirist bireyler kendi davranislarinin
duygularinin sorumlulugunu alir ve kabul ederler, onlari sahiplenirler.

7. Cesur olma: Tehdit, zorluk ve acidan korkmama, engel olsa da dogruyu séyleme gicidir. Cesaret korkuya
ragmen yapilmasi ihtiyac olan seyleri yapma yetenegidir.

8. Azim: Baslanilan isi bitirmek, belirli gorevleri tamamlamaktan keyif almak, engellere ragmen amag yonelimli
belirli bir hareket tarzinda génilli olarak israrci olmaktir.

9. Yasam coskusu: Yasama enerji ve heyecanla yaklasma, isleri yarim yapmama, yasami bir macera gibi canli
ve aktif yasamayla ilgili karakter gictdur.

10. Nezaket: insanlarin yararina ve iyi olan isler yapmak, onlara yardim etmek, onlarla ilgilenme, onlarin lehine
sefkatle bir seyler yapma ¢abasidir.
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11. Sevme ve sevilme: insanlarla yakin iliskilere deger verme, karsilikli paylasma ve digerlerine yakin olmadir.

12. Sosyal zeka: insanlarin ve kendi gidilerinin, duygularinin farkinda olma, farkli sosyal durumlarda ne
yapacagini bilmedir. Sosyal zek& kisinin yakinlik ve given duyma, grup Uyeligi ozelliklerini icerir ve digerleriyle
iliskileriyle ilgilidir.

13. Adil olma: Saglikli toplumsal yasamin temelini olusturan ve yasami daha adil ve esit yapmayla ilgili erdem
boyutudur. Bitin insanlara ayni sekilde davranma, digerleriyle ilgili kararlarda kisisel duygularin yanliiga yol agmasina
izin vermeme, herkese esit sans verme olarak tanimlanir.

14. Liderlik: Grup aktivitelerini organize etmek sireci izleme, grubu cesaretlendirmedir.

15. Takim calismasi: Bir grup ya da ekibin bir tyesi olarak ¢alisma, gruba sadik olmadir. Kisinin hem kendisi
hem de Uyesi oldugu grubun da yarari icin var olmasidir.

16. Affedicilik: Hata yapanlar affetmek, digerlerine ikinci bir sans vermek, kindar olmamaktir. Affedicilik
merhametin bir sekli olarak da gorilebilir.

17. Alcak génollolik: Basarilarini vurgulayip ilgi gekme pesinde olmamak, hatalarini ve kusurlarini kabul etmedir.
Alcak gonillu kisiler basanlarini vurgulayip ilgi cekme pesinde olmazlar. Hatalarini ve kusurlarini kabul ederler.

18. Tedbirlilik: Kisinin secimleriyle ilgili dikkatli olmasi, gereksiz risk almamak, sonradan pisman olunacak seyler
yapmamakiir.

19. Oz-dizenleme: Kisinin davranislarini ve duygularini dizenlemesi, displinli olma, duygularini kontrol
edebilmesidir. Oz-dizenleme her tirli asinligr kontrol etme ve dizenleme yetenegidir.

20. Estetik ve mokemmelligin takdiri: Yasamin farkli alanlarindaki estetigi, mikemmelligi ve becerili performansi
fark etme ve takdir etmedir.

21. Sukran duyma: Gergeklesen iyi seyler icin sukir dolu olmanin farkinda olma, sukir ifade etmeye zaman
ayirmadir.

22. Umut: Gelecekten en iyisini beklemek ve bunu basarmak icin calismak seklinde tanimlanir. Umut ve iyimserlik
gelecege iliskin bilissel, duygusal ve gidusel bir tavri temsil eder.

23. Mizah: Gilmeyi sevmek, diger insanlarn gildirmek, olaylarin mizahi yanini gérme, sakalar yapma seklinde
tanimlanir. Eglenceli bir bakis acisi, digerlerini gildirme yetenegi mizahin olasi anlamlari arasindadir.

24. Maneviyat: Daha yiksek amaglar icin ve evrenin anlami Gzerine saglam inanglar tasima, evrendeki yerini
bilmek, yasamin anlami hakkinda tutarli inanglara sahip olmadir.

KAYNAK:
Kabaker,F.O. (2013). Karakter Giicleri Acisindan Pozitif Genclik Gelisiminin incelenmesi. Doktora tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi, Ankara.
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27. HAFTA

TUM GUCUMLE UCUYORUM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindalig

Kazanim/Hafta Sahip oldugu karakter giclerini fark eder. / 27. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 &Ik [ e caer

1- Her dgrenci icin A4 k&gidi

2- Mizik igin etkilesimli tahta/bilgisayar/cep telefonu
Arac-Gerecler 3- Calisma Yaprag:-1
4- Etkinlik Bilgi Notu-1
5

- Etkinlik Bilgi Notu-2

—

) - Her &grenci icin A4 kagidi hazirlanir.
Uygulayicr Igin

Sn Hazirlik 2- Ogrencilerin yasina uygun sevdikleri miizikler hazirlanir.
n mazirli

3- Calisma Yapragi-1 A3 boyutunda ¢ikti alinir ve ders basinda tahtaya asilir.

1. Ogrencilere énceki haftaki etkinlikte karakter giicleri konusunun ele alindigs
hatrlatilarak gicly, yeterli, gelistirmesi gereken karakter gicleri hakkinda
fikir degistirip degistirmedikleri sorulur. Eger degisiklik yapan égrenci varsa
gerekgesi birkag cimleyle dinlenir.

2. Bu hafta yapilacak etkinlik igin kullanilacak A4 kagidi gosterilir ve nasil bir
etkinlik yapacaklari konusunda 8grencilerden fikirleri alinir. Ardindan her
égrenciye A4 kégitlari dagitilir ve asagidaki yénerge okunur.

Sirec “Sevgili &égrenciler sizden elinizdeki kagitlardan size ézgi kégit ucaklar
(Uygulama yapmanizi istiyorum. Ugaklarinizin  tamamlanmasinin  ardindan  tahtadaki

Calisma Yapragi-1'de yer alan karakter giiclerim ve ben listesinden en ¢ok
hangi 3 karakter giciini kullaniyorsaniz onlari ucaklarin kanatlarina yazmanizi
istiyorum.”

Basamaklari)

3. Ogrencilerin ugaklarini hazirlamasinin ardindan su yénerge verilir:
“Simdi sirasiylafnumara sirasi, oturma sirasi vb.) elinizdeki kagit ucagi havaya

kaldirarak elinizden firlatmadan vcurarak tahtaya kadar gelmenizi ucaginizla
yazdiginiz karakter giclerine dokunmanizi ve ardindan uvgaginizin kanadina
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

yazdiginiz karakter giclerinizi tahtada ilgili giicin altina isaretlemenizi(carpi,
art, tik isareti konabilir) istiyorum.”

4.

6.

isaretlemeler bittiginde tahtadaki Calisma Yapragi-1'de yer alan karakter
guclerim ve ben listesinden yapilan segimler ve sayilari toplanarak yanina
toplam isaretleme sayisi yazilir.

Ogrencilere su degerlendirme sorulari sorulur:

e [En cok isaretlenen karakter gici/gicleri hangisidiré Sizce de bu
karakter giclerinin gérilme sikhigi sinifta gercekten fazla mi2

e Bu karakter giicini/giclerini yansitan &rnek davranislar nelerdir?

e En az isaretlenen karakter gici/gicleri hangisidiré Sizce de bu
karakter giclerinin gérilme sikhigi sinifta gercekten az mi2

e Bu karakter gicini/giclerini yansitan érnek davranislar nelerdir2
Bunlari gelistirmek icin neler yapilabilir2

Ogrencilerin tartisma sorularina yénelik paylasimlari alindiktan  sonra
asagidakine benzer bir aciklama ile sire¢ sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler karakter giclerinizi  égrendikten sonra gicli, yeferli,
gelistirmesi gerekli dizeyleri olduklarini da unutmayiniz. Bunlarin kisiliginizin
boyutlarini  olusturdugunu ve her insanda farkli derece ve diizeyde
bulunabilecegini hatirlayiniz. Ayrica vazgegilmez/ayrilmaz birer parcaniz
oldugunu da aklinizdan ¢ikarmayiniz.”

Ogrencilerden;

1.

Calisma Yapragi-1 ve kagit ucaklarini eve gétirmeleri ve ucagin bos yerlerine
aile fertlerinin gi¢li karakter giclerini yazmalari ve odalarinda/¢alisma
alanlarinda gérinir bir yere asmalari istenebilir.

Aile/yakin ¢evre ya da arkadaslaryla kendi gicli karakter guglerini
vurgulayan &rnek olaylari/davranislari paylasmalari istenebilir.

Calisma Yapragi-1'de yer alan gicli yanlarini sirdirmesi ve gelistirilebilir
olanlari da desteklemesi icin gerekli faaliyetleri iceren gunlik tutmasi
istenebilir.

Her dgrenci icin A4 kagidi temin edilemezse dgrencilerden defterlerinden
birer yaprak koparmalari istenir.

24 karakter gicinin herkes tarafindan okunabilmesi ve rahat isaretleme
yapilabilmesi icin A3 kagidina cikh alinabilir.(Cikti alinamazsa tahtaya liste
elle yazilarak yanlarina égrencilerin isaretleme yapmasi istenir.)

Tahtaya isaretleme esnasinda birden fazla &grenci kalkhgr durumlarda
birden fazla tahta kalemi (dgrenci kalemiyle de isaretleme yapabilir) hazir
bulundurulur.

ihtiyac halinde &nceki hafta kullanilan Calisma Yapragi-2'deki Karakter
gucleri ve aciklamalarindan yararlanilir.

Ihtiyac duyulursa bilgi notunda yer alan ucak katlama modelleri 6grencilere
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Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

156

gosterilebilir, etkilesimli tahtaya yansilabilir.

Siniftaki 6grencilerin tamamina kagit ugakla tahtaya dokunmasi islemi
yaptirilir. Sinifin kalabalik olmasi hélinde égrenciler 2 serli ya da 3 erli
olarak da tahtaya kalkabilir, Ogrencilerin tahtaya kalkhgr ve isaretleme
yaphgi sirece mizik calinir.

Uygulayici ihtiyagc hélinde Etkinlik Bilgi Notu-2'ndaki cevap anahtarini bir
onceki haftanin bilgilerini hatirlamak ve &grencilere hatrlatmak amagli
kullanabilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1'de yer alan yazilarin rahatlikla anlasiimasi icin ¢calisma
yapragi biytk puntoda ve daha biyik boyutlarda basilarak ve gérme
bakimindan daha islevsel olmasi acisindan dokunsal ozellikler eklenerek
materyal destegi saglanabilir.

2. Ugak yapiminda yardimei olmasi agisindan Etkinlik Bilgi Notu-1 ihtiyag duyan
dgrencilere dagilarak égrenme sireci farklilastinlabilir.

3. Etkinlik sirasinda 6gretmen &grencilerin calismalarina geribildirim vererek
dgrencilere destek sunabilir.

4. Ogrencilerin kendilerini yeniden degerlendirmeleri ve ucak yapmalari
sirasinda gerekirse ek sire verilerek 6grenme sireci farklilashrilabilir.

Seyit KARABURCAK



Calhisma Yaprag: 1

KARAKTER GUCLERIM VE BEN LISTESI
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ETKINLIK BiLGi NOTU-1
UCAK MODELLERI VE KATLAMA SEKILLERI
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ETKINLIK BIiLGI NOTU-2
KARAKTER GUCLERi KONTROL LiSTESi CEVAP ANAHTARI

Sira | MADDE Karakter gici

1 Arkadaslarim tarafindan lider olarak gérilirim. Liderlik

2 Yeni ve farkli seyler Gretmeyi severim. Yaraticilk

3 Sirekli daha fazlasini kesfetmek isterim. Merak

4 Bir konuyu farkli acilardan 6grenmeye cabalarim. Ogrenme Aski

5 Diger arkadaslarimin gorislerini katilmasam bile dinlerim. Acik fikirlilik

6 Olumsuzluklarla karsilassam da umudumu kaybetmem. Cok yonlu bakis agisi

7 Yeni bir sey 6greneceksem korkmadan o ise atlarim. Cesur olma

8 Bir konuda calisirken bitin emegimi veririm. Azim

9 Duygu ve disincelerimi ailem ve arkadaslarima agik¢a anlatirim. Dirustluk

10 Genelde enerji doluyum ve etrafa nese sacarim. Yasam coskusu

11 Arkadaslarimin hasta olmasi, zarar gérmesine ¢cok GzulGrim. Sosyal zeka

12 Lnesl?zloonr]lgniygblijrsj:nrﬁeleri/mutlu olmalari icin séylenecek dogru kelimeyi Sevme ve sevilme

13 Cevremdekilere karsi hos ve nazik davranmaya énem veririm. Nezaket

14 |Toplumsal olaylara karsi duyarliyimdir. Takim ¢alismasi

15 |e§§l|nf 328?;5?;@0” emin oldugum konularda kim olursa olsun herkese Adil olma

16 | Birisi beni tzdiginde eger dzur dilerse onu affederim. Affedicilik

17 | Yaphgim islerde ve derslerdeki basarilarimi abartmam. Alcak gonulluluk

18 Sglzt';.nrlcrlr:.lo karsilagsam da verilen gorevi en iyi sekilde yapmaya Oz dizenleme

19 gzziirihcrznr'orlor alirken mutlaka olumlu ve olumsuz yanlarini gézden Tedbirlilik

20 Arkcvdog)Iorlmdon gUzel bir resim yapan, gizel sarki sdyleyen Estetjk ve mikemmellik
oldugunda onu tebrik ederim. takdiri

21 Aileme yaptiklari icin tesekkir etmekte tereddit etmem. Stkran duyma

22 Gelecekle ilgili olumlu bakis acisina sahibim. Umut

23 insanlari gildirmek ve eglendirmekte basariliyim. Mizah

24 | Yasamin anlamini ve yasamdaki amacimi strekli sorgularim. Maneviyat
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I 28. HAFTA

YETENEK, iLGi VE DEGERLERIMI DiKKATE ALIYORUM

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kariyer

Kariyer Hazirhg

Alan/bdlim/dal/ders seciminde ilgi, yetenek ve mesleki degerleri

dikkate alir. / 28. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragi-3

1. Calisma Yapragi-1, Calisma Yapragr-2 ve Calisma Yapragr-3 her égrenci
icin cogalhlir.

2. Uygulayici, alan/bsdlim/dal/dersler, ilgi, yetenek ve mesleki degerlerle
ilgili &n bilgiler edinmelidir.

1. Ogrencilere alan/bélim/dal/ders secimiyle ilgili ne disindikleri sorulur ve
konusmak isteyen 6grencilerden cevaplari alinir.

2. Uygulayici tarafindan asagidaki ydnerge verilir:

“Sevgili égrenciler, siz de farkindasiniz ki alan/bélim/dal/ders secimimiz
hayatimizda énemli bir yere sahiptir. Bu yizden secimimizi yapmadan énce
kendimizi gercekci bir sekilde tanimaliyiz. Yetenek, ilgi ve degerlerimizin
farkinda olmak buradaki en 6nemli basamaktr. Biliyorsunuz ki secimlerimizde
dikkate alacagimiz noktalar yetenek, ilgi ve degerlerimiz olacaktir. Simdi sizlere
dagitacagim Calisma Yapragi-1'i incelemenizi isteyecegim. Burada yetenek
ve ilgi alanlarina ait érnekler yer aliyor. Kendinizde oldugunu disindiginiz
yetenek ve ilgi alanlarini yanlarindaki bosluklara isaretleme yapin. Bunun icin
10 dk sireniz olacak.”

3. Verilen sirenin ardindan &grencilere Calisma Yapragi-2 dagihlir ve
asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili égrenciler, simdi size dagithgim Calisma Yapragi-2'yi incelemenizi
istiyorum. Burada da degerler yer aliyor. Burada yer alan degerleri yanlarindaki
bosluga yazarak 1'den 9’a kadar nem sirasina gére derecelendireceksiniz.
Bunun icin 5 dk sireniz bulunuyor.”

4. Verilen sirenin ardindan Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 tzerinde

konusulur. Ogrencilerin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerini belirtmeleri ve
degerlendirmeleri saglanir.
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5. Ardindan Calisma Yapragi-3 dagitilir ve égrencilerden doldurmalari istenir.
Ogrenciler calisma yapraklarini doldurduktan sonra asagidaki tartisma
sorularyla etkinlige devam edilir:

e Alan/bdlim/ders/dal seciminde kendimizi tanimamiz ne kadar
onemlidir

e Secimlerimizi yaparken neleri dikkate almaliyiz2
* Yetenek, ilgi ve degerlerimizin farkinda olmak ne kadar dnemlidire

SUreg e Secimlerimizi yaparken yetenek, ilgi ve degerlerimizi goéz Sninde
yap Y 9 9 9
(Uygulama bulundurmak 6nemli midir? Neden?

BOSGmGk|GI’I) e By etkinlik size ne kazandirdi?

6. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidakine benzer bir aciklama
ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, gérdiginiz gibi alan/bélim/dal/ders seciminiz hayatinizla
ilgili 6nemli bir karardir. Bu yizden bdylesine énemli bir konuda saglikli ve
isabetli kararlar verebilmelisiniz. Bu sekilde basarili bir yasam sdirebilirsiniz.
Bugiin bu saglikli kararlari alabilmek icin yetenek, ilgi ve degerlerimizi dikkate
almamiz gerektigini gérdik. Bu konuyla ilgili ihtiyac duydugunuzda rehberlik
servisine basvurabilirsiniz.”

1- Ogrencilerden sahip olduklarini disindikleri yetenek, ilgi ve deger alanlariyla
azanimin 9 P Y 9 9 Y
Degerlendirilmesi ilgili bilgi toplamalari ve kendi 6zellikleriyle karsilastirmalari istenebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma yapraklari biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak materyal
vyarlamasi yapilabilir.

2. Degerleri dnem sirasina koymak ve Calisma Yapragi-3'te yer alan sorularin

yanitlanmasi sirasinda dgretmen  dgrencilerin etkinligine katlarak onlari

Uygulayicya Not destekleyebilir.

3. Ogrencilerin etkinliklerde yer alan gérevleri tamamlayabilmeleri icin gerekirse
ek stre verilerek 6grenme sireci farklilaghrilabilir.

4. Calisma Yapragi-3'te yer alan sorularin yazi ile cevaplanmasinin yaninda sézel
olarak cevaplanmasi da kabul edilerek 6grenme Grinleri farkhlastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Kibra SANER
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Calisma Yaprag: 2

MESLEKi DEGERLERIM

.......... Yetenegi Kullanma
......... Yaraticilik

.......... Yarisma

.......... Is birligi

.......... Degisiklik

.......... Dizenli Yasam

.......... Kazang

.......... Un Sahibi Olma
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Calisma Yaprag: 3

Alan/bélim/dal/ders secerken

nelere dikkat etmeliyiz?

Yetenek ve ilgi alanlarinin alan/
bolim/dal/ders seciminde nasil bir
rolg var?

Alan/bdlim/dal/ders seciminde
mesleki degerlerin roli nedire
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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[ 29, HAFTA

GUVENLIK DUVARIM

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Kisisel givenligi icin “Hayir!"”” demeyi aliskanlik haline getirir. / 29. Hafta

9.

Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1-

2.
3.
4

Etkinlik Bilgi Notu

Bir adet bos kutu

Sinif meveudunca kigik kagitkalem

Tahta kalemi
Etkinlik sirecinde tahtaya asilmak Gzere Etkinlik Bilgi Notu bir adet
cogaltlarak sinifa getirilir.
icine &grencilerden gelecek 6rnek olaylarin atilacagi bir adet bos kutu ve

dgrenci sayisinca kicik kagit ve kalem temin edilerek sinifa getirilir.

Ogrencilere etkinligin amacinin ‘Kisisel givenligimiz icin ‘Hayir’ demeyi
aliskanlik héline getirmek’ oldugu agiklanir.

Ardindan asagidaki yonergeyle etkinlik baslatilir:

‘Sevgili 8grenciler, zaman zaman bazen tanidigimiz bazen de tanimadigimiz
insanlar kisisel giivenligimizi tehditedecek istek ve davranislarda bulunabilirler.
Béyle durumlarda kendimizi yasanabilecek olumsuzluklardan korumak icin
sinirimizi ¢izip bu olumsuz istek ve davranislari reddetmemiz gerekir. Peki,
sizce hangi durumlar karsisinda ‘hayir’ dememiz gerekir ve kendimizi bu
olumsuzluklardan koruma sekilleri neler olabilir2

Yonergenin ardindan 6gretmen tahtayi ikiye bolerek bir kismina ‘Hayir
Dememiz Gereken Durumlar’ ve diger kismina da ‘Hayir Deme Sekilleri’
yazar. Sonrasinda gonilli dgrencilerin fikirlerini paylasmalari icin sinifa bes-
on dakika tarhsma siresi verilir. Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan
tahtaya Etkinlik Bilgi Notu asilir ve &grencilerden gelen uygun &rneklerle
zenginlestirilir.

Surecin tamamlanmasinin  ardindan  &grencilere  “Sevgili gengler, peki
sizler kendi yasaminizda ‘hayir’ demenizi gerektiren hangi durumlarla
karsilasiyorsunuz2 ydnergesi verilir ve 6grencilerden yasamlarindaki bu gibi
olaylari,kendi isimleri ve olay icerisindeki sahislarin isimlerini belirtmeden
kictuk kagitlara anonim sekilde yazmalari ve katlayip kutuya atmalari istenir.



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

Ogrencilere kagitlar dagitilir ve bu kisim icin bes dakika siire verilir.

Ornek olaylarin kutuda toplanmasinin ardindan kutudan rastgele secilecek
olaylarin tahtada canlandirilmasi Gzere gonilli ve yeterli sayida dgrenci
secilir. Ogrencilere canlandirma esnasinda tahtada yer alan “Hayir Deme
Sekilleri”nden faydalanabilecekleri hatirlatilir. Toplanan érnek olay sayisi ve
gonilli dgrenci sayilari da dikkate alinarak birkag drnek olay sinif éninde
canlandirilir.

Canlandirma sirecinin tamamlanmasinin ardindan &grencilere su sorular
sorulur:

Karsilashginiz kisisel givenliginizi tehdit eden durumlar karsisinda ‘hayir’
demek size nasil hissettirdi2

Canlandirilan  olaylara benzer olaylar yasadiniz mi2 Bu olaylarin
canlandirilmasi ve cesitli sekillerde ‘hayir’ denilerek sonuclanmasi size nasil
hissettirdi?

Hangi hayir denilecek durumlari ve hayir deme sekillerini ilk defa 6grendiniz/
kullandinize

Kendi hayatinizda hangi hayir deme yéntemlerini kullaniyorsunuz?
Bu etkinlikten sonra hangi hayir deme yonetimini kullanmak istersiniz Neden?

Tarhsma sirecinin tamamlanmasinin ardindan uygulayici etkinlige yonelik su
yonergeyi sinifla paylasarak etkinligi sonlandirir:

“Degerli grenciler, bu etkinlikte de gérdigimiz izere hepimiz yasamimizda
kisisel givenligimizi tehdit eden durumlarla karsilasabiliyoruz. Artik bu
durumlari ve bu durumlara verebilecegimiz tepkileri daha iyi taniyor ve
hayir deme sekillerini daha iyi biliyoruz. Bu sayede kisisel givenligimizi
tehdit eden durumlara karsi daha bilingli olup kisisel givenligimizi daha iyi
saglayabilecegiz.”

Uygulayici égrencilerden toplanan 6rnek olaylar arasindan kisisel givenligin
tehdidiyle ilgili olmayanlari elemelidir.

Sinif mevcudu, &rnek sayilari ve canlandirma sireleri gozetilerek en az 2-3
érnegin siniffa canlandinimasina dikkat edilmelidir. Kalan &rnekler sire
kalmasi halinde sinifta s6zli olarak tartisilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.
3. Ornek olaylar 6gretmen tarafindan gésterilerek ya da gérsellerle anlatilarak
destek saglanabilir.
4. Akran eslesmesine yer verilerek sosyal cevre dizenlenebilir.
Burak TASPINAR
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ETKINLIK BILGI NOTU

HAYIR DEMEMIZI

GEREKTIREN DURUMLAR

* Madde, alkol ya da sigara kullaniminin &nerilmesi

N\N

e Ozel bélgelerimize dokunulmasi ya da bunun teklif edilmesi

® Tanimadigimiz ya da givenmedigimiz kisilerce fiziksel ya da sanal ortamda fotograf,
video veya diger &zel bilgilerimizin paylasiimasinin istenmesi

® Borcunu ddemeyen tanidiklarimizin sirekli para, kitap vb. kaynaklarimizi istemesi

® Odevlerimizin ders notlarimizin ve diger ¢calismalarimizin arkadaslarimiz tarafindan
surekli istenmesi

e Arkadaslarimizin sinavda bizden kopya cekmek istemesi

HAYIR DEME SEKILLERI

e Ben dilini kullanarak ‘Hayir" demek
e Gormezden /duymazdan gelmek
e Ortami terk etmek

e Guvenilir birinden yardim istemek

e Cighk atmak/bagirmak

AN
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

| 30. HAFTA

ROLDEN ROLE

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Toplumsal  rollerinin  gerektirdigi ~ sorumluluklari  yerine  getirmediginde
karsilasabilecegi sorunlari degerlendirir. / 30. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yaprag:-1

2- K&git-kalem

3- Makas

1.

2.

Sinif ¢ gruba bdlinecegi icin her bir grup icin dort ayri masa dért ayri
toplumsal rol i¢in atanir. Bu masalarin izerine birer adet toplumsal rol ismi
yapistirihir (Aile Gyesi, arkadas, dgrenci, vatandas).

Calisma Yapragr-1 t¢ adet cogaltilir ve her bir role ait sorumluluklar gruplara
dagiilmak Uzere ayri ayri kesilir. Dérdinci kopya etkinlik sirecinde sinif
tahtasina asilmak Gzere sinifa getirilir.

Ogrencilerle etkinligin  amacinin  “foplumsal  rollerimizin ~ gerektirdigi
sorumluluklari  yerine getirmedigimizde karsilasabilecegimiz  sorunlari
degerlendirmek’ oldugu agiklanir.

Ardindan asagidaki yonergeyle etkinlik baslatilir:

“Sevgili 6grenciler, hepimizin yasamin farkli alanlarinda ve farkli zamanlarinda
sahip oldugu, sergiledigi cesitli davranislar var. Bu davranislar okulda, evde,
arkadaslarla, markette, sokakta birbirinden farklilik gésterir. Toplumun bireylerden
konumuna bagl olarak bekledigi bu davranislara ‘rol” diyoruz. Bugin sizlerle
toplumsal rollerimiz ve sorumluluklarimizla ilgili bir etkinlik gerceklestirecegiz.”

&

Yénergenin ardindan sinif oturma dizenine gére ¢ gruba ayrilir ve her
gruba dért ayri masa verilir. Her bir masaya ayn toplumsal rol yazilip
yapistirihr. Ardindan her gruba dért farkli rolin sorumluluklari kesilerek
karisik olarak dagilir. Ardindan ‘Su an her grubumuzda dért adet toplumsal
rol masasi ve bu rollere ait Gcer adet sorumluluk bulunuyor. Acaba hangi
sorumluluklar hangi toplumsal rolimizle ilgili¢ Cevaplari grupca bulup
uygun olan toplumsal rol masasina koyabilirsiniz.” Bu sireg icin 6grencilere
bes dakika sire verilir.

Sireg sonrasinda uygulayici Calisma Yapragdi-1'i sinif tahtasina asarak olasi
yanlis eslestirmeleri duzeltir. Strecin tamamlanmasinin ardindan; ‘Simdi
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sizlerden grubunuz icerisindeki toplumsal rol masalarindan birine gegmenizi
ve bu masadaki sorumluluklari yerine getirmediginizde yasamda ne gibi
sorunlarla karsilasilabileceginizi tarhsmanizi istiyorum.”” yonergesi verilir ve
égrenciler kendi gruplari icerisindeki dort toplumsal rol masasina dagilir. Bu
tarhsma sureci icin 6grencilere bes dakika sire verilir.

5. Sirecin tamamlanmasinin ardindan; “Simdi ise gruplardaki toplumsal rol
masalari, masalarini birlestirerek tekrar bir araya gelecek ve birbirleriyle
kendi masalarinda yer alan sorumluluklari  yerine getirmediklerinde
karsilastiklari/karsilasabilecekleri  sorunlara  yénelik  kendi  gérislerini
aktarip tartisacaklar.” denir. Bu sireg icin de dgrencilere on dakika sire
taninir. Ardindan her gruptan birer s6zci tarhstiklari ve karsilasabilecekleri
sorunlari sinifla paylasir.

6. Paylasimlar tamamlandiktan sonra dgrencilere su sorular yoneltilir:

* Hangi toplumsal  rolin/rollerin  gerektirdigi ~ sorumluluklara
vydugunuzu/uvymadiginizi fark ettiniz?

e Toplumsal rollerin  gerektirdigi  sorumluluklara  uymadiginizda
karsilashginiz sorunlar nelerdire

e Toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklara uymadiginizda baska
hangi sorunlarla karsilasabilirsiniz?

* Toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirmediginizde
karsilashginiz/karsilasabileceginiz sorunlar size nasil hissettiriyor?

e Diger toplumsal rol masalariyla birlestiginizde toplumsal rollerin
gerektirdigi sorumluluklara uyulmadiginda karsilasilan hangi sorunlar
ilk defa fark ettiniz?2

* Toplumsal rollerin  gerektirdigi  sorumluluklara  uyulmadiginda
karsilasilan hangi sorun sizi dusindirdi/sasirthe Neden?

7. Tarhsma sirecinin tamamlanmasinin  ardindan  uygulayici  tarafindan
asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirir:

“Sevgili &grenciler, bu etkinlikte de gérdigimiz ve tartishgimiz izere tek bir
insanin bile hayatin bircok alaninda bircok roli bulunuyor. Sahip oldugumuz
bu toplumsal roller bize bulundugumuz ortama uyum saglamak konusunda
yardimei oldugu gibi bu rollere uymadigimiz zamanlarda da cesitli sorunlarla
karsilasabiliyoruz. Artik yasamimizdaki bu rolleri, gerektirdigi sorumluluklar
ve onlara uyum géstermedigimizde ortaya cikabilecek sorunlari daha iyi
taniyoruz. Bu sayede kendimizi ve rollerimizi daha iyi gézlemleyip rollerimiz ve
sorumluluklarimiz konusunda daha bilincli davranabiliriz.”

1. Ogrencilere etkinlikteki toplumsal rollerin disindaki rolleri, bu rollerin
gerektirdigi sorumluluklari ve bunlari yerine getirmemenin dogurabilecegi
sonuclari arastirmalari onerilebilir.

2. Ogrencilere yakin cevrelerindeki insanlarin sahip oldugu toplumsal rol ve
sorumluluklari ve onlari yerine getirmediklerinde karsilastiklari sorunlari
gdzlemlemeleri ve gelecek hafta sinifta paylasmalari nerilebilir.

3. Sinifca/okulca toplumsal roller ve gerektirdigi sorumluluklar  panosu
hazirlanabilir.



1- Ogrencilerin toplumsal rol masalarina dagilmalari strecinde masalardaki
dgrenci sayilarinin yakin olmasina dikkat edilmelidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

Uygulayicrya Not

1- Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2- Akran eslesmesine yer verilerek sosyal cevre dizenlenebilir.

3- Kazanimin degerlendirilmesi asamasinda gézlem cizelgeleri hazirlanip
dgrenciye verilerek 6grenme Urinleri farklilashrilabilir.

Etkinligi Gelistiren Burak TASPINAR
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Calisma Yaprag: 1

TOPLUMSAL ROLLER VE SORUMLULUKLARIMIZ

Aile Uyesi Olarak:

-Ev kurallarina uyum saglamak.

-Ebeveynlere, kardeslere ve (varsa) diger
aile tyelerine saygi gdstermek.

-Evi ilgilendiren konulara dahil olmak ve ev
islerine yardimer olmak.

Ogrenci Olarak:

-Odevlerine ve sinavlarina hazirlikli olmak.

-Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
9 Y 9
personellerle iyi iliskiler kurmak ve sirdirmek.

-Okul ve sinif kurallarina uyum saglamak.
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Arkadas olarak:

-Destekleyici ve zor zamanda yaninda
olmak.

-Empati kurmak ve anlayis gostermek.

-Beraber vakit gegirmek.

Vatandas Olarak:

-Cevresine ve cevre temizligine karsi duyarli
olmak.

-Diger insanlara ve fikirlere karsi saygili ve
hosgorili olmak.

-Her tirlo ayrimciliga karsi olmak.



I 31. HAFTA I

COZUM KARAKTERIMDE

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindaligi

Kazanim/Hafta Sahip oldugu karakter giclerini zorluklar karsisinda kullanmay bilir. / 31. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Etkinlik Bilgi Notu
2- Calisma Yapragr-1

Arac-Gerecler
¢ i 3- Makas

4- Kutu

1- Etkinlik Bilgi Notu etkinlik sirecinde tahtaya asilmak Gzere A3 formatinda bir
. kopyasi alinarak sinifa getirilir.
Uygulayici Igin
O Hleadil 2- Calisma Yapragi-1'deki hikayeler égrencilere dagmlmak izere toplamda
sinif mevcuduna denk gelecek sekilde mimkin oldugunca esit sayida cogaltilir.
Hikayeler katlanarak kutuya ahlir.

1. Ogrencilerle etkinligin amacinin ‘sahip oldugumuz karakter giclerini
zorluklar karsisinda kullanmayi bilmek’ oldugu aciklanir.

2. Ardindan asagidaki yonergeyle etkinlik baslatilir:

“Sevgili  égrenciler, hepimiz zaman zaman yasamimizda  zorluklarla
karsilasiyoruz. Bu zorluklarla basa cikmak icin de cesitli yollar ve kaynaklar
kullaniyoruz. Bu kaynaklardan énemli bir tanesi de sahip oldugumuz karakter
gucleridir. Simdi size dagitacagim érnek zorlu olaylarda karakter giclerinden

Sijrec faydalanarak ¢ézim/ler iretmenizi istiyorum.”

(Uygulama 3. Kutu sinifta gezdirilir ve her égrenci birer 6rnek olay secerek izerinde

Basamaklari) calismaya baslar. Karakter giclerinin hatirlahlmasi ve dgrencilerin ¢alisma
surecinde yararlanmasi icin tahtaya Etkinlik Bilgi Notu asilir. Bu sireg icin
dgrencilere on dakika sire verilir.

4. Surenin tamamlanmasinin ardindan ayni hikaye numarasina sahip égrenciler
bir araya gelerek aralarinda grup olustururlar ve kendi ¢ozimlerinde
kullandiklari karakter giclerini ve sebeplerini aralarinda tartisirlar.

5. Tartismanin tamamlanmasinin ardindan her gruptan birer sézci tahtaya
gelerek kendi hikayelerindeki ¢6zim yolunda kullandiklari karakter giclerini
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Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren
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ve kullanma sebeplerini sinifla paylasir.

6. Tum grup sézcilerinin paylasimlarinin ardindan égrencilerden disincelerinin
alinmasi ve dénit amaciyla su sorular yoneltilebilir:

e Karsilashginiz 6rnek hikayede akliniza ilk gelen karakter giciniz
neydi?

e Hangi hikdyede kullanilan hangi karakter giclerini kendinize daha
yakin hissettiniz?

® Zorluklar karsisinda daha ¢ok hangi karakter giglerinizi
kullaniyorsunuz?

e Kendi hikayeniz icin birlestiginiz grupta hangi karakter gicinin/
guglerinin zorluklar karsisinda kullanilabilecegini ilk defa fark eftiniz?

* Hangi  karakter  gucinin/guglerinin - zorluklar  karsisinda
kullanilabilecegini gérmek sizi sasirth2

e Bu etkinlikten sonra hangi karakter giclerini hayatinizdaki zorluklar
karsisinda kullanmak istersiniz®

7. Tarhsma sirecinin tamamlanmasinin ardindan etkinlige yonelik su yonerge
sinifla paylasilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, yasamda sahip oldugumuz bircok karakter gici var. Bu
etkinlikte sahip oldugumuz karakter giclerinin yasamimizda bize eslik ettigi
kadar karsilastigimiz zorluklarda da ¢6zim yolumuz olabildigini gérdik. Artik
karakter giclerimizi daha yakindan taniyoruz ve onlari zorluklar karsisinda
¢6zim yolu olarak kullanabilecegimizi daha iyi biliyoruz.”

1. Ogrencilere etkinlikteki toplumsal rollerin disindaki rolleri, bu rollerin
gerektirdigi sorumluluklari ve bunlari yerine getirmemenin dogurabilecegi
sonuclari arastirmalari onerilebilir.

2. Ogrencilere yakin cevrelerindeki insanlarin sahip oldugu toplumsal rol ve
sorumluluklari ve onlari yerine getirmediklerinde karsilastiklari sorunlari
gdzlemlemeleri ve gelecek hafta sinifta paylasmalari énerilebilir.

3. Sinifca/okulca toplumsal roller ve gerektirdigi sorumluluklar panosu
hazirlanabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Karakter gicini olusturan degiskenler icin &gretmen &rnekleyerek destek
saglayabilir.

3. Ogrencinin kendi yasaminda karsilastgi bir zorluk karsisinda kullandigs
karakter giglerini paylasmaya dair bir érnek Gzerinden geri bildirim sunulabilir.

Burak TASPINAR



ETKINLIK BiLGI NOTU

GOZUM KARAKTERIMDE
KARAKTER GUGLERIMIZ

J Yarahcilik

. Merak

. Ogrenme Aski

J Acik Fikirlilik

o Cok Yonli Bakis Acisi
J Durustluk

. Cesur Olma

o Azim

J Yasam Coskusu

. Nezaket

o Sevme ve Sevilme
J Sosyal Zeka

. Adil Olma

J Liderlik

o Takim Calismasi
. Affedicilik

J Alcak Gonillilok
J Tedbirlilik

. Oz diizenleme

J Estetik ve Mikemmelligin Takdiri
. Stkran Duyma

o Umut

o Mizah

. Maneviyat

KAYNAK:
Kabaker, © . (2016). Karakter Giigleri ve Erdemli Olus: Giigli Yanlara-Dayali Psikolojik Danisma ve Degerler Egitimine Yeni Bir Yaklasim . Tirk Psiko-
lojik Danisma ve Rehberlik Dergisi , 6 (45) , 25-40 . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/tpdrd/issue/42745/515925
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Calisma Yaprag: 1

Merhaba, ben Serpil. Su an elimde cevre sorunlariyla ilgili
bir proje var ancak nasil tamamlayacagimi bilmiyorum.
Sanki hep ayni ¢calismalari yapiyormusum gibi geliyor.

Sanirim cevre sorunlarina tek bir noktadan bakiyorum. Biraz
arastirma yapmak gerekiyor, bircok farkli kaynak var. Bu
konuda ¢alisma yapmis cesitli insanlar, dinlenecek bir cok

goris var. Peki bu projeyi tamamlayabilmek icin sizce hangi
karakter giclerinden faydalanmaliyim?@

Problemin ¢6ziminde hangi karakter giclerinden
faydalandiniz?

Problemin ¢6ziminde neden bu karakter giclerinden
faydalandinize Bu karakter gicleri sorunu nasil ¢6zdi2




Merhaba ben Selim, buginlerde bir sirketten yoneticilik,
baska bir sirketten de arastirma gelistirme biriminden is
teklifi aldim ve acikcasi secim yapmakta zorlaniyorum. is
konusunda genel anlamda dikkatli bir insanimdir ve adim
atmadan 6nce tim sartlari degerlendiririm. Ancak bunu
yaptiktan sonra da elimden geleni ardima koymam ve
riskleri de alarak emin bir sekilde yoluma devam ederim.
Bu sirecte de sirekli olarak ne yaptigimi nerede oldugumu
denetlerim. Diger insanlarla ¢alismayi, onlari yénlendirmeyi
ve planlamalar yapmayi da severim.Tabii bunu yaparken
de insanlara karsi adil ve dogru olmayi da elden birakmam.
Sizce is tekliflerinden birini secmek konusunda hangi karakter
guclerimden faydalanmaliyim?

W pe————_tese———

Problemin ¢6ziminde hangi karakter giglerinden
faydalandinize

Problemin ¢dziminde neden bu karakter giclerinden
faydalandinize Bu karakter gicleri sorunu nasil ¢6zdi2
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Merhaba ben Buket, bu siralar en yakin arkadasim Gékee
ile aramiz biraz koti. Gecenlerde biraz kirdik birbirimizi.
Aslinda birbirimizi cok sever sayariz, aramizdan su sizmaz.
lkimizde hayat doluyuzdur mesela, gelecekte bizi gizel
seylerin bekledigine inaniriz. Kalplerimiz de yumusaktir,
cok uzun sire kis kalamayiz. Birbirimizi hatalarimizla kabul
etmeyi de aramizdaki dostlugun kiymetini de bilir; varliginin
devamini dileriz. Kendimizde ve birbirimizde bulduklarimiz
icin memnunuzdur. Sizce aramizdaki sorunu cézmek icin
hangi karakter giclerimden faydalanmaliyim?

W pe————_eee s VN

Problemin ¢dziminde hangi karakter giclerinden
faydalandiniz?

Problemin ¢6ziminde neden bu karakter giclerinden
faydalandinize Bu karakter gicleri sorunu nasil ¢6zdi2
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32. HAFTA

ALAN PUSULAM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kariyer hazirhgi strecinde belirledigi amaclar dogrultusunda alan/dal/ders

Kazanim/Hafta seciminde karar verme becerisini kullanir. / 32. Hafta

Sinif Dizeyi 9. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1,
2- Calisma Yapragi-2,

Arac-Gerecler 3- Calisma Yaprag-3,
4- Calisma Yapragi-4,
5- Bant

1. Calisma Yapragr-1, Calisma Yapragr-2, Calisma Yapragi-3 ve Calisma
Uygulayici ic;in Yapragi-4'te yer alan gorseller poster seklinde A3 formatinda hazirlanarak

= tahtaya asilir.
On Hazirlik 4
2. Calisma Yapragi-4 dgrenci sayisi kadar A4 formatinda ¢ogaltilir.

1. Ogrencilere “Sevgili 6grenciler. Artik 9. Sinifin sonlarina yaklasmis
bulunuyoruz. Bu siirecte karar vermeniz gereken 6nemli kariyer adimlarindan
biri de alan secimidir. Bugiin sizlerle gecmis haftalarda kariyer amaclarinizla
ilgili yaptiginiz etkinlikleri de géz éninde bulundurup alaninizi belirlemeye
calisacagiz.” yonergesi verilerek strec baslatlir.

2. Ogrencilere asagidaki sorular yoneltilir:

e Alan secimi ile ilgili seceneklerinizin neler oldugunu sdyleyebilir

Sireg misiniz?
(Uygulama
Basamaklari) e Alan seciminizle ilgili herhangi bir karara varabildiniz mi?

e Bu karar verme siirecinde neleri dikkate aldiniz?

3. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra “Evet sevgili égrenciler. Daha
énceki etkinliklerde de anlatildigi gibi alan secimi sirecinde olusturdugunuz
amaglar dogrultusunda karar verme sireglerinizi gerceklestirirken dikkate
almaniz gereken belli basli faktorler bulunmaktadir. Bu faktérler arasinda
ilgileriniz, yetenekleriz, mesleki degerleriniz, derslerdeki basari durumunuz,
secmeyi planladiginiz. mesleklerle alanlarin iliskisi, secmeyi planladiginiz
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alanlarla derslerin iliskisi yer almaktadir.” yonergesi verilerek tahtada asili
olan posterlerin dgrenciler tarafindan incelenmesi istenir.

Posterler incelenirken Calisma Yapragi-4'i érnek olarak bir 6grenci izerinde
gostermek icin dgrenciler arasindan bir génilli secilir. “Sevgili dgrenciler
adalari inceledikten sonra simdi de Alan Rotamizi bir arkadasinizla
vygulamaya calisacagiz. Arkadasinizla érnek uygulamayi yaptiktan sonra
size dagitacagim Calisma Yapradi 4'te benzer uvygulamayi kendi alan
secimlerinize uyarlamanizi bekliyorum.” Yénergesiyle génilli égrencinin
Calisma Yapragi-4'teki bilgileri adim adim sinifla paylasilarak doldurulur.

Gonilli dgrenciyle birlikte;

* Alan seciminde énemli olan alana yerlestirme puani tahmini olarak
hesaplanir,

e Alan puanina ve kendi istegine uygun alan/alan alternatifleri sorulur,

e Belirtilen alan/alan alternatiflerinin - gerektirdigi  temel dersler
posterden yararlanarak belirlenir,

e Belirlenen temel dersler kapsaminda hoslandigi ve basarili oldugu
dersler sorulur,

® Hoslanilan ve basarili olunan dersler géz dninde bulundurularak
alan/alan alternatiflerine karar verilir.

Gonillt 6grenciyle yapilan uygulamanin ardindan, tim 6grencilere Calisma
Yapragi-4 dagitilarak “Simdi sizlerden alan secimi sirecinde az énce
arkadasinizla yaptgimiz vygulamayla birlikte dikkate almaniz gereken
faktsrlerle ilgili alan rotanizi, tahtada asili olan posterlerden de faydalanarak
doldurmanizi istiyorum.” &grenciler alan rotalarini tamamlandiktan sonra
tartisma sorulari ile sirec devam ettirilir:

e Kariyer amaglariniz dogrultusunda alan rotanizi doldururken ne
disindiniz/hissettiniz?2

e Alan rotanizi olustururken dikkate aldiginiz faktérlerin disinda baska
faktorler var mi2 Bunlar neler olabilire

Ogrencilerin  paylasimlar alindiktan sonra  “Sevgili 6grenciler ~kariyer
yolculugunuzda énemli duraklardan biri olan alan se¢imi duragindayiz.
Bugiin sizlerle alan rotanizi belirlerken size uygun alani bulmaya calistik.
Bunu yaparken &zellikle derslerle alanlari iliskilendirmeye c¢alistik. Alan
secimine karar verme sireci sadece ders basarisiyla sinirlandirilamayacak
kadar genis olabilir. Bu durumda karar vermekte zorlanabilirsiniz. Bir
sonraki etkiligimizde karar verme sirecinde izleyeceginiz adimlari ele
alacagiz. Haftaya sizden alan rotalarinizi yaninizda getirmenizi istiyorum.”
diyerek sirec sonlandirilir.

1- Ogrencilerden, amagladiklar alan hakkinda st siniflardaki égrencilere ve
dgretmenlerine merak efttikleri sorulari sormalar istenebilir.



1. Calisma Yapragi -1, Calisma Yapragi -2, Calisma Yaprag -3, Calisma
Yapragi 4'te yer alan gérseller A3 formatinda hazirlanamiyorsa 4 gérsel de
gorinebilecek sekilde tahtaya yansitilir.

2. Alan adalar okul tirlerine gére uyarlanabilir. Uygulayici okulda bulunan
alanlar ve dersler hakkinda bilgi toplayarak dgrencilere konu hakkinda bilgi
verir.

Uygulayiciya Not
Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Cuma ATALAY
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Calisma Yaprag: 1

Alan-Ders Adalan
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Calisma Yaprag: 2

llgi, Yetenek ve Meslek Degerleri Adalar
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Calisma Yaprag: 3

Alan-Meslek Adalan
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Calisma Yaprag: 4

Alan Rotam
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| 33. HAFTA

ADIM ADIM ALANIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kariyer hazirhgr sirecinde belirledigi amaglar dogrultusunda alan/dal/ders

Kazanim/Hafta seciminde karar verme becerisini kullanir. / 33. Hafta

Sinif Dizeyi 9. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yaprag: -1
Arac-Gerecler 2- GCalisma Yapragi -2
3- Etkinlik Bilgi Notu

1- Calisma Yapragr-1'de yer alan gérsel poster seklinde A3 formatinda
hazirlanarak tahtaya asilir.

Uygulayici cin
On Hazirhk 2- Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

3-Derse girmeden &nce Etkinlik Bilgi Notu uygulayici tarafindan gézden gegirilir.

1. Ogrencilere “Sevgili égrenciler, bir énceki etkinligimizde alan secimine
yonelik karar verme sirecinde dikkate alacagimiz faktérleri géz &ninde
bulundurarak size uygun alani bulmaya calistiniz. Bu hafta yaninizda
getirmek Uzere sizden istedigim alan rotalarinizi cikarmanizi istiyorum.”
yonergesi verilerek asagidaki sorular sorulur.

e Alan rotanizda ulashginiz size uygun alan ile ilgili Ust siniflardaki
égrenciler ya da dgretmenlerinize sordugunuz sorularin ardindan nasil
bir kaniya vardiniz?

Sii 2. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra tahtaya asilan Calisma Yaprag-1,
uree Etkinlik Bilgi Notu'nda yer alan agiklamalar dogrultusunda égrencilere
(UY9U|GmG anlatilir.

Basamaklan] 3. Kariyer karar verme basamaklar ile ilgili dgrenciler bilgilendirilirken

asagidaki yonerge verilir ve Calisma Yapragi-2 égrencilere dagilir:

“Bu basamaklar her tiirli karar verme siirecinde kullanabileceginiz basamaklardir.
Bu basamaklar ardisik bir sekilde ilerler. Herhangi bir basamakta tikandiginizi
hissederseniz, bir 5nceki basamaga dénerek yolunuza devam edebilirsiniz.”

4. Ogrencilere asagidaki yénerge ve Calisma Yapragi-2'yi tamamlamalari igin
belli bir sire verilir:

“Calisma Yapragi-2'de sizlere dagitmis oldugum karar verme basamaklarini
alan secimi sireglerinize uyarlamanizi istiyorum. Aslinda ilk 5 basamaga iliskin,
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

bircok bilgiyi gecen haftaki etkinlik ve kazanim degerlendirme sirecimizde
edinmis olduk. Sizden, basamaklarda yer alan sorulara sirasiyla cevap vererek
ilerlemenizi, tkandiginizda bir énceki basamagi gézden gecirerek yeniden
ilerlemenizi istiyorum. Basamaklarin sonuna geldiginizde, alan secimi ile ilgili
karar verme sireclerinizin biyik élcide sekillenecegini disiniyorum.”

5. Ogrenciler Calisma Yapragi-2'yi tamamladiktan sonra asagidaki sorularla
strece devam edilir:

e Alan secimi sirecinizde karar verme basamaklarini tamamlayabildiniz
mi2 Bu basamaklarda ilerlerken en cok nerelerde zorlandiniz? Neden?

® Hangi basamaklari tamamlamak sizin icin daha kolay oldu? Neden?
e Basamaklarin sonuncusuna ulash@inizda neler hissettiniz2 Neden?

® GCecen hafta hazirladiginiz alan rotasinda elde ettiginiz alan ile
bu haftaki karar verme sireci sonucunda elde ettiginiz alan segimi
arasinda nasil bir iliski vardirg Aciklayiniz.

6. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yénerge verilerek
sirec sonlandirilir:

“Yasaminizda karar vermenizi gerektiren bircok durumla karsi  karsiya
kalacaksiniz.  Alan secimi de icinde bulundugunuz gelisim déneminde
gerceklestirmeniz gereken en énemli karar verme sireclerinden biri. Bu noktada
bu basamaklari izlemeniz sizi amaclariniza uvlastiracaktir.”

1. Kariyer karar verme basamaklarini uygulayarak yaptiklar alan segiminin
sonuglarini; aileleriyle, dgretmenleriyle paylasabilir, onlarin gérislerinden
de faydalanabilirler. Bu gérismeler sonucunda alan segimi kararlarini
degistirmek gerekirse okul psikolojik danismanindan/rehber 6gretmeninden
yardim isteyebilirler. Ancak yeni kararlarini onlara égretilen KARAR VERME
BASAMAKLARINI kullanarak vermeleri istenebilir.

2. Ogrencilerin  http://mbs.meb.gov.ir/ adresinden ulusal mesleki bilgi
sistemine erisim saglamalari istenir. Orada yer alan yetenek, ilgi ve meslek
degerleri Slceklerini doldurup karar verirken bu faktérleri yeniden gézden
gecirmeleri istenebilir.

1. Calisma Yapragr-1 A3 formatinda hazirlanamiyorsa gérsel tahtaya
yansitilabilir.

2. Etkinlik bir 6nceki haftanin etkinligiyle baglantili oldugundan uygulayic
hazirlik sirecinde buna dikkat etmelidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Etkinlik sirasinda yapilan aciklamalar, sorulan sorular ve verilen yénergelerde
kullanilan dil sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma Yapragr2 daha biyik punto ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyalde vyarlama yapilabilir.

3. Etkinlik yapraklari ile calismaya baslanmadan énce alan/dal/dersten farkli
bir drnekle karar verme sireci calisilarak 6grenme sireci farklilastirilabilir.

4. Calisma Yaprag-2'nin tamamlanmasi icin gerekirse ek sire verilebilir.

Cuma ATALAY
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Calisma Yaprag: 2

KARAR VERME BASAMAKLARI

1- Gicligi Farketme Bulma

3- Secenekler Hakkinda Bilgi Toplamak

5- Degerleri Bilmek

7- Belirlenen Secenegi Uygulamaya
Koymak

2- Problemi Tanimlamak

4- Toplanan Bilgileri istekleri
Karsilama Acisindan Degerlendirmek

6- Secenek ve Sonuclari

8- Degerlendirme
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ETKINLIK BILGI NOTU
KARAR VERMENIN BASAMAKLARI

Karar verme davranisinin ortaya cikabilmesi icin su kosullarin bulunmasi gerekmektedir:

-Karar verme ihtiyacini ortaya ¢ikaran gicligin (sorunun)varligi ve bu sorunun birey tarafindan fark edilmesi
-Gicligu giderecek birden fazla secenegin bulunmasi

-Bireyin seceneklerden birine yonelme 6zgirligine sahip olmasi

Karar vermenin ne oldugu veya nasil karar verildigi konulariyla ilgilenen bilim adamlari verilen kararin tiri ne olursa
olsun karar vermenin bir sirec icinde gerceklestigini belirtmektedirler. Bu sire¢ boyunca karar verecek kisinin asagidaki
sekiz basamag izlemesi gerektigi dnerilmektedir.(Bergman ve Rudman, 1985).Her basamaktaki parantez icindeki soru-
lari karar verici o basamakta mutlaka cevaplamalidir.

1.Gu¢lugi(problemi/sorunulfark etmek/bulmak: (Karar verilecek sey/problem nedir?)

2.Problemi tanimlamak: (Bu kararin elementleri/dgeleri nelerdir?)

3.Secenekler hakkinda bilgi toplamak:(ikinci adimda tanimladigim bu karari vermek icin hangi bilgiye ihtiyacim vare)
4. Toplanan bilgileri istekleri karsilama agisindan degerlendirmek: (En énemli ve en 6nemsiz bilgi hangisidir?)

5.Degerleri belirlemek:(Ne istiyorum@ Benim degerlerim benim kararimi nasil etkileyecek? Benim degerlerimi, ailem
ve yakinlarimin degerleri nasil etkileyecek?)

6. Secenekler ve sonuclari:(Bu problemin en olasi ¢c6zimi nedir2Bu segeneklerin her birinin sonuglari nelerdireHer
bir secenek ve sonug hangi riskleri iceriyor?)

7 Belirlenen secenegi uygulamaya koymak:(Ben gergekten bu karar konusunda ne yapacagim@Ne zaman ve nerede
bu karari uygulayacagim?)

8. Degerlendirme :(Benim degerlerim ,topladigim bilgiler uygulamaya koydugum kararimla uyumlu mu2Ben gelecek-
te de ayni karari verebilir miyim?2)

Arashrmalar genellikle ergenlerin karar vermenin i¢iinci basamagindan altinci basamagina hemen atladiklarini gés-
termektedir.Oysa,dérdinci basamak karar vermenin en dnemli basamagidir.Cinki bu basamak secenekler hakkinda
bilgi toplamayi icerir.Besinci basamak da ergenin degerlerini/isteklerini acikladigi basamakhir.Bu basamagi atlamak se-
ceneklerin birbiriyle karsilaghriimasini olumsuz etkiler.Cinki karar verme deger ve isteklerinizi aciklama ve gergeklestir-
me c¢abasidir.Dolayisiyla sonradan pisman olmayacaginiz kararlar vermek igin bu kez basamakta istenilen davranislari
sirastyla yerine getirmek ve her bir basamaktaki sorulari agik bir sekilde cevaplamak gerekmektedir.

Bir karar verme siirecinin ilk ve en énemli asamasi ,karar verilmesi gereken bir sorunun fark edilmesi ve karar sorum-
lulugunun Ustlenilmesi sirecidir.lkinci asamasi ise ,sorunu giderebilecek seceneklerin arastirilmasi ,seceneklerin saglaya-
cagi olanaklarin ve kisiye getirecegi sorumluluklarin belirlenmesi ve seceneklerin benzer ve farkli yénlerinin belirlenmesi
surecidir.

KAYNAK: )
Bacanli, F. (2008). Kariyer karar verme sireci. R. Ozyirek (Editér). Kariyer Yolculugu. Ankara: Ses Reklam.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 34. HAFTA

IHTIYAC DUYDUGUMDA BILIRIM Ki...

Sosyal Duygusal

Kisisel Givenligini Saglama

Kimden, nereden, ne zaman ve nasil yardim isteyebilecegini bilir. / 34. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragr-3
4- Etkinlik Bilgi Notu

1- Calisma Yapragi-1 ve Etkinlik Bilgi Notu A3 formatinda birer adet ¢ogaltilir.

2- Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

3- Calisma Yaprag-3 36 adet cogaltilir.

4- Etkinlik Bilgi Notu gézden gegirilir.

1-Etkinligin amacinin kimden, nereden, ne zaman ve nasil yardim isteyebilecegini
bilmek oldugu agiklanir.

2- Asagidaki agiklama ile etkinlik baslatilir:

“Yardim arama davranisi, temelde kisi, problem ve yardim alinacak kaynak
olmak izere cok boyutlu bir durumdur. Hayatimizin her aninda yardima ihtiyag
duyabilirya da baskalarina yardim edebiliriz. Gecmis yasantinizi disindiginizde
kimlerden, nasil yardim istemis olabilirsiniz2”

3- Gonilli égrenciler paylasimda bulunduktan sonra &grencilere Calisma
Yapradr-2 dagitilir. Calisma Yapragi-1 tahtaya asilir ve asagidaki agiklama ile
devam edilir:

“Sevgili grenciler simdi sizlerden Calisma Yapragi-2'yi doldururken Calisma
Yapragi-1'den yararlanarak yardim istediginiz bir durumu disinmenizi istiyorum.
Calisma Yapragi-2'de daha énceden yardima ihtiyac duydugunuz bir zamanda
nasil yardim istediginizi kisi/kurum, zamani icerecek sekilde yazmanizi istiyorum.”

4- Calisma Yapragi-2'yi doldurmalari igin yeterli stre verildikten sonra génillu
dgrencilerden paylasimlari alinir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren
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5- Etkinlik Bilgi Notu tahtaya asilir. Sinif 6grenci sayisina gére 6 gruba ayrilir.
Her gruptan yardim etme sirecine dikkat ederek bir Yardim Rehberi hazirlamasi
istenir. Kura yontemi ile gruplara Psikolojik Yardim Rehberi, Fiziksel Yardim
Rehberi, Aile Yardim Rehberi, Arkadas lliskileri Yardim Rehberi, Sosyal Yasam
Yardim Rehberi, Okul yardim Rehberi basliklari verilir. Gruplara Yardim Rehberi
hazirlamalari icin Calisma Yapragi-3 dagitilir.

6- Gruplarin  ¢alismalarinin - ardindan  génilli  birer  dgrenci  tarafindan
hazirladiklart Yardim Rehberleri sinifa sunulur. Hazirlanan Yardim Rehberleri
sinif/okul panosuna asilarak sergilenir.

7- Tartisma sorulari ile sirece devam edilir:

* Yardim alma ile ilgili neleri fark ettiniz2

* Yardim isterken giclik yasadiginiz ve yasamadiginiz durumlar nelerdir@

® Bu etkinlikten sonra yardim isterken neleri farkli yapacaksiniz2

* Yardim Rehberi hazirlanmasinda keyif aldiginiz ya da zorlandiginiz noktalar
nelerdire

® Yardim isteme konusunda kendinizi nasil degerlendirirsiniz2

8- Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Insanlar  yasamlari  boyunca zorlu yasam olaylari ile karsi karsiya
kalabilmektedirler. Insanlar kimi zaman kendi potansiyellerini kullanarak kimi

zamanda diger insanlarin sagladigi destekle diledigi ¢6zime ulasabilir. Yardim
alma égrenilebilir ve hayatimizi kolaylastiran 6nemli bir beceridir.”

1- Ogrencilerden bir hafta boyu kendi davranislarini gézlemlemeleri istenip
yardim isteme ginligu tutmalari istenebilir.

2- Ogretmen ve ebeveynlerini yardim isteme davranisi bakimindan gézlemlemeleri
istenebilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1- Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2-Kimden, nereden, ne zaman ve nasil yardim isteyebilecegine dair 6rnek durumlar
dgretmen tarafindan gosterilerek ya da sdylenerek 6grenme sireci farkhilastinilabilir.

3- Calisma Yapragr2 ve Calisma Yapragr4 ogretmen destedi saglanarak
tamamlahlabilir.

4- Gurup ¢alismasi sirasinda akran destegi saglanabilir.

5Kazanimlar degerlendirilirken 6gretmen tarafindan hazirlanacak bir gézlem
listesini 6grencinin doldurmasi saglanarak 6grenme Grind farkhlastinlabilir.

Tugba EROGLU
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Guvenlik En yakin Sinif Sahis
Gorevlisi . Arkadasim Yurt Arkadagim :  Arkadasim Elemani
Okul Temizlik Kantin PDR
idaresi Komsu Gorevlisi Gorevlisi Servisi
Okul Hastane Market itfaiye Pastane
. Sosyal Kisilerarasi
Etitte Yurtta Ulasimda Medyada : iliskilerde
D . PN Okuld
gir::lizn Teneffiste Ogle arasi Ders Cikisi S:nr:n
Yemekte Ders Derste Eve giderken Hasta olunca
Baslamadan
Canim Gelecegimi Arastirma Anlasmazhk Kitap/ Film

sikildiginda : Planlarken @ yaparken : yasadigimda @  seciminde

......................................................................................................................................................................
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Yardim istedigim bir durum :
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ETKINLIK BiLGI NOTU

KAYNAK:
Kog, C. (2016). Yardim isteme Olcegi(YIO): Gecerlik ve Givenirlik Calismasi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiltesi Dergisi(KEFAD), 17(1),1-17
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire
Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 35. HAFTA

BASARI YONTEMLERIM

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Akademik amaglarini gerceklestirme konusunda kendini degerlendirir.
35. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Etkinlik Bilgi Notu

1-Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki yonergeyle etkinlik baslatilir:

“Okul yasami bir yolculuk gibidir ve akademik basari bu yolculukta énemli bir
hedeftir. Basarilarimiza vlasmadan énce bazi hedeflerimiz olur ve hedefimize
vlasmak icin ¢caba, strateji ve yontemler kullaniriz. Size verilen kégitta labirenti
tamamlarken oku hedefe ulastirmak icin cesitli yollar denemeniz gerekebilir.
Litfen labirenti 5 dakika icinde tamamlamaya calisin.”

2. Asagidaki yonerge ile etkinlige devam edilir:

“Akademik basari kisinin akademik yasantisindaki hedeflerini elde edebilmesidir.
Ogrencilerin bir egitim &gretim yili sonunda derslerinden almis oldugu puanlarin
ortalamasi seklinde tanimlanmaktadir. Basari denildiginde aklimiza okul basarisi
ve sinavlardan elde edilen basari gelebilmektedir. Basariya ulasmis olmak icin
baslangictaki hedefleri gézden gecirmek gereklidir. Hedeflerinizle ne kadar
uyumlu oldugu élciide kendinizi basarili ya da basarisiz olarak disinebilirsiniz.
Ayrica basariya ulasmak icin kullandiginiz yéntemler de oldukca énemlidir.”

3. Ogrencilere Calisma Yapragi-2 dagitilir. Doldurmalari icin yeterli sire verilir.
4. Formlar doldurularak asagidaki sorular sorulur:

e Sene basinda belirlediginiz basari hedefinizle mevcut basari
durumunuz hakkinda ne disintyorsunuz?

® Basari hedeflerine ulagsmak icin kullanilan yéntemlerden en sik ve en
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Etkinligi Gelistiren
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az kullandiginiz yéntemler hangileridire

* Basarinizi arthirmak daha 6nce kullanmadiginiz ya da az kullandiginiz
yontemlerden hangisini daha fazla kullanmayr disintyorsunuz?

®  Bu formu doldururken neyi fark eftiniz?

5. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidakine benzer bir aciklama
yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Akademik basari égrencilerin okulda ulasmak istedigi hedeflerden biridir. Bu

hedefe ulasmak icin bircok yontemi kullanmaliyiz. Bunlari kullandigimiz Slcide
basarili olabilir ve bu basariy: sirekli hale getirebiliriz.”

1. Son yillarda Universite sinavinda derece yapmis &grencilerin videolarini
izlemeleri konusunda yénlendirilebilir.

2. Basariya ulasmak icin kullanilan yéntemleri uygulamakta destek almalari icin
rehberlik servisinden yardim almalari icin motive edilebilir.
Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraklarinin tamamlanmasi igin ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastirilabilir.

2. Calisma Yapragi-1'e kabartma gibi dokunsal 6zellikler eklenerek ve calisma
Yapragi-2'nin puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da Braille yazi
eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

3. Etkinlik sirasinda &gretmen 6grencilerin etkinliklerine katilip geri bildirim
vererek destek sunabilir.

Omer Faruk OZTURK
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ETKINLIK BiLGI NOTU

BASARI HEDEFLERINE ULASMADA KULLANILAN YONTEMLER

ZAMANIN iYi PLANLANMASI
Planlamak
Hazirlik
Dikkatini vermek
Oncelikleri saptamak

lyi bir ginlik plan

QALI§MA ORTAMININ DUZENLENMESi

Is1, 151k ve havalandirma

Sessizlik

Calisma masasi (Yalnizca calismak icindir)
Dikkat gekici uyaranlardan arindiriimasi

Dizenleme

CALISMA SURELERININ VE ARALIKLARININ PLANLANMASI

Calismaya ayrilan sire

Dinlenme siresi

NOT TUTMA

Yararlarini fark etme (aktif katlim, hatirlama, tekrar)
Dikkatini vermek

Kendi kisaltma sisteminizi olusturma

Ana noktalar yazma

Ogretmenin ipuclarini yakalama

AKTIF DINLEME

Dinleme amacli ve aktif bir sirectir

OZET CIKARMA

Ozetlemeye hazirlik
Uygulama/dzetleme

Goézden gegirme

GUDULENME
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36. HAFTA

NELERI HATIRLIYORUM?

Gelisim Alani Ortak

Yeterlik Alani Ortak

Kazamm/Hafta yg:]r::"r'ebb?’eg'ikHzrﬁc?roml etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve dusincelerini
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Calisma Yapragr-1

1. Sene boyunca gergeklestirilen sinif rehberlik calismalari ve kazanimlar
gdzden gegirilir.

Uygulayici icin
On Hazirhk 2. Alh sapka dusince teknigi gézden gegirilir.

Calisma Yapragi 1 grup sayisi kadar cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin sene boyunca sinif rehberlik programi etkinliklerine/
yasantilarina iliskin duygu ve dusincelerini yansitmak oldugu agiklanarak
etkinlige giris yapilir.

2. Siniftaki 6grenciler 6 gruba ayrilirlar.

3. Gruplara Calisma Yapragr-1 dagilarak ogrencilerden her sapkanin
yaninda yer alan sorular kendi aralarinda tartismalari ve ortak ya da farkli
duygu ve distncelerini belirlemeleri ve not etmeleri istenir.

4. Gruplann 15 dakika icerisinde ¢alismalarini tamamlamasi beklenir.

5. Ardindan sirasi ile grup Uyeleri sene boyunca yapilan sinif rehberlik
etkinliklerine iliskin yasantilarini, duygu ve disincelerini sirasi ile paylasir.
Sureg (Uygulama Paylasimlar calisma yapragindaki sapka sirasina gére gerceklestirilir.

Basamaklari): 6. Ogrencilere “Once beyaz sapkayi takiyoruz. Bu sene sinif rehberlik
etkinliklerinde neler yaptiniz2 Neler &grendiniz8” sorusu yoneltilir.  Tom
gruplar dusincelerini paylasir. Ardindan kirmizi sapka takilir. Benzer
yonerge ile devam edilir.

7. Tom gruplar paylasimda bulunduktan sonra asagidaki sorular ile devam
edilir.

® Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan bir
aniyi paylasir misiniz2

e Katilmaktan en keyif aldiginiz etkinlikler ve katlmaktan ¢ok
hoslanmadiginiz etkinlikler hangileridir?

8. Ogrencilerden paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yonerge ile etkinlik
sonlandirilir.
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Surec (Uygulama
Basamaklan):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

“Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri ile akademik anlayis ve sorumluluk
gelistirme, okula uyum saglama, egitsel calismalariniz planlayabilme gibi
egitim &gretim hayatiniza yénelik etkinliklere katldiniz. Kendinizi tanirken,
kisisel givenliginizi saglamanin yollarini degerlendirip, kisiler arasi becerileri
gelistirmek icin ¢alistniz. Meslekleri tanirken ¢alisma ve Gretmenin anlamini
énemini degerlendirdiniz. Bitin bu bilgi ve beceriler sizlerin yasamda daha
saglkl olmaniz, iyi olmaniz ve gi¢li yanlarinizi gelistirmeniz icin &nemlidir.
Bu dénemin sonuna geldik. Bundan sonra da égrendiginiz bilgi ve becerileri
gbzden gecirip uygulamaya devam edebilir, yardima ihtiyac duydugunuzda
benden, okul psikolojik danismaninizdan/rehber &gretmeninizden  destek
isteyebilirsiniz.”

Ogrencilerden sinif rehberlik etkinliklerine ynelik duygularini ve disiincele-
rini anlatan bir resim yapmalari istenir. Resim EBA Gzerinden paylasilabilir.

Bu etkinligin EBA Gzerinden canli derslerde gergeklestirilmesi hélinde 6gren-
cilere bireysel olarak belirli bir sire verilip duygu ve disinceleri Gzerine ko-
nusmalari icin firsat taninabilir.

Calisma Yapragi EBA'ya yiklenebilir.

Hicran CETIN GUNDUZ
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Calisma Yaprag: 2

NELERI HATIRLIYORUM?

Bu sene rehberlik etkinliklerinde pek ¢ok calisma yaptiniz. Bu etkinliklere ve yasantilariniza iliskin duygu ve
disuncelerinizi birlikte tartisip paylasir misiniz2

Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde neler yaptinize Neler 6grendinize

Rehberlik etkinliklerine yonelik duygulariniz neler? Sizi heyecanlandiran etkinlikler
neler?

Rehberlik etkinliklerinde yasadiginiz olumsuz disince ve duygular var mi2 Varsa neler?

Rehberlik etkinliklerine yonelik iyimser disinceleriniz neler? Avantaili yanlari neler2

.0 Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin disinceleriniz neler?

” Rehberlik etkinliklerinde &grendiklerinizi yasaminiza aktarabilme ve uygulayabilme

. konusunda disinceleriniz nelerdir?
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SEFiM! BIZE BIR FAALIYET!

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okul icinde ve disinda egitsel ve sosyal etkinliklere katlmanin gelisimine katkilarini

Kazanim/Hafta degerlendirir. / 1. Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Bes adet A4 kagid,

2. Makas

Arac-Gerecler
3. Bes farkh renkte kalem

4. Calisma Yapragi-1

qygUlOYICI Igin Calisma Yapragi-1'de yer alan 10 farkli faaliyet kesilir ve grencilerin gérmemesi
On Hazirlik saglanir.

1. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlige baslanir:

“Degerli gencler, bugin sizinle okul icinde ya da okul disinda katildiginiz
yarismalar, térenler, spor aktiviteleri, mizik aktiviteleri, halk oyunlari, tiyatro
veya sinemaya gitme, konferansa ya da panele katilma, geziye katilma, fuarlari
ziyaret etme, siir dinletisine katilma, proje hazirlama, sergi ya da kermeslere
katilma gibi cok cesitli etkinliklerin gelisiminize olan katkilarini degerlendirmeniz
icin bir etkinlik yapacagiz.”

2. Daha sonra sinif bes gruba ayrilir.

3. “Simdi her grup kendine bir isim versin ve bir de grup sefi secsin. Bir de

Sireg her grup kendine hizli yazi yazan bir yazman belirlesin.” denilir ve grup
(Uygulama isimleri tahtaya yazilir. Bu sirada uygulayici tarafindan Calisma Yaprag:-
quqmqqun) 1'de yer alan 10 farkli faaliyet kesilerek gérinmeyecek sekilde katlanir

ve dgrencilerin secmesi icin hazir hale getirilir. Her gruba farkli renkte bir
kalem verilir ve her gruba birer A4 k&gidi verilir.

4. Sonrasinda dgrencilere asagidaki agiklama yapilir:

“Grup seflerinizi se¢mistiniz ve onlar restorandaki sefler gibi aslinda. Simdi
grup sefleri grubunuzdaki A4 kégidini alarak yanima gelecekler ve benim
keserek katladigim faaliyet kégitlarindan birini secerek A4 kégidi izerine
zimbalayacaklar. Daha sonra grup sefleri yerlerine gececekler ve etkinligi
baslatacagim. Bir restorandaki sefler nasil ki masaya bir yemekle geliyorsa onlar
da size yemek degil ama bir etkinlikle gelecekler. Sizden istedigim seflerinizin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

sectigi kdgitta yazan etkinligi disinerek bu etkinligin sizin gelisiminize olan
katkisini yazmaniniz yardimiyla maddeler hélinde A4 kégidiniza alt alta
yazmaniz. Bunun icin size 7 dakika sire verecegim. Mimkin oldugunca cok
sey yazmaya calisin ¢inki her madde grubunuza 1 puan kazandiracakhr.”

5. Sefler tarafindan kégitlardan biri secilip A4 kégidina zimbalanir. Sefler
tekrar gruplarinda yerlerini aldiktan sonra etkinlik baslatilir.

6. 7 dakika sire dolduktan sonra &grencilere durmalari séylenir. “Simdi
kégitlar degistirecegiz. Her grup sefi, grubunun kégidini baska bir gruba
versin ve verdigi grubun kégidini alsin (uygulayici tarafindan gruplarin farkl
kégit alip almadiklari kontrol edlilir).” Her grup farkli bir kgt aldiktan sonra
asagidaki agiklama yapilir:

“Elinizdeki kégidin faaliyeti az énce yazdiginiz faaliyetten farkl. Simdi sunu
yapacagiz: Onceki grubun yazdigindan farkli seyler yazarak bu faaliyetin daha
baska yararlarini yazmaya ¢alisacagiz. Ne kadar ¢ok yararini yazarsaniz size
o kadar puan kazandiracak. Unutmayin ayni yararlari yazmayacaksiniz. 7
dakikalik siireniz basladi.”

7. Sire dolduktan sonra kagtlar toplanir ve su aciklama ile devam edilir: “Once
kégitlara yazmis oldugunuz faaliyetlerin bize olan yararlarini okuyacagim.
Daha sonra puanlarinizi toplayacagiz.”

Kagitlarda yazili olan yararlar okunduktan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Her gruba farkli kalem vermistik bu yizden hangi grubun hangi kégida kac
tane madde yazdigi bu sayede gérilebiliyor. Kagitlara yazdiginiz yararlari
su kriterleri géz énine alarak puanlayacagim: is birligi yapma, takim hélinde
¢alisma, zamani yénetme, adil rekabet etme, takima liderlik etme, kazanma
ve kaybetme duygusu yasama, farkli kiltire sahip insanlarla arkadaslik kurma,
basarmak igin istekli olma, estetik duyarlilik kazanma, yaraticilik, fedakérlik
gosterme, kendine given ve saygi duyma, diger insanlara given ve saygi
duyma, karmasik durumlar karsisinda karar verme, fiziksel olarak saglkli
bir bedene sahip olma, saglikli kilo verme, geceleri daha iyi uyuma, saghkli
beslenme aliskanliklari edinme, zararli aliskanliklardan vzaklasma.”

8. Uygulayici tarafindan her grubun farkli kégitlara yazdigi maddeler
puanlama kriterleri dikkate alinarak degerlendirilir. Puanlama kriterlerinin
yetersiz kaldigi noktalarda kendi degerlendirmesi ve sinifin da goérisu
alinarak puanlar toplanir ve tahtada gruplarin karsilarina puanlari yazilir.
Birinci olan grup diger gruplar tarafindan alkislanir ve tebrikler sunulur.
Esitlik olmasi durumunda diger gruplar esit olan gruplarn alkislar ve sonunda
bitin égrenciler bu etkinlikteki cabalari icin uygulayici tarafindan alkislanir
ve tebrik edilir.

9. Daha sonra asagidaki tartisma sorulari sorularak cevaplar alinir.
e Bu derste yaphgimiz etkinlik size neler kazandirdi?

e Farkli facliyetlerde yer alma durumunuz arttikga faaliyetlerin size
farkli kazanimlar katma ve fayda saglama olasiliklari da artti mi2 Bu
konuda siz neler sdylersiniz?

® Bugine kadar baska hangi egitsel ve sosyal etkinliklere katldiniz2
Bunlarin sizin gelisiminize ne gibi katkilari oldu?

10. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin burada duydugumuz biitin faaliyetler aslinda sizlerin gelisimi icin
oldukga faydali. Bu faaliyetlere katilarak kendinizi daha fazla kesfedebilirsiniz.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren
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Etkinlikler sinif panosuna listelenerek asilabilir ve &grenciler katldiklari
etkinligin karsisina isaret koyabilir, isimlerini yazabilir.

Ogrencilerden kahlmak istedikleri etkinlikler icin eylem plani olusturmalars
istenebilir.

Ogrencilerin elinde bulunan farkli renklerdeki kalemler de kullanilabilir.
Onemli olan i¢ farkli renkte kalem olmasidir. Ogrenciler kalem alisverisi
yapabilir.

Calisma Yapragr-1'den  kesilen faaliyet kagitlarindan  sefler tarafindan
secilmeyenler olabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.
2.

Akran eslesmesi yapilarak sosyal ortam dizenlenebilir.
Ogrencinin oldugu gruba ek siire verilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

Calisma kagidindaki yazilarin puntolari buyitilerek ve gerekiyorsa kontrast
bir zemin Uzerine yapistirilarak materyal uyarlamasi yapilabilir.

Tarhsma sorulari basitlestirilerek dgrencilerin katilimlari artinilabilir.

Enes KALKAN



_ Calisma Yaprag: 1 _

OKUL iCINDE/DISINDA YER ALINABILECEK
CESITLi EGITSEL VE SOSYAL FAALIYETLER

1
1
1 Spor Aktiviteleri (Egzersizler, Kosu, Vicut Gelistirme,
1 Futbol, Basketbol, Voleybol, Diger Sportif Etkinlikler) ve
! Turnuvalara Katilma

Ll e el e e ]

Cesitli Senliklerde, Gosterilerde, Térenlerde ya da
Tanitim Ginlerinde Gorev Alma
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

HANGI ISTASYON?

Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani Kariyer Farkindalig
Kazanim/Hafta Okul icinde veya disinda etkinliklere katilirken ilgi ve yeteneklerini dikkate alir. /
2.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1- Makas
2- Bant
3- Kalem

4- Etkinlik Bilgi Notu
Arac-Gerecler

5- Calisma Yapragi-1

6- Calisma Yapragi-2

7- Calisma Yapragr-3

8- Calisma Yapragr-4

1. Etkinlik Bilgi Notu 6nceden okunur.

. 2. Sinifta 6 istasyon belirlenir. Calisma Yapragi-1'de yer alan istasyon isimleri
Uygulayici Igin kesilerek istasyonlara yapistirilir.

On Hazirlik
3. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 dgrenci sayisi kadar cogalhlir.
4. Calisma Yapragi-4 bir adet cogaltlir.
1. Etkinligin amacinin okul i¢cinde veya disinda etkinliklere kahlirken ilgi ve

yetenekleri dikkate alma oldugu agiklanir.

2. Uygulayici tarafindan  Etkinlik Bilgi Notu’'ndan yararlanilarak ilgi ve
yetenegin tanimi yapilir.

Sireg
(Uygulama 3. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 égrencilere dagitlir ve asagidaki
Basamaklari) yonergeyle devam edilir:

“Sizlere verdigim bu calisma yapraklarinda ilgi alanlari ve yeteneklerin neler
oldugu bilgisi bulunmaktadir. Simdi sizden bu bilgileri okuyup kendi ilgi
alanlariniz ve yetenekleriniz hakkinda disinmenizi istiyorum. Bunun icin 5
dakika zamaniniz var”

210



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

4. Daha sonra asagidaki yonerge verilerek etkinlik sirecine devam edilir.

“Sevgili égrenciler yasamimizi bir tren yolculuguna benzetirsek inecegimiz
bir istasyon mutlaka olacaktir. Burada énemli olan inecedimiz istasyonu
bilmemizdir. Béylece gidecegimiz yere daha kolay ulasiriz. Simdi sizinle bir
tren yolculugu yapalim. Bu yolculukta farkli istasyonlar bulunmaktadir. Ben
geldigimiz istasyonla ilgili bilgi verdigimde bu istasyon size uygunsa frenden
inebilirsiniz. Bu arada birden fazla istasyonu tercih edebilirsiniz. Kimlerin hangi
istasyon/istasyonlarda oldugunu yazacagimiz icin hangi istasyonda indiginizi
ve kac istasyon gezdiginizi unutmayin.

Sevgili 6grenciler ilk istasyonumuz SANAT ISTASYONU. Bu istasyonda drama,
tiyatro, resim, el sanatlari, halk oyunlari etkinlikleri var. Sanat istasyonunda
olmak isteyenler bu istasyonda insin.

Siradaki istasyonumuz MUZIK ISTASYONU. Bu istasyonda miizik dinleme,
sarki séyleme, enstriman (Gitar, Keman, Piyano, vb) calma, beste yapma gibi
etkinlikler var. Mizik istasyonunda olmak isteyenler bu istasyonda insin.

Siradaki istasyonumuz BILIM ve TEKNOLOJI [STASYONU. Bu istasyonda
matematik, fizik, kimya ve biyoloji ile ilgili ¢calismalar, bilimsel arastirmalar
teknolojik yenilikler, doga ve cevreyle ilgili calismalar var. Bilim ve teknoloji
istasyonunda olmak isteyenler bu istasyonda insin.

Siradaki istasyonumuz EDEBIYAT ISTASYONU. Bu istasyonda kitap okumayi
sevenler, yazmayi sevenler, siire ilgili olanlar, farkli dillere meraki olanlar var.
Edebiyat istasyonunda olmak isteyenler bu istasyonda insin.

Siradaki istasyonumuz SPOR ISTASYONU. Bu istasyonda voleybol, basketbol,
futbol satranc turnuvalari dizenliyor. Spor istasyonunda olmak isteyenler bu
istasyonda insin.

Siradaki ve son istasyonumuz SOSYAL BILIMLER ISTASYONU. Bu istasyonda
Tarihle ilgilenenler, Felsefeyle ilgilenenler, Psikoloji alaninda arastirma yapanlar,
Arkeolojiye meraki olanlar, insanlara yardimei olmayi sevenler var. Sosyal
bilimler istasyonunda olmak isteyenler bu istasyonda insin.”

5. Daha sonra kimlerin hangi istasyon/istasyonlarda yer aldigi sorularak
Calisma Yapragi-4'te yer alan basliklarin altina égrencilerin isimleri yazilir.

6. Asagidaki sorulara etkinlik degerlendirme sireci baslatilir.
e llginizin oldugu istasyon/istasyonlar hangileriydi?
® Yeteneginizin oldugu istasyon/istasyonlar hangileriydi?

® Hem ilginizin hem de yeteneginizin oldugu istasyon/ istasyonlar
hangileriydi?

e Okul icinde ya da disinda bir etkinlige katilirken ilgilerinizi ve
yeteneklerinizi dikkate almaniz size nasil bir katki saglar?

e By etkinligi uygulamak sizlere neleri fark ettirdi@
7. Paylasimlardan sonra asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir.

“Bugiin okul icinde ve okul disinda katilacaginiz etkinliklerde ilgi ve yeteneklerinizi
dikkate almaniz gerektigini &grendiniz. llgi ve yeteneklerinizi dikkate alarak
sececeginiz okul ici ve okul disi etkinlikler yasaminizda yapmak istediklerinize
yardimci olacak ve sizlerin daha mutlu, daha iretken olmanizi saglayacaktir.”
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Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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1. Ogrenciler egitsel kulip segimlerini yaparken bu yapilan galismalari ve kendi
ilgi ve yeteneklerini géz éniinde bulundurabilirler.

1. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragdi-3 tek sayfa kullanilarak arkali ve 6nli
olarak cogaltlabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Etkinlik Bilgi Notu ve Calisma yapraklarinda yer alan yazili materyallere Braille
yazi eklenerek ya da punto biyutilerek materyallerde vyarlama yapilabilir.

2. Etkinlik Bilgi notunda yer alan kavramlar dgrenciye dncesinde sunularak
ogretmen destegi saglanabilir.

3. Calisma yapraklari 6gretmenle birlikte ve geribildirim sunularak doldurularak
dgrenme sireci farkhlastirilabilir.

4. Etkinlik Bilgi notunun okunmasi ve calisma yapraklarinin tamamlanmasi igin
dgrencilere ek sire verilebilir.

Sendag MERCAN



_ Calisma Yaprag: 1 _

% #
CSANAT | | MUZIK
ISTASYONU @ @ ISTASYONU

% #

% #
TEIi(Ii\ilhgljgji | Soesivar
iSTASYONU = [STASYONU



_ Calisma Yaprag: 2 _

YETENEKLERIMIZ

Yetenek Alanlan

Sozel Yetenek

Bu yetenek, sdzcikleri (kelimeleri) belleme, onlar uygun yerlerde kullanma,
sozciklerle ifade edilen kavramlari anlayabilme ve anlatabilme gicini ifade
eder. Okunan bir par¢ada ne anlatildigini anlamak bu yetenekle ilgilidir.

Sayisal
Yetenek

Bu yetenek bilindigi gibi sayilar arasindaki iliskiyi gérebilme, sayilarla verilen
problemleri ¢dzebilme gicidir. Bu yetenegin de iki alt bolimi vardir.

Sekil iliskilerini
Gorebilme

Resimleri, geometrik sekilleri ayrintilari ile algilama, sekiller arasindaki
bicimi, biyuklik vb. yénlerden benzerlik ve farklar gorebilme gicini ifade
eden bu yetenek teknik ve sanayi alanlarinda basari icin gereklidir.

Uzay liliskilerini

Bir cismin uzayda veya bir seklin kagit izerinde dondurildigu, kaydinldig:
zaman alacagr bicimi géz 6ninde canlandirma, bir sekli G¢ boyutlu
gorebilme, bir plana veya krokiye bakarak binayi canlandirabilme gicini

Gorebilme gosteren bu yetenek mimarlikta, makine ve insaat miohendisliginde, teknik ve
sanayi dallarinda gereklidir.
Mekanik Bu yetenek bir alet veya makinenin isleyisini anlayabilme, alet ve makineleri
> K semasina bakarak kurabilme, isletebilme ve onarabilme gict olup bitin
etene teknik mesleklerde basari icin gereklidir.
Mozik Sesleri ince frekanslari ile algilayabilme, melodileri cabuk égrenebilme, bir
Yetenegi muzik aleti calabilme, besteler yapabilme gicini ifade eder.

Guzel Sanatlar

Resim, karikatir, heykel, el isleri gibi sanat Grinlerini Uretebilme gicing

Yetenegi ifade eder.
Tiyatro Bir olayi sahnede canlandirma, olaydaki kisileri canlandirma gicini ifade
Yetenegi eder.
Bedensel Kas koordinasyonuna sahip olma, cesitli spor dallarinda dans, bale gibi
Yetenekler etkinliklerde basarili olma gicini ifade eder.

KAYNAK:Kuzgun, Y. (2000a). Meslek Dansmanhigi. Ankara: Nobel Yayincilik. Kuzgun,Y.(2000b). Rehberlik ve Psikolojik Danisma. Ankara: OSYM

Yayinlari.
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ILGILERIMIZ

ligi Alanlar

Temel |Temel bilim ilgisi Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bilimlerin konularini olusturan dogal
Bili olaylari incelemek, Matematik konular ile ugrasmak gibi davranislarda kendini
him gosteren bir ilgi alanidir.
Sosyal | Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arastrmak gibi davranislarda ifadesini
Bilim bulan bir ilgi alanidir.
Canh Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlari yetistirip Gretmekten zevk alma
Varlik |davranislar icerir.
Mekanik | By ilgisi yilksek olan kimseler cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak
ilgi gibi faaliyetlerden hoslanr.
ikna Baskalarina dusincelerini aktarma, belli bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini
etkileme gibi davranislari iceren bir ilgi alanidir.
Alim satim isleri ile ugrasma, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali misteriye tanitma
Ticaret |ve satma gibi faaliyetlerde ifadesini bulan ticaret ilgisi pazarlama ve reklamcilik ile
yakindan ilgilidir.
is Ayrintilarla ugrasmaktan hoslanma, her isi gini ginine yapma, bir yazi veya hesabi
A | inceden inceye kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi davranislarla karakterize
yrninhlary | 4o
Edebivat | € turli edebi eseri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda
y ifadesini bulan ilgi alanidir.
Gozel |By ilgi alani daha cok resim, heykel ve el sanatlari ile ilgili eserleri incelemek veya
Sanatlar |bu tir eserler ortaya koymakla ifadesini bulur.
Mozik | Mizik aleti calma, mizik dinleme, beste yapma gibi davranislarda kendisini gosterir.
Sosyal | Sosyal yardim ilgisi, insanlara yardim etme ve onlarin sikintilarini azaltima gibi
Yardim |davranislarda ifadesini bulur.

KAYNAK: Kuzgun, Y. (2000a). Meslek Dansmanligi. Ankara: Nobel Yayincilik. Kuzgun,Y.(2000b). Rehberlik ve Psikolojik Danisma. Ankara:

OSYM Yayinlari.
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SANAT ISTASYONU
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ETKINLIK BiLGI NOTU

YETENEKLER ve ILGILER

Yetenekler

Yetenek, “bir seyi &grenebilme, belli bir becerinin veya bilginin &égretiminden yararlanabilme gici” olarak
tanimlanabilir. insan pek cok seyi 6grenebilme ve yapabilme giicine degisik dizeylerde sahip olarak diinyaya gelir.
Buna “ gizilgi¢” (kapasite) deriz. Bu gizil gic, yas ilerledikge kullanilarak gelistirilir. Bdylece insan yasaminin degisik
dénemlerinde giderek daha karmasik isleri daha iyi yapabilir hale gelir. Yani cevre ile etkilesimde bulundukca ve
cok cesitli dgrenme deneyimleri gelistirdikce insan kapasitesini kullanmakta ve daha sonraki dénemlerde yeni seyler
égrenmeye hazir olmaktadir. iste yetenek bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi kismina bakarak onun daha sonra
girecedi egitim sirecinden ne dl¢cide yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunmamiza olanak veren davranislar
butinudur.

llgiler

insanlar yaptiklar herhangi bir isten, katldiklari herhangi bir etkinlikten doyum saglamak isterler. Bir kimse yaptigi
herhangi bir isin sonunda para, takdir, 6dil gibi ¢esitli kazanclar elde edebilir. Bundan baska bir de isin kendisi kisiye
doyum saglayabilir. Yani kisi o isi yapmakla mutlu olabilir, uzun ve yorucu bir calisma siresinin sonunda kendisini huzurlu
ve ruhen dinlenmis hissedebilir. Béyle bir kimse, kisitlayici kosullar altinda dahi o isi tekrar tekrar yapma istegi duyabilir.
Kisaca herhangi bir zorlama altinda olmadigi ya da kendisine bir 3diil vaat edilmedigi halde bir kisi kendiliginden baz:
faaliyetlere girisiyor ve bundan doyum sagliyorsa bu kimsenin o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu séylenebilir. Bireyin
secme 6zgurligiu oldugu durumlarda gercek ilgiyi saptama olasiligr daha yuksektir. Bir kimse 6ninde cesitli faaliyet
imkanlar bulundugu halde hep belli bir faaliyet tirine yéneliyorsa o faaliyete ilgisi oldugu sdylenebilir. Bir kimsenin
ilgi duydugu bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli bir alandir. insan yalnizca yetenekli oldugu alanlarda basarils
calismalar yapabilir.

KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2000a). Meslek Dansmanligi. Ankara: Nobel Yayincilik. Kuzgun,Y.(2000b). Rehberlik ve Psikolojik Danisma. Ankara: OSYM Yayinlari.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SECIM PUSULASI

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindahgs

Kazanim/Hafta éﬁr;{tlzélﬁm/dd/ders seciminde ilgi, yetenek ve mesleki degerleri dikkate alir. /
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Siire 40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu

2. Calisma Yapragr-1 (Segim Pusulasi)

Arac-Gerecler
3. Lise tirine gore se¢meli ders cizelgesi
4. Bilgisayar/Etkilesimli tahta/Projeksiyon
1. Etkinlik bilgi notu bir hafta nceden uygulayici tarafindan sinif panosuna asilir.
_ Ayrica MEB’e bagl dijital ortamlarda (Ornegin; EBA’da) égrencilerle paylasilir.
L.J.ygU|CIYICI e 2. Calisma Yapragi -1 6grenci sayisi kadar cogaltilir.
On Hazirlk

3. Etkinlik 6ncesinde lise tirine gére alan/bdlim/dal/ders secim cizelgesini
derse getirilmek Uzere hazirlanir.

1. Uygulayici tarafindan  “Bugiin  sizinle alan/bélim/dal/ders seciminizi
yaparken yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizi dikkate almamiz
gerektigiyle ilgili bir etkinlik yapacagiz. Sevgili égrenciler, secimler hayatin
pusulalaridir. Her secim bizi ayri bir yola gétirir. Bu secimlerden birisi de
kendinize uygun meslek secimi yapmanizdir. Ancak kendinize uygun bir
meslek secimi yapabilmeniz icin énce bu yilin sonunda kendinize uygun
bir alan/dal/dersler secmeniz gerekmektedir. Cinki sececeginiz alan/
bélim/dal/dersler sizin ilerde yiksekogretimde &grenimini yapacaginiz

S meslekle iliskilidir. Bu nedenle size uygun alan /dal /ders secerken dikkate

7 almaniz gereken birtakim &zellikleriniz vardir. Bu &zelliklerin basinda da
(Uygulama yetenekleriniz, ilgileriniz ve mesleki degerleriniz gelmektedir.” yonergesi
Basamaklari) verilerek etkinlige giris yapilir.

2. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 hakkinda bilgi verildikten sonra bu
materyal dgrencilere dagilir ve asagidaki yonerge verilir:

“Bu calisma yapragina yetenek, ilgi, mesleki deger, basarili oldugunuz
dersler, yapacaginiz secimler ve hedeflerinizi yazmanizi istiyorum.
Ozellikleriniz ve segimlerinizin uvygunlugunu degerlendirdikten sonra
dusiincelerinizi pusulanin alt kismindaki oka yazmanizi istiyorum. Bunun

218



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

icin 15 dakika sireniz var”.

3. Siirec tartisma sorulari sorularak strdirilir.

® Yetenekli oldugunuzu disindiginiz alanlarla basarili oldugunuz
dersler ve secmeyi disindiginiz alan/bdlim/dal/dersler birbiriyle
uyumlu mu?

e llgialanlarinizile basarili oldugunuz dersler ve secmeyi disindiginiz
alan/bdlim/dal/dersler birbiriyle uyumlu mu?

*  Mesleki degerlerinizle basarli oldugunuz dersler ve secmeyi
disindiginiz alan/bslim/dal/dersler birbiriyle uyumlu mu?

* Yetenekleriniz, ilgileriniz ve mesleki degerlerinizle basarili oldugunuz
dersler ve secmeyi disindiguniz alan/bdlim/dal/dersler birbiriyle
uyumlu degilse nasil bir yol izleyebilirsiniz2

® Yetenekleriniz, ilgileriniz ve mesleki degerlerinizle basarili oldugunuz
derslerin ve se¢meyi diUsindiginiz alan/bdlim/dal/dersler
uzerindeki etkisi konusunda ne disiniyorsunuz?

4. Gonilli dgrencilerden cevaplari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile

etkinlik sonlandirilir.

“Sevgili 6grenciler gelecek yasantinizi biyik élcide etkileyecek énemli bir karar
olan alan/bélim/dal/ders secimlerinizde yetenek, ilgi ve mesleki degerlerinizi
dikkate alarak karar vermeniz ilerde isinizde dolayisiyla da hayatinizda daha
mutlu bir birey olmanizi saglayacaktir.”

Ogrenciler dénem igerisinde sinavlar bittiginde e-okul sistemi araciligiyla
derslere iliskin basari notlarini Calisma Yapragi-1 (Segim Pusulasi)’ de
yaptiklari secimlerle karsilashrarak kendi kariyer portfdylerini hazirlayabilirler.

Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar cogaltilacak. Bir hafta &nceki
etkinlik yapildiktan sonra &grencilere dagihlacak. Ogrencilerden bu bilgi
notunu okumalar ve etkinligin yapilacagr gin yanlarinda getirmeleri istenir.
Etkinlik Bilgi Notunu ¢ogaltma imké&ninin olmadigi okullarda uvygulayici bu
materyalden 2-3 tane cogaltarak tahtaya etkinligi yapma sirecinde asar.

Etkilesimli tahta, bilgisayar veya projeksiyon bulunmayan okullarda 6gretmen
Lise Turine Gore Alan/Bélim/Dal/Ders Secim Cizelgesini tahta kalemiyle
tahtaya yazmali veya poster hdline getirip tahtaya asmalidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1.

Etkinlik Bilgi notu ve Calisma Yapraklarinda yer alan yazili materyallere Braille
yazi eklenerek ya da punto biyutilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

Etkinlik Bilgi notunda yer alan kavramlar &grenciye dncesinde sunularak
dgretmen destegi saglanabilir.

Calisma Yapragi'1 égretmenle birlikte ve geribildirim sunularak doldurularak
dgrenme sireci farkhlastirlabilir.

Calisma Yapragi 1'in tamamlanmasi icin 8grencilere ek sire verilebilir.
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Faydalanilacak kaynaklarin adlar asagida sunulmustur.

e Kuzgun, Y. (2019). Meslek rehberligi ve danismanligina giris (6.b.).
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Uygulayiciya Not * Kuzgun, Y. (2017). Kendini Degerlendirme Envanteri el kitabi (6.b.).
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

e Piskin, M. (2019).Kariyer gelisim sirecini etkileyen faktorler (Ed. B.
Yesilyaprak), (10. Baski). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi:
Kuramdan Uygulamaya icinde, s.43-78. Pegem Akademi.

Etkinligi Gelistiren Mustafa DALGIC
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ETKINLIK BILGI NOTU

YETENEK

Yetenek, dgrenme gicy, belli bir egitimden yararlanabilme gict olarak tanimlanabilir. Yetenek, kalitimla getirilen
gizilgicin, egitim ve cevre efkisi ile gelistirilmis kismini ifade eder. Bdylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi
becerilere bakarak onun yeni bir egitimden ne kadar yararlanabilecegi kestirilebilir. Bir kisi bir alandaki yetenegini yani
dgrenme gicini tanimak icin o giine kadar o alanda yaphgr calismalardan elde ettigi basarilarina bakabilir(Kuzgun,

2017).

Yetenek Turleri

Sozel Yetenek

Sozel Akicilik: Zengin bir sézcik dagarcigina ve gagrisim gicine sahip olma, duygu ve disinceleri, degisik
sozcikler kullanarak etkileyici bir bicimde ifade edebilme, akici bir Uslupla konusabilme ve yazabilme, orijinal ve sanat

degeri olan kompozisyonlar yazabilme.

Sozel Akil Yiritme: Sozcikler ve/veya ifadeler arasindaki benzerlik ve farklari gérebilme, okudugunu
anlayabilme, disinceleri acik ve anlasilir bir bicimde aktarabilme.

Genel Yetenek

Bir problemin kaynagini gérebilme ve problem ¢6zim yollari bulabilme gictdir.

Genel Akademik Yetenek

Soyut kavramlari 6grenebilme, sembollerle akil yuritebilme gicidir.

Sayisal Yetenek

Hesaplama: Sayilarla dort isleme dayali hesaplari cabuk ve dogru bir sekilde yapabilme, bir islemdeki hatay:
cabucak bulabilme.

Sayisal Akil Yioritme: Matematik ilke ve kavramlar kullanarak problemleri ¢ézebilme, sayilar arasindaki
iliskileri gorebilme.
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Sekil-Uzay Yetenegi

Sekil Algisi: Nesnelerin, resimlerin veya geometrik sekillerin detaylarini algilama, nesneler, resimler veya sekiller
arasinda golge, genislik, boy vb. 6zellikler yoninden farklar gérebilme.

Uzay iligkilerini Gérebilme: Bir seklin diizlem iizerinde ya da bir cismin uzayda déndirilmesi ile alacag
bicimi géz dninde canlandirabilme, aginimi verilmis bir cismin kapali hélini gérebilme veya tersini yapabilme.

Renk Algisi: Renkleri tanima, renklerdeki benzerlikleri ve farklari algilama, ayni renkteki iki cisimde ton farkini
gorebilme.

Bellek: Sozcikleri, sayilari, sembolleri cabucak belleme ve uzun zaman hahrda tutma.

Ayrintiyr Algilama: Cevredeki uyaricilari ve aralarindaki farklari cabucak ve dogru bir sekilde algilayabilme.

Mekanik Yetenek

Bir alet veya makinenin cesitli parcalari arasindaki iliskiyi, bir aletin isleyisindeki temel ilkeyi gérebilme, bir aleti
isletebilme, onarabilme, bir semaya gére bir aleti kurabilme.

El Becerisi: Elleri ve kollari kolaylikla ve ustalikla hareket ettirebilme, nesneleri kaldirma, déndirme ve yerlestirme
hareketini cabuk ve dizgin bir bicimde yapabilme.

Parmak Becerisi: Parmaklari dogru ve hizli bir bicimde kullanarak kigik objeler izerinde ¢alisma, ¢cok ince isleri
yapabilme.

El-Go6z is birligi: Eli ve gozi birbiriyle uyum hélinde ve hizli bir bicimde kullanabilme, ipligi igne deliginden
gecirme gibi isleri cabuk ve dogru bir sekilde yapabilme (Kuzgun,2017).
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ILGI
ilgi, bir kimse herhangi bir zorlama olmadigi ya da kendisine bir 6dil s6zi verilmedigi halde bazi faaliyetleri
kendiliginden yapiyor ve bundan doyum sagliyorsa o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu sdylenebilir. Bir kimsenin ilgi
duydugu bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli oldugu alandir. insan ancak yetenekli oldugun alanda basarili
calismalar yapabilir. Bir kimsenin, giristigi bir is ya da bir ¢alisma alaninda basarili olmasi kisiye doyum saglar. Béylece
kisi ayni alanda tekrar calisma istegi duyar. Buna karsilik kisinin girisimleri basarisizlikla sonuglanirsa istekleri kirilir ve
o isi tekrar yapmak istegi duymaz olur(Kuzgun, 2019).

llgi Torleri

Temel Bilim: Temel bilim ilgisi Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bilimlerin konularini olusturan dogal olaylari incelemek,
Matematik konulari ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gésteren ilgi alanidir.

Sosyal Bilim: Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arashrmak gibi davranislarda ifadesini bulan ilgi alanidir.

Canhli Varlik: Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlar yetistirip Gretmekten zevk alma davranislar
icerir.

Mekanik ilgi: Bu ilgisi yiksek olan kimseler cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi faaliyetlerden
hoslanir.

ikna: Baskalarina disincelerini aktarma, belli bir amac gerceklestirmek icin baskalarini etkileme gibi davranislar
iceren ilgi alanidir.

Ticaret: Alim satim isleri ile ugrasma, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali misteriye tanitma ve satma gibi
faaliyetlerle ilgili alandir. Ancak ticarete ilgi duyan insanlar hangi meslekten olursa olsunlar, meslekleri ile ilgili bir

ticarete yonelebilirler.

is Ayrintilari: Ayrintilarla ugrasmaktan hoslanma, her isi ginii giinine yapma, bir yazi veya hesabi inceden
inceye kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi davranislarda kendini gosteren ilgi alanidir.

Edebiyat: Her tirli edebi eseri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda ifadesini bulan ilgi
alanidir.

Guzel Sanatlar: Bu ilgi alani daha ¢ok resim, heykel ve el sanatlari ile ilgili eserleri incelemek veya bu tir eserler
ortaya koymayla ilgili alandr.

MUOzik: Mizik aleti calma, mizik dinleme, beste yapma gibi davranislarda kendisini gosterir.

Sosyal Yardim: Sosyal yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin sikinhlarini azaltma
gibi davranislarla ilgi alandr.
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MESLEKiI DEGER

Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum genellikle meslek degeri olarak adlandirilir. ilgilerin de belli
faaliyetlerin yapilmasi sirasinda yasanan mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna deginilmisti. Ancak ilgi, faaliyetin
6zinden duyulan doyumu, deger ise o faaliyetin yapildigi ortamdan ve getirdigi toplumsal &dillerden kaynaklanan
doyumlari icerir.

ilgiler daha cok meslek alanlarindan birine yénelisimizde rol oynayan kisilik 6zelligimizdir. Degerler ise genelde belli
bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir. Bilindigi gibi belli bir meslek alaninda ¢ok degisik is
ve pozisyonlar vardir.Bunlar bireylerin degisik ihtiyaclarina farkli dizeyde cevap verebilmektedirler. Degerleri yakindan
taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlarina kolaylikla bulabilecegi mesleklere yonelebilir ve egitimi sirasinda
kendini o pozisyonlarin gereklerine gére hazirlar.

Yetenegi kullanma ve gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve yetenekleri gelistirme.
Yaraticihik: Ozgin fikirler ortaya koyabilme ve bunlari uygulayabilme.

llgileri gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi cekici isler yapma.

Islerin cesitli olmasi: Is yerinde gérevlerin degisiklik ihtiyacina cevap vermesi.

Kazang: Cok para kazanma.

Dizenli ve kararh bir yasam sirme: is saatlerinin ve elde edilecek gelirin dizenli olmasi.
Sosyal giivence: issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam igin kararli bir gelire sahip olma.
Ilerleme: Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte ist konumlara gecebilme.

Un-séhret sahibi olma: Adini duyurma, herkesce taninan bir kimse olma.

Risk alma: Baz tehlikeleri géze alarak daha ¢ok kazang, daha ist dizeyde mevki veya Gn sahibi olabilme.
Liderlik: Baskalarini yoénetebilecek bir konuma gelme.

Bagimsizlik: Kendi isinin sahibi olabilme, baskalarina bagimli olmadan ¢alisabilme.

i§ birligi: Baskalarina danisarak, sorumlulugu baskalari ile paylasarak ¢alisabilme.

Toplumsal sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir mevki sahibi olma.

Yarisma: Baskalari ile yarisarak, baskalarina tstin oldugunu kanitlama.

Bagimsizlik: Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan istedigi gibi yapabilme.
Ozel yasam: isin, kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

ikna: isin baskalarini ikna edip, onlan etkileyerek belli eylemlere yéneltme olanagi tanimasidir.

KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2019). Meslek rehberligi ve danismanligina giris (6.b.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.
Kuzgun, Y. (2017). Kendini Degerlendirme Envanteri el kitabi (6.b.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.
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_ Calisma Yaprag: 1 _

SECIM PUSULASI

Ogrenci Adi-Soyadi
Sinifi

SECTIGIM YETENEK ALANI VEYA BASARILI OLDUGUM DERSLER
ALANLARI (iLK 5 TANE YAZINIZ)

SECTIGIM iLGI MESLEKiI HEDEFIM

ALANI VEYA
ALANLARI
SECTiIGIM MESLEKI DEGER ALANI SECMEYi DUSUNDUGUM ALAN/
VEYA ALANLARI BOLUM/DAL/DERSLER

OO OO OO OO OO0

SECIMLERINIZIN UYUMLU OLDUGUNU DU§UNUYOR MUSUNUZ?
DEGILSE LUTFEN SEBEBINI YAZINIZ.

OO OO OO OO OO0
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SON KARARIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alan Karar Verme

Kazanim/Hafta Yasamindaki karar verme sirecini etkileyen faktorleri aciklar. / 4.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac-Gerecler
2- Etkinlik Bilgi Notu

. 1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.
Uygulayici Igin
O el 2. Etkinlik Bilgi Notu'nda verilen drnek grafik dikkate alinarak &zellikleri
belirtilen grafik A3 kégidinda hazirlanarak sinifa getirilir.

1- Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile etkinligin amaci agiklanir.

“Sevgili égrenciler, karar verme becerisi yasamimizda yer alan ¢ok énemli bir
beceridir. Hayatimizi devam ettirirken bircok konuda karar almamiz gerekir.
Yasam kalitemiz aldigimiz kararlardan etkilenir. Bu nedenle verdigimiz her
karar bizi belirsizliklerden de kurtarir. Bir konu hakkinda karar verecegimiz
zaman birgok faktériin etkisi altinda kalabiliriz. Bugin yapacagimiz bu etkinlikte
yasamdaki karar verme sirecini etkileyen faktérlerin neler oldugunu hatirlayip bu
faktsrlerin etkisini aciklamayr amaghyoruz.”

2- Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagiilir ve asagidaki aciklama yapilir.

“Sevgili égrenciler, elinizde bulunan kégitlarda bir durum &rnegi yazilmistr.
Sirrec Fakat bu 6rnegin devami bos birakilmistir. Sizlerden bu &rnegi dikkatlice okuyup
tamamen kendinize gére tamamlamanizi istiyorum. Bu tamamlama islemini
yaparken “siz olsaniz nasil davranirdiniz?, nelerden etkilenirdiniz2, kararinizi
neye gére verirdiniz2” gibi sorulardan yararlanmanizi bekliyorum. Bunun igin
sureniz 5 dakika.”

(Uygulama
Basamaklari)

3- Ogrenciler kendilerine verilen &rnek durumu tamamlarken uygulayici
tarafindan énceden grafik seklinde hazirlanmis A3 kagidi tahtaya asilir.

4- Ogrencilere verilen siire bittikten sonra uygulayici tarafindan tahtadaki grafik
asagidaki gibi aciklanir:

“Sevgili égrenciler, tahtada gérdiginiz gibi yasamda karar verme sirecini

etkileyen faktorleri grafigin yatay kismina, rakamlari da grafigin dikey kismina
yazdim. Sizlerden daha énce tamamladiginiz &rnek durumu bir kere daha gézden
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ogretmene
Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

gecirip grafikte yer alan faktorlerin hangisi veya hangilerinden etkilendiginizi
belirlemenizi istiyorum.”

5- Verilen sire bitince faktérler sirayla okunur ve dgrencilerin hangi faktérden
etkilendiklerine gore el kaldirmalari istenir. Her faktor icin toplam kisi sayisi
kaldirilan eller sayilarak belirlenir ve grafikte uygun yerler isaretlenir. Bitin
maddeler icin bu islem tekrarlanir. Sonrasinda bu faktorlerin sayisini gésteren
grafik olusturulur.

6- Grafik tamamlandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu’'ndaki bilgiler dikkate alinarak
asagidaki sorularla sirece devam edilir:

® Olusturdugumuz bu grafikte cogunluk hangi faktarlerden etkilenmis gériniyore
e Yasamimizda karar verirken kisisel 6zelliklerimizden nasil etkileniriz2

® Yasamimizda karar verirken aile Uyelerinden nasil etkileniriz?

e Karar verme sirecinde ¢evre nasil bir rol oynar?

® Ginlik yasaminizda verdiginiz kararlarda en ¢ok hangi faktérlerden
etkilenirsiniz?2

7- Ogrencilerin tarhsma  sorularina verdikleri cevaplar alindiktan sonra
asagidakine benzer bir aciklamayla sirec sonlandirilir:

“Ginlik yasamda hepimiz yiyecegdimiz yiyecekten giyecegimiz kiyafete kadar
bircok karar verme durumu ile karsi karsiya kaliriz. Bazen kisisel 6zelliklerimiz,
bazen ailemiz, bazen de icinde bulundugumuz cevre verecegimiz bu kararlari
etkiler. Kararlarimizi etkileyen bu faktrlerin farkinda olmamiz daha saglikli ve
isabetli kararlar vermemize yardimei olur.”

1. Ogrencilerden yasamlarinda verdikleri 3 énemli karari hatirlamalari ve bu
karar verme sirecinde etkilendikleri faktrlere dayali olarak kisisel grafiklerini
olusturmalari istenir.

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan 6rnek durumun cogaltilarak dagitilmasi dnerilir.
Bu mumkin olmadiginda ise tahtaya érnek durum yazilarak égrencilerin bos
bir kdgida gegirmeleri icin ek bir sure verilir.

2. A3 kagidina énceden hazirlanmis olan grafik, hazirlk firsati bulamayan
uygulayicilar icin tahtaya cizilerek bu asama tamamlanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin,

1. Etkinlik Bilgi Notu ve Calisma yapragi 1'de yer alan yazili materyallere Braille
yazi eklenerek ya da punto biyutilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Etkinlik Bilgi Notunda yer alan kavramlar 6grenciye dncesinde sunularak
dgretmen destegi saglanabilir.

3. Calisma Yapragi 1'de yer alan 6rnek durum &grenci dizeyine gore
farkhlastinlarak 6grenme icerigi farkhlastinlabilir.

4. Calisma Yapragi 1 8gretmenle birlikte ve geribildirim sunularak doldurularak
dgrenme sureci farkhlastinlabilir.

5. Etkinlik Bilgi Notunun okunmasi icin ve calisma yapraklarinin tamamlanmasi
icin dgrencilere ek sure verilebilir.

Hatice INCi
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Universite 6grenimini basariyla tamamladiktan sonra yurt disindan bir firmadan cok giizel bir teklif
alan Aysun kararsizdir. Mesleki olarak kendini gelistirebilecegi ve bircok basariya imza atabile-

cegi bu konuda karar vermek onun icin hic¢ kolay olmamishr. Cinko ................coo
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ETKINLIK BILGI NOTU

Karar verme sireci zor ve emek isteyen bir sirectir. Karar verme sirecinde bircok faktdr devreye girmekte ve
bu faktorler kararlarimiz Gzerinde etkili olmaktadir. Bu faktérlerden bazilari asagidaki gibidir:

Kisisel Ozellikler: Karakter, degerler, gecmis deneyimler, fiziksel &zellikler, mizag, kararin algilanma tarzi,
karar vericinin riske karsi tutumu, dnyargilar, yanlis genellemeler, ihtiyaclar ve beklentiler vb. dzellikler.

Aile: Aile ile olan iliski, ailenin egitim dizeyi, sosyo-ekonomik durum, aile yapisi vb. dzellikler.

Cevre: icinde yasanilan ilke, diinyanin sosyo-ekonomik durumu, politik faktérler, cevresel faktorler, tarihsel
faktorler v.b. dzellikler.

Zaman: Zaman etkeni de kararlari etkileyebilen faktérlerden biridir. Etkili kararlar verebilmek icin yeterli
zamana sahip olmak gerekir.

Ornek Grafik

Ornek Grafik
30

25

20

15

Kisisel Ozellikler Aile Cevre Zaman

Uygulayici yukarida verilen grafigi olustururken grafigin yatay bélimine yasamdaki karar verme sirecini
etkileyen faktorleri, dikey bdlimine ise sinif mevcuduna gére rakamlar yazar.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama

Basamaklari)
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

EKSIK PARCALAR

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Karar alma basamaklarini kullanir. / 5.Hafta
10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragr-3
4- Torba ya da kutu
5- Makas

1. Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.
2. Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.
3. Calisma Yapragi-3 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan etkinligin  amacinin, karar alma basamaklarini
kullanmak oldugu agiklanir.

2. Ogrenciler gruplara ayirma tekniklerinden biri kullanilarak 6 farkli gruba
ayrilir. Her gruptan birer temsilci segmeleri istenir.

3. Calisma Yapragi-1'de yer alan ve dnceden kesilerek bir torba igine konan
karar alma basamaklari kartlari grup temsilcilerine cektirilir.

4. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 tum gruplara dagitilir.
5. Ogrencilere asagidaki yénerge verilerek siirec yonlendirilir:

“Sevgili 6grenciler, sizlerden giinlik yasaminizda siklikla karsilastiginiz bir karar
alma durumunu ele alarak 6rnek olaylar olusturmanizi ve Calisma Yapragi-
2’ye not almanizi istiyorum. Bu érnek olaylari Calisma Yapragi-3'de yer alan
karar alma basamaklarina uvygun olarak tasarlayacaksiniz. Yalniz bu 6rnek
olaylarda bir farklilik olacak. Her grubun olusturacagi érnek olayda karar alma
basamaklarindan biri eksik olacak. Torbadan c¢ekmis oldugunuz karar alma
basamagi kartinda hangi basamak yer aliyorsa, o basamaga 6rnek olayinizda
yer vermeyeceksiniz. Siz érnek olaylari hazirlayip sinifla paylastiktan sonra,
arkadaslariniz hangi basamagin eksik oldugunu bulmaya calisacaklar. Bunun
icin siireniz 5 dakikadir.”



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

6. Sire sonunda her grup temsilcisi olusturduklari &rnek olayi sinifla paylasir ve
diger dgrencilerin eksik basamagi bulmalari istenir.

7. Tum gruplarin paylasimlari tamamladiktan sonra tartisma sorular ile sirec
yonlendirilir:

Ornek olaylarda eksik olan basamaklar bulmaya calisirken neler
hissettiniz/disindinize

Siz olsaniz eksik olan basamaklari nasil tanimlarsinize

Ginlik yasaminizda karar alirken bu basamaklar  kullaniyor
musunuz? Zorlandiginiz basamaklar genelde hangileri oluyor?

Karar alma basamaklarini  kullanarak  aldiginiz  kararlarla
kullanmadan aldiginiz  kararlarin  sonuglarini  karsilastirdiginizda
neler fark edersiniz?

8. Ogrencilerin fartisma sorularina yénelik paylasimlari alindiktan sonra
asagidakine benzer bir agiklama ile sire¢ sonlandirilir:

“Giinlik yasamimizda pek cok secenekle karsi karsiya kaliyoruz. Bu secenekler
arasinda karar alacagimiz zaman bazi basamaklari takip etmek, kendimize
en uygun secenegi belirlemek icin olduk¢ca énemlidir. Aldigimiz kararlar
yasamimizin akisini olumlu ya da olumsuz yénde etkileyebilir. Bu nedenle karar
alirken ya o ya da bu seklinde disinmek yerine karar almada sirasiyla yapilmasi
gerekenleri uygulamak daha etkili olabilir.”

1. Ogrencilerin daha 6nce almis olduklari énemli bir karari ele almalari ve bu
durumu karar alma basamaklarina gére analiz etmeleri istenir.

1. Calisma Yapragi-3 biyik bir poster seklinde hazirlanarak tahtaya asilabilir
ya da etkilesimli tahta/projeksiyon araciligiyla tahtaya yansitilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma Yapragr-3 biyik punto ile basilarak ya da Braille yazi eklenerek
materyal destegi saglanabilir.

Serife ISIK, Nazife UZBE ATALAY,
Abdullah Micahit ASLAN
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KARAR ALMA BASAMAKLARI KARTLARI

= =
1- PROBLEMi | i 2- OLASI
TANIMLA E . SEGENEKLERI
: - LISTELE
= =
. 3- SECENEKLERIN ; o o
' OLUMLU/OLUMSUZ | . 4- EN iYi SECENEGE
' YANLARINI ; ; KARAR VER -
KARSILASTIR '
= =
B A
¢ DEGERLENDIR

PLAN YAP



: Calisma Yaprag: 2 :

ORNEK OLAY FORMATI

Karar Alma Sirecine Yonelik Ele Alinan Durum:
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Calisma Yaprag: 3

1. Problemi
Tanimla

2. Olasi
Secenekleri
Listele

6. Kararini
Degerlendir

3. Seceneklerin
Olumlu/Olumsuz
Yanlarin
Karsilastir

5. Verilen Karan
Uygulamak I¢in
Plan Yap

4. En lyi Secenegi
Karar Ver
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

AKLIMDAN UCURMA

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Kazanim/Hafta Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini aciklar. / 6.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yaprag:-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragi-3
4- Calisma Yapragi-4
Arac-Gerecler
5- Calisma Yapragr-5
6- Renkli karton
7- Renkli postit

8- Tahta kalemi

_ 1. Calisma Yapragr-1, Calisma Yapragi-2, Calisma Yapragr3, Calisma
Uygulayici Igin Yapragdi-4 ve Calisma Yapradr-5 grup sayisi kadar (5 adet) cogaltlir.
On Hazirlik 2. Ogrenci sayisi kadar post it ve bir adet renkli karton ders &ncesinde
hazirlanmalidir.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili égrenciler, okul basarisini etkileyen en 6nemli faktérlerden  birisi,
égrencilerin sahip oldugu 6grenme ve verimli ¢alisma  stratejileridir. Bugin
yapacagimiz bu etkinlikte 6grenme ve verimli calisma stratejilerinin neler oldugu
izerinde duracagiz”.

Sirec
(Uygulama 2. Tim &grenciler sinif oturma dizeninde sirayla bir, iki, Ug, dért ve bes seklinde
Basamaklari) numaralandirilir. Ogrencilere verilen numaralari akilda tutmalari séylenir.

3. Daha sonra yeni bir gruplama yapilarak, tim bir numarali 6grenciler bu
masaya, iki numarali dgrenciler bu masaya, G¢ numarali égrenciler bu
masaya, dért numarali dgrenciler bu masaya, bes numarali égrenciler
bu masaya seklinde yénlendirilerek hazirlanan bes farkli masaya (grup
kdsesine) yerlestirilir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi
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4. Ogrencilere “Sevgili 6grenciler her &grenen birey &grenme sirecinde
birtakim stratejiler kullanmaktadir. Simdi yapacagimiz ¢alismada her
grubun kendilerine az sonra verilecek olan 6grenme stratejileri hakkinda
vzmanlasmalarini bekliyoruz” seklinde bir aciklama yapilir.

5. Yapilan agiklamadan sonra etkinlik ile ilgili asagidaki yonerge paylasilir:

“Bir numarali grup Calisma Yapragi-1'de yer alan dikkat stratejilerini okuyunuz
ve énemli gérdiginiz yerlerin altini ¢iziniz,

Iki numarali grup Calisma Yapragi-2'de yer alan tekrar stratejilerini okuyunuz ve
énemli gérdiginiz yerlerin altini ciziniz,

Uc numarali grup Calisma Yapragi-3'de yer alan anlamlandirmay: artiran
stratejileri okuyunuz ve énemli gérdiginiz yerlerin altini giziniz,

Dért numarali grup Calisma Yapragi-4'de yiritici bilis stratejilerini okuyunuz
ve énemli gérdiginiz yerlerin altini ¢iziniz,

Bes numarali grup Calisma Yapragi-5'de duyussal ve gidisel stratejileri
okuyunuz ve dnemli gérdiginiz yerlerin altini ciziniz.”

6. Tim dgrenciler okumayi bitirince okuduklarindan énemli gérdikleri noktalari
kendi aralarinda bes dakika paylasmalari/tartismalari istenir.

7. Paylasimlardan sonra tim gruplarin ilk yapilan gruplamaya gére yerlerine
gecmesi istenir. Her grupta bir, iki, U¢, dort, bes numaradan dgrenciler
olacak sekilde yerlerine gecen &grencilerden, bir numarali dgrenciden
baslayarak énce uzmanlastiklari konularini ikiser dakika sireyle kicik
grupta anlatmalari istenir.

8. Bdylece tim dgrencilerin bes farkli strateji (dikkat stratejileri, tekrar stratejileri,
anlamlandirmay artiran stratejiler, yirtict bilis stratejileri ve duyussal ve
gudusel stratejiler) hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

9. Ogrencilere asagidaki tartisma sorular sorularak sirec devam ettirilir:
* En ¢ok hangi stratejileri kullaniyorsunuz?

e Bu stratejiler, 6grenmenizi nasil etkilemektedir ve ne gibi sonuglari
olmaktadire

e Bu tir stratejileri kullananlar hangi 6grenme yollarini dener?

10. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidakine benzer bir aciklama
yapilarak sire¢ sonlandirilir:

“Her &grenci farkli stratejiler kullanabilir ve mimkiin oldugunca cesitli stratejiler
kullanmak 6grenmeyi daha verimli ve kalici hale getirecektir.”

1. Ogrencilere 6nceden hazir edilen postitler dagutilir. Etkinlik kapsaminda
calistiklari konu hakkinda akillarinda kalan kendilerince 6nemli gérdikleri
noktalar kelimeler ya da bir cimleyle postitlere yazmalari ve kartona
yapishrmalari istenir.

2. Ogrencilerin égrenme stratejilerine dair akillarinda kalan posttlere yazilmis
kelimelerin ve cimlelerin yapishrildigi karton sinif duvarina/panosuna asilir.



Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

1. Gruplama ¢alismalarinda &grencilere numaralarini unutmamalari mutlaka
hatirlatilmalidir.

2. Ogrenci paylasimlarinda her 6grencinin kendini ifade edebilmesi ve esit s6z
hakki icin gruplarda bir zaman tutucu bulundurulmalidir.

3. Ogrenci gruplamalari yapilirken uygulayicinin grup olusturma ve ayril birles
metodu hakkinda bilgi sahibi olmasi uygulayicinin isini kolaylastirir.

4. Ogrencilerden gelebilecek sorulara karsi uygulayicinin materyal icerigine
hakim olmasi 6nerilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Numaralandirma yapilirken sayilarini hatirlamayi kolaylastrmaya yénelik
sayilarin yazili oldugu ké&gitlar kendilerine verilebilir.

2. Etkinlik ydnergesi okunduktan sonra neyin nasil yapilacagina bir kez de model
olunarak 6grenme siireci farklilastirilabilir.

3. Etkinlik bilgi formlari puntolari biyutilerek ve kontrast zemin Uzerine
yapistirilarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

4. Grup igerisinde akran destegi sunularak etkinlige kahlimi arhirilabilir.

Umit SENOGLU
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_ Calisma Yaprag: 1 :

DIKKAT STRATEJILERI ™

® Cevreden gelen bilginin benim icin gerekli olanlarinin kisa sireli bellege gecisini saglayan en dnemli

surecin dikkat oldugunu bilirim, dikkatimi belirginlestirmeye ve arthrmaya ¢alisirim.
e Dikkati yoneltmede anahtar sézciklerin ve temel disincelerin altini cizerim.
e Ogrenmemeye cabalarken dikkat stratejilerinden en uygununu secerek kullanirim.

® Dikkatimi yoneltmede, altini cizerken, okunan metinde 6nemli disincelerle, dnemli olmayanin ayirt etmeye

calisirim.

®  Anahtar sézcikleri, temel disinceleri fiziksel olarak yerlestirir, bdylece gézden gegirme ve animsamanin

hizli ve etkili gerceklesmesini saglarim.
e Okudugum metnin altini gizerek var olan bilgimle yeni 6grendigim bilginin birlestiriimesine hiz veririm.
* inceleme sorularina gz atar metin hakkindaki sorulari yanitlamaya calisirim.

e Okudugum metinin kenarina not alarak konuyu tekrar eder, zihnimi yeni bilgiye hazirlar ve zihnimin yeni

bilgiyi kodlamasina yardimei olurum.

 Bilinmeyen sézcukleri yuvarlak icine alirnm, anlasilmayan yerlere soru isareti gibi isaretler koyarak énemli

disinceleri gosteren isaretler ve aciklamalarla dikkatimi yogunlastirmaya calisirm.

e Dikkatimin odaklasmasinda metindeki baslklar, alt basliklar, sekil, grafik, sema ve benzeri faktarlerin

etkili oldugunu bilirim.

* Metini okumadan &nce basliklara, tablolara, semalari gézden gecirerek zihnimde 6n érgitleyici

olusturabilirim.

(1) Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/
dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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TEKRAR STRATEJILERI @

e Tekrar stratejilerinin bilginin kisa sireli bellekten uzun sureli bellege aktarilmasina yardim ettigini bilirim.

e Tekrar ve gruplama stratejileri ile kisa sireli bellegimin depolama potansiyelini arthrip daha kolay

hatirlarim.
* Bilgiyi oldugu gibi basit sekilde tekrar ederek kisa sireli bellekte daha fazla kalmasini saglarim.
* Bilginin uzun sireli bellekte depolanmasini saglamak icin, bilgiyi kendime gére anlamli kilmaya ¢alisirim.
e Eski konu ile yeni konu arasinda bag kurarak olgulari zihinsel olarak ya da sesli tekrar ederim.
® Bir metini aynen kopya eder ya da énemli timceleri tekrarlarim.
e Ogrenilecek metin diiz yazi tirindeyse konuyu sesli olarak tekrarlarim.
e Ogrenilecek metin diiz yazi tirindeyse bazi bélimleri aynen alintilarim.
e Ogrenilecek metin diiz yazi tirindeyse yazarim.

e Ogrenilecek metin diz yazi tirindeyse yazinin énemli kisimlarinin altini gizerim.

(2) Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/
dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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ANLAMLANDIRMAYI ARTIRAN STRATEJILER @

Anlamlandirilan bilgilerin uzun sireli bellege gecisi kolaylastirdigini ve anlamli bir bitin olusturdugunu
bilirim.
Yeni 6grendigim bilgiye anlam verilebilmek icin konu ile ilgili dnbilgilerimi yoklar iliskilendirmeye ¢aligirim.

Karmasik 6grenme amaglarinin gerceklesmesinde kendi kendime aciklamalar yapar soru sorar yaratici

s6zel ya da gérsel imaijlarla bilinenlerden yeni bilgi icin benzetimler olusturabilirim.

Kendime ya da baskalarina soru sorarak distnme stratejisini kullanmanin etkili bir kodlama teknigi

oldugunu bilirim.

Soru sormanin, okunan materyalin anlasiimasina yardim ettigini bilirim.

Kendi kendime soru sormanin sorun ¢ézme becerisini arttirdigini bilirim.

Eklemleme stratejisinin, var olan bilgi ile yeni bilgiler arasinda iliskiler kurulmasini sagladigini bilirim

Eklemleme stratejisinin yeni bilginin kisa sireli bellekten uzun sireli bellege, bilinenle yeni bilgi arasinda

iliski kurularak ve birlik yaratarak gecisine yardimer oldugunu bilirim.

Bazen bir telefon numarasini anlamli bir tarihle, birisinin yas gini ile iliskilendiririm. Bdylece telefon

numarasinin anlamli hale getirerek ve uzun sireli bellekte kalma olasiligini arttirabilirim.

Benzetimlerin, yeni bilginin daha énceden bilinen eski bilgi kullanilarak, somut olarak agiklanmasina

yardimer oldugunu bilirim.

Orgitleme stratejilerinin gruplama, terim ya da disinceleri bir araya getirme, kiicik alt parcalara bélme

gibi 6zellikler tasidigini bilirim.
Orgiitleme stratejisini kullanarak materyali yeniden yapilandirir ve kendim icin anlamli hale getiririm.
Yeniden dizenlemede not alma, dzetleme, uzamsal(geometrik) temsilciler olustururum.

Kendi timcelerim ile ana disinceleri saptar, 6nemli disince ve noktalari 6zetleyerek, birlestirerek etkili

not alabilirim.

Dogru olarak not alarak yeni bilgiyi, var olan bilgiyle etkili bir bicimde iliskilendirilir ve islenmis olarak

dizenleyebilirim.

Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/

dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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Ozetleme yaparken

* Metindeki 6nemsiz bilgiyi belirlemek ve ¢ikarma,

® Metindeki ana disinceyi belirlemek ve kendi sézcikleri ile anlatma,
® Her paragraftaki ana disinceyi belirflemek ve yeniden anlatma,

® Metinin ana disinceleri ile yardimci disincelerini anlamini bozmadan kisa olarak bitinlestirme gibi

noktalara dikkat ederim,
Kavram haritasi olustururken;
* Temel disinceyi ya da digerlerinin Ustindeki en temel ilkeyi belirleme,
e Temel disinceyi ya da kavrami destekleyen ikincil dusinceleri ve kavramlari belirleme,
® Ana disinceyi haritanin en tepesine ya da ortasina yerlestirme,

® Ana disince etrafindaki ikincil disinceleri, ana disince ve birbirleriyle iliskilerini gérsel olarak gruplama

gibi noktalara dikkat ederim.
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YURUTUCU BiLiS STRATEJILERI

e Belli 6grenme stratejilerini kullanarak yeteneklerim ve kendi disinmelerime iliskin disinirim.
e Kendimi gézlemler, izler, dizenlemeler yaparak 6z dizenlememi yapabilirim.
e Kullandigim 8grenme stratejileri ve kendi 6grenme sirecime iliskin anlayis kazanmaya calisirim.

e  Ogrenilecek durumun dgrenilmesinde en uygun stratejiyi secer, kullanir, izler ve degerlendirir, gerekirse

yeniden dizenleme yaparim.

o Ogrenilen bilginin 6geleri arasindaki iliskiler kurar bilgi ya da disincelerle sahip oldugum temel bilgiler

ve yasantilarim arasinda yapisal ve kavramsal dizenlemeler yapabilirim.
® Bir 8gretim Unitesi ya da etkinlik icin dgrenme hedeflerimi saptarim.

e Ulasmak istedigim hedeflere ulasma dizeyimi belirler ve gerektiginde hedeflere ulasmak igin kullandigim

stratejileri degistiririm.

(4) Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/
dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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DUYUSSAL STRATEJILER

* Kendikendime ¢alisirken, zihnimin ya dailgimin baska yone cekildigini fark ederim ve gerekli dizenlemeleri

yaparim.

e Ortamlarimi égrenmeler icin diizenlerim. (Ornegin; kitiphanede sessiz bir yer bulurum, belirli bir yolla

calisma masami dizenlerim vb.)

® “Bunu anlayamadim”, “Bu projeyi yapma olasiigim zayif” gibi kendi kendine olumsuz disinmelerin

gudilenmeyi disirdigund bilir olumlu disincelerle neleri yapabilecegime odaklanirim.
* Kendi kendime &grenirken 6grenilecek konunun kendime ne derece uygun oldugunu belirlemeye calisirim.

e Calismalarimda “Bu benim icin dnemli mi2”, “Bunun benim icin simdi ve gelecekte degeri nedirg”
v 7 7 7 4 g g !
“Bunu neden 63renmem gerekir?” gibi sorulara olumlu yanitlar vererek, ilgimi sirdirmeye ve 6grenme

deneyimime devam ederim.
e Kendimle ilgili olumlu 6z-konusmalar yaparak, givenimi saglanmaya ve arttirmaya ¢alisirim.
®  Givenimi olumsuz etkileyen etmenleri tespit etmeye calisarak bu yonlerimi giclendirmeye calisirim.

* Kendi 6grenme sorumlulugumu alarak nasil 6grenirim, nasil animsarim, nasil motivasyonumu saglarim

sorularinin cevabini bulmaya ¢alisirim.

(5) Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/
dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

STRATEJIK MIYIM?

Gelisim Alani Akademik
Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari
Kazanim/Hafta Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini agiklar / 7. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1. Makas
2. Poset dosya
Arac-Gerecler
3. Calisma Yapragr-1
4. Etkinlik Bilgi Notu
ici 1. Calisma Yapragi-1'de yer alan her bir strateji grubu icindeki cimleler kesilir
Uygulayici Igin prag y g
An Hazirhk ve ayni stratejiye ait cimlelerin hepsi ayni poset dosyaya koyulacak sekilde

kesilen cimleler toplam 5 poset dosyaya koyulur.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama yapilarak etkinlige baslanir:
“Degerli gencler, bugin, egitim hayatiniz icin 6nemli olan 5grenme ve verimli
calisma stratejilerini aciklayabileceginiz bir etkinlik gerceklestirecegiz. Bu
etkinlik sonrasinda Sgreneceginiz stratejileri ders calisirken, yeni seyler
Sgrenirken yeri geldikce kullanabilirsiniz.”

2. Sonrasinda “Sizce 3grenmeyi S6grenme ne anlama gelebilir2” sorusu
sorularak génilli égrencilerden cevaplar alinir.

3. Ogrencilere asagidaki agiklama yapilir:

Sireg “Her birimiz bir seyi 6grenirken farkli stratejiler kullaniriz. Ogrenmeyi 6grenme;,
(Uygulq ma kisinin kendi 6grenme sekillerini tanimasi, bir seyi 6grenirken ne tir stratejilerden
Basamaklari) yararlandigini bilmesi, bu stratejileri gerektiginde kendisine en uygun sekilde

secerek kullanabilmesidir. Bu stratejiler uygun kullanildiginda sizlere yasam
boyu kolaylik saglayabilir.”

4. Ogrenciler gruplara ayirma yéntemlerinden biri secilerek bes gruba ayrilir
ve dgrencilere asagidaki aciklama yapilir:

“Bu etkinlik sirecinde 5 cesit 6grenme stratejisi 6grenecegiz. Bu stratejilerin
isimleri kisaca, anlama ve hatirlama (1), ezberleme (2), kontrol (3), kesfetme
(4) ve ézetlemedir (5). Her gruba bir strateji verecegim. Her stratejinin altinda,
karisik kelimelerle yazili olan 3 cimle géreceksiniz. Grupca tartisarak bu
cimleleri anlamli hale getirmek icin kelimeleri dogru siraya koymaniz gerekiyor.
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Surec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Cinki bu cimleler ders calisirken sizlere yarar saglayabilir.”

5. Calisma Yapragi-1'de yer alan 5 grup kesilmis cimlelerin oldugu 5 poset
dosya gruplara birer tane verilecek sekilde dagilir.

6. Cimleler gruplara dagitildiktan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Gérdiginiz gibi cimlelerdeki kelimeler karisik sirayla verilmis ancak bu
cimleleri dogru ve anlamli bir hale getirmeniz icin cimlelerin icinde 2 ipucu var.
Cimlelerin icinde biyik harfle baslayan sézcik aslinda o cimlenin ilk kelimesi
(1. ipucu) ve yaninda nokta [(.) olan sézcik ise o cimlenin son kelimesidir (2.
ipucu). Bunlari géz 6nine alarak cimlelerin anlamli ve dogru hallerini hemen alt
kisimlarinda yer alan ¢izgili kisma yaziniz. Bunun icin 15 dakika sireniz var.
Birlikte grup icinde tartisarak dogru cimle ifadesini bulmaya ¢alisin. lyi sanslar.”

7. Sure tamamlandiktan sonra her gruptan stratejilerinin bashgini ve yazdig
cimleleri okumasi istenir. Gruplar cimleleri okurken uygulayici, hatali
yazilan cimleleri Etkinlik Bilgi Notunu géz énine alarak dizeltir.

8. Daha sonra “Bu stratejiler sizce her derste ve her kosulda ise yarar mi2 Her
bir stratejinin daha gerekli ve daha kullanish oldugu farkli ders ve kosullar
olabilir mi2 Nasil2” sorusu sorularak génilly égrencilerden cevaplar alinir
ve asagidaki aciklama yapilir:

“Bu stratejileri cesitli dersler ve ginlik okuma-yazma etkinlikleriniz icin
kullanabilirsiniz. Ornegin bir siiri ezberlemeniz istendiginde belki ezberleme
stratejilerini daha ¢ok kullanmaniz gerekirken, bir metnin ana fikrini ifade
edebilmek ya da o metin hakkindaki sorulara cevap verebilmek ve kendi
cimlelerinizle yorum yapabilmek icin anlama, hatirlama ve &zetleme stratejilerini
kullanmaniz gerekebilir. O sebeple mikemmel stratejilerden cok her sey icin
ézelligine uygun ve etkili stratejilerden bahsetmek daha uygundur. Sizler icin de
en Snemli olanin sizlere ve 6grenim deneyiminize en uygun stratejiyi belirleyip
kullanmak oldugunu disiniyorum, sizlerin deneyerek, kendinizi test ederek
stratejileri 6grenim deneyimlerinize uygun sekilde kullanacaginiza inaniyorum.”

9. Sonrasinda asagidaki tarhisma sorulari ile sinif ici etkilesime devam edilir:

e Bu stratejiler nasil 6grendiginiz konusunda sizde bir farkindalik
olusturdu mu?

e Siz daha cok hangi stratejileri kullaniyorsunuz?
e Bu stratejilerden hangilerini en ¢ok hangi amaglarla kullaniyorsunuz?

10. Tarisma  sorularn  sonrasinda  asagidaki  aciklama  yapilarak — etkinlik
sonlandirilir:

“Bu stratejilerden yola cikarak nasil égrendigimizin biraz da olsa farkina
varmay! amagladik. Bilgileri nasil yorumlayip ortaya koyabilecegimizi ve bu
bilgilerden yola cikarak yeni bilgilerimizi nasil olusturabilecegimizi anlamaya
calistik. Her biriniz buradaki stratejilerden bazilarini digerlerine oranla daha
cok kullaniyor olabilir ya da bazi stratejiler konusunda kendinize daha ¢ok
guveniyor olabilirsiniz. Bu stratejilerinizin cesitliligini ne kadar artirirsaniz
ve stratejileri nerde ne icin nasil daha etkili kullanabileceginizi Sgrenirseniz
basariya ulasma ve égrendiklerinizi yasaminiza uyarlama ihtimalinizin de o
kadar artacagini séyleyebiliriz.”

1. Sonraki haftalarda égrencilerin derslerinde hangi stratejileri kullandiklarini
ifade etmeleri ya da stratejileri panoya asarak kendilerini degerlendirmeleri
istenebilir.

2. Ogrenciler stratejilerini cesitlendirmeleri konusunda cesaretlendirilebilirler.
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1. Calisma Yapragi-1'de yer alan Bilgiyi Ozetleme Stratejisi’nin 3. ciimlesinin iki
ayri cimleden olustugu ilgili gruba hatirlahlir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayiciya Not 1. Grup calismasi sirasinda akran esleme yapilabilir ve gerekiyorsa ek sire
verilebilir.

2. Calisma kagidinda yazan cimlelerin puntosu biyitilerek ve kontrast bir
zemin Uzerine yapistirilarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

3. Her bir strateji grubuna 6zgi ipucu olabilecek hatirlatici gérseller ¢alisma
kagidina eklenerek materyaller uyarlanabilir.

Etkinligi Gelistiren Enes KALKAN
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_ Calisma Yaprag: 1 _

Ezberleme Stratejileri

. Comle:

metindeki ¢alisirken her Ders seyi ezberlemeyi denerim.

. Comle:

calisirken ezberlemeyi mimkin Ders oldugu fazla ayrintiyr denerim. kadar

. Comle:

Ders konuyu anlatabilecek ezbere kadar ¢alisirken cok defa okurum.

Kesfetme Stratejileri

. Comle:

bilginin Ders bu ne kadar faydali okul disinda olabilecegini calisirken distnirim.

. Comle:

Ders ¢alisirken arasinda yasantim dokimanla kurarak bu bag dokimani daha anlamayi kendi iyi denerim.

. Comle:

metindeki calisirken bilginin uyustugunu gercek ders ne kadar yasamla anlarim.

Kontrol Stratejileri

. Comle:

dgrenmem calismaya tam olarak disinerek Ders baslarim. ne gerektigini

. Comle: konulardan arasinda calisirken denerim. baska edindigim énceki yeni bilgiler bilgilerimle baglant kurmayi Ders

. Comle:

calisirken, anlamadigim birararim. Ders kavusturmak sey olursa bunu ek bilgiler acikliga icin
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Anlama ve Bilgiyi Hatirlama Stratejileri

1. Comle: insanlarla okuduktan igerigini sonratartisirim. Metni metnin diger

2. Comle: altini Metnin cizerim. kisimlarinin 6nemli

3. Comle: kendi kullanarak 6zetlerim. Metni kelimelerimi

Bilgiyi Ozetleme Stratejileri

1. Cimle: cok Ozeti mimkin énce, metni okurum. oldugunca defa yazmadan

2. Comle: alan alip Metinde yer gergeklerin benim énemli 6zetimde yer kontrolalmadiklarini ederim.

3. Comle: (1)cimlelerin dnemli genelini okurum, en Metnin cizerim altini. (2) Bu kendi cimleleri kullanarak
olarak kelimelerimi yazarim. &zet
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ETKINLIK BiLGI NOTU

Ezberleme Stratejileri

1. Cimle: Ders calisirken metindeki her seyi ezberlemeyi denerim.

2. Cimle: Ders calisirken mimkin oldugu kadar fazla ayrintiyr ezberlemeyi denerim.

3. Cimle: Ders calisirken konuyu ezbere anlatabilecek kadar ¢cok defa okurum.

Kesfetme Stratejileri

1. Cimle: Ders calisirken bu bilginin okul disinda ne kadar faydali olabilecegini disintrim.

2. Cimle: Ders calisirken, bu dokimanla kendi yasantim arasinda bag kurarak dokimani daha iyi anlamay:
denerim.

3. Ciumle: Ders calisirken, metindeki bilginin, gercek yasamla ne kadar uyustugunu anlarim.

Bilgiyi Ozetleme Stratejileri

1. Cimle: Ozeti yazmadan énce, metni mimkiin oldugunca cok defa okurum.

2. Cimle: Metinde yer alan énemli gerceklerin, benim &zetimde yer alip almadiklarini kontrol ederim.

3. Cimle: Metnin genelini okurum, en 6nemli cimlelerin altini cizerim. Bu cimleleri, kendi kelimelerimi kulla-
narak 6zet olarak yazarim.
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Kontrol Stratejileri

1. Cumle: Ders ¢calismaya tam olarak ne 6grenmem gerektigini disinerek baslarim.

2. Cimle: Ders calisirken baska konulardan edindigim dnceki bilgilerimle, yeni bilgiler arasinda baglanti
kurmayi denerim.

3. Cumle: Ders calisirken, anlamadigim bir sey olursa, bunu acikliga kavusturmak icin ek bilgiler ararim.

Anlama ve Bilgiyi Hatirlama Stratejileri

1. Cumle: Metni okuduktan sonra metnin icerigini diger insanlarla tarhisirim.

2. Cimle: Metnin dnemli kisimlarinin altini cizerim.

3. Cimle: Metni kendi kelimelerimi kullanarak dzetlerim.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

DILIMIN UCUNDA

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari

Kazanim/Hafta Hatirlamay zorlastiran ve unutmaya neden olan faktérleri agiklar. / 8.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Etkinlik Bilgi Notu
2- Calisma Yapragr-1

Arac-Gerecler
3- Kutu/Torba

4- Kigik not kagitlari ve renkli kalemler

Uygulayici igin 1- Etkinlik Bilgi Notu grup sayisi kadar ¢ogaltilmalidir.

On Hazirlik 2- Calisma Yapragr-1 grup sayisi kadar ¢ogalhlmalidir.

1. Asagidaki paylasim yapilarak sireg baslatlir.

“Sevgili grenciler zaman zaman bir ismi, kelimeyi ya da sayiyr hatirlamaya
¢alisiriz. Dilimizin ucundadir ama sanki beynimizde bir engele takilmistir.
Bununla ilgili sinifimiza yéneltmek istedigim bir soru var. Acaba kag¢ rakami
sirasiyla sayabilecek sekilde aklinizda tutabilirsiniz”

2. Gonilla o6grencilerin paylasimlarinin ardindan asagidaki bilgi verilerek
etkinligin amaci agiklanir.

“Guiness hafiza rekortmeni Eran KUTZ hobi olarak ilgilendigi hafiza alaninda
Sireg kendisini olaganisti gelistirerek ender bir yetenek héline geldi. Sadece bir
(Uygulama kere duymasina ragmen 500 basamakli bir sayinin basamaklarini bastan

sona ve sondan basa dogru séyleyebiliyor. Bu gésterisiyle Guiness Rekorlar
Kitabi'nda “Hafiza Hinerleri” alaninda yer almaya hak kazandi. Kutz, insan
beyninin kendini her yasta yenileyebildigini ve bu giicin bosa gitmesine izin
verilmemesi gerektigini belirtmistir. Bizler de bugin hatirlama konusunda
yasadigimiz giglikler ve unutmamiza neden olan sebeplerle ilgili bir etkinlik
gerceklestirecegiz.”

Basamaklari)

3. Hatirlamayi zorlashran ve unutmaya neden olan faktérlerin neler oldugu
asagidaki agiklama ile belirtilir.

“Insanlar; bilgilerin kullanilmamasi, bilgiyi yanls yerlestirme, ket vurma, (ileriye
ket vurma, geriye ket vurma) bastirma, karisma, bilgiyi degistirme, organik
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

252

nedenler etkisiyle hafizasinda depoladigi bilgileri geri getirmede zorlanirlar veya
bilgiyi geri getirmeyi basaramazlar. Bizler de bu faktérleri birlikte degerlendirip
hayatimizdaki etkileri Gzerine konusacagiz.”

4. Ogrenciler 7 farkli gruba ayrilarak asagidaki yonerge verilir:

“Kutuya égrenci mevcudumuz kadar karisik bicimde yedi farkli renkle isaretlenmis
kicik kégitlar birakacagim. Ayni renk isaret bulunan kégitlari secen Sgrenciler
bir grup olacaktr. Her grubun bir sézcisi olmasi gerekiyor. Etkinligimizle ilgili
gruplara bilgi notu dagitacagim ve inceleme igin ¢ dakikamiz var.”

5. Calisma Yapragr1 gruplara dagitildiktan sonra  8rnek  senaryonun
dusuntlerek doldurulmasi istenir ve asagidaki yonerge verilir:

“Calisma Yapragi-1'i daha rahat doldurabilmeniz igin sizlerle bir 6rnek durum
paylasmak istiyorum. Onemli bir sinavinizin oldugu bir gini disinelim. Sinavda
sorularla karsilastiginizda bazi bilgileri zihninize getirmeye calisiyorsunuz ama
zorluklar yasiyorsunuz. Bu bilgileri bir yerlerde gérdiginizi, arkadasinizla
konustugunuzu veya &gretmeninizden dinlediginizi disiniyorsunuz ancak
bir tirli hatirlayamiyorsunuz. Bu zorluklari ve sorunlari yasamaniza neler etki
edebilir? Baligin izerindeki oklara konu basliklarini (bilgilerin kullaniimamasi,
yanls yerlestirme, ileriye ket vurma, geriye ket vurma, bastirma, karisma, bilgiyi
degistirme, organik nedenler) yazalim.”

6. Ogrencilere konu basliklari dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Simdi her grubun bir tane konu basligini gérev olarak verecegim. Kendi konu
bashginizi aranizda degerlendirerek farkli alt nedenler ve ¢ézim onerileri
retmeniz gerekiyor. Etkinligin son kisminda Calisma Yapragi-1‘e yazdiklarinizi
aranizdan sectiginiz grup s6zcisi bizimle paylasacak. Ornek durumu tartismaniz
ve Calisma Yapragi-1'i doldurabilmek icin 10 dakika sireniz bulunmaktadir.”

7. Ogrencilere verilen sire sona erdiginde Calisma Yapragi-1 tahtaya cizilir
ve asagidaki aciklama verilir:

“Evetarkadaslar gruplarimizin konu basliklariyla ilgili sézcilerimiz paylasimlarini
yapacaklar. Ben de baligin oklarina bu paylasimlari yazacagim. Sonrasinda
hatirlamay: zorlastiran ve unutmaya neden olan her bir neden icin eklemek
istediklerinizi de yazacagim.”

8. Butin paylasimlardan sonra  sire¢ tarhisma  sorulari  kapsaminda
degerlendirilir:

* Hatirlamamizi zorlastiran ve unutmamiza neden olan faktérlerle ilgili
sizin de yasanhlariniz oldu mu?

e Herkesin unutmasina ve hatirlamakta zorlanmasina neden olan
faktorler farkhlik gosterebilir mi2

e Bilgiyi daha iyi muhafaza edip geri getirmek igin hangi stratejileri
izlemek gerekire

e Zihninizde canlandirdiginiz ama birbiriyle karistirdiginiz cevaplar
sizce hangi faktor/faktsrlerle iliskili olabilire

* Hahrlamamak ve unutmak hangi durumlarda olumlu hangi durumlarda
olumsuz olabilire

e Peki, bu faktorler sizin icin gegerli mi2 Nasil énlemler alabilirsiniz2

e By etkinlikten sonra degistirmeniz gereken bir seyler fark ettiniz mi2
Neler denemeyi disiniyorsunuz?



1. Ogrencilerden hatirda tutmalarini kolaylasirmak icin ginlik tutmalar,
akademik calismalarini kaydettikleri bir ajanda olusturmalari istenebilir.
Kazanimin

Degerlendirilmesi 2. Zeka oyunlari ve bulmacalardan yararlanarak beyni daha aktif kilabilecekleri

belirtilebilir.

3. Okuldaki zek& oyunu kurslarini takip edebilecekleri belirtilebilir.

1. Etkinlikte belirtilen strenin etkili kullanilabilmesi icin zaman ydnetimine

ozellikle dikkat edilmelidir.

2. Konu basliklari dagitilirken égrencilerin isteklerine gore paylasim yapilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

Uygu|0ylc1yo Not 1. Gruba ayirmak icin kullanilan ké&gitlara dokunsal &zellikler eklenerek materyal
vyarlamasi yapilabilir.

2. Grup calismasi sirasinda grupta bulunan bir arkadasi ile akran eslesmesi
yapilarak sosyal cevre dizenlenebilir.

3. Balik kilgigr diyagrami A3 ya da daha biyik kagit formatinda hazirlanarak
kullanimi icin destek sunulabilir.

4. Gerekiyorsa ek sire verilerek 6grenme sureci farklilastinlabilir.

Etkinligi Gelistiren Mustafa DALGIC
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BALIK KILCIGI DIYAGRAMI
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ETKINLIK BILGI NOTU
HATIRLAMAYI1 ZORLASTIRAN VE
UNUTMAYA NEDEN OLAN FAKTORLER

Bilgilerin Kullanilmamasi: Kullaniimayan ve tekrar edilmeyen bilgiler zaman igerisinde unutulur. Sik
kullanilan bilgiler aliskanlik héline geldigi icin ¢cabuk unutulmaz.

Yanhs Yerlestirme: Bilginin yanlis bir semaya yerlestirilmesi nedeniyle hatirlanamamasidir.

Ket Vurma; Ogrenilen bilgilerin birbirini etkileyerek unutturmasi veya hatirlanmasini zorlastirmasidir. iki
tane cesidi vardir:

a) ileriye Ket Vurma; Eski 6grenilen bilginin yenilerini unutturmasi veya hatirlanmasini zorlastirmasidir.

b) Geriye Ket Vurma; Yeni 6grenilen bilginin eski bilgileri unutturmasi veya hatirlanmasini zorlastirmasidir.

Bastirma: Bireyin kendisini rahatsiz eden seylerin biling disina itilerek unutulmasidir.

Kansma; Ogrenilen bir bilgi biriminden énce veya sonra 6grenilen benzer bilgiler bu bilgi birimiyle karisir
ve geri getirmede zorluk yasanr.

Bilgiyi Degistirme: Onceden hafizamizda olan bir bilginin yeni bilgi égrenildikten sonra yeni bilginin
daha ¢ok kullanilarak diger bilginin yerine gegmesi.

Organik Etkenler Nedeniyle Unutma: Olen beyin hiicrelerinin kendini yenileyememesi, beyinde hiicre
kaybinin olmasi unutmaya sebep olabilir. Ayrica amnezi, yasllik, frengi, timér, atesli hastaliklar, alkol,
uyusturucu, sigara unutmaya neden olmaktadir.

KAYNAK:

Civelek, Murat, Ogrenme Psikolojisi (PDF Belgesi), 5 Haziran 2020 tarihinde https://www.yumpu.com/tr/document/read/15781209/ogren-
me-psikolojisi adresinden erisildi. )

Kaspi, Ipek. “Guiness Hafiza Rekortmeni Eran Katz Istanbul’da”. htto://www.salom.com.tr/arsiv/haber-22363-guinness_hafiza _rekortmeni_eran

katz_Istanbulda_.html. Salom Gazetesi. 17.09.2014. Web. 12.06.2020
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

BEN BUNU NASIL OGRENDIM?

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini kullanma acisindan kendisini

Kazanim/Hafta degerlendirir / 9. Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi — 1 (a,b,c) ‘Ornek Olaylar’
Arac-Gerecler
Calisma Yapragi — 2 ‘Kontrol Listesi’

3 Adet Makas ve 3 Adet Bos Kutu

o & )

1. Ogrenci sayisinca Calisma Yapragi — 2 cogaltilir.

2. Calisma Yapragi 1'deki drnek olaylar sinif Gi¢ gruba bélinecegi icin a, b ve
Uygulayici icin c formlar gruplardaki égrenci sayilar kadar ¢ogaltilmalidir.

On Hazirlik 3. Okunmak ya da tahtaya asilmak/yansitiimak Gzere bir adet Etkinlik Bilgi
Notu hazirlanir.

4. 3 adet makas ve 3 adet bos kutu temin edilerek sinifa getirilir.

1. Ogrencilerle etkinligin ismi paylasilir ve amacinin ‘6grenme ve verimli
calisma stratejilerini kullanma acisindan kendimizi degerlendirmek’ oldugu
aciklanir. Tahtaya Etkinlik Bilgi Notu asilir/yansitilir ya da sinifa okunur.

2. Ardindan asagidaki ydnergeyle etkinlik baslatilir:

“Sevgili égrenciler, gectigimiz haftalarda sizlerle égrenme ve verimli calisma
stratejilerini tanimistik. Bugin ise bu bilgilerimizi yeniden hatirlayacagiz ve

ST egitim hayatimizda hangi stratejileri kullandigimizi gézden gecirecegiz”
(Uygulama 3. Yénergenin ardindan sinif oturma dizenine gére i¢ gruba ayrilir. Sonrasinda
Basamaklari) gruplara Calisma Yapragi 1'deki bir érnek olay, kutu ve makas dagitilarak

asagidaki agiklama yapilir:

“Oniiniizdeki hikéyeler, bir &grenme sireci icindeki kahramanimizin bu
sirecte kullanmis oldugu &grenme ve verimli calisma stratejilerini kesfetmeniz
icin hazirlandi. Hikéyenin alt kisminda yer alan stratejilerden kahramanimizin
kullandigini disindiginiz stratejileri keserek kutuya atmanizi istiyorum”

4. Ogrencilere etkinligi tamamlamalari icin bes dakika sire verilir. Sirenin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

tamamlanmasinin ardindan gruplardan birer sézci hikéyeleri ve kutulari
ile tahtaya gelerek sinifa hikayelerini okur, sonra da kesfettikleri stratejileri
sinifla paylasir. Grup sdzcilerinin paylasimlarinin ardindan uygulayici
ekleme/cikarma yapmalari Uzere sinifi cesaretlendirir. Tom gruplarin
paylasimlarini tamamlamasinin ardindan da vygulayici tarafindan gerektigi
takdirde dizeltmeler yapilir.

5. Sonrasinda tim dgrencilere Calisma Yapragi-2 dagiilir ve ‘Sevgili gengler,
éninizde 8grenme ve verimli calisma stratejilerinin bulundugu bir kontrol
listesi bulunuyor. Bu listede kullandiginiz stratejilerin karsisindaki bosluga
v' ya da X isareti koyarak devaminda bu stratejiyi neden kullandiginizi
agiklamanizi istiyorum. Ardindan sira arkadasinizla kullandiginiz stratejileri
inceleyebilirsiniz.” yonergesi verildikten sonra égrencilere on dakika sire
verilir.

6. Etkinligin tamamlanmasinin ardindan égrencilerden disincelerinin alinmasi
ve donit amaciyla su sorular yoneltilebilir:

e Hangi hikaye kahramanini kullandigi stratejiler agisindan kendinize
daha yakin hissettiniz2

e Etkinligin ardindan hangi stratejileri kullandiginizi fark eftiniz2
* Hangi stratejileri kullanmaktan daha ¢ok verim/keyif aliyorsunuz?

e Bu etkinlikten sonra hangi stratejileri kullanmaya baslamak/birakmak
istersinize

e Kullandiginiz stratejilerden hangileri diger arkadaslarinizla benzer/
farkl2

* Arkadaslarinizdan farkli stratejiler kullanmak size nasil hissettirdi2

e Arkadaslarinizdan farkli stratejiler kullaniyor olmanizin sebepleri ne
olabilir?

7. Tarhisma sirecinin tamamlanmasinin ardindan etkinlige yonelik su yonerge
sinifla paylasilarak etkinliki sonlandirilir:

“Tipki hayatin diger alanlarinda oldugu gibi égrenme ve verimli calisma
stratejileri bakimindan da birbirimizle benzer ve birbirimizden farkli yénlerimiz
var. Sahip oldugumuz yeteneklerimiz, égrenme stillerimiz ve kisiligimiz gibi
bircok 6zelligimiz strateji secimlerimizde bizim icin belirleyici oluyor. Kendi
kisisel &zelliklerimize uygun ve verim alacagimiz stratejiler sectigimiz zaman bu
bizim akademik basarimizi artiracak ve kariyer hedeflerimize emin adimlarla
yurimememizi saglayacaktir.”

1. Ogrencilere kullandiklari stratejileri kullanma sebepleri izerine arkadaslariyla
tartismalari onerilebilir.

2. Ogrencilere hangi stratejileri hangi derslerde kullandiklarina yénelik bir tablo
hazirlayip odalarina asmalari énerilebilir.

3. Ogrenciler daha 6nce kullanmadiklari stratejileri  kullanmak — Gzere
cesaretlendirilebilir.

4. Ogrenciler aile bireylerinin dgrenme stratejileri Uzerine gézlem yapmalari
konusunda cesaretlendirilebilir.
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Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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1- Calisma Yapragr — 1'deki érnek olaylar icin cevap anahtari;

a) Kontrol, anlama ve hatirlama, amag belirleme, plan yapma, zorlanilan dersten
vazgegcmeme.

b) Kesfetme, ezberleme, zamani verimli kullanma, ¢alisma ortamini dizenleme,
derse hazirlikli gitme.

c) Bilgiyi dzetleme, tekrar yapma, farkli kaynaklardan yararlanma, not tutma,
mola vererek calisma.

2- Sinif meveudunun fazla oldugu siniflarda grup calismalarini kolaylastirmak
adina bir érnek olay iki gruba verilip toplamda t¢ yerine alt grup olusturulabilir.

3- Ogrencilerin daha 6nceki haftalarda ele alinan stratejileri hatirlamamasi
durumunda Etkinlik Bilgi Notu égrenci sayisinca dagiilabilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1- Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

2- Calisma Yapragi-2 ile calisilirken gerekirse ek sire verilerek ve 6gretmen
geribildirim sunarak 6grenme sireci farklilashrilabilir.

3- Calisma Yapragr-2 biyik puntoda basilmasina dikkat edilerek ya da Braille
yazi eklenerek materyalde vyarlama yapilabilir.

Burak TASPINAR



ETKINLIK BiLGI NOTU

OGRENME STRATEJILERI

Ezberleme:

Ders ¢alisirken metinde yer alan her seyi ezberlemeyi denemek.
Ders calisirken mimkin oldugu kadar fazla ayrintiyi ezberlemeyi denemek.
Ders calisirken konuyu ezbere anlatabilecek kadar ¢ok defa okumak.

Kesfetme:

Ders calisirken bu bilginin okul disinda ne kadar faydali olabilecegini disinmek.
Ders ¢alisirken bu dokimanla kendi yasantsi arasinda bag kurarak dokimani
daha iyi anlamayi denemek.

Ders calisirken metindeki bilginin gercek yasamla ne kadar uyustugunu anlamak.

Kontrol:

Ders calismaya tam olarak ne dgrenilmesi gerektigini dusinerek baslamak.

Ders calisirken baska konulardan edinilen 6nceki bilgilerle, yeni bilgiler arasinda baglanti kurmayr denemek.
Ders ¢alisirken okunan metnin anlasilip anlasiimadigini kontrol etmek.

Ders ¢alisirken héla anlasiimayan kavramlarin ne oldugunu bulmaya ¢alismak.

Ders calisirken metinde yer alan énemli noktalarin hatirlandigindan emin olmak.

Ders calisirken anlasiimayan bir sey olursa, bunu acikliga kavusturmak icin ek bilgiler aramak.

Anlama ve Bilgiyi Hatirlama:

Metni okuduktan sonra metnin icerigini diger insanlarla tartismak.
Metnin 6nemli kisimlarinin altini gizmek.
Metni kendi kelimelerimi kullanarak ozetlemek.
Metni sesli bir sekilde bir baskasina okumak.
Bilgiyi Ozetleme:

Ozeti yazmadan énce metni mimkiin oldugunca cok defa okumak.
Metinde yer alan énemli gerceklerin kendi zetimde yer alip almadiklarini kontrol etmek.

Metnin genelini okumak, en dnemli cimlelerin altini cizmek. Bu cimleleri, kendi kelimelerimi kullanarak 6zet
olarak yazmak.

KAYNAK:
UYAR, S., DOGAN, N. (2014). “’PISA 2009 Tirkiye Ornekleminde Ogrenme Stratejileri Modelinin Farkli Gruplarda Olgme Degismezliginin incelen-
mesi”’. Uluslararasi Turk Egitim Bilimleri Dergisi, (10/2014), 30-43
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VERIMLI CALISMA STRATEJILERI

. Amac belirleme

. Plan yapma

. Zamani verimli kullanma

. Calisma ortamini diizenleme
. Derse hazirlikli gitme

. Tekrar yapma

. Farkl kaynaklardan yararlanma

. Not tutma
. Mola vererek calisma

10. Zorlanilan dersten vazgecmeme
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_ Calisma Yaprag: 1a _

Gilfidan bu yil Gniversiteye giris sinavlarina hazirlanmaya baslamis cok heyecanli bir geng. Gelecek yil
Universitede olmak istiyor. Bu yizden ¢alismalarina artik daha ¢ok odaklaniyor. Yavas yavas dnine yollar
secenekler koymus durumda, bu sayede gitmek istedigi yoni netlestirmis ve emin adimlarla devam edebiliyor.
Bu yolu da parcalara bélmis; kendisine ginlik, haftalik ve aylik duraklar eklemis. Edebiyat dersinden pek
fazla haz etmiyor olmasina ragmen artik kendisi icin dnemini fark etmis, edebiyat kitaplarindan kése bucak
saklanmayi birakmis; dinlenmis ve keyifli oldugu zamanlarda bu dersle de yavas yavas ilgilenmeye baslamis-
tir. Calismalari sirasinda da neleri 3grenmenin ona faydali olacagini disinmeye ve yeni konulara gegmeden
dnce eski bilgilerini yoklamaya baslamistir. Dizenli olarak da calistiklarini anlayip anlamadigini gézden
gecirmis ve anlamadiklarini ek bilgilerle zenginlestirmistir. Bu 6grenmelerini daha kalici hale getirmek igin de
bazen ders calishktan sonra 6grendiklerini ailesine de okumus, hatta bazen onlarla bu konulari tarhismishr.
Zaman zaman da dnemli gérdigi noktalarin altini gizer ve kendi agzindan 6zetler cikarmaktadir.

Ezberleme Amag Belirleme Plan Yapma
Kesfetme Zamani Verimli Kullanma galglna Ortamini
Uzenleme
Kontrol Derse Hazirlikh Gitme Tekrar Yapma
Anlama ve Bilgiyi Farkh Kaynaklardan Not Tutma
Hatirlama Yararlanma
Bilgiyi Ozetleme Mola Vererek Calisma Zorlc;llmlan Derslerden
azge¢gmeme
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_ Calisma Yaprag: 1b :

Mert akademik yasaminda kendisine en uygun yaklasimlari segmeye calisan bir égrenci. Evde oldugu zao-
manlarda ¢ok uzun streler ders calismamakta ancak ders calisacagd sireyi ve o sirede yapacaklarini iyi plan-
liyor, zamanini israf etmiyor. Bu yizden ders calishgr ortamda dikkatini dagitacak telefon, bilgisayar, dergiler
gibi araglar ortamdan kaldiriyor ve genellikle ders calisma masasinda ve sandalyesinde ¢alisiyor. Calishg
sure zarfinda da calismalarini ertesi giin okulda islenecek dersleri gézden gecirerek bitirmekte, boylelikle derse
katiimini ve 6grenme dizeyini artirabilmektedir. Mert ayni zamanda 6gretmenlerine sirekli sorular da soran
bir dgrenci. Derste dgrendikleri icin mutlaka “’dgretmenim bu gercek hayatta ne isimize yarayacake”’ sorusu-
nu sormakta ve cevap aramaktadir. Dedesinin bahgesinde bitkilerle ugrasmayi ¢ok seven Mert; cografya ve
biyoloji dersinde égrendiklerini sirekli dedesiyle tarismakta ve égrendiklerinin karsiligini bahge ile ugrasirken
goérmek onu gok mutlu etmektedir. Bu yizden Mert bu derslerde 8grendigi her seyi hafizasina atmaya ve unut-
mamaya calismaktadir. Ogrendiklerini dedesiyle de tim detaylariyla paylasabilmek icin zihnine yazmaktadir.

Ezberleme Amac Belirleme Plan Yapma
Kesfetme Zamani Verimli Kullanma §a||§[nu Ortamini
Dizenleme
Kontrol Derse Hazirlikhh Gitme Tekrar Yapma
Anlama ve Bilgiyi Farkh Kaynaklardan Not Tutma
Hatirlama Yararlanma
Bilgiyi Ozetleme Mola Vererek Calisma ZOI"'C\l;‘IIlClI‘I Derslerden
azge¢cmeme
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_ Calisma Yaprag: 1c _

Narin yaklasmakta olan sinav dénemi icin hazirliklarini artik artirmis bir 6grenci. Okulda anlatilanlari ‘s6z
ucar yazi kalir’ disincesiyle sadece dinlememekte, bu konulari ders esnasinda defterine de aktarmaktadir.
Calismalarina sinavda ¢ikacak konulari genel olarak okuyarak baslamis, ardindan okudugu metinlerde nem-
li gérdigu yerlerin altini ¢izmis ve kendi cimleleriyle zetler cikarmistir. Sonrasinda da Szetlerini konuyu iyi
ele alip almamasi agisindan degerlendirmistir. Buna ek olarak Narin hem &zetlerini hem de o giin okulda
islenen konulari evde oldugu zaman dizenli olarak yeniden gézden gecirmektedir. Calisirken hem defterini
hem cesitli kitaplari ve ansiklopedileri kullanmakta; hatta yabanci dil derslerinde bilgisayar oyunlari ve dijital
telefon uygulamalarindan dahi yararlanmaktadir. Ayrica yaptigr ¢alismalari uzun ve tek parga olarak tercih
etmemekte, kirk dakika calistiktan sonra on dakika ¢alistiklarini gézden gecirmekte ve on dakika da dinlen-
mektedir. Bdylece yeniden ders calismaya basladiginda daha dinlenmis ve rahat hissetmektedir.

Ezberleme Amag Belirleme Plan Yapma
Kesfetme Zamani Verimli Kullanma galu§tna Ortamini
Dizenleme
Kontrol Derse Hazirlikh Gitme Tekrar Yapma
Anlama ve Bilgiyi Farkh Kaynaklardan Not Tutma
Hatirlama Yararlanma
Bilgiyi Ozetleme Mola Vererek Calisma Zorlc;llmlan Derslerden
azge¢gmeme
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_ Calisma Yaprag: 2 _

OGRENME VE VERIMLI CALISMA
STRATEJILERIM

( ) Ezberleme stratejisini kullaniyorum ¢inki

() Zorlanilan derslerden vazgecmeme stratejisini kullaniyorum
clnki



Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

ADIM ADIM

Kariyer

Kariyer Hazirhg
Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler. / 10. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragi-1 poster seklinde ¢ikti alinir ya da ekrana yansitilir.
2- Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.
3- Calisma Yapragi-3 6grenci sayisi kadar ¢cogaltilir.

4- Etkinlik Bilgi Notu gézden gegirilir.

1. Ogrenci sayisinca Calisma Yapragi — 2 cogaltilir.

2. Calisma Yapragi 1'deki érnek olaylar sinif Gg gruba bélinecegi icin a, b ve
c formlar gruplardaki 6grenci sayilar kadar ¢ogaltilmalidir.

3. Okunmak ya da tahtaya asilmak/yansitiimak Gzere bir adet Etkinlik Bilgi
Notu hazirlanir.

4. 3 adet makas ve 3 adet bos kutu temin edilerek sinifa getirilir.

1. Calisma Yapragi-1 poster seklinde tahtaya asilir ya da yansitilir. Asagidaki
sorularla tartisma baslatilir:

o Sekil 1 ve Sekil 2'de neler dikkatinizi cekti2

e Sekildeki kisinin amaci ne olabilire Hangi sekilde amaca ulasmak
daha kolay? Neden?

2. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile devam
edilir:

“Evet, sizlerin de belirttigi gibi Sekil 1’de basket atmaya ¢alisan kisinin adim adim

onu amacina gétirecek sekilde ilerledigini ve Sekil 2'deki kisinin ise uzaktan,

rastgele bir deneme yaphgini gériyoruz. Adim adim planlanan davranislarin

hedefe ulastirma ihtimali daha fazladir. Bu etkinligimizin amaci ise kisa vadeli
kariyer amaclarimizi belirlemenizdir.”

3. Calisma Yapragr1 ogrencilere dagmlir ve Etkinlik Bilgi Notu’ndan
yararlanilarak hedef belirlemede dikkat edilecek hususlar dgrenciler ile
paylasilir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

266

Asagidaki ydnerge verilir:

“Sevgili égrenciler Calisma Yapragi 1'de her bir puzzle parcasini birinci ve
ikinci déneme iliskin kariyer amaclarinizi, alan-dal secimi ve secmeli ders secimi
ile ilgili kariyer amagclarinizi, birinci ve ikinci dénem not ortalamasina dair
kariyer amaglarinizi dikkate alarak her parcaya bir kisa vadeli amag yazarak
doldurmanizi istiyorum. Bunun icin 10 dk sireniz olacaktir.”

4. Sure bittiginde tartisma sorulari ile devam edilir:
e Bu kisa vadeli kariyer amaglarini neleri temel alarak olusturdunuz?

e Daha o&nce olusturdugunuz kisa vadeli  kariyer amaglari ile
benzerlikleri/ farkliliklari nelerdire

e Kisa vadeli kariyer amaglarinizi belirlerken keyif aldiginiz ya da
zorlandiginiz noktalar nelerdir?

® Bu hedeflere ulasmak icin ihtiyac duyacaginiz kaynaklar ve destekler
nelerdir?

5. Ogrencilere dagilan Calisma Yapragi-3'te yer alan Ornek Eylem Plani gibi
bir plan hazirlamalari ve plan izerinde kendini degerlendirmeleri istenir.

6. Asagidaki aciklama ile sire¢ sonlandirilir.

“Arabaya bindigimizde nereye gidecegimizi bilmeden yola ¢cikmissak oradan
oraya siriklenebilecegimiz gibi amacimiz olmadan da kariyer yolculugumuz
istedigimiz sekilde tamamlanmayabilir. Bu nedenle her &grencinin kisa ve
vzun vadeli kariyer amaclarini belirlemesi, bu amaclara ne zaman ulasmayi
planladigini saptamasi, bu amaclara uvlasabilmek icin yapmasi gerekenleri
bilmesi ve amaclarini gerceklestirmek icin caba géstermesi gerekir.”

1. Kisa vadeli kariyer amaglan belirlendikten sonra égrenciler Eylem Plani
olusturma konusunda cesaretlendirilebilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu ve Ornek Eylem Plani dikkate alinarak kisa vadeli kariyer
amaglarini belirlemeleri ve poster héline getirip odalarina asmalari istenebilir.
Bu poster Uzerinde kisa vadeli kariyer amaglarina ulasma dizeylerini
degerlendirmeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraklarinin - nasil  doldurulmasi  gerektigine iliskin  yapilan
aciklamalar daha agik ve net bir dille ifade edilerek ya da asamalandirilarak
dgrenme icerigi farklilashrilabilir.

2. Ogretmen o&grencilerin etkinliklerine kahlip geribildirim vererek destek
sunabilir.

3. Calisma yapraklarinin tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farklilastinlabilir.

4. Ogrencilerin yazarak cevaplamalari yerine sézel olarak da cevap vermeleri
istenerek farklilasan dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

5. Calisma Yagragi-1'in buyik boyutlarda basiimasina ve Calisma Yapragi-3'in
biuyik puntosunun biyuk olmasina dikkat edilerek ya da Braille yazi eklenerek
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Tugba EROGLU



_ Calisma Yaprag: 1 _

8.adm 7.adim 6.adim 5.adim 4.adim 3.adim 2.adim 1.adim

Sekil 1

N ®

Sekil 2 1.adim
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_ Calisma Yaprag: 2 _
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_ Calisma Yaprag: 3 _

ORNEK EYLEM PLANI

HEDEF: EYLEM: TARIH/SURE:

T < & < N

—— N —_— " —

N\

EVET HAYIR

BASARILDI MI?

Nicin basarilabildi2 Nicin basarilamadi?
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ETKINLIK BILGI NOTU

Hedef belirlemede dikkat edilecek hususlar:

1. Hedefler belirli (6zgul) olmali: Hedeflerin acik ve netligi. Baslangic asamasinda hedeflerin sinirlari iyi ¢izilmis

olmali

2. Hedefler gézlenebilir olmali: Kariyer hedeflerinin somut olmasi

3. Hedefler zamana 6zgi/ zamana dayali olmali: Zaman belirtilmis

4. Hedefler ulasilabilir/basarilabilir olmali: Mantkli ve ulasilabilir amaclar

5. Hedefler iliskili olmali: Hedefin sizin i¢cin neden dnemli oldugu
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

YAKINLASAN UZAK KARIYERIM

Kariyer

Kariyer Hazirhg
Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler. / 11. hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Poster

2- Calisma Yapragi-1
3- Calisma Yapragi-2
4- Calisma Yapragi-3
5- Bant

1- Tahtaya yapistirilacak poster A3 boyutunda hazirlanir.

2- Calisma Yapragi-1, Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 égrenci sayisi
kadar ¢cogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan etkinlik éncesi tahtaya yapistirilan Poster égrencilere
gosterilerek “Tahtadaki gérseli incelemenizi istiyorum. Ne gériyorsunuz2”
yonergesi verilir.

2. Ogrencilere gérseli incelemeleri icin birkag dakika sire verilerek gonilli
égrencilerin paylasimlari alindiktan sonra etkinligin amacinin uzun vadeli
kariyer amaglarini belirlemek oldugu agiklanir.

3. Ogrencilere “Gérselde iki farkli resim bulunmaktadir. ki resmi de olusturan
kicik parcalardir. Resimleri olusturan kiicik parcalar yakindan bakildiginda
birbirinden bagimsiz gibi gériniyor olsalar da her kicik parcanin resmin
meydana gelmesi icin gerekli oldugu gérilmektedir. Kicik parcalar
bir araya gelerek ilk resimde bir képek ikincisinde ise yarisa baslama
pozisyonuda duran bir kosucuyu olusturmaktadir. Incelediginiz bu gérseli bir
hafta énce ele aldiginiz kisa vadeli kariyer amaglarinizi diisindiiginizde
nasil yorumlarsiniz8 Her bir parcanin kisa vadeli kariyer amaglarinizdan
birini temsil ettigini disindiginizde seklin bitind sizin icin ne ifade eder2”
yonergesi verilerek posterdeki gorselin amaci agiklanir ve bir 6nceki hafta
islenen tema ile bag kurulur.

4. Gonills dgrenciler ydnergede yer alan sorulara yénelik cevaplarini sinifla
paylasmalari icin cesaretlendirilir.
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(Uygulama
Basamaklari)
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Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra, “Gecen hafta ele aldiginiz
gibi kisa vadeli kariyer amaclari ders notunu yikseltmek, dersi gecmek,
istenilen alan/dal secimi vb.1-2 sene gibi bir sirede ulasabileceginiz
amaclari olusturmaktadir. Uzun vadeli kariyer amacglari, kisa vadeli kariyer
amaclarinizin gerceklestirilmesi yoluyla ulasabileceginiz bu nedenle daha
fazla zaman ve caba gerektiren amaclardir. Kendinizi daha iyi tanimak,
yeteneklerinizi gelistirmek, cevredeki olanaklar/degisimler ile yasam ve
mesleki degerlerinizi belirlemek, meslekleri tanimak, dniversite egitimi
almak, yurtici/yurtdisi staj deneyimi vb.” ydnergesi ile sirec devam ettirilir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagihlir. Ogrencilerden uzun vadeli kariyer
amaglari Gzerinde dusinerek noktalari birlestirip sekli tamamlamalari, uzun
vadeli kariyer amaglarini ve bu amaca ulasmalarina katki saglayacak kisa
vadeli kariyer amaglarini Calisma Yapragr-1'e yazmalari istenir.

Ogrenciler Calisma Yapragi-1i tamamladikian sonra Calisma Yapragi-2
(6rnek eylem plan)) ve Calisma Yapragr-3 (eylem planim) dagitilir.
Ogrencilerden érnek eylem planini incelemeleri istenir ve &grencilere “Uzun
vadeli kariyer amaglarinizi belirlemek kadar onlari gerceklestirmek igin
neler yapmaniz gerektigini tespit etmek ve somut hale getirmek de énemlidir.
Elinizdeki érnek eylem planini (Calisma Yapragi-2) incelemenizi bir Snceki
calisma yapragindan da yararlanarak (Calisma Yapragi-1) yazdiginiz uzun
vadeli kariyer amaglarinizdan bir tanesini secerek kendi eylem planinizi
(Calisma Yapragi-3) hazirlamanizi istiyorum. Hazirlayacaginiz planda uzun
vadeli kariyer amaciniza vlasmaniza katki saglayacak eylemler izerinde
disinerek bu eylemleri listelemenizi ve amaclariniza ulasmaniz icin gereken
sureyi yazmanizi istiyorum.” ydnergesi verilir. Ogrencilere eylem planlarini
olusturmalari icin belirli bir sire verilir.

Butin &grenciler eylem planlarini tamamladiktan sonra gonilli grencilerin
eylem planlarina iliskin paylasimlari alinir.

Sireg tartisma sorulari kapsaminda degerlendirilir:

e Uzun vadeli kariyer amaglariniz icin gereken eylemleri belirlerken ne
hissettiniz2 Bu duygular sizin icin ne ifade ediyor?

e Uzun vadeli kariyer amaglariniz igin eylem plani hazirlamak size
neler hissettirdi/dusindirdie

® Eylem planinizi gergeklestirebileceginize ne kadar inaniyorsunuz?

Neden?
e Eylem planinizi gerceklestirmenize neler yardimei olur?

* Gegen hafta ele aldiginiz kisa vadeli kariyer amaglarinizin bu hafta
konustugumuz uzun vadeli kariyer amaglariniza ulasmaniza katkilar
sizce nelerdir?

. Ogrencilerin tartisma sorularina yénelik paylasimlar alindiktan sonra,

“Bazi kariyer amaclariniz daha kisa sire, bazilari daha vzun sire ve caba
sonrasinda ulasabileceginiz amaclardir. Etkinligin basinda incelediginiz
gérseldeki kicik parcalar gibi kariyeriniz icin gerceklestireceginiz her
eylem oncelikle kisa vadeli kariyer amaglariniza ulasmaniza yardimei
olacaktir. Kisa vadeli kariyer amaglarinizi gerceklestirerek tipki gérseldeki
resmin bitinini kicik parcalar sayesinde gérmemiz gibi vzun vadeli
kariyer amaglariniza ulasmaniz mimkin olacaktir. Bu nedenle kisa ve uzun
vadeli kariyer amaglarinizi belirleyip eylem plani hazirlayarak amaglarinizi
dénem ve sene sonunda degerlendirmeniz, gerceklestirilemeyen eylemler ve
amaclar icin yeni eylem plani olusturmaniz sizi kisa ve vzun vadeli kariyer
amaclarinizi gerceklestirmeye biraz daha yaklastiracak ve motive edecektir.
Kariyeriniz icin su an gerceklestirdiginiz her eylem sizin vzak kariyer
resminizi sekillendirmektedir ve istediginiz resmi cizmek sizin elinizdedir.”
yonergesi ile sire¢ sonlandirilir.



Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

Ogrencilerden Calisma Yapragi-2'de yer alan diger uzun vadeli kariyer
amaglari icin de eylem plani hazirlamalari istenebilir.

Hazirladiklari eylem planlarini dénem ve yil sonunda degerlendirerek
gerceklestirilen ve gerceklestirilemeyen eylemleri belirleyerek yeni bir plan
hazirlamalari istenebilir.

Ogrencilerden uzun vadeli kariyer hedeflerinden bir tanesini afis/poster
seklinde gorsellestirmeleri istenebilir.

Etkinlikte kullanilacak poster etkilesimli tahta/bilgisayar destegiyle tahtaya
yansitilarak paylasilabilir bu imkénlar yoksa poster ciktisi tahtaya asilabilir
ya da poster A4 cikhisi seklinde cogaltilarak égrencilerin 3-4 kisilik gruplar
halinde incelemesi saglanabilir.

Fotokopi imkani kisithysa Calisma Yapragi-2 (érnek eylem plani) etkilesimli
tahta/bilgisayar destegiyle yansitilarak paylasilabilir ya da égrencilerin 3-4
kisilik gruplar halinde incelemesi icin olusturulabilecek grup sayisi kadar
cogaltilabilir.

Sinifta ¢izim yapmakta zorlanabilecek bir 6grenci (fiziksel engel vb.) mevcutsa
Calisma Yapragr-1'deki ¢izimi yapmadan kisa ve uzun vadeli kariyer
amaglarini ifade etmesi ve Calisma Yapragi-3'teki eylem planini sézel olarak
olusturmasi istenebilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

Calisma yapraklari ile ¢alisma sirasinda ek sire verilerek grenme sireci
farklilastirilabilir.

Calisma Yapragi-1 ve 3'te yer alan etkinligin tamami yerine sinirli miktarinin
yapilmasi istenerek dgrenme icerigi farkhilastirilabilir.

Ogretmen &grencilerin etkinliklerine katilip geri bildirim sunarak destek
verebilir.

Calisma yapraklarinin puntolarinin biytk olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

Sinem FARIZ
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Gérsel https://www.psikolojibilimi.gen.tr/algida-organizasyon-orgutlenme-nedir/ adresinden alinmistir.
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_ Calisma Yaprag: 2 :

ORNEK EYLEM PLANI

Uzun Vadeli Kariyer Amaci (2 yil ve daha fazla)

Hedef: Yiksek bir diploma notuyla liseden mezun olmak

Eylem:

© N O O~ DN~

Okula dizenli devam etmek

Okul kurallarina uymak

Dersleri dikkatli takip etmek

Evde ders tekrari yapmak

Kendi 6grenme stratejilerini bilmek ve uygulamak

ilgi ve yeteneklere uygun ders/alan/dal secimi yapmak

9,10, 11. Ve 12.sinif siresince calismayi sirdirmek ve sinavlardan yiksek puan almak

Gergeklestirilemeyen ya da uygulamakta zorlanilan eylemler icin destek almak (ders égretmeni/sinif rehber

dgretmeni/okul rehber 6gretmeni)

Tarih/Sire:4 yil
Basarldi mi2 Evet Hayir
Nicin basarildi? Nicin basarilmadi?

Okula dizenli devam edildi.

Gunlik, haftalik ve aylik ders calisma programlariyla dizenli ders calisildi ve tekrar yapildi.

Ogrenme stratejileri dogrultusunda kendi égrenmesine en fazla yardimer olan stratejiler kullanild:.

Ogrenmekte zorluk yasanan konularda égretmen ve arkadaslardan destek alindi.

Derslerde &grenilen konular farkli kaynaklardan da takip edilerek dgrenme yasantisi zenginlestirildi.

Okul rehberlik servisinden ilgi ve yetenekler, ders/alan/dal secimi konularinda destek alind.

ilgi ve yetenekler dogrultusunda segmeli ders/alan/dal segimi yapildi.

Her sinif seviyesinde hedeflenen amaglar ile sene sonunda ulasilan amaglar karsilastirilarak ulasilamayan amaglar

mevcutsa nedenleri tespit edildi ve yeni bir eylem plani hazirland.
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. Calisma Yaprag: 3 :

EYLEM PLANIM

Uzun Vadeli Kariyer Amaci (2 yil ve daha fazla)

Hedef:

Eylem:

0 ©®NO O A~ D~

©

Tarih/Sure:

Basarildi mi? @ Evet @ Hayir

Nicin basarildi? Nicin basarilmadi?
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

BENI NELER BEKLIYOR?

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Hazirhg

Akademik amaglariyla segmek istedigi kariyerlerin gerektirdigi akademik kosullar

Kazanim/Hafta arasinda bag kurar. / 12 Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac - Gerecler 2- Calisma Yapragi-2

3- Kalem

1. Calisma Yapragi-1 tahtaya yansitilir.

qygUlOYICI Igin 2. Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.
On Hazirlk

3. Bir hafta 6nceden &grencilerin Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden segmek
istedikleri kariyerlerin akademik kosullarini incelemeleri istenir.

1- Etkinligin amaci belirtilerek sirec baslatilir.

“Sevgili égrenciler, uzun soluklu bir yolculuk éncesinde gidecegimiz yer
hakkinda saglikli fikirler edinmemiz ve ulasacagimiz yerin sartlarini incelememiz
gerekmektedir. Bugin etkinligimizde secmek istedigimiz kariyerlerin akademik
kosullari ve akademik amaclarimizin iliskisini degerlendirecegiz.”

2- Calisma Yapragri-1 tahtaya yansitilir ve uygulayici tarafindan burada yer alan
drnek kariyer dgrencilere okunur.

3- Asagidaki yonerge 6grencilerle paylasilarak Calisma Yapragi-2 dagitilir.

Sl | “Degerli grenciler, paylasilan rnek kariyerden yola ¢cikarak segmek istediginiz

(Uygulama kariyer/kariyerleri, akademik amaglarinizi ve bu kariyerin gerektirdigi akademik

Basamaklari) kosullari dagitilacak olan Calisma Yapragi-2'e yaziniz. Bilgi sahibi olmadiginiz
akademik kosullarla ilgili benzer kariyer hedefi olan arkadaslarinizla bilgi alisverisi
yapabilirsiniz. Calisma Yapragi-2'yi tamamlamaniz ve ardindan akademik
amaclariniz ile secmek istediginiz kariyerin akademik kosullari arasindaki iliski
hakkinda diisinmeniz icin 15 dakika sireniz bulunmaktadir.”

4- Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'i doldurmalarinin ardindan siirec tartisma
sorular kapsaminda degerlendirilir.

* Akademik amaglariniz ve se¢mek istediginiz akademik kariyere giris
yapabilmek icin &n egitimde basarili olunmasi gereken derslerin uyumluluk dizeyi
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

hakkinda ne disiniyorsunuz?

e Akademik amaglariniz ile secmek istediginiz kariyerin egitiminde okutulacak
olan derslerin uyumluluk dizeyi hakkinda ne disiniyorsunuz?@

e Kariyerin gerektirdigi ozellikler (yetenek, ilgi ve degerler) ile akademik
amaglarinizin uyumluluk dizeyi hakkinda ne disiniyorsunuz?

e Akademik amaglariniz ve se¢mek istediginiz akademik kariyerde egitim
sonrasi ilerleme durumu hakkinda ne disiniyorsunuz?

e Akademik amaglariniz ve se¢mek istediginiz kariyerin meslek egitimine giris
kosullarinin (puan tird, basari siralamasi vb.) uyumu hakkinda ne disiniyorsunuz?

e Segcmek istediginiz akademik kariyer ile ilgili yeni 6grendiginiz akademik
kosul oldu mu?

e Secmek istediginiz kariyerin akademik kosullarini incelediginizde belirlediginiz
akademik amaglarinizi yeterli buluyor musunuz?

® Bugiin burada égrendiklerinle baglantili neler yapmayi disintyorsun?

5-Tarhsma sorularina yénelik 8grenci paylasimlari alindiktan sonra asagidakine
benzer bir aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, akademik amaclarimizi olustururken secmek istedigimiz
kariyerin akademik kosullarini g6z &nine almamiz ileride bizi bekleyen
durumlara karsi daha bilingli hale getirir. Planlamamizi, zaman yénetimimizi ve
hedeflerimizin islevselligini gézden gecirerek daha saglikli sonuglar elde etmemizi
saglar. Béylelikle kariyer hazirligimizi daha emin adimlarla sirdirebiliriz.”

1. Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (http://mbs.meb.gov.tr/)araciligiyla A'dan Z'ye
Meslekler béluminden secmek istedikleri kariyerlerin akademik kosullari

hakkinda bilgi edinebilecekleri belirtilebilir.

2. Yiksekogretim Ogretim Kurumlarinin basari siralamalari, net ortalamalari,
kontenjan bilgileri vb. konularinda YOK Atlas (https://yokatlas.yok.gov.ir)
programini kullanmalari énerilebilir.

3. Ogrencilerin secmek istedikleri kariyerlerle ilgili meslek elemanlarini ziyaret
etmeleri istenebilir.

1. Calisma Yapragr1 tohtaya yansiilamadigi durumlarda  biytk poster
boyutunda ¢ikt alinarak tahtaya asilabilir.

2. Calisma Yapragr2 tamamlanirken dgrencilerden eksik dolduranlar olursa
benzer kariyer alanini secen arkadaslariyla bilgi alisverisi yapabilmeleri icin
uygun ortam olusturulmalidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
1. Ogrencilerin Calisma Yaprag-2'yi tamamlamalari icin ek sire verilebilir.

2. Calisma Yapragi-2 ile ¢alisilirken égretmen dgrencilerin etkinliklerine katilip
geri bildirim sunarak 6grenme sireci farklilastinlabilir.

3. Calisma Yapragi-2'nin tamami yerine sinirl bir miktarini yapmasi istenerek
etkinlik basitlestirilebilir.

Mustafa DALGIC
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: Calisma Yaprag: 1 :

AKADEMIK AMAGLARIM SECMEK ISTEDIGIM
KARIYER/KARIYERLER

1- Matematik, Tirkce, Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimlerle ilgili
derslerde basarili olmak.

2- Kendi 6zelliklerine uygun
sekilde alan/bsélim/dal/ders

seciminde bulunmak.

3- Universite sinavlarina etkili bir SINIF OGRETMENLIGI
sekilde hazirlanmak.

4- Yetenek, ilgi ve degerlere
gore egitsel ortamlara katlmak.

KARIYERIN GEREKTIRDIGi
AKADEMIK KOSULLAR

. Kariyerin Ecitim Siresi

On Egitimde Basarili Gerektirdigi Meslek Egitimine gitim Suresi,
Olunmasi Gereken Ozellikler Giris Kosullari ve Qkutulucuk Dersler,
Dersler (Yetenekler, ilgiler, Puan Tiri Diploma ve Meslekte

Kisilik Ozellikleri) llerleme
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On Egitimde Basarili Olunmasi Gereken Dersler

Tirkce, Matematik, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler ile ilgili dersler, Psikoloji

Kariyerin Gerektirdigi Ozellikler (Yetenekler, ilgiler, Kisilik Ozellikleri)

Sinif dgretmeninin hem alani ile hem de &gretmenlik meslegi ile ilgili niteliklere sahip olmasi gerekir.
Sozel ve sayisal disinme yetenegi gelismis,

Dijsincelerini baskalarina acik bir bicimde aktarabilen,

lyi bir 6grenme ortami saglayabilen,

Dikkatli, isine 6zen gosteren,

Mesleginin sorunlari ile ilgilenen ve ¢6zim yollari bulmaya ¢alisan,

insanlarla iyi iletisim kurabilen; sevecen, hosgoriili, sabirl,

Ogrencilerin duygu ve disincelerini anlayabilen,

Kendini gelistirmeye istekli, coskulu, yaratici kimseler olmalari gerekir.

Meslek Egitimine Giris Kosullari ve Puan Tiri

Lise veya dengi okul mezunu olmak,

Yiksekogretim Kurumlari Sinavinda (YKS) “Sinif Ogretmenligi” lisans programi icin yeterli “Esit Agirhk” puani almak,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda “Sinif Ogretmenligi” lisans programi ile ilgili
en az bir yiuksekdgretim programini tercih etmek gerekmektedir.

Egitim Suresi, Okutulacak Dersler, Diploma ve Meslekte ilerleme

Meslegin egitim suresi 4 yildir. 4. sinifta (7. yariyillda) 1 ay sireyle ilkdgretim okullarinda alan vygulamasi ve staj
yapilir. 8. Yariyilda ise “Uygulama Semineri” vardir.

1. YIL: Genel Tarih, Genel Cografya, Temel Matematik, Yurttaslik Bilgisi, Egitime Giris, Psikolojiye Giris, Sosyolojiye
Giris, Felsefeye Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Felsefesi, Tirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Re-
sim-Mizik, Beden Egitimi.

2. YIL: Tirk Edebiyati, Tirk Tarihi, Ulkeler Cografyasi, Temel Kimya, Genel Biyoloji, ilkokullar icin Matematik, Gelisim
Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Istatistik, Arastrma Teknikleri, Yabanci Dil, Miizik, Resim Is ve Yazi, Beden Egitimi ve
Oyun.

3. YIL: Okuma ve Yazma Ogretimi, Tirkce Ogretimi, Matematik Ogretimi, ilkokullar icin Sosyal Bilgiler, ilkokullar igin
Fen ve Tabiat Bilgisi, Olcme ve Degerlendirme, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Din Kiltiri ve Ahlak, Saglik Bilgisi ve ilk-
yardim, Resim Is ve Yazi Ogretimi, Mizik Ogretimi, Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi, llkokullarda Gézlem, Yabanci Dil.

4. YIL: Fen ve Tabiat Bilgisi Ogretimi, Hayat ve Sosyal Bilgisi Ogretimi, Egitim Teknolojisi, Rehberlik ve Ruh Saglgs,
Bilgisayar Kullanma ve Ogretimi, Halk Egitimi, ilkégretimde Program ve Gelistirilmesi, Okul Yonetimi ve denetimi, Ozel
Egitime Giris, Cocuk Edebiyat, Tirk Kiltiri, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Yan Alan, Staj Calismalari ve
Uygulama Semineri dersleri verilmektedir.
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Meslek egitimini tamamlayanlara alani belirten “Lisans Diplomasi” ve *’Sinif Ogretmeni” unvani verilir.

Lisans egitiminden sonra alanlarinda mastir (yiksek lisans) ve doktora egitimi alarak akademik kariyer yapabilirler.
Yiksekogretim kurumlarinda arastirma gérevlisi, dogent, profesér gibi unvanlarla gretim Uyesi olarak gérev yapabilir-
ler. MillT Egitim Bakanhgina bagli meslek okullarinda gérev alanlar idarecilik yapabilmektedir (Midir, Midir Yardimeis
vb.). Meslek elemanlari Milli Egitim Bakanliginca yapilan mifettislik sinavlarinda basarili olduklari takdirde alanlarinda
mfettislik yapabilirler. Ayrica yapilan sinavda basarili olmalari durumunda baségretmen ve uzman égretmen olabilirler.
Ozel bilgi ve yetenek isteyen miizik, resim-is, beden egitimi, din kiltiri ve ahlak bilgisi derslerinde hizmet-ici egitim
kurslariyla yetistirildikleri takdirde yurtici ve yurtdisinda egitici-gretici olarak gérev alabilirler.

Daha Ayrintilh Bilgi i¢in Basvurulabilecek Yerler

Tirkiye Is Kurumu Web Sitesi (https://www.iskur.gov.1r)

Tirkiye Is Kurumu Meslek Bilgi Merkezleri
YOK (http://www.yok.gov.ir/web/guest/universitelerimiz)
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (http://mbs.meb.gov.tr/)
YOK Atlas (https://yokatlas.yok.gov.r)
-OSYS Basvuru Kilavuzu
- Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzu
-Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) Uyesi kuruluslar

-lgili Egitim Kurumlari

KAYNAK:
Ulusal mesleki bilgi sistemi. Erisim farihi: 24 Temmuz 2020. Erisim adresi http://mbs.meb.gov.ir/.
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: Calisma Yaprag: 2 _

AMACLARIM VE KOSULLARIM

AKADEMIK AMACLARIM SECMEK iSTEDIGIM
KARIYER/KARIYERLER

1-

KARIYERIN GEREKTIRDIGI
AKADEMIK KOSULLAR

.. Kariyerin
On Egitimde Basarili Gerektirdigi Meslek Egitimine
Olunmasi Gereken Ozellikler Giris Kosullari ve
Dersler (Yeiene[gler, ilgiler, Puan Tiro
Kisilik Ozellikleri)

Egitim Suresi,
Okutulacak Dersler,
Diploma ve Meslekte

ilerleme
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On Egitimde Basarili Olunmasi Gereken Dersler

Kariyerin Gerektirdigi Ozellikler (Yetenekler, ilgiler, Kisilik Ozellikleri)

Meslek Egitimine Giris Kosullari ve ilgili Puan Tori

Egitim Siresi, Okutulacak Dersler, Diploma ve Meslekte ilerleme
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

BEDENIMIi SEVIYORUM, ALGILARIMI ETKILEMEYIN!

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindahg:
Beden imgesini etkileyen faktérler agisindan kendini degerlendirir. /13.Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Etkinlik Bilgi notu

1- Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar ¢cogaltilir.

2- Etkinlik Bilgi Notunu okuyunuz.

1. Etkinligin amacinin beden imgesini etkileyen faktérler agisindan kendini
degerlendirmek oldugu agiklanarak giris yapilir.

2. Sirec asagidaki agiklama ile devam ettirilir:

“Sevgili 6grenciler buginki etkinligimiz beden imgemizle ilgili. Beden imgemiz,
bedenimizle ilgili algilamalarimiz, tutumlarimiz, disincelerimiz, inanclarimiz,
duygularimiz ve davranislarimizi  kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir.
Kisinin bedeninin gérinimiyle ilgili zihninde c¢izdigi resim, diger bir deyisle
bedenimizin kendimize gériinen bicimidir. Beden imaji kisinin kendi bedenine
dair algi, inang, disiince, duygu ve davranislarini kapsar. Kisinin kendi bedeniyle
etkilesimde bulunmasi olarak degerlendirilebilecek bu durum olumlu olabilecegi
gibi olumsuz da olabilir. Beden imgesi, viicudun sekline, gérinisine, duyusal
sureclerine dayanmakla birlikte kisinin kendi varligini hissetmesi ve bunun
disavurumudur. Bireyin bedenine dair algiladigi seylerin toplamidir. Dolayisiyla
fiziksel oldugu kadar sosyal ve kiiltirel boyutlari da bulunmaktadir. Kisinin
beden imaji &zneldir. Disaridaki kisi saglkli olarak gérilse de kisi kendisini
sagliksiz olarak algilayabilir. Kisinin kendi bedeni ile ilgili algilarini etkileyen
farkli faktérler olabilir. Bu giin sizlerle bu faktérler izerinde duracagiz ve bu
faktsrlerin siz nasil etkiledigini degerlendirecegiz. ”

3. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilarak asagidaki aciklama yapilir ve
her 8grencinin ¢calisma yapragini doldurmasi istenir:

“Ergenlik déneminde &nemli gérevlerden birisi kim oldugunuz, ne yapmak

istediginiz, nasil birisi olmak istediginiz ile ilgili bitinlesmis gérisler
gelistirebilmeniz ve buna uygun yasayabilmenizdir. Bu dénemde kendiniz
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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bir grubun iyesi olarak gérebilir, neleri sevdiginiz ya da sevmediginizin
farkinda olabilir, kendi degerlerinize gére yasamaya yénelebilirsiniz. Farkli
insanlar acisindan farkli sekillerde tanimlandiginizi fark edersiniz. Ornegin
arkadaslariniza gére kararli, ailenize gére sabirl birisi, 5gretmenlerinize gére
neseli birisi olarak tamimlandiginizi fark edersiniz. Sahip olmak istediginiz
6zelliklerin yaninda sahip olmak istemediklerinizi bilirsiniz. Bazen neseli, bazen
ise bir den kaygili olabilir, arkadaslarinizin yaninda farkli ailenizin yaninda
farkli hissedebilirsiniz. Kendiniz bazen farkli kisilerle karsilastirabilir, kararsiz
hissedebilirsiniz. Tim bu sirec gelisiminizin dogal bir parcasidir ve sonunda bir
kimlik olusturursunuz. Kimliginiz sizi tanimlayan, sizin kim oldugunuzu gésteren,
kariyeriniz, degerleriniz, bedeninize iliskin gérisleriniz gibi pek cok parcayi
icerir. Saglkli bir kimlik gelisiminin parcasi da bedeninizi oldugu gibi sevip
kabul etmek, olumlu bir beden imgesine sahip olmaktir. Ancak bazen kisiler
bedenleri ile ilgili olumsuz algilara da sahip olabilirler. Kisinin kendi bedeni ile
ilgili gérislerini etkileyen cok cesitli faktor vardir. Bu faktérler sizin kendinizle
ile ilgili olabilecegi gibi (cinsiyetiniz, kisilik 6zellikleriniz, yasiniz) sosyokiiltirel
nedenler (aile, medya, akranlar) ile de ilgili olabilir. Burada beden imgesini
etkileyen faktérlerden bazilarini ele alarak sizin kendi bedeninize yénelik
géruslerinizi nasil etkiledigini degerlendirecegiz.”

4. Ogrenciler Calisma Yapragi-1'i doldurduktan sonra tartisma sorulari ile
etkinlige devam edilir:

* Yas, cinsiyet ya da kisisel &zelliklerinizin beden imgeniz Uzerindeki
olumlu ya da olumsuz etkileri nelerdiré Duygu, disince ya da
davranislariniza etkilerine 6rnekler neler olabilire

* Medyanin beden imgeniz Uzerindeki olumlu ya da olumsuz etkileri
nelerdir? Duygu, disince ya da davranislariniza etkilerine érnekler
neler olabilir?

* Ailenizin beden imgeniz izerindeki olumlu ya da olumsuz etkileri
nelerdir? Duygu, disince ya da davranislariniza etkilerine érnekler
neler olabilir?

e Akranlarinizin beden imgeniz Uzerindeki olumlu ya da olumsuz
etkileri nelerdir? Duygu, disince ya da davranislariniza etkilerine
ornekler neler olabilire

e By faktorlerin olumsuz etkilerinden korunmak icin neler yapilabilir2
e By etkinlige iliskin duygulariniz nelerdire

5. Ogrencilerin tarisma sorulari cercevesinde disinceleri alindiktan sonra
etkinlik asagidaki gibi sonlandirilir:

“Bedenimizi nasil algiladigimiz, hangi faktérlerin etkisinin oldugunu fark etmek
énemli. Bu etkinlikte bedenimize yénelik duygu, disince ve davranislariniz
etkileyen, beden imgeniz izerinde etkili faktérlere degindik. Bu faktorlerin
olumlu bir beden imgesi kazanmanizda engelleyici rolleri varsa bunlari fark
etmek ve etkilerini ortadan kaldirmak icin calismak 6nemlidir. Unutmayin
kendinizi degerli, yetenekli, énemli ve kabul gérici biri olarak algilama
diizeyiniz, bedensel gérinisinizi sevmeniz ve kabul etmeniz ve kendinize
given duymaniz, kendinize deger vermeniz, kendinizi onaylamaniz ve degerli
bulmaniz kendinize sayginizi etkiler.”



1. Ogrencilere beden imgelerini etkileyen fakisrler ile ilgili daha ayrintils

K incelemeler yapabilecekleri sdylenir.

Degerlendirilmesi 2. Kendi beden imgelerini olumsuz etkileyen faktdrleri Calisma Yapragr-1

uzerinde belirleyerek olumluya gevirmek icin gorusler tretebilirler.

1. Sinifta calisma yapilirken éncelikle bazi kurallar hatirlatimalidir. Ogrencilerin
kendi beden imgeleriyle ilgili ifadelerine yorum yapilmamasina, yargida
bulunulmamasina dikkat edilmelidir.

Uygulayicrya Not

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren Hicran CETIN GUNDUZ, Nilgiin ATAY
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_ Calisma Yaprag: 1 :

BEDEN IMGESINIi ETKILEYEN FAKTORLER

Asagida beden imgesini etkileyen cesitli faktorlere yer verilmistir. Bu fakérlerin sizin kendi bedeninizi algilamanizi
nasil etkiledigini degerlendiriniz.

Bedenime vénelik Bedenime yonelik, Bedenime yénelik,
duvaularim nozlll otkilivore dusincelerimi nasil davranislarimi nasil
79 yors etkiliyor? etkiliyor?

Yas, Cinsiyet ya da kisilik
ozellikleri

Medya (TV, Sosyal
medya, dergiler vb.)

Aile

Akranlar
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ETKINLIK BiLGI NOTU

Ergenlik Déneminde Beden imgesi

Ergenlik déneminde bedene olan ilgi ergenligin sonlarina kadar belirli oranda devam eder. Ergenler, bedenlerinde
gorilen degisikliklere karsi cok duyarlidirlar. Bedendeki degisimler kimi zaman saskinlik, kimi zamanda da hosnut olma
ile karsilanir. Beden yapisi, imgesi ve gérinimi onlar igin birer kusku kaynagidir. Kendi bedenlerindeki biyime sire-
cini anlayabilmek, fiziksel gérinimlerini kabul etmek, beden bakimlarini gerceklestirmek, ginlik yasamda ve her tir
etkinlikte bedenlerini etkili kullanabilme gereksinimi icindedirler. Kisaca, beden benligin simgesi durumuna gecer. Beden

imgesi, ergenlik déneminde 6zimlenmesi gereken kritik bir psikolojik olgudur.

Beden imgesinin Gelisimini Etkileyen Etmenler

Beden imgesinin gelisimini etkileyen etmenler farkli basliklar alinda toplanabilir. Bireysel faktorler, sosyokiltirel fak-

torler ya da psikolojik faktérler beden imgesini olumlu ya da olumsuz yénde etkileyebilir. Bu faktérler bazilar séyledir:

Biyolojik Etmenler

Beden imgesinin gelisimin etkileyen biyolojik etmenler arasinda yas, beden kitle indeksi ve cinsiyeti sayabiliriz. Biyo-
lojik etmenler diger sosyo-kiltirel ve psikolojik etmenlerle etkileserek, beden imgesinin gelisiminde rol oynar. Ornegin;
cinsiyet kalitimla belirlenmesine karsin, toplumda kadin ve erkek icin ideal beden tipi, kisilerarasi iliskiler, sosyal baski,
aile, akranlar ve medyadan alinan mesaijlar, benlik saygisi ve depresyon gibi konularin timi cinsiyetle etkileserek, be-

den imgesinin bicimlenmesinde rol oynayacaktir.

Sosyokultirel Etmenler

Beden imgesinin gelisimi yasam boyu devam eden bir sirectir. Bu yizden farkli dénemlerde, insan yasaminda son
derece merkezi rol oynayan digerlerinden etkilenmesi kaginilmazdir. Ergenlerin beden imgesi daha ¢ok akranlarla etkile-
simlerden, kicuk cocuklarinki en ¢ok ailelerinden, yetiskinlerinki ise muhtemelen romantik arkadaslarindan etkilenecektir.

Sosyokiltirel etmenlerin en 6nemlileri arasinda aile, akranlar ve medya yer almaktadir.

Akranlar

Akranlarin birbirinin dis gérinimuiyle dalga gegmesi, lakap takmasi, fiziksel olarak cekici bulmadigini sézel ya da
bedensel olarak ifade etmesi, dislamasi beden imaiji gelisimi icin tehdittir. Bireyin beden imaiji olusturmasinda sézel me-

sajlar kadar sézel olmayan mesaijlar da etkilidir.
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Aile

Ailesel etkilere bakildiginda baslica iki mekanizma ortaya cikmaktadir. ilki, ailenin yeme aliskanligi ve davranislarin-
da islevsel bozukluklara model olmasidir. ikincisi ise, kiloya iliskin fikir ve tutumlarini yorum ve alay bigiminde dogrudan
cocuga aktarmasidir. Yiksek dizeyde alay ve dis gérinuse iliskin geribildirim, psikolojik bozukluk dizeyini de yikselt-

mektedir.

Medya

Geleneksel medya icinde yer alan televizyon, dergi gibi medya araclarinin sunduklari yazili ve gérsel iceriklerde
ideal beden mesajlari verilmektedir. Medyadaki idealler erkekleri de yénlendirmekle beraber daha ¢ok kadinlari etki-
lemektedir. Bunun sebeplerinden biri medyada kadinlara yanelik yer alan diyet ve zayiflamaya tesvik eden gérsellerin,
reklamlarin ve yazilarin erkeklere yénelik olanlardan ¢ok daha fazla olmasidir. Medyada giizel ve cekici olarak sunulan
kadinlar hep uzun boylu ve ince bellidir. Medya araglarini takip edenler ““Begenilmek, gekici olmak ve basarili olmak

istiyorsan zayif olmalisin’ mesaji almaktadir.

KAYNAK:

Ding B (.2010) Ergenlik déneminde beden imgesinin gelisimi Gzerine aile, akran ve televizyonun etkilerinin incelenmesi, Yayinlanmamis Doktora Tezi,
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitist , Ankara

Karabulut, R. B. (2019). Ergenlerin Benlik Saygilari ile Beden imajlarinin Sosyal Medya Kullanimi ve Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi, Yayin-
lanmamis Yiksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Istanbul
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

ICIMDEKI DENiZ
Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Gelisim dénemi ile duygusal dalgalanmalari arasinda bag kurar. / 14. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

—
1

Calisma Yapragi-1
2- Calisma Yapragi-2

1. Calisma Yapragi-1 ve 2 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

2. Calisma Yapragr-1 ayrica tahtaya asilmak/yansitiimak tzere hazirlanir.

1. Etkinligin ismi &grencilerle paylasilir ve amacinin ‘gelisim dénemi ile
duygusal dalgalanmalar arasinda bag kurmak’ oldugu agiklanir.

2. Ardindan &grencilere yéneltilecek asagidaki yénergeyle etkinlige giris
yapilir:

“Sevgili gengler, sizden kendinizin i¢ yil énceki hélinizi disinmenizi istiyorum.
Ug yil &nceki kendinizi hangi film, kitap ya da mizikle tanimlardiniz8”

3. Gelen cevaplarin Uzerine bu kez “Kendinizi buginlerde hangi film, kitap ya
da muzikle tanimlardiniz?” sorusu yoneltilir ve gonilli égrencilerin cevaplari
dinlenir.

4. Sonrasinda asagidaki sorular sorulur:

e Uc yil 6nceki ve simdiki halinizi tanimlarken yapmis oldugunuz
secimler arasinda benzerlik ve farklilik var mi2 Ne gibi benzerlikler

ya da farkliliklar vare

e Sizce Ug yil dnceki ve simdiki halinizi tanimlarken yapmis oldugunuz
secimlerin farkli olmasina sebep olan etkenler nelerdire

5. Tahtaya Calisma Yapragr-1 yansitilir/asilir ve &grencilerden Calisma
Yapragi-1'deki duygulari tahmin etmeleri istenir.

6. Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili gengler, bu tarfismada da gérdigimiz gibi zaman gectikce hepimizin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

292

hayattaki tercihleri ve duygulari degiskenlik gésterebiliyor. Ozellikle su an
icinde bulundugumuz ergenlik dénemi bu degisimlerin en yodun yasandigi
dénemlerden biridir.”

7. Ardindan &grencilere Calisma Yapragrl ve 2 dagitlir ve asagidaki
agiklama yapilir:

“Oniiniizdeki calisma yapraklarinda son iki okul giiniiniize dair cesitli zaman
araliklari ve olaylar bulunuyor. Bunlarin altina o sirada hissettiginiz duygulari
ifade edebilmeniz amaciyla hazirlanmis emoji  numaralarini  yazmanizi
istiyorum.”

8. Daha sonra asagidaki tartisma sorularina gegilir:

® Gin icerisinde duygularimizin degiskenlik géstermesi size nasil
hissettiriyor?

e Duygu degisimleri yasadiginiz zamanlarda bu durum davranislariniza
nasil yansiyor?

e Ergenlik dénemi ile birlikte duygulanim durumlarinizda farkhiliklar
oldugunu disiniyor musunuz? Ne gibi farkliliklar?

e Gin icinde duygularinizda ani ve keskin degisimleri siklikla
yasadiginiz oluyor mu2 Neler yasiyorsunuz?

e Size gore icinde bulundugunuz dénem duygular yasamak agisindan
nasil bir dénem?

*  Yasamin farkli dénemleri ile (bebeklik, yetiskinlik, yashlik) duygularin
hissedilis biciminde ya da yasanma bigimlerinde farkhiliklar oldugunu
dustniyor musunuz2 Ne gibi farkliliklare

9. Tartisma sirecinin tamamlanmasinin ardindan asagidaki yénerge sinifla
paylasilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili gengler, hayatimizin her déneminde ayni giin icerisinde hatta ayni
olay karsisinda bile farkli farkli ve cok sayida duygu hissedebiliriz. Ergenlik
déneminde bu duygu degisimleri ve gecisleri daha sik yasanabilir. Cok iizginken
birden mutlu olabilecegimiz gibi saskinken de birden sinirlenebiliriz. Bu duygu
degisimlerimizi fark etmek ve onlari kabul etmek, bu dénemi verimli ve saglikli
gecirmemizi saglayacak en biyik yardimcilarimizdir. Bu dénemde duygu
degisimleri ve gecisleri bizi etkiliyorsa spor, sanat gibi etkinliklerle ilgilenme,
duygularimizin ve duygularimizdaki dalgalanmalarin farkinda olma, olumlu ya
da olumsuz tim duygularimizi uygun sekilde ifade etme kendimizi ve cevremizi
bu dalgalanmalarin olasi olumsuz etkilerinden koruyacaktir.”

1. Ogrencilere yasadiklari duygu dalgalanmalarini Calisma Yapragi-2'deki gibi
bir hafta boyunca takip etmeleri dnerilebilir.



Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 daha biyik boyutta hazirlanarak ya da dokunsal dzellikleri
farklilashirilarak materyalde vyarlama yapilabilir.

Uygulayicrya Not 2. Calisma Yapragr-2 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Calisma Yapragi-2'deki bosluklara emojilerin numarasini yazmak yerine
kendi emojilerini gizmelerine de izin verilerek dgrencilerin farklilasan dizeyde
tepki vermeleri saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Burak TASPINAR
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: Calisma Yaprag: 2 :

GUN-1
Arkadaslarla
Szbf]h d Kahvilh Okul yolunda ilk derste Teneffuste sohbet Derse
vyandigimda yaparken oderken katlirken
) . . Evde bir Uyumak
Ogle arasinda gelll(éfgiiztel vorcﬁélemdo Ders ¢alisirken A||eer3|eer|:§:bet tarhisma icin yataga
oldugunda gittigimde
GUN-2
Arkadaslarla
Saboh | Kahvall oy yolunda | ik derste | Teneffiste sohbet Derse
vyandigimda yaparken oderken katilirken
) . . Evde bir Uyumak
Ogle arasinda gcéll(é?gs}ijz vorcﬁé?mdo Ders calisirken A||Zrzl|:r|§::bef tartisma icin yataga
oldugunda gittigimde
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

ISTEDIKLERIM VE UMDUKLARIM

Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani aier Ml
Kazanim/Hafta Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastinir. / 15. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1- Makas

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Arac-Gerecler

2

3

4- Etkinlik Bilgi Notu-1
5 Etkinlik Bilgi Notu-2
6

Torba/Kutu

1. Calisma Yapragdi-1'de yer alan 18 maddelik 3 tablo, her égrencide bir adet
tablo olacak sekilde cogaltilir ve kesilir.

L.J.ygU|CIYICI Igin 2. Calisma Yapragi-2'de yer alan cimleler ¢izgili kisimlardan kesilerek katlanir
On Hazirlk ve torba/kutuya atilir.

3. Etkinlik Bilgi Notu-1 ve 2 okunur.

1. Asagidaki yonerge ile giris yapilir:

“Sevgili 6grenciler, yasamdaki bircok belirsiz durum Uzerine disinirken aslinda
bunlarla ilgili cesitli beklentilere ve amaglara da sahibizdir. Ornegin gelecek
hafta bir ayligina farkli bir ilkeye tatile cikacaginizi disinin. Bu tatile iliskin
beklentileriniz neler olurdu ve bu tatilde neler yapmayi amaglardiniz2”

2. Gonuillo 6grencilerin cevaplari alindiktan sonra asagidaki aciklama ile

Sureg devam edilir:

(Uygulama

Sesanield ari) “Muhtemelen her biriniz cok farkli beklentiler icinde ve cok cesitli amaclara

sahip olarak bu tatili gerceklestirmeyi planladiniz. Bu tatille ilgili beklenti ve
amaglarinizin olusumunda cok farkli etkenler s6z konusu olabilir. Mesela iklim
olarak kiminiz sicak bir ilkeye gitmeyi ve yeni insanlarla tanismay: planlarken
kiminiz daha soguk bir ilke hayali kurmus ve aslinda dinlenmek icin o ilkeyi
tercih etmis olabilirsiniz. Kiminiz dinlenmek amaciyla tatil yapmak isterken
kiminiz yeni kiltirler tanimak amaciyla tatil yapmak istemis olabilir. Tipki bu
Srnekte oldugu gibi kariyer yasamimiza iliskin de bazi amaclara ve beklentilere
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sahibizdir.”

3. Etkinlik Bilgi Notu-1den yer alan bilgiler dikkate alinarak égrencilere kariyer
beklentileri ve amaclari érnek verilerek aciklanir.

4. Calisma Yapragi-1'den kesilen bir adet tablo grencilere dagitilir.

5. Calisma Yapragi-2'de yer alan cimlelerin kesilmis ve katlanmis halde

Sirec bulundugu torba/kutu  karishrilarak bir kagit secilir. Secilen cimle ve

(Uyg,u|omo CLlimlenln nulmqrqslb Selih bir fkljde ogrenclllere Icc)ikunur é)grencﬂerlden

Seserralden] okunan ciimlenin bir kariyer beklentisi cimlesi oldugunu disiniyorlarsa

tabloda yer alan ilgili cimle numarasi karsisina kicik bir daire cizmeleri;

okunan cimlenin bir kariyer amaci cimlesi oldugunu dusintyorlarsa

tabloda yer alan ilgili cimle numarasi karsisina bir Gcgen gizmeleri istenir.

Okunan cimle torba/kutuya tekrar ahlmaz ve bu sekilde cimleler bitene
kadar devam edilir.

6. Etkinlik Bilgi Notu-2'de yer alan cevap anahtari dgrencilere okunarak
verilen cevaplarin kontrol edilmesi saglanir ve varsa anlasilmayan cimleler
ve cevaplar dgrencilerle tartigilir.

7. Ogrencilerden kendi kariyerlerine iliskin beklentilerini ve amaclarini Calisma
Yapragi-1'in arkasina yazmalari istenir.

8. Tarhisma sorulariyla etkinlik streci degerlendirilir.

e Kariyer beklentileri ile kariyer amaglari arasinda ne gibi farklar
vardir?

e Buetkinlikkariyer amaglarinizive kariyer beklentilerinizi disinmenizde
size neler sagladie

e Kariyer beklentileriniz ve kariyer amaglariniz arasinda ne gibi
farklliklar ve benzerlikler bulunmaktadire

9. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Kariyeri bir yolculuga benzetecek olsaydik varmak istedigimiz duraklar kariyer
amaglarimizken, bu yolculugu tamamladigimizda ne olacagina dair inanglarimiz
ve yolculuktan neler bekledigimiz kariyer beklentilerimizi olusturabilirdi. Kariyer
amaclarimiz ve kariyer beklentilerimiz ileride secmeyi disindigimiz kariyer
yasamimiz icin birer eylem aracidir ve bizi harekete gecirmeye yardimci olurlar.”

ilerleyen haftalarda okul rehberlik servisi yardimiyla égrencilere “Mesleki Sonug

Kazanimin Beklentisi Olcegl (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000, Turkce'ye uyarlayon
Degerlendirilmesi Istk, 2010)" uygulanarak kariyerlerine iliskin beklentilerini degerlendlrmelerl
saglanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Tablolarda isaretleme yapma asamasinda akran eslestirmesi  yapilarak
dgretim sureci farkhlastinlabilir.

Uygulayicrya Not 2. Ogrencilerden kariyerlerine iliskin beklenti ve amaclarini kagidin arkasina
yazmalarinin istenmesi yerine sézel olarak da anlatmalari istenerek
ogrencilerin farklilasan dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin gerekirse ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Enes KALKAN
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1. Cimle

2. Cimle

3. Cimle

4. Cimle

5. Cimle

6. Cimle

7. Ciimle

8. Ciimle

9. Ciimle

10. Cimle

11. Cimle

12. Cimle

13. Cimle

14. Cimle

15. Cimle

16. Cimle

17. Ciimle

18. Cimle
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: Calisma Yaprag: 2 :

1. Comle: Yazar olmak istiyorum.

2. Comle: Milli bir yizict oldugumda uluslararasi yarismalarda daha kolay derece elde edebilecegime
inanryorum.

3. Cumle: Grafik tasarimcisi olmaktan neler bekliyorum?

4. Cimle: Avukat olmanin beni memnun edecegine inaniyorum.

5. Comle: Telekominikasyon mihendisi olmak amaglarimdan biridir.

6. Cumle: Bir sosyal medya uzmani olma ve Gnlu sirketlere danismanlik yapma hedefim var.

7. Comle: Yeteneklerimi, sokak dansi yaparak kullanabilecegimi umuyorum.

8. Cumle: Kokl bir dergide edebiyat elestirmenligi yapmayr amagliyorum.

9. Comle: Ben iyi bir doktor olursam ne olacak?

10. Comle: Taninmis bir fotograf sanatcisi olmak icin ¢calisyorum.

11. Cimle: Anayasa raportori oldugumda kendimi oldukca basarili hissedecegime inaniyorum.

12. Comle: Amacim, yerel olanla kiresel olani bulusturan bir yénetmen olmak.

13. Comle: Hicresel ve molekiler tip alaninda uzmanlasmak istiyorum.

14. Comle: Kaymakam olursam annem ve babam benimle gurur duyacaklardir.

15. Comle: Bir rap mizigi sanatcisi ya da DJ olmak ve mizigimle insanlk sorunlarina dikkat cekmek
istiyorum.

16. Cumle: Beden egitimi ogretmeni oldugumda fiziksel olarak saglikli nesiller yetistirebilecegime
inaniyorum.

17. Comle: Reklamcilik bélimi okursam ¢ok yonli dusinebilecegime ve takim galismasi yapabilecegime
inanryorum.

18. Comle: Davranissal ekonomi uzmani oldugumda bunun nasil bir yarari olacak?
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ETKINLIK BiLGI NOTU-1

Cogu zaman kariyer hayalimizden bahsederken ya da gelecegimize iliskin konusurken farkinda olmasak da
amag ve beklenti kelimelerine basvururuz. Kariyer amaci bir kisinin belirli faaliyetlerde bulunma ya da belirli
sonuclar iretme niyetidir. Ornegin, bir yazilim mishendisi olmak istemeniz ya da bir magaza midiri olmak
istemeniz kariyer amaciniza bir drnektir. Kariyer beklentisi ise kisinin belirli davranislari yaptiktan sonra
ortaya cikabilecek durum ya da sonuglarla ilgili kisisel inanclaridir. Ornegin, ‘yazilim mihendisi oldugumda
ne olacak?’ ya da ‘basarili bir magaza midiri oldugumda bunun sonucunda ne elde edebilirim?’ gibi
sorulara vereceginiz yanitlar kariyer beklentilerinizi agiga ¢ikarmaniza yardimer olabilir.
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ETKINLIK BIiLGI NOTU-2

Cevap anahtari ve uygun cizimler ekte gosterildigi gibidir.

A ——> Kariyer amaci cimlesi O —— Kariyer beklentisi cimlesi
CEVAP ANAHTARI

1. Cimle

2. Cimle

3. Cimle

4. Cimle

5. Cimle

6. Cimle

7. Cimle

8. Ciimle

9. Cimle

10. Ciimle

11. Cimle

12. Cimle

13. Cimle

14. Cimle

15. Ciimle

16. Cimle

17. Cimle

OO0 PIOBEPBEIOB>I0F 0000

18. Ciimle

KAYNAK:

McWhirter, E. H., Rasheed, S., & Crothers, M. (2000). The effects of high school career education on social-cognitive variables. Journal of Counseling
Psychology, 47, 330-341.

Isik, E. (2010). Sosyal bilissel kariyer teorisi temelli bir grup midahalesinin iniversite égrencilerinin kariyer karari yetkinlik ve mesleki sonuc beklenti
dizeylerine etkisi (Doktora tezi). Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi, Adana.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

UMDUGUMU BULACAK MIYIM?

Kariyer

Kariyer Hazirhg:
Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastirir. / 16. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2

1- Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 uygulayici tarafindan sinif mevcudu
kadar ¢ogaltilmalidir.

2- Etkinligin yapilacagi ginden 6nce 6grencilerden 15. Haftada belirlemis
olduklari kariyer beklentileri ve kariyer amaglari ile 10. ve 11. Haftada belirlemis
olduklari kisa vadeli ve uzun vadeli kariyer amaglarini sinifa  getirmeleri
istenmelidir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, gectigimiz hafta kariyer amaclari ve kariyer beklentileri
hakkinda sizlerle keyifli bir etkinlik yapmistik. Yaptigimiz etkinlikte kariyer
amaglarinin ve kariyer beklentilerinin ne oldugunu &grenmistiniz. Artik sizlerin
kariyer amaclari ve beklentileri hakkinda konusacagiz. Ardindan sizden bu
beklentilerinizi ve amaclarinizi karsilastirmanizi isteyecegim. Bu karsilastirmayi
yaparken sizlerden istemis oldugum énceki haftalarda doldurdugunuz etkinlik
formlarinizdan faydalanabilirsiniz. Hazirsaniz baslayalim!”

2. Calisma Yapragr1 &grencilere dagihlir, ardindan asagidaki aciklama
yapilarak égrencilere 10 dakika sire verilir.

“Etkinligimizin birinci kismi ile baslayalim. Sizlere dagitmis oldugum Calisma
Yapragi-1'de gérdiginiz yolu kariyer sireciniz olarak disinebilirsiniz. Yolda
gordiginiz kigik bos tabelalar ise sizlerin kariyer beklentilerini temsil ediyor.
Kariyer beklentilerinizi bu tabelalara yazmanizi istiyorum. Kariyer amaglarinizi
ise yolun sonundaki biyik tabelaya yazacaksiniz. Bu tabelalarin her birini
sonuna kadar doldurmak zorunda olmadiginiz gibi eder yetersiz gelirse sizler de
istediginiz kadar tabela ekleyebilirsiniz. Ardindan etkinligimizin ikinci kismina
gececegizl”’

3. Sire sonunda Calisma Yapragi-2 dagitilir. Asagidaki agiklama ile etkinligin
ikinci  kismina gegilir. Agiklamanin  ardindan  égrencilere isaretleme



yapmalari icin 10 dakika sire verilir.

“Simdi ikinci kisma gecelim. Sizlere dagithgim Calisma Yapragi-2'de bir tablo
gériyorsunuz. Bu tablodaki harfler yolun sonundaki biyik tabelaniza yazmis
oldugunuz kariyer amaclarinizin harfleri. Biyik tabeladaki her bir amaciniz
icin kicik tabelalariniza yazmis oldugunuz kariyer beklentilerinizi ayri ayri
degerlendirin. Ornegin A sizin bir kariyer amaciniz olsun. 1 nolu tabela ise
bu amaciniza yénelik beklentiniz olsun. A kariyer amaciniz bu beklentiniz ile
uyumluysa A siitununun altinda 1 nolu Kariyer Beklentinizin ““Uyumlu” kutucuguna
carpi koyun. Eger A kariyer amaciniz bu beklentiniz ile vyumlu degilse A
sttununun altinda 1 nolu Kariyer Beklentinizin ““Uyumsuz’’ kutucuguna carpi
koyun. Biyik tabelaniza yazdiginiz kariyer amaglarinizi kicik tabelalardaki
kariyer beklentilerinizle iliskilendirmelisiniz. Bu sireci biyik tabelada yer alan
her bir kariyer amaciniz igin ayri ayri gerceklestiriniz.”

4. Sire sonunda égrencilerin yaphklari tablo isaretlemelerini sinifta aciklayarak
paylasmalari istenir.

Sirec 5. Etkinlige asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir:
(UygUlGI’I:'IlG e Daha énce kariyer amaglariniz ile kariyer beklentilerinizi bir arada
Basamaklari) degerlendirmis miydiniz?2

e Kariyer amaglariniz ile kariyer beklentilerinizin nasil bir iliskisi
oldugunu disiniyorsunuz?

e Kariyer amaglariniz ile kariyer beklentilerinizi karsilastirmaniz sizlere
nasil bir katki sagladie

e Kariyer amaglarinizin kariyer beklentileriniz ile uyumlu ve uyumsuz
oldugu durumlari nasil degerlendiriyorsunuz?@

6. Tartisma sorular sonrasinda asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugun sizlerle kariyer amaglariniz ve kariyer beklentileriniz hakkinda konustuk.
Bu amaglariniz ile beklentilerinizi karsilastirdiniz. Kariyer amaglariniz ile kariyer
beklentileriniz her zaman bire bir 6rtismek zorunda degil. Ancak kariyer
amaglarinizi olustururken bu amaglarin kariyer beklentileriniz ile ne kadar
U{Ukr)n:u oldugunu dikkate almaniz ileride kariyer planlamaniza oldukga yardimei
olabilir!”

1. Ogrencilerinizden dénem sonunda kariyer amaglarini ve kariyer beklentilerini
yeniden karsilashrmasini isteyebilirsiniz.
Kazanimin )
Degerlendirilmesi 2. Ogrencilerinizden cevrelerindeki yakinlari ile kariyer beklentileri ve kariyer
amaglari yéninden bu kisilerin kendini degerlendirdigi bir réportaj yapmasini
isteyebilirsiniz.

1. Ogrenciler eger Calisma Yapragi-1'e tabela eklemek isterse Calisma Yaprag-
2'ye de satir ve situn eklemeleri konusunda yénlendirilmelidir.

Uygulayicrya Not

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Etkinlik yapraklarinin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren Damla MERAL
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‘ Calisma Yaprag: 1 |
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_ Calisma Yaprag: 2 _

KARIYER BEKLENTILERI

KARIYER AMACLARI

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

10
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

CEVREMDEKILER BU iSE NE DER?

Kariyer

Kariyer Hazirhg:

Kariyer karar verme sireglerinde kendi gérisleri ile aile ve yakin cevresinin
gorislerini karsilashnr. / 17. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragi-1 sinif mevcudu kadar ¢cogalhlir.

1. Ogrencilere kariyer karar verme sireclerinde kimlerin géruslerinden
faydalandiklari sorularak etkinlik baslatilir. Goénilli olan  dgrencilerin
fikirlerini sinif ile paylasmasi icin sire verilir.

2. Asagidaki agiklama ile sirece devam edilir:

“Sevgili arkadaslar, insanlar yasamlariyla ilgili her giin birgok karar verirler.
Kariyer ile ilgili kararlar da insanlarin vermek zorunda oldugu kararlar arasinda
yer almaktadir. Sizlerin de az dnce belirtmis oldugu gibi bu kararlari verirken
bazi kisilerin destegine ihtiyac duyariz. Bu insanlar bazen ailemizden biri
olabilirken bazen de yakin cevremizden destegine ve bilgisine givendigimiz
yakinlarimiz olabilir. Bugin sizlerle yapacagimiz etkinlikte destek aldiginiz
kisilerin goruslerinin sizin kararlarinizla ne kadar értistiguni degerlendirmenizi
isteyecegim. Hazirsaniz baslayalim!”

3. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagilir.

4. Calisma Yapragi-1'de yer alan bilgiler Etkinlik Bilgi Notu'ndan yararlanilarak
égrencilere agiklanir.

5. Ogrencilere asagidaki yonerge okunarak Calisma Yapragi-1'i doldurmalars
icin 10 dakika sire verilir.

“Arkadaslar, simdi sizlerden dagithgim calisma yapragini incelemenizi istiyorum.
Az 8nce ¢alisma yapraginizda yer alan 1. Kisim’a ait basliklarin bilgilendirmesini
yapmistim. Sizlerden bu basliklara gére ailenizin ve/veya yakin cevrenizdeki
insanlarin kariyer kararlarinizda etkili olan gérislerini yazmanizi istiyorum.
Bunun icin 10 dakika sireniz var.”

6. Sirenin sonunda &grencilere 10 dakika daha zaman taninarak asagidaki



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

yonerge verilir:

“Simdi de sizlerden 2. Kisim'da yer alan Benim Goruslerim alanini kariyer
kararlarinizi  degerlendirerek ve bu kisma kendi gérislerinizi  yazarak
doldurmanizi istiyorum."”’

7. Sire sonunda 6grencilerden Calisma Yapragi-1'de yer alan her iki kismi da
(1. Kisim: Cevremdekiler Bu Ise Ne Der ve 2. Kisim: Benim Goruslerim Neler)
karsilastirarak ¢alisma yapraginda doldurduklari gérisleri paylasmalar
istenir. Gonilli 6grencilere s6z verilerek karsilastirmalarini paylasmalari
saglanir.

8. Asagidaki tarhisma sorulari ile sirece devam edilir.

e Etkinlik sirasinda kariyer karar verme sireclerinizde ailenizin ve/
veya yakin cevrenizin gérusleri hakkinda neleri fark ettiniz?

e Kariyer karar verme sireglerinizde ailenizin/yakin ¢evrenizin
gorusleri ile sizin géruslerinizin en ¢ok hangi kategoride drtistigini/
rtismedigini disiniyorsunuz? Neden?

e Kendi goérislerinizle ailenizin/yakin  gevrenizin  gérislerinizi
karsilastirmaniz sizlere neleri fark ettirdi?

9. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugin yaphgimiz etkinlik ile kariyer kararlarinizda etkili olan ailenizin/yakin
cevrenizin gorusleri ile kendi gorislerinizi karsilastirdiniz. Kariyer kararlarinizi
verirken bu gorisleri karsilashrmaniz sizlere yardimer olabilir. Bu gérusler her
zaman bire bir értismek zorunda degil ancak sizlerin gérisleri kadar kiymetli
olan yakinlarinizin gérislerini almaniz sizler icin farkh bakis agilar olusturacak
ve daha uygun kararlar vermenize yardimer olabilir.”

1. Ogrencilerinizin yakin cevrelerinin kendilerinin disindigi beklentilerini
yine yakin cevresine sorarak bu beklentilerin kendi algiladiklari gibi olup
olmadigini degerlendirmelerini isteyebilirsiniz.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1‘in puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragri-1 ile ¢alisirken 6gretmen &grenciye geribildirim vererek
destek saglayabilir.

3. Calisma yapraginin tamamlanmasi icin ek sire verilerek dgrenme sireci
farkhlastirlabilir.

Damla MERAL
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Calisma Yaprag: 1

1. KISIM: CEVREMDEKILER BU iSE NE DER?

Ailemin ya da Yakin Cevremdeki Kisilerin Gorusleri

Finansal Destek Bilgi Destegi Beklentiler Degerler

2. KISIM: BENiM GORUSLERIM NELER?
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Ailenin/yakin ¢evrenin
égrencinin kariyer
gelisim streciyle ilgili
bilgi dizeyidir. Ornegin:
Ogrencinin kariyer
kararlarinda ailenin/yakin
¢evrenin

ETKINLIK BiLGI NOTU

Ailenin/yakin ¢evrenin 6grencinin
meslek segimi yaparken ailesinin/
yakin ¢evresinin sahip oldugu dini
disunceleri, deger ve inanglari dikkate
alacagini konusunda beklenti

Ailenin/yakin ¢evrenin
dgrencinin kariyer
gelisiminde sunmaya
calishgr maddi destektir.
Ornegin: 6grencinin
kariyer kararlarinda
ailenin/yakin gevrenin

Ailenin/yakin
gevrenin gocugun
cinsiyetine, ailenin

tutumlarina ve kiltirel
yapisina gére kariyer
gelisim strecini

KAYNAK:
Dursun, A. & Kara, A. (2019). Ortadgretim dgrencilerinde kariyer karar verme gicliklerinin yordayicisi olarak kariyer karari yetkinlik beklentisi ve
kariyer segiminde aile etkisi. Journal of Turkish Educational Sciences, 17(1),39-55.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

DERS MESLEK ILISKISi

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Hazirligr

Kazanim/Hafta Derslerin mesleklerle iliskisini aciklar. / 18. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac - Gerecler
2- Etkinlik Bilgi Notu

Uygulayici Igin 1- Calisma Yapragi-1 ikt alinir ve ilgili yerlerden grup calismasi icin kesilerek
On Hazirhk hazir hale getirilir.

1. Uygulayici tarafindan etkinligin amacinin derslerin mesleklerle iliskisini
aciklamak oldugu séylenir ve asagidaki yonerge dgrencilerle paylasilir:

“Sevgili égrenciler, egitim hayatiniz boyunca bircok farkli ders aldiniz ve
almaya devam etmektesiniz. Bu derslerin her biri bircok meslekle dogrudan veya
dolayli iliskilidir. Buginki etkinligimizde hangi derslerin hangi mesleklerin iliskili
olabilecegini bulmaya ¢calisacagiz.”

2. Ogrenciler 5 gruba ayrilir ve her gruba nceden hazirlanmis olan Calisma
Yapragi-1'deki ders gruplarindan bir tanesi verilir.

3. Asagidaki yénerge paylasilir:
Sirec
(Uygulama “Arkadaslar, her gruba farkli bir ders alani ve bu ders alanin iliskili olabilecegi
meslekleri yazmaniz gereken formlar dagitildi. Sol situnda grubunuza gelen ders
alani bulunmakta bu situna bu alandaki dersler neler ise onlari yazmanizi, sag
sdtuna ise bu derslerle iliskili olan olasi meslekleri yazmanizi istiyorum. Alanlarin
altinda yer alan dersler sizlere érnek olmasi icin verilmistir, bu alandaki diger
dersleri sizler grupca ekleyerek tamamlayiniz.”

Basamaklari)

4. Gruplarin ¢alismalarini tamamladiktan sonra her grup kendi ders alani ve
bu alandaki derslerle iliskili olan olasi meslekleri tim sinifla paylasir. Her
grubun sunumundan sonra asagidaki sorular sinifa yoneltilir:

e Arkadaslariniz kendi alanlarinda bazi dersleri belirtmislerdir. Bu

derslerin iliskili oldugu mesleklere yénelik sizin eklemek istediginiz
meslek var mi2
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e Arkadaslariniza ek olarak bu ders alaninda yer alan baska ders var
mi2 Varsa bu ders hangi mesleklerle iliskili olabilire

5. Tium gruplarin sunumlar tamamladiktan vygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi
Notundan yararlanilarak ders meslek iliskilendirmesine eklemeler yapilir.

6. Asagidaki sorularla sirece devam edilir.

® Bugin daha dnce disinmediginiz hangi derslerin hangi mesleklerle
o iliskili olabilecegini fark eftiniz2
Urec
(Uygulama *  Secmeyi disindiginiz mesleklerle hangi dersler arasinda iliski

Basamaklari) olabilire

e Derslerle mesleklerin iliskisini fark etmek neden onemlidir®
7. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bugin burada derslerin olasi mesleklerle iliskisini anlamaya
calistik. Sizin de fark ettiginiz gibi bir dersin birden fazla meslekle iliskili
olabilecegi gibi bir meslek de birden fazla dersle iliskili olabilir. Onemli
olan bu iliskileri fark edip kariye planlamanizi bu iliskileri de dikkate alarak
planlamanizdir.”

1- Bir meslek ¢alisani ile réportaj yaparak o meslegin egitimini alirken hangi
dersleri aldiklarini sormasini ve bu derslerin lisedeki derslerle iliskisini anlatmasini
isteyebilirsiniz.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

1. Uygulayici gorev yaptgin okulun tiri ve o&zelliklerine bagli olarak ders
alanlarini gincelleyebilir. Calisma Yapragi-1'de yer alan meslek dersleri alani
meslek liseleri icin eklenmistir. Bu liselerde uygulama yapilirken &grenciler 6
gruba ayrilmalidir.

2. Sinif meveuduna gére 5'ten fazla grup olusturulmasi gereken durumlarda
Calisma Yapragi-1'de yer alan ders alanlari grup sayisina gére ayarlanmali,
ayni ders alani birden fazla gruba verilerek sireg yuritilmelidir.

Uygulayicrya Not
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma yapraginin tamamlanmasi igin ek sire verilerek égrenme sireci
farklilastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Nilgin ATAY-Etkinlik Dizenleme Kurulu
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_ Calisma Yaprag: 1 :

Matematik Fen Bilimleri Alanindaki
Dersler

(Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik vb.)

iligkili Olan Olasi Meslekler

Sosyal Bilimler Alanindaki Dersler

(Turk Dili ve Edebiyat, Tarih,
Cografya vb.)

iligkili Olan Olasi Meslekler

Tirkce Matematik Alanindaki Dersler

(Turk Dili ve Edebiyati, Matematik vb.)

iliskili Olan Olasi Meslekler
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.Yubunu Dil Alanindaki Dersler
(Ingilizce, Almanca, Fransizca vb.)

iligkili Olan Olasi Meslekler

Ozel Yetenek Alanindaki Dersler
(Resim, Mizik, Beden Egitimi vb.)

iliskili Olan Olasi Meslekler

Meslek Dersleri

iliskili Olan Olasi Meslekler
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ETKINLIK BILGI NOTU

Matematik Fen Bilimleri Alaniyla iliskili Olan Olasi Meslekler

Gemi Makineleri isletme Mih.

Ic Mimarlik

Aktierya

ilkogr. Mat. Ogrt.

Aktierya Bilimleri

imalat Mihendisligi

Astronomi ve Uzay Bilimleri

insaat Mihendisligi

Balikgilik Teknolojisi Mih.

Istatistik

Beslenme ve Diyetetik

istatistik ve Bilg. Bilimleri

Bilgisayar

isletme Mihendisligi

Bilgisayar Mihendisligi

Jeodezi ve Fot. Mih.

Bilgisayar Ogretmenligi

Jeofizik Mihendisligi

Bilgisayar Sistemleri Ogrt.

Jeoloji Mihendisligi

Bilg.Tekn. ve Bilisim Sist.

Kimya

Bilgisayar ve Kontrol Ogr.

Kimya- Biyoloji Mih.

Bilgisayar ve Ogr. Tek. Ogrt.

Kimya Mihendisligi

Bilisim Sistemleri MGh.

Kimya Ogretmenligi

Bilisim Sistemleri ve Tekn.

Kontrol Mihendisligi

Biyokimya

Maden Mihendisligi

Biyoloji

Makine Mihendisligi

Biyoloji Ogretmenligi

Malzeme bilimi ve Mih.

Biyomedikal Mihendisligi

Matematik

Biyomuhendislik

Gida Mihendisligi

Cevre Mihendisligi

Guverte

Deniz Teknolojisi Mih.

Havacilik Elektrik ve Elekt.

Deniz Ulastirma isletme Mih.

Havacilik ve Uzay Mih.

Deri Mihendisligi

Hemsirelik

Dis Hekimligi Hemsirelik ve Saglik Hiz.
Ebelik Hidrojeoloji Mihendisligi
Eczacilik Enformasyon Teknolojileri

Elekirik Mhendisligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Elektrik-Elektronik Muh.

Finans Matematigi

Elektronik Mihendisligi

Fizik

Elekt. ve Haberlesme Mih.

Fizik Mhendisligi

EndUstri Mihendisligi

Fizik Ogretmenligi

Endistri Uriinleri Tasarimi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

EndUstriyel Tasarim

Gemi insaat Mihendisligi
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Torkce Matematik Alamiyla iliskili Olan Olasi Meslekler

Antropoloji

Turizm Isl. ve Otelcilik

Avrupa Birligi iliskileri

Turizm ve Otel isletmeciligi

Bankacilik

Turizm ve Otelcilik

Bankacilik ve Finans

Ulastirma ve Lojistik

Bilgi ve Belge yonetimi

Uluslararasi Finans

Calisma Eko. ve Endistri iliskileri

Uluslararasi iliskiler

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Uluslararasi I. ve Avrupa Birl.

Denizcilik isletmeleri Yonetimi

Uluslararasi Loj.ve Tasimacilik

Ekonometri

Uluslararasi Ticaret

Ekonomi

Uluslararasi Tic.ve Finansman

Ekonomi ve Finans

Uluslararasi Tic. ve Isl.

Ekonomi-Yonetim Bil. Prog.

Ustiin Zekalilar Ogretmenligi

Enformatik

Yonetim Bilisim Sistemleri

Ev Ekonomisi

Sermaye Piyasasi

Felsefe

Seyahat isletmeciligi

Felsefe Grubu Ogretmenligi

Seyahat isl. ve Turizm Rehberligi

Hukuk

Sinif Ogretmenligi

lc Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Sigortacilik

iktisat

Sigortacilik ve risk yonetimi

isletme

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

Isletme Bilgi Yonetimi

Siyaset Bilimi

Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yén.

Konaklama isletmeciligi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi i.

Kiresel ve Uluslarrasi Il.

Sosyal Hizmetler

Maliye

Sosyoloji

Moda ve Tasarimi

Turizm Isletmeciligi

Muhasebe Bilgi Sistemleri

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Muhasebe ve Finansal yénetim

Saglik idaresi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Peyzaj Mim.ve kentsel tasarim

Sanat ve Sosyal Bilimler Programlari

Psikoloji

Reklamailik
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Sosyal Bilimler Alaniyla iliskili Olan Olasi Meslekler

e Arkeoloji

Sinema ve Televizyon

e Arkeoloji ve Sanat Tarihi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

® Basin ve Yayin

Sumeroloji

e Cografya

Tarih

e Cografya Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

e Cagdas Turk Lehgeleri ve Ed.

Televizyon Gazeteciligi

o Gazetecilik

Turk Dili ve Edebiyat

o Geleneksel Turk El Sanatlari

Tirk Dili ve Edebiyat Ogr.

e Gorme Engelliler Ogr.

Tirk Halk Bilimi

e Halkbilimi

Tirkce Ogretmenligi

e Halkla iliskiler

Zihin Engelliler Ogretmenligi

e Halkla ilis. ve Reklameilik

isitme Engelliler Ogretmenligi

e Halkla iliskiler ve Tanitim

Medya ve iletisim Sistemleri

e Hititoloji Radyo, Televizyon ve Sinema
e ilahiyat Reklamcilik ve Halkla iliskiler
o letisim Sanat Tarihi

e letisim Sanatlari Seramik

® |letisim Tasarimi

ilkdgretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogr.
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Dil Alaniyla iliskili Olan Olasi Meslekler

Alman Dili ve Edebiyat

ingiliz Dili ve Edebiyat

Almanca Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

Amerikan Kltirg ve Edebiyat

ispanyol Dili ve Edebiyati

Arap Dili ve Edebiyati

italyan Dili ve Edebiyati

Arapca Ogretmenligi

Japon Dili ve Edebiyati

Bulgar Dili ve Edebiyat

Japonca Ogretmenligi

Cagdas Yunan Dili ve Edebiyat

Karsilastirmali Edebiyat

Cin Dili ve Edebiyati

Kore Dili ve Edebiyath

Dil Bilimi

Latin Dili ve Edebiyati

Eski Yunan Dili ve Edebiyat

Leh Dili ve Edebiyati

Fars Dili ve Edebiyath

Mditercim-Tercimanhk

Fransiz Dili ve Edebiyat

Rus Dili ve Edebiyah

Fransizca égre’rmenligi

Sinoloji

Hindoloji e Turist Rehberligi
Hungaroloji ® Turizm ve Rehberlik
ingiliz Dil Bilimi e Urdu Dili ve Edebiyat

Yunan Dili ve Edebiyat
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Ozel Yetenek Alaniyla iligkili Olan Olasi Meslekler

. Aksesuar tasarim . Tekstil

. Bale . Tork musikisi

J Baski sanatlari J Tiyatro

L Caz . Uflemeli ve vurmali calgilar
. Cizgi film | Trompet

J Dans | Spor yoneticiligi

. El sanatlar J Beden egitimi dgretmenligi
. Fotograf ve video . Sanat tasarimi

. Grafik tasarimi J Tezbih (susleme)

. Kompozisyon (bestecilik) . Tuba

. Nefesli calgilar . Tirk halk oyunlari

. Opera . Saksafon

J Moda tasarimi . Viyola

. Mutfak sanatlari ve yonetimi . Viyolonsel

. Resim . Yayh calgilar

. Resim ogretmenligi | Tekstil

. Seramik ve cam . Spor bilimleri

KAYNAK:
Meslek listelerine http://cankayaram.meb.k12.tr/ adresinden erisilmistir.

318



' 10. SINIF ETKINLIKLERI

KOLAY OLMAYACAK ELBET KARAR VERECEGIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Ders/alan/dal secerken karar verme becerisini kullanir. / 19. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Arac - Gerecler 1- Calisma Yaprag-1

1- Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

L.J.ygUk]yICI Igin 2- Okulda uygulamada olan ve dgrencilerin se¢meleri beklenilen alanlar/dallar/
On Hazirlik dersler ile ilgili okul idaresi ya da Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinden
bilgi alinarak etkinlik sirasinda bilgi sahibi olmayan égrenciler bilgilendirilir.

1. Etkinligin amacinin ders/alan/dal secerken karar verme becerilerini
kullanmak oldugu aciklanir.

2. Ogrencilere asagidaki aciklama okunur:

“Sevgili égrenciler insanlar ihtiyaglarini karsilama ¢abasi verirken aslinda bir
taraftan da srekli karar vermektedirler. Karar verme, bir gereksinimi giderecegi
kesin olan belli bir tek hedef bulunmadiginda, yasanan sikintiyi gidermek
amaciyla seceneklerden birine yonelmektir (Kuzgun, 2011). Sizler de yasaminiz
boyunca bircok karar verme durumuyla karsi karsiya kalabiliyorsunuz. Sézgelimi
okulda hangi alani/dali/dersi sececeginize iliskin kafanizda gesitli soru isaretleri
olabilir. Bu karar verememe durumuyla iliskilidir. Bugin yapacagimiz etkinlikle
. dnceden bildiginiz karar verme becerilerini kullanarak ders/alan/dal segiminizi
Siireg kolaylastirmaya calisacagiz.”

(Uygulama 3. Her &grenciye Calisma Yapragi-1 dagilarak dgrencilerin incelemeleri
Basamaklari) istenir.

4. Daha sonra &grencilerden okullarinda bulunan ders/alan/dallar géz
énune alarak Calisma Yapragi-1'deki diyagrami takip edip doldurmalari
istenir. Gerekirse diyagramin ne demek oldugu asagidaki tanima benzer
olarak dgrencilere aciklanir.

“Diyagram, herhangi bir olayin gelisim ve degisimini gésteren grafiktir.”

5. Calisma Yapragr-1' i dolduran égrencilerden génilli olanlarin paylasmalar
saglanir. Paylasimlardan sonra asagidaki agiklama ile devam edilir:

“Her kararda oldugu gibi bu karar diyagraminda da bir problem yer almaktadir:
hangi ders/alan/dali  se¢meliyim?2 Bu sorunu gidermek icin seceneklerin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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arastinlmasi ve bu secenekler hakkinda bilgi toplamak olduk¢a 6nemlidir.
Segenekler hakkinda ne kadar iyi, dogru ve ayrintili bilgiye sahip olursaniz,
bu secenekler yoluyla elde edeceginiz olumlu ya da olumsuz sonuglara iliskin
de o kadar acik bir fikre sahip olursunuz. Daha sonra bu segeneklerin size
saglayacagi olanaklar ya da size yikleyebilecegi bedelleri g6z dnine alarak
her bir secenegin farkli ve benzer yonlerini degerlendirmelisiniz. Bu sayede size
uygun secenegi belirlemeniz daha kolay olacaktir.”

6. Tartisma sorularnyla etkinlik sireci degerlendirilir.

® Bu diyagrami doldururken ders/alan/dal se¢iminizle ilgili neler fark
ettinize

e Diyagrami disindiginizde hangi kisimla ilgili bilgi toplamaya
ihtiyaciniz var gibi gériniyor?

* Diyagram sonucunda kendinize uygun dersi/alani/dali belirlediyseniz
bu planinizi uygulamaya nereden baslardiniz?

7. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Degerli dgrenciler bugin ders/alan/dal seciminizi kolaylastirabilmek adina bir
vygulama gergeklestirdik. Her kararda bir miktar kayip vardir ancak énemli
olan kaybi en aza indirerek istekleri karsilayacak secenegi bulmaktir. Bu
etkinlikle heniz hangi alani/dali/dersi sececeginizi belirleyememis olabilirsiniz.
BUtin karar sireclerinde oldugu gibi burada da kendinizi ve secenekleri iyi
tanimaniz basarili bir karar vermede dnemlidir. Ders/alan/dal secimiyle ilgili
karar vermekte ve kendinizi tanimakta yasadiginiz zorluklar icin okul rehberlik
servisine basvurabilirsiniz.”

1. Diyagrami tamamlayarak kendine uygun alani/dali/dersi belirleyen
égrenciler rehberlik servisi araciligiyla planlarini uygulamaya koymalari igin
cesaretlendirilebilir.

2. Ogrenciler diyagramdaki hangi asamada zorluk yasiyorlarsa o asamalara
iliskin bilgi toplamalari ve bu konuda rehberlik servisinden ve gerekirse Ust
siniflardaki égrencilerden bilgi almalari istenebilir.

3. Alan/dal/ders secimlerinden sonra &grencilerden sectikleri alani/dali/
dersi degerlendirmeleri istenebilir. Sectigi alandan/daldan/dersten memnun
olmayan égrenciler rehberlik servisine yonlendirilebilir.

1. Okulun egitim programi tirine (meslek lisesi, Anadolu lisesi vb.) gore “alan,
dal, ders” kelimelerinden sadece biri kullanilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;
1. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

2. Calisma Yapragi-1 ile calisilirken akran eslestirmesi yapilarak égretim sireci
farklilastinlabilir.

3. Ogretmen o6grencilerin etkinliklerine katilip geri bildirim sunarak destek
verebilir.

4. Calisma Yapragr1 daha biyik boyutlarda basilarak, gérme bakimindan
daha islevsel olmasi agisindan dokunsal &zellikler eklenerek ya da Braille
yazi ile hazirlanarak materyal destegi saglanabilir.

Enes KALKAN



: Calisma Yaprag: 1 :
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

AMAGLARIM YOLUNDA ONEMLI ADIMLAR

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

322

Kariyer

Kariyer Hazirhg:

Kariyer hazirhg sirecinde belirledigi amaglar dogrultusunda alan/dal/ders
secimi yapar. / 20. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragr-3

1- Calisma Yapragr-1 ve 3 dgrenci sayisi kadar cogaltlir.
2- Calisma Yapragi-2 poster seklinde hazirlanarak tahtaya asilir veya yansitilir.

3- Ogrencilerden kariyer amaclaryla ilgili daha énce yapmis olduklar etkinlik
notlari getirmeleri bir hafta dncesinden istenebilir.

1. Ogrencilerden kariyer amaglarini disinmeleri istenir.
2. Asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili grenciler, sizlerle daha énce de kariyer amaclari ile ilgili etkinlikler
yapmistik. Belirlemis oldugunuz bu amaclarinizi simdi tekrar hatirlayacagiz.
Bunun icin size dagitacagim Calisma Yapragi-1'i doldurmanizi istiyorum.
Ardindan sinifca paylasacagiz.”

3. Ogrenciler Calisma Yapragr-1'i doldurduktan sonra uygulayici tarafindan
Calisma Yapragi-2 poster seklinde tahtaya asilir/yansitilir ve dgrencilerle
birlikte incelenir.

4. Asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili grenciler, kariyer amaclarimizin farkina varmanizin ardindan simdi
alan/dal/dersleri iceren Calisma Yapragi-2'yi inceleyecegiz. Burada alanlar
ve ilgili dersler yer aliyor. Bildiginiz gibi alan/dal/ders secimlerimizde bircok
faktor etkili olmaktadir. Bunlardan en &nemlileri yetenek, ilgi ve degerler ve
bu kapsamda belirledigimiz kariyer amaglarimizdir. Tim bunlari dikkate alip
kariyer amaclarinizi belirleyecek ve bu amaclar dogrultusunda alan/dal/ders



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

secimi yapacaksiniz. Simdi sizlere Calisma Yapragi-3'i dagitacagim. Burada
hepiniz kariyer amaclariniz dogrultusunda alan/dal/ders secimlerinizi iceren
profil olusturacaksiniz. Bu profili olusturmak ¢alisma yapragindaki kutucuklari

doldurun.”

5. Calisma Yapragdi-3'on doldurulmasinin ardindan asagidaki tartisma sorular
ile etkinlik devam ettirilir:

e Kariyer amaglariniza ulasmak igin  hangi adimlari  atmaniz
gerekmektedire

e Alan/dal/ders segimlerinizde hangi etmenler dikkate alinmalidir?

e Kariyer amaglariniza ulasmanizda alan/dal/ders seciminiz nasil bir
képri olacakhr?

6. Tarhsma sorularinin ardindan asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, bugin éncelikle kariyer amaglariniz ve bu amaglariniz
dogrultusunda yapacaginiz alan/dal/ders secimi izerinde durduk. Cinki
geleceginizi ancak bu amaclariniz ile yénlendirebiliriz. Bu yizden adimlarimizi
belirledigimiz amaglarimiz  dogrultusunda atmaliyiz. Bu adimlardan en
énemlilerinden biri de alan/dal/ders secimlerimizdir. Bugin kendi amaglarimiza
gbre hangi alan/dal/dersi secmemiz gerektigi (zerinde durduk. Bunlari

birbirleriyle iliskilendirdik.”

1- Ogrencilerden kariyer amaglarini dissinerek ilerleyen sirecte degisen kariyer

amaglarinin olmasi durumunda alan/dal/ders secimlerini yeniden degerlendirip
gozden gecirmeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Calisma Yapragi 1 ve 3 ile calisirken 6gretmen grenciye geribildirim vererek
destek saglayabilir.

2. Calisma yapraklarinin tamamlanmasi icin ek sire verilerek dgrenme sireci

farkhlastirilabilir.

3. Calisma Yapragi 2'nin uvzaktan da rahatlikla gérilebilecek sekilde biyik

boyutlarda basiimasina ve diger calisma kagitlarinin da daha biyik puntolarda
hazirlanmasina dikkat edilerek materyallerde uvyarlama yapilabilir.

Kibra SANER

323



_ Calisma Yaprag: 1 :

KARIYER AMACLARIM
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: Calisma Yaprag: 2 :

FEN BILIMLERI

SOSYAL BILIMLER

Matematik Fizik Dil ve Cografya
Anlatim
. . . Tirk Dili ve
Biyoloji y & Edebiyat
TURKCE-MATEMATiK YABANCI DiL
Matematik \ Yabanci Dil
Turk Dili ve Turk Dili ve
Edebiyat Edebiyat
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: Calisma Yaprag: 3 :

Kariyer Amaglarim:

Sececegim alan/dal:

ilgi duydugum dersler:

Amacima goturecek dersler:

Basarili oldugum dersler:
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

CABALARSAM BASARABILIRIM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Kazanim/Hafta Egitsel cabanin akademik hedeflere ulasmadaki etkisini degerlendirir. /21. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1

Etkinlik Bilgi Notu
Arac - Gerecler
Etkilesimli tahta ya da Telefon ya da Bilgisayar

= e R

Hoparlor

1- https://www.youtube.com/watchev=_elU5W 1vc8Y
Uygulayici icin (TomasoAlbinoni-Adagio) meditasyon mizigini indirir.
On Hazirlik 2- Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

3- Etkinlik Bilgi Notu gézden gegirilmelidir.

1. Uygulayici tarafindan buginki calismada akademik hedeflere ulasmada
caba géstermenin dnemi Uzerine bir calisma yapilacagini aciklanir.

2. Asagidaki sorularla etkinlik streci baslatilir.

i e Akademik hedefler ve bu hedeflere ulasma sirecinde egitsel cabanin
(U Cl roli var midir Varsa nasil bir roli vardire

ygulama
BGSGmOkk]rI) e  Gecmisteki akademik hedeflerinizi ve bu hedeflere ulasma sirecinizi

disindiginizde gosterdiginiz egitsel cabanin roli nedire
3. Gonilli dgrencilerin cevaplari alinir ve uygulayici tarafindan mizik agilir ve

hayal kurma (imajinasyon) etkinligi Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak
baslahlir.
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

328

1. Ogrencilerden belirledikleri hedefleri icin bir ‘egitsel caba ginligi’ tutmalars
istenebilir. Bu ginlikte hedeflerini gerceklestirme yolundaki deneyimlerini ve
zorluklarla micadelelerini anlatabilirler.

2. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'i etkinlik sirecinde belirledikleri akademik
hedefler disindaki yeni akademik hedefleri icin kullanmalari istenebilir.

1. Ses ya da mizik sisteminin olmadigi durumlarda hayal kurma etkinliginde
muzik kullaniimadan sessiz bir ortam olusturularak etkinlik yuritilebilir.

2. Uygulayicr etkinlik éncesinde Etkinlik Bilgi Notunu birkac kez okuyarak ses
tonunu hayal kurma etkinligi icin uygun sekilde ayarlamalidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ile calisirken gérevler pargalara bélinerek ve asamali hale
getirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek égrenme sireci
farklilastinlabilir.

3. Calisma Yapragr-1 ile ¢alisilirken 6gretmen geribildirim sunarak destek
verebilir.

Enes KALKAN-Omer Faruk OZTURK
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ETKINLIK BILGI NOTU

Hepinizin derin nefes almanizi istiyorum. Burnunuzdan yavasca alin ve agzinizdan yavasca verin... Nefes alirken
gdgus kafesinizin genisledigini hissedin.

Yavasca gdzlerinizi kapatin. Kendinizi bir nehrin basinda hayal edin...
Nehrin basinda durmus karsidaki gizel manzarayi izlemeye calisiyorsunuz ama nehrin bu tarafindan gérinmiyor.

Arkadaslariniz, aileniz nehrin karsisinda sizi bekliyor. Karsiya gecmeniz icin tek yol nehirdeki taslardan, kayaliklardan
yardim almak.

ilk 5nce karsiya gegmekten vazgeciyorsunuz ancak gegenler bu manzaranin hayatinizda gériip gérebileceginiz en
guzel manzara olacagini sdyliyor.

Siz de pagalariniz sivayip ilk tasa adiminizi ahiyorsunuz. Suyun guriltil akisi ilk baslarda gézinizi korkutsa da
manzaranin hayaliyle bir kag adim daha attiniz bile. Nehir biraz biyik geliyor gézinize...

Nehrin ortasina dogru kayaliklara, taslara basa basa ilerlemissiniz. Yoruldugunuzu, yavas yavas dizlerinizin
titredigini hissediyor ve geri dénmeyi disiniyorsunuz. Géreceginiz gizelligin hayali daha agir basiyor ve ilerlemeye
devam ediyorsunuz.

Bazi kayaliklar biraz yiksek ve ayaklariniza batiyor. Suyun soguklugu da etkilemeye basliyor ama tepenizdeki gines
sizi 1sihyor. Karsiya gecmeye cok az kaldi. Ama o da ne, izerinde durdugunuz tasa yakin bir tas ya da kayalik pek
gorinmuyor.

Saga sola dikkatle bakiyorsunuz. icinizden ‘burada kaldim galiba’ diye disiniyorsunuz. Akinti sizi zorlamaya
baslyor, giciniz de tikenmek Uzere ancak bir yol bulmaya gayretlisiniz. Arayan gdzleriniz akan sularin altinda
basamak olabilecek bir tas gériyor. Son bir gayretle atiyorsunuz ayaginizi...

Evet, basardiniz ve son bir adiminiz kaldi mithis manzarayla bulusmaniza. Sonraki adiminiz sizi hayalinizden ¢ok
daha gizel olan bu gérintiyle bir araya getiriyor.

Simdi gozlerinizi acabilirsiniz.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SESSIZ DILIMIZ

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Sosyal ipuglarini yorumlayarak vygun tepkiler verir. / 22. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac - Gerecler
2- Etkinlik Bilgi Notu

1- Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltiimalidir.

. 2- Etkinlik Bilgi Notu okunmalidir.
Uygulayici Igin
O Hamille 3- Grup sayisi olusturma konusunda sinif mevcudu géz éniine alinmalidir.
Grup olustururken ¢alisma yapragina 1,2,3,4,5 sayilari yazilarak karistirilir,
sonrasinda buna gére ayni sayiyi secen dgrenciler grup olur.1’ler bir grup 2'ler
bir grup vb.

1. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili 6grenciler bugin etkinlik konumuzu séylemeyecegim sizin tahmin etmenizi
istiyorum. Simdi ayaga kalkin litfen, 1,2,3 tip diyelim ve susalim, birazdan cesitli
duygu ifade eden kelimeleri séyleyecedim, mimkin oldugu kadar konusmadan
sadece beden, mimik hareketleriyle bu duyguyu yansitmaya calisin. Ayrica
defter, kitap ya da varsa sapka mont gibi esyalar da kullanabilirsiniz. Duyguyu
yansittiktan sonra géz ucuyla da diger arkadaslariniza bakin ayni duyguyu kim
nasil yansitiyor. Hazirsaniz baslayalim.”

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

2. Uygulayici tarafindan sira ile asagidaki duygulari verilir, her duygu icin 1-2
dakika sire verilir:

“Heveslicoskulu, utanmis, siipheli, &tkeli, mutlu, bitkin, korkmus, tiksinmis.”

3. Etkinlige su yénergeyle devam edilir:

“Biraz 6nce beden dilinizle duygulari yansittiniz. Simdi de yine bedenimizi
kullanarak mesaj verelim. Séyledigim kelimeleri s6zsiz anlatmaya ¢alisin. Yine

sonrasinda diger arkadaslarinizi izleyin.

Ellerinizle, merhaba, nefis, dur, hosca kal, kiis.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

332

Kaslarinizla, éfke, saskinlik, kizginlik, Gzinti, merak.

Basinizla, hayir, onaylama, dinlemeye istekli olus, farkindayim.

”

Parmaklarinizla, séz alabilir miyim?, git, gel, sus, kizginlik, begenme, merhaba.

4. Etkinlik konusunu tahmin edip etmedikleri sorulur. Su aciklamayla devam

edilir:

“Sevgili égrenciler sosyal bir varlik olarak yasamimiz boyunca iletisim hélindeyiz.
lletisimin en ¢ok sézli iletisim kismina odaklaniyoruz ama ses tonu, sesin hizi,
siddeti, beden dili, mimikleri iceren sézsiiz iletisimi ve icinde bulunulan ortam,
olay ve kisiye bagl ézellikleri iceren sosyal ipuclarini yorumlamak da sézli
iletisim kadar énemlidir. S6zsiz mesajlarda jest, mimikler oldugu kadar ortami,
orfamdaki diger baglamlari da géz éninde bulundurmak gerekir. Kisilerarasi
iletisimlerde hem sézli iletisim hem de sosyal ipuclari mesajlar ayni anda
kullanilir. Hatta sé6zsiz mesajlar iletisimde kullanilan mesajlarin bazen daha
biyik bir kismini olusturur.”

5. Calisma Yapragi-1 dagitilirken yazilan 1,2,3,4,5 sayilari karnisik dagitilir
1'ler bir grup, 2’ler bir grup, 3’ler bir grup, 4’ler bir grup, 5’ler bir grup
seklinde olusturulur.

6. Paylasimlardan sonra tartisma sorulariyla devam edilir.

® Grup calismanizda okul midirt, hayirsever ve dgrenci rollerinde
hangi sosyal ipuglarini yakaladiniz? Bu ipuglarini fark etmek iletisim
surecinizi nasil etkiledi@

® Ginlik yasaminizda aile, arkadas iliskilerinizde sosyal ipuclarini
yorumlayarak kurdugunuz iletisim anilarinizdan érnekler verir misiniz2
Bu anlarda sosyal ipuglarini yorumlama iletisiminiz nasil etkiledi?

7. Etkinlik asagidaki aciklamanin égrencilerle paylasiimasiyla sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bu etkinlikle iletisimde kendini ifade etmek kadar karsimizdaki
insanlarin  duygularini, beden dilini anlayip buna uygun tepki vermenin,
yasadigimiz olay ve kisinin 6zelliklerini, baglami dikkate alarak sosyal ipuclarini
fark edip bu ipuclarini yorumlayarak tepki vermenin de énemli oldugunu fark
eftik. ”

1. Ogrencilerden bu aksam eve gittiklerinde aile Gyelerinin sosyal ipuglarini
nasil yorumlayip tepki verdiklerini gézlemlemeleri, gézlemlerini aile Uyeleri
ile paylasarak degerlendirmeleri istenir.

2. Ogrencilerden sosyal ipuglarini okuma ve yorumlamada kendilerini nasil

gelistireceklerine dair arastirma yapmalari ve bunlari kisilerarasi iliskilerinde
kullanmalari, deneyimlerini siniftaki diger arkadaslariyla paylasmalari istenir.



1. Sinif U seklinde oturabilirse birbirlerinin mimiklerini gorebilirler.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre

UY9U|C’Y'C'YG Not diizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar ve verilen yonergelerde kullanilan dil sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

3. Gruplarin verilen gérevi tamamlamasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Nilgin ATAY
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: Calisma Yaprag: 1 :

Etkili S6zsiUz Mesajlar

Etkisiz S6zsiz Mesajlar

Etkili g6z temasi kurmak

Dogrudan ya da bos bos bakmak

Konusan kisiye dénik ve egik olmak

Gozleri sik sik kacirmak

Rahat ve acik bir beden pozisyonu almak

Sorgulama, kusku iceren bir bicimde bakmak

Sessizlige izin vermek

Arkaya ya da yan dénerek dinlemek

Bedensel yakinlik olusturmak

Kollari kavusturmak

Jest ve mimikleri etkili kullanmak

Jest ve mimikleri sik ya da ¢ok seyrek kullanmak

Karsidaki kisiyle fiziksel olarak esit dizeyde
durmak

Hareket halinde olmak

Sesi etkili kullanmak

Herhangi bir nesneyle oynamak

Bedensel temasta bulunmak

Konusan kisiden daha yiksekte durmak

Uygun anlarda gilimsemek

Hicbir bedensel tepki vermemek

Bas hareketlerini etkili kullanmak

Bas hareketlerini cok sik kullanmak

“Sosyal Ipuclan” kapsaminda dikkate alinmasi gereken diger baglamlar:

Olayin gectigi zaman, olayda yer alan kisilerin duygulari ve bu duygulari nasil ifade ettikleri,
yasanan olaya bagl 6zellikler (olayin kisiler icin 6nemi, olayin algilanma sekli vb. gibi), yukar:-
da yer alan etkili s6zsiz mesajlari okuyarak bunlara uygun tepkiler verebilmek ve ortama-kisilere

uygun olarak kendinizi ayarlamak...
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"“Sevgili dgrenciler her grup kendi i¢inde calisma yapragindaki etkili ve etkisiz olan davranislart okusun. Simdi de sunu hayal
etmenizi istiyorum. Grup olarak yillardir okula yapimasini istediginiz basket sahast igin bir haywseverin okula gelerek yardim
talebi olmustur fakat okul miidiirii beden dilini, ses tonunu, bildigi tiim iletisim tekniklerini kullanarak yardimsever kisiyi kalorifer
kazanwni tamir ettirmek istemektedir. Okul miidiirii, haywrsever ve 6grencilerin temsilcileri olarak siz bir toplanti yapacaksiniz. Bu
kapsamda hepiniz bir rol alip bu roller kapsaminda bir canlandirma yapmanizi istiyorum. Sosyal ipuglarini yorumlayarak okul

1

miidiir ve haywrsever kisi arasinda nasil bir denge kurup nasil ¢éziim yolu bulacaksiniz? Grup¢a bunu canlandirmanizi istiyorum.”’
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ETKINLIK BILGI NOTU

Sosyal beceriler; kisiler arasi etkilesimin ve belirli bir sosyal durum ya da baglamin gerektirdigi davranislar yerine
getirmeyi ve bunun sonucunda basarili sosyal etkilesimi ve olumlu sosyal sonuglar elde edilmesini saglayan &grenilmis
davranislardir.

iletisim: S6z10 ve s6zsiz ilefiler araciligiyla karsilikli olarak duygu, disiince bilgi aktarimi.

Etkili iletisim: Beden dili, sézciklerin dili, ses ve nefes kullanimi, kisilerin temsil sistemleri, sevgi dilleri, empati kur-
ma yontemleri gibi konularin bilinmesi ve uygulanmasiyla basarili, uyumlu, dengeli iletisim kurma sireci.

iletisim Becerileri: Sézel mesailarla sézel olmayan mesailari uyumlu olarak kullanarak agik ve 6z “ben” diliyle ko-
nusabilme, etkin dinleyebilme, bireyin karsisindaki kisilerle etkin ve etkili iliskiler kurabilmesini saglayan, bireyin toplum
icinde yasamini kolaylastiran saygi ve empati temelli davranislar butono.

S6zli iletisim: Kaynak ve alici arasindaki konusmanin her tiri; yazilmis ya da yazilmamis sézciklerin séylenme-
siyle gerceklesen ses ve isitmeye dayal iletisim tors.

S6zsiz iletisim: Soz disindaki sesleri de igeren, sézel olmayan géstergelerden olusan iletisim dizgileri.

Etkili iletisim becerileri kapsaminda yazili iletisim, s6zl0 iletisim kadar sézsiz iletisim unsurlarinin da dogru ve yerinde
kullanilmasi énemlidir. Cinki uygun sdzsiz iletisim égeleriyle desteklenmis bir konusma ya da sunum dinleyenler Gze-
rinde daha olumlu bir etki birakacaktir ve kisiyi degerli kilacaktir. S6z16/s6zel iletisim ve sézsiz/sézel olmayan iletisim
ayni sistemin iki olusturucusudur ve iletisimde bulunurken, her ikisi de birlikte kullaniimalidir. S6zel olmayan iletisim tirleri
arasinda beden dili (jestler, mimikler, bas hareketleri, g6z temasi, dokunma, durus) paralinguistik (tonlama, vurgu gibi
dil-dtesi 6geler), iletisim mesafesi (uzam dili), zaman iletisimi (kroksemik), kisisel sunum (esyalar ve giyim ve yasanilan
ortam) sayilabilir. Sézel olmayan iletisimin dzellikleri arasinda, iletisimsizligi olanaksiz kilma, duygu ve coskulari dile
getirme, insanlar arasindaki iliskileri tanimlama, sézel igerik hakkinda bilgi verme, givenilir mesajlar saglama, kiltire
gore bicimlenme, cift anlamlilik ve belirsizlik sayilabilir (Arslanoglu, 2013, 5.59). Bu baglamda sézsiz iletisim &gelerini,
dzellikle de yinelenmesi olanakli olmayan ilk izlenim olusturmak icin, bir baska anlatimla éncelikle beden dilini iyi analiz
etmek ve etkin kullanmak, etkili bir iletisim kurabilmek acisindan dgrenilmesi ve gelistiriimesi gereken bir beceridir.

KAYNAK:
Arslanoglu, 1. (2013). Saglikli insan iliskileri ve etkili iletisim. Ankara: Pegem Akademi.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

10. SINIF ETKINLIKLERI

GUCLERIMDEN HABER VAR

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Sahip oldugu karakter giglerini gelistirmek icin caba gésterir/23. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1-

oo L

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Etkilesimli tahta
Kalem

Makas

Ogrencilerden dersten 1 hafta 6nce karakter giiclerini hatirlamalari

amaciyla kendi karakter giclerinden en gicli bulduklariyla iliskili sosyal medya,
tv, gazete de yer alan 3 drnek olayi yazili ve gérsel olarak sinifa getirmesi istenir.

2-

Calisma Yapragi-2 dersten dnce her dgrenci icin cogaltilir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 gésterilir.

Asagidaki sorular sorulur:
® Haberler sirasina goére hangi karakter giglerini icermektedir?
e Sizce haberde nasil bir olay gerceklesmistir2

Ogrencilerden gecen haftadan hazirlayip getirdikleri benzer sosyal medya,
tv, gazete de yer alan kendi karakter giclerinden en gicli bulduklariyla
iliskili 3 drnek olayr siniftaki arkadaslariyla paylasmalari istenir. Paylasim
bitince asagidaki sorular yoéneltilir.

e Orneklerdeki olaylarda hangi karakter giiglerini fark ettiniz?

e Kendinizle en cok iliskilendirdiginiz 6rnek olay ve karakter gici
hangisi oldu2 Neden?

Paylasimlarin ardindan égrencilere Calisma Yapragi-2 dagitlir ve asagidaki
yonerge verilir:
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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“Sevgili 6grenciler simdi elinizdeki Calisma yapragi 2: Benim Haberim formuna
sinifa  getirdiginiz 6rnek olaylardaki karakter gicinizi de anlatan birer
haber hazirlamanizi istiyorum. Haberde, karakter gicinizi anlatan bir baslik
olusturmanizi, karakter giicinizi anlatan bir resim/sekil/logo cizmenizi, 6rnek
bir olay metni yazmanizi, istiyorum.”

5.

Ogrencilere calismalarini tamamlamalari icin yeteri kadar zaman verildikten
sonra gonilli olanlardan baslayarak tahtada/sirasinda haber calismasini
paylasmasi istenir. Paylasimlar tamamlaninca asagidaki sorular sorulur:

* En begendiginiz haber hangisiydi? Neden?
* En cok hangi karakter giciyle ilgili calisanlar zorlandi?2 Neden?

* En ¢ok hangi karakter giciyle ilgili calisanlar zorlanmadi2 Neden?

6. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili &grenciler karakter giglerimiz yasamin her alanindaki olaylarda
karsiniza cikar. Bugiinkii 6rnek olaylarda farkli karakter giclerinin yasamdaki
roliini bir kez daha fark eftiniz. Sizler bu giclerinizin farkinda olmali ve sirekli
gelistirmek icin ¢caba harcamalisiniz. Bu konuda arkadaslarinizdan, ailenizden
ve cevrenizdekilerden destek almayi ihmal etmeyin.”

1-

Ogrencilerden sosyal medyada, televizyonda, gazetede okuduklari/

gordukleri haberlerden yola cikarak olumsuz olaylarda hangi karakter giclerini
kullanarak sonuglari olumlu hale getirebilecekleriyle, bu olaylarin olumlu hikayelerini
yazmalari istenir.

5

Gelistirilmesi gerektigini dusindukleri karakter gugleriyle ilgili cevre destegi

alma konusunda istekli ve israrci olmalari séylenir.

Calisma Yapragr-1 tahtaya yansitilamiyorsa ikt alinarak égrencilere gdsterilir
ve sorular yoneltilir.

Calisma Yapragi-2 dersten dnce cogalilamazsa dgrencilere bos birer A4
kagidi ya da defterlerinden 1 sayfaya ayni formu olusturmalari istenir.

Ogrenciler Calisma Yapragi-2 resim/sekil/logo cizimi asamasinda sinifa
getirdikleri 6rnek olay cikhlarindaki gérsellerden de faydalanilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1'in rahatlikla gérilebilecek sekilde buyik boyutlarda
yansitilmasina ya da basilmasina dikkat edilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Calisma Yapragdr2 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Calisma Yapragi-2'de yer alan tim etkinlikler yerine belirli bir kisminin
tamamlanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

4. Calisma Yapragi-2'nin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Seyit KARABURCAK



: Calisma Yaprag: 1 :

Karakter Guicleri Haberleri

Sabiha Gokgen’de gérevli taksici buldugu telefonu ve parayi sahibine verdi.

KAYNAK:
https://www.mynet.com/sabiha-gokcenden-gorevli-taksici-buldugu-telefonu-ve-parayi-sahibine-verdi-110105290952 adresinden 12/08/2020
tarihinde erisilmistir.

Annesiz kalan képekler icin ‘sit seferi” yapiyor.

KAYNAK:
https://www.lazhaber53.com/annesiz-kalan-kopekler-icin-sutseferi-yapiyor/22932/ adresinden 12/08/2020 tarihinde erisilmistir.
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Kadinlardan kanserli cocuklari sevindiren proje: Organik oyuncak

KAYNAK:
https://www.sozcu.com.tr/hayatim/yasam-haberleri/kadinlardan-kanserli-cocuklari-sevindiren-proje-organik-oyuncak/ adresinden 12/08/2020
tarihinde erisilmistir.

Tirkiye Yelken Federasyonu’ndan gevreye duyarlilik

KAYNAK:
https://www.fanatik.com.tr/turkiye-yelken-federasyonundan-cevreye-duyarlilik-2052065 adresinden 12/08/2020 tarihinde erisilmistir.
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Calisma Yaprag: 2

BENIM HABERIM FORMU
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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- 10.

SINIF ETKINLIKLERI |

ZORLUKLARIMIN FARKINDAYIM

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Yasamda karsilasilan zorluklarin caba ve zaman ile Ustesinden gelinebilecegini
fark eder. / 24. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

N

3
4.

Calisma Yapragi -1
Calisma Yapragr -2
Calisma Yapragi -3

Projeksiyon ya da Etkilesimli tahta

Calisma Yapragi -2 grup sayisi kadar cogaltilir.

Calisma Yapragi -3 8grenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

Calisma Yapragi-1'de yer alan gorsel tahtaya yansitilir ve égrencilerden
gorselde yer alan “10.siniffaysaniz hayat gercekten ¢ok zor...” ifadesine
yonelik gorisler alinarak sire¢ baslatilir.

Goniilli 6grencilerin paylasimlari alindiktan sonra égrenciler sinif mevecuduna
gére 5'er kisilik gruplara ayrilir.

Her gruba Calisma Yapragi-2 dagitilir.

Uygulayici tarafindan égrencilere asagidaki aciklama yapilir.

“Sevgili égrenciler hayatimizda gizel anlarin yani sira yasadigimiz bir takim
zorluklar da var. Bazen benzer sorunlar yasadigimizi fark edebiliriz. Ancak,
benzer sorunlar yasasak bile yasamimizdaki zorluk ve gicliklere yaklasim
seklimiz birbirinden farkli olabilir. Sizlere dagitmis oldugum formu inceleyiniz.
Bu formlara ézellikle aile, arkadas, okul yasaminiz ya da ekonomik ve kisisel
ézelliklerinize iliskin zorluk ya da giclik olarak tanimlayabileceginiz durumlari
yazmanizi istiyorum.”

5.
6.

Ogrencilere grup olarak etkinligi tamamlamalari icin 10 dakika sire verilir.

Etkinlik tamamlandiktan sonra, gruplarda yer alan her égrencinin yazilan
zorluklara iliskin en 6nemli gordigu bir gicligu belirlemesi ve sinif ortaminda
paylasmasi istenir.

Tim &grencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra gruplara dagitilan



formlar uygulayici tarafindan toplanir.
8. Sirec tartisma sorulari ile devam ettirilir:

e Her grup farkli kategorilerde, farkli zorluk ve gigliklerden bahsetti.
Diger grup uyeleri ile benzer zorluklar yasadigini disinenler var mi2

*  Yasadiginiz giglikler ve zorluklar sizleri nasil etkiliyor@
®  Bu zorluk ve giglukler karsisinda neler hissediyorsunuz?
® Bu zorluklar ve gicliklerle nasil basa cikiyorsunuz?

.. e Sizce bu durumlarla basa ¢ikma seklimiz birbirimizden farkllasryor
Surec U2
(Uygulama

Basamaklar] 9. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra, uygulayici tarafindan asagidaki

agiklama yapilir.

“Bugiin sizlerle, yasamimizda karsilastgimiz zorluklar ve gicliklere iliskin
farkli bakis acilari gelistirmeye calistik. Aslinda bircok acidan benzer giclikler
yasadigimizi fark ettik. Bunun yani sira her birimizin bu durumlara yaklasim
sekli birbirinden farkli da olabilir. Burada unutmamamiz gereken hayatimizda
cikislarin oldugu kadar inislerin de olabilecegidir. Yasamimiz her zaman
istedigimiz yénde olumlu olarak gitmeyebilir. Aslinda gigclik ve zorluklar
yasamimiza anlam katan yénlerdir. Onemli olan bu durumlarla basa ¢ikma
sureclerimize, caba, emek, sabir ve zaman gibi degiskenleri ekleyebilmektir.”

10. Ogrencilere katilimlari icin tesekkiir edilerek sirec sonlandirilir.

1. Ogrencilere Calisma Yapragi-3 ev &devi olarak dagiilir. Ogrencilerden,
her bir kategoriden kendilerini en ¢ok etkiledigini dusindikleri 1 adet zorluk
ya da giclik belirlemeleri istenir. Ogrencilerden ad-soyadi gibi kendilerini

Kazanimin tanitict bilgileri form Gzerine yazmamalari istenir.

Degerlendirilmesi .
9 2. Ogrencilerden Calisma Yapragi-3'i  bir sonraki etkinlik tarihine kadar

uygulayiciya teslim etmeleri istenir. Bir sonraki etkinlikte sinif ortaminda
paylasim yapilacaktr.

1. Calisma Yapragi-1'deki gorsel tahtaya yansitilamiyorsa, yalnizca s6z tahtaya
yazilabilir.

2. Ogrencilere bir sonraki etkinlik tarihinden &énce, kazanim degerlendirmesi
kapsaminda dagitilan formlari teslim etme hususunda hatirlatma yapilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayicrya Not

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma yapragi-3'te yer alan tim gérevler yerine sinirli bir kismini yapmalari
istenerek dgrenme icerigi farklilashrilabilir.

3. Ogrencilerin en énemli gérdigi bir gicligy belirlemesi ve sinifla paylasmasi
sirasinda ek sire verilerek gretmen destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Cuma ATALAY
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: Calisma Yaprag: 1 :

“10.siniftaysaniz hayat
gercekten cok zor...”
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Calisma Yaprag: 2
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

VAZGECME, UMUT ET, CABALA

Sosyal Duygusal
Karar Verme

Yasamda karsilasilan zorluklarin ¢caba ve zaman ile Ustesinden gelinebilecegini
fark eder./ 25. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu
2. Projeksiyon ya da Etkilesimli Tahta
3. Video

1. 24. Haftada égrencilerden kazanim degerlendirmesi kapsaminda istenen
Calisma Yapragi -3'ler derse girmeden once kagitlar kontrol edilerek
dgrenciler; madde kullanimi, intihar, siddet, cinsel istismar gibi zorluklar:
yazmissa o k&gitlar ayiklanarak sinifa getirilmez. Kalan ¢alisma yapraklari
sinifa getirilir.

2. https://www.youtube.com/watch2v=9H_YsX9d2XO0 linkinde yer alan video
derse girmeden &nce indirilir.
1. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili &grenciler, gecen haftaki etkinligimizin sonunda sizlere verdigim
Calisma Yapragi-3'i doldurup bana teslim ettiniz. Simdi bu kégitlarin iginden
rastgele bir tanesini sececegim. Sectigim kdgittan her kategoriye ait bir zorlugu
tahtaya yazacagim.”

2. Asagidaki sorularla sire¢c devam ettirilir. Gonilli 6grencilerden sorularin
cevaplari alinirken istedikleri kategoriden birini secerek paylasim yapmalari
istenir.

e Bu zorluk, arkadasinizin hayatini nasil etkilemis olabilire

® Bu zorlugun Ustesinden gelebilmesi icin ona ne dnerirsiniz?

3. Ogrencilerin paylagimlari alindiktan sonra uygulayici tarafindan asagidaki
agiklama yapilir:

“Gegen haftaki ev 6deviniz sayesinde bazi zorluklarin hayatinizi nasil etkiledigini
fark ettiniz. Bunun yaninda zorluklarla bas etme yéntemlerinizin birbirinden
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

348

benzer ve farkli yénlerini kesfetmis oldunuz. Bu noktada izerinde durmamiz
gereken en Snemli konulardan biri, bu zorluklarin her zaman yasamimizda
olacagi ve anlamli bir yasam icin bu zorluklarla basa cikma sirecinde bazi
faktorleri dikkate almamiz gerektigidir. Bu faktérler arasinda emek, miicadele,
pes etmeme, vazgecmeme oldugu gibi zaman da yer almaktadir. Simdi sizlere
bu dogrultuda video izletmek istiyorum”

4. https://www.youtube.com/watchev=9H_YsX9d2XO0 linkinde yer alan inci

Kefalleri Asla Geri Dénmez videosu tim dgrencilere izletilir.
5. Video tamamlandiktan sonra sirec tartisma sorulari ile devam ettirilir:
® Bu videoda kimler nasil zorluklar yasiyor olabilir2
® Videoda anlatilanlar size neler hissettirdi/disindirdi?

* Mustafa Hoca yasadigi zorluklarla basa ¢ikma sirecinde hangi
degiskenleri  kullanmistire  (Ogrencilerden  gelen  cevaplarda
emek, caba, micadele, pes etmeme, zaman vb degiskenler dile
getirilmediyse uygulayici tarafindan eklemeler yapilir)

® Siz yasaminizda zorluklarla basa ¢ikma sirecinde hangi degiskenleri
kullaniyorsunuz?

6. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra, uygulayici tarafindan asagidaki
aciklama yapilarak &grencilerin konu Uzerine disinmeleri saglanir ve
gonilli dgrencilerden disincelerini sinif ile paylasmalari istenir.

“Mustafa Hoca’nin yasadigi zorluklarla bas ederken emek, miicadele, pes etmeme,
vazgecmeme gibi degiskenleri kullandigini gérdik. Bunlar tek baslarina yeterli
degildi. Zamana da ihtiyac vardi. Micadelesiyle zamanla insanlar bilinglendi ve
sorunun Ustesinden gelmeyi basardi. Yine ayni sekilde inci kefallerinin akarsulara
dogru ters akintiya karsi yolculuklarinda da micadele, pes etmeme ve zaman
vardi. Géglerini tamamlayana kadar durmadilar, beslenmediler. Buradan
hareketle hayatimizda yasadigimiz zorluklarin ~ Gstesinden ~ gelebilmemiz,
verecedimiz emek, micadele ve zamanla ilintili oldugunu séyleyebiliriz. Mustafa
Hoca miicadele ederken korkup pes etseydi veya bu miicadelesinde ne yaparsa
yapsin basariya ulasamayacagina inansaydi belki de inci kefalleri bir sehrin
simgesi olamayacakti. Hayatimizda pes ederek, sabretmeyerek ve belki de bazi
zorluklari cabalasak bile asamayacagimiza inanip bastan vazgegerek bircok
firsati kagiriyor olabilir miyiz Bunu bir disinelim.”

7. Ogrencilere katilimlar icin tesekkiir edilerek sirec sonlandirilir.

1. Ogrencilerden Cep Herkiili Naim Sileymanoglu filmini derste anlatilan temel
konulari baz alarak izlemeleri ve siniftaki sira arkadaslariyla degerlendirmeleri
istenebilir.

2. Angela Duckworth’in Azim adli kitabini okumalar; kitapta en etkilendikleri
kisimlari aile Uyeleriyle paylasmalari istenebilir.

3. Atatirk ve silah arkadaslarinin Kurtulus Savasi'nda ortaya  koyduklar
micadelelerin emek, pes etmeme, vazgecmemenin yaninda zaman kavramlari
cevresinde degerlendirerek kompozisyon yazmalari istenebilir.



1. Videonun izletilemedigi durumlarda (bilgisayar, internet olmadigi durumlarda)
Etkinlik Bilgi Notunda yer alan igerik uygulayici tarafindan égrencilere okunur.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayicrya Not

1. Ogrencilerin gosterilen videoyu rahatca gorebilecegi ve duyabilecegi sekilde
oturmalari saglanarak fiziksel cevre dizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar, verilen yénergeler ve sorulan sorularda kullanilan
dil (degisken kelimesi gibi) kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi
temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren Cuma ATALAY
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ETKINLIK BILGI NOTU

INCi KEFALLERI ASLA GERIi DONMEZ

(Prof.Dr. Mustafa SARI’'nin TEDX konusmasi)

Dinyada sadece Van Géli'nde yasayan bir balik tiri olan inci kefali yasamini Van Gali’niin tuzlu sodali sularinda
gegiriyor. Ama golin sulari baligin Gremesine uygun olmadigi icin ilkbahar aylarinda biyik siriler halinde akarsulara
gd¢ ediyor. Bu dyle bir gé¢ ki gelincikler aghiginda mayis sonu haziran basi gibi Van Géli'nin cevresindeki tim
dereler akintinin tersine giden baliklarla doluyor. Bu balik gége basladigi anda beslenmiyor, yem almiyor ve géci
tamamlanincaya kadar inanilmaz zahmetlere katlaniyor. Oniine cikan engelleri, selaleleri ziplayarak bazen ucarak
gecmeye calisiyor. Bu esnada éniine ¢ikan dogal ve dogal olmayan bir siri dismaniyla miicadele ediyor. iste benim
hayatimla baligin hayatinin kesistigi yer de tam burada basliyor.

Ben 1992 yilinda Van Géli kenarina geng bir asistan olarak gittim. Van Yizinci Yil Universitesi'nde inci kefali
ile ilgili calismaya basladim. Bir doktora tezi hazirladim. Doktora tezimi hazirladigim zaman inci kefali ile ilgili
olarak Van'da séyle bir manzara vardi. Valiligin karsisinda Greme zamaninda her sabah yirmi kamyon dolusu inci
kefali satiliyordu. inci kefalinin yumurtalari kamyon kasasinin kenarlarindan yollara akiyor, kirmizi kirmizi utang izleri
birakiyordu. Neredeyse bir sehir komple balik kokuyordu. Bu esnada aslinda herkes balik korunuyor gibi yapiyor ama
aslinda balik korunmuyordu. Iste doktora tezim esnasinda ben bu balikla ilgili calismalar yaptim. Stok tespitini yaptim ve
alternatif bir balikgilik yénetim modeli gelistirdim.

ilk is olarak tarim Bakanhigi’'na gittim. ilgili Sube Midiri'ne heyecanla anlatim. Geng bir asistanim heyecan
kulaklarimdan fiskirtyor. Anlatiyorum ama beni dinleyen midirin kafami kaldirdigimda sayikladigini gérdim. Hatta
sayiklamakla kalmayip bana “Ya Hoca gélde kag ton balik tespit ettin” diye sordu. Ben de 43.000 ton dedim. Sube
Midiri “lyi bana yaklasmissin” dedi. Nasil olur siz de mi stok tahmini yaptiniz dedim. Ciinki stok tahmini yapmak zor
bir is. Ben 3 yilda yaptim. 27.000 balik dl¢tim neredeyse. Bu 3 yilin her gini arazide oldum. Sube Midiri: “Cay
iciyorduk soyle bir baktik, bahse girdik. Ben de 50.000 ton demistim” dedi. Yani benim o kadar ugrasmama gerek
yokmus. Midir bey bir bakisla her seyi gérmis. Tabii Tarim Bakanligindan omidi kestim. Universitedeki bslimimin
baskanligina gittim. Bdlim Baskani dedi ki “Kardesim ben senin yaptgini kabul etmiyorum. Seni de begenmiyorum
zaten. Bana goére asir aveilik degil yetersiz aveilik var. Avcilar artirmak lazim dedi. Dekana gittim “ Vallahi ben
anlamam” dedi. Rektdre gittim. “Vallahi benim isim degil” dedi. Valiye gittim beni ilgiyle dinledi dinledi sonra “Ya
hoca burasi terdr bélgesi. Ben insanlarin givenligini saglamakla mikellefim. Ben simdi insanlarin canlarinin emniyetini
saglamaktan kaygi duyarken, sen bir gdl dolusu balik ¢ikariyorsun basima. Deli misin kardesim git basimdan” dedi.
Neyse sonucta valiyi ikna ettim. Herkesin kahldigi bir toplantiyla inci kefalinin sirdirilebilir balikgiligi icin yapilmasi
gerekenleri acikladim. Ama toplantida benim anlattiklarim tartisiimadi. Toplantida Vali ile bir kagak balikginin tarhsmasi
ve kavga etmeleri olay oldu. Bu kavgadan insanlar korktu2 Bir anda 200 tane kizgin insanla bas basa kaldim. Yani bu
toplantidan hicbir sey elde edemedim.

Bir karar verdim. Bundan sonra bu baligin, bu acinacak haldeki baligin gelecegi icin eger ben bir sey yaparsam
yapacagim. Baska kimseden fayda yok. Madem bilime deger vermiyorlar ben de gidecegim bu kagak balikgilarla
anlasacagim ve bu isi cézecegim. Kagak balikgilarla alti ay siren bir anlasma sirecimiz gegti. Yapmayin etmeyin
demekle olmuyor bu is. En sonunda benim el yazimla yazdigimiz bir anlasma imzaladik. Balikgilar, 2 yiligina av
yasaklarini Tarim Bakanligi’'ndan tamamen kaldirilmasini talep ediyor. 2 yil biz bol bol balik avlayalim. Balik saticilari da
yuksek fiyattan baligimizi satin alsinlar. Biz de 2 yilin sonunda kafamiza gére herkes kendine bir is bulsun. Biri mermerci
olsun biri seraci olsun biri inek yetisirsin gibi... Peki nasil uygulayacagiz. Her seyi yazdik hesap ettik. Fakat bir sorun var.
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Balikgilar diyorlar ki devlet zaten uygulamiyor bu av yasagini bizi kéti vatandas durumuna disirme Hoca git devletle
konus. 2 yilhgina av yasaklarini kaldirsin. Sirekli Tarim Bakanligi’'na av yasaklarini devam ettirin diye éneren ben bu
sefer Tarim Bakanhigi'nin kapisini tim av yasaklarini kaldirin biz bdyle bir anlasma yaptik diye caldim. Tarim Bakanlig
beni mahkemeye verdi. inci kefalinin neslini tikettirmek, balikcilarla cikar iliskisine girmek, Van Yizinci Yil Universitesi
ile Tarim Bakanh@i'nin arasini bozmak suguyla hakimin karsisina ¢ikhim. Cok stkir beraat ettim. Ciunki yizimiz ak.
Yaphgimiz yanls bir sey yok. Balik¢ilar simdi oradan karar ¢cikmayinca dediler ki “Hoca biz zaten siphelenmistik. Sen
bize tamam dedin. Bizi ikna ettin. Ama gittin devlete dedin ki sakin kaldirmayin av yasaklarini”. Balikgi ile de aramiz
bozuldu. Kaldim orta yerde. Ne yapabilirim?@

Bu arada inci kefali caresiz. Tonlarca balik avlanmaya devam ediyor Baliklar atliyorlar caresiz bir sekilde. Bu sefer
isin basinda yalnizdim ama daha sonradan bir siri insan etrafimda yavas yavas toplanmaya basladi. Eski bir arabayla
dolasiyorum Van Géli'nin cevresinde. Surekli insanlara anlatiyorum. Elimde bir bilgisayar. Bak Ahmet emmi bak Ayse
Teyze diye sirekli anlatiyorum. Elimde egitim setleri var. Araba bazen calismiyor. itekliyor kdyliiler yola devam ediyoruz
dylece. Aciyorlar bana Gziluyorlar. Evliyim, arkadaslarimiz ev aliyorlar, arabalarini yeniliyorlar her sey degisiyor. Hanim
soruyor bana “Bizim paralar nerede”. Uzgiinim, paralar Van Goli'nde, inci kefaline gidiyor diye karsilik veriyorum.

Bir surd kurum kurulusun icinde bir siri vicdanli insan var. Onlar harekete gectiler bir seylerin degismesi gerektigine
inandilar. Van Gali'nin cevresindeki Ahmet Emmi, Yusuf Dayi, Ayse Teyze bana destek olmaya basladilar. Bu turlar
sonuc vermeye basladi. inci kefalinin kacak avciligi bir nebze de olsun 6nlenmeye basladi. Kamu kurumlari harekete
gecmeye basladi. Sirekli inci kefali ile ilgili haberler ¢cikiyor. Ama bu durum kacak balikgilari cok mutsuz etti. Alin
bu Mustafa Hoca'yi. Biz bunu burada istemiyoruz diye sirekli baski yapmaya basladilar. Bir taraftan da bana tehdit
telefonlari artti. Gittigim yerlerde tehdit ediliyorum. Evimi ariyorlar ¢ocugunu kagiracagiz diyorlar. O ginlerde bir de
hakimin ¢ocugunu kagirdi bu kagak balikgilar. Béyle olunca korktum ve bir yol ayrimina geldigimi disindim. Cinkd bir
karar verecektim ya devam edecektim ya da birakip baska bir yerde baska bir micadeleyle hayatmi strdirecektim.
Esimle konusmaya karar verdim. Yol ayrimindayiz. Bugine kadarki yaptiklarimizi burada birakacagiz, gidecegiz ya da
burada micadele etmeye devam edecegiz dedim. Esim “Olecek kadar seviyor musung Olecek kadar istiyor musun bu
isie” diye sordu. Istiyorum dedim. Esim, “O zaman devam et. Sen 6lirsen cocuklara ben bakarim” dedi. Sag olsun bu
verdigimiz karar tim ailemizin hayahni pozitif ydnde etkiledi. Olumsuz yénde de etkileyebilirdi.

Bu egitimler esnasinda bir balik¢i bana bir giin dedi ki “Hocam sen geliysen bize anlatysen iyle iyle. Biz diyik sana
he valla he valla. Sonra sen gidiysen isine biz de gidiyek isimize. Babam bu is boyle olmaz. Bize para vereceksin.
Derenin kenarina geleni de dévecem gelmeyeni de dévecem. Bak sorun nasil ¢6zilir”. Bizim balikginin dnerisinin yanlis
oldugunu tartismaya gerek yok. Fakat Allah ondan razi olsun ufkumuzu acti. Cinki ben gidiyorum anlahyorum diyorum
ki bak Ahmet dayi ekosistem diye bir sey var. Cicekler, baliklar, bocekler. Her sey bu ekosistemin icinde. Sen simdi
bu baliklari avladiginda bu zincir kopuyor. Ahmet dayi dinliyor. He Vallah diyor. Ciceklerden bahsediyorum He vallah
diyor. Sonra ben gidiyorum Universiteye onlar da kagak baliga. Bu is béyle olmaz. Anladik ki bizim mekanik ekoloji
anlatimlarimiz ise yaramiyor Bize dgretilen katlimeilik teorisi en azindan Van Gali’'niin gevresinde gevresel konularda
calismiyor. Yeni bir balikgilik yénetim modeli gelistirmistik. $Simdi de yeni bir katiimcilik modeli gelistirdik. Tamamen
6zgin bir ekolojik anlatimi benimsedik. Bu sonug verdi on bes balikgi kdyinin, on iki tanesi kacak aveiliktan vazgecti.
Ug tane kaldi ama onlar diyorlar ki bizi sldirsen de kursuna dizsen de bir kisi sag kalirsak, kalkacak o bir kisi balikgilik
yapmaya devam edecek. s inada bindi. Bildigim her sey iflas etti. Bilim iflas etti. Ben kdyli kokenliyim. Kéylinin
davranisini bilirim. Yok arkadas islemiyor.

Van Goéli cevresinde sosyo folklorik arastrma diye bir arashrma baslathk. Vazgegenler neden vazgecti.
Vazgegmeyenler neden israr ediyorlar. Bunu bulmak icin harekete gectik ve 8 kdy hedeflemistik. Ancak 24 koyde
durabildik. Anladik ki bizim balikgilar treme dénemindeki kagak avcilikta israr etmiyorlar. Her tirlo degisime direniyorlar.
Degisime direng var bu cok giizel, cok memnun edici. insanlarla kavga etmeye gerek yok. O zaman ben bu insanlarin
degisim direnclerini hafifletecek bir yol bulursam baligi da korurlar baska seyler de yapabiliriz beraber. Bu esnada
sunu gérmustik hanimlarina ulashgimiz balikgilarin kisa sire icerisinde kacak balikgihg terk ettigini gormustik. Dedik ki
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hanimlardan yuriyelim. Cinki bizim kiltirimizde her ne kadar ataerkil bir toplumsak da erkegin genellikle arkasinda
Ayse teyzem karar verir. Biz de dedik ki Van Gali ¢evresindeki balik¢i kdylerinde dogru ve dengeli beslenmede baligin
yeri ve dnemi. Ne guzel bir baslik degil mi kimseye degmez dokunmaz. Ve bu ¢alisma ile 24 kdyde kadinlara yonelik
calismalar yaptik. Sonug itibariyle kagak balikgilikla 1srar eden kéye gittigimizde gézlerimizi yasartan bir manzara
ile karsilastik. Balikgi esi, kocasi ve ogullari kacak balik avlamaya gidemezsin diye balikgi teknesinin Ustine tezek
yiginini yapmis. Tezek cok kiymetlidir. Tandir ekmek pisireceksiniz tezege ihtiyaciniz var. Banyoya gireceksiniz tezege
ihtiyaciniz var. Kisin sobayi yakacaksiniz tezege ihtiyaciniz var. Gézlerimizi yasartan bu olayla karsilastik. Yani bizim
bu uzun mesakkatli zahmetli inci kefali ile ilgili micadelemize son noktayi, geri dénilemez noktayi, umut dolu noktay:
analar koydu. Kadinlar koydu, onlara hirmet ediyorum.

Peki nereye geldik biz simdi?2 Geldigimiz yer bu iste kacak baliklarin satldigi meydanda, Van'da simdi inci kefali
heykeli var. Van Géli'niin cevresinde Inci Kefali Ortaokulu var. inci Kefali ilkokulu var. Van Emniyet Midirligu, Ercis
Kaymakamligi, Muradiye Kaymakamligi'nin logosunda atlayan inci kefalleri... inci kefalinin cirosu 1.2 milyon dolardan
12 milyon dolara ¢ikti. Ben devlet memuruyum. Benim maasim ayni. Para o bdlgedeki insanlarin cebine girdi.

inci kefali yolculugu iste béyle zorlu bir yolculuk... inci kefali bugiin Van Géli'niin gevresinde yasamini sirdiriyor.
inci kefali aradigini buldugu icin tim engellemelere ragmen asirlardir derelere gelmeye devam ediyor. Vazgecmedigi
icin inci kefali yasamaya devam ediyor. Ben aradigimi buldugum icin 23 yil yasadim Van Géli'niin kenarinda. Bir aile
kurdum. iki tane pirlanta gibi evlat yetistirdim. Siz aradiklarinizi buldunuz mu2 Ya bulamadiysaniz ya da begenmediginiz
hoslanmadiginiz seyler varsa iste su anda tam zamani... Simdi inci kefali gibi vazgecme, umut et diyeceksiniz. Cinki
ben micadele etmeyi bunlari yapmayi inci kefalinden égrendim. Selaleden geriye gidis yok. inci kefalleri asla geri
dénmez. O zaman sira sizde. Eger cesaret toplamak isterseniz bahar aylarinda gelincikler aghginda inci kefalleri Van
Goli’nin cevresinde hasretle sizi bekliyor olacak...
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(Uygulama
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

CATISMA COZMEK ARTIK KOLAY

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Catisma ¢ozme becerilerini kullanir. / 26. Hafta
10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-2

e

Calisma Yapragi-3

1. Calisma Yapragr-1, 2 ve 3 her 6grenci icin cogalhlir.

2. Etkinlik Bilgi Notunda yer alan ¢atisma durumu 6rnegi etkinlik dncesinde
okunabilir, uygulayicinin kendisi icin bir adet cikhsi alinir.

1. Ogrencilerin etkinlige isinmalarini saglamak amaciyla catismanin ne oldugu,
hangi durumlarin ¢catisma olarak kabul edilebilecegi sorularak etkinlige
baslanir.

2. Ogrencilerle catisma ile ilgili konustuktan sonra her grenciye Calisma
Yapragr-1 dagitilir ve doldurmalari igin 5 dakika sire verilir.

3. Ogrenciler Calisma Yapragr-1'i doldurduktan sonra asagidaki sorular
sorularak etkinlik devam eftirilir:

e Ne tiir bir catisma durumu belirttiniz2
e Cahsma durumunu ¢ézmek icin hangi yontemleri kullandiniz2

® Bu yontemler catismayi ¢cozmenize yardimer oldu mu2 Kullandiginiz
yontemler sizce uygun muydu?

4. Daha sonra uygulayici 6grencilere asagidaki agiklamayi yapar:
“Sevgili 6grenciler, gérdiginiz gibi hepimiz diger kisilerle olan iliskilerimizde
catisma durumu yasayabiliriz. Bu catisma durumlarini gézmek icin cesitli yéntemler

kullaniniz. Yéntemlerimiz ise yarayabilecegi gibi durumu icinden ¢ikilmaz bir
hale de sokabilir. Bu yizden dogru catisma ¢6zme becerilerini kullanmamiz
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi
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kisilerarasi iliskilerimizde cok onemlidir. Bu etkinlikte Ben Sorun Cézebilirim
Modeli izerinde duracagiz. Bu model genel olarak farkli diisinme becerilerine
odaklanir. Bu modelin en énemli &zelligi kisilere sorun ¢c6zmeye yénelik ne
yapacaklarini ya da disineceklerini degil nasil disineceklerini 6gretmesidir.
Buna gére, insanlarin nasil hissettigi degerlendirilebilir, ne yapilacagina karar
verilebilir ve bir fikrin iyi bir fikir olup olmadigi belirlenebilir. Simdi size bir Srnek
olay okuyacagim. Bu olaydaki kisiyi kendiniz olarak hayal etmenizi istiyorum.
Sonrasinda size dagitacagim Calisma Yapragi 2'yi okudugum bu érnek
olaydaki catisma durumunu kendiniz olarak disinip duruma ¢ézim dretirken
kullanacaksiniz. Bunun icin 10 dakika siireniz olacak.”

5. Etkinlik Bilgi Notu uygulayici tarafindan okunur. Daha sonra her 6grenciye
Calisma Yapragi-2 dagitilir.

6. Etkinlik asagidaki tartisma sorulariyla devam ettirilir:

e Ornek olayi okundugunda neler disindiniz ve hissettiniz? Benzer
cahsmalar yasiyor olabilir misinize

* Cahsma durumlarinin ¢éziminde hangi  adimlan  uygulamak
gereklidire Siz catisma ¢dzme ydnteminizde bu adimlarinin hangilerini
nasil uyguluyorsunuz? Ne tir sonuglar aliyorsunuz?

® Cahsma ¢dzmede sorunu dogru tanimlamanin &nemini nedire

® Cahsma ¢dzmede kendi yonteminiz ile ben sorun ¢ézerim ydntemi
arasindaki  farkhliklar neler, y&nteminizin  uygunlugunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

e Cahsma durumunu c¢ozerken olasi sonuclari disinmek neden
onemlidire

e Cahsma c¢ozerken farkli yontemler distinir misiniz2 Baska hangi
yontemler kullanilabilire

7. Tartisma sorulari cevaplandirildiktan sonra etkinlige asagidaki agiklamayla
son verilir:

“Sevgili 6grenciler, bugiinki etkinligimizde ¢catisma durumunda hangi yéntemleri
kullandigimizi konustuk. Kullandigimiz yéntemlerin catisma cézerken etkili olup
olmadigini, uygun yéntemleri kullanip kullanmadigimizi fark ettik. Daha sonra
catisma ¢ézerken kullanabilecegimiz ben sorun ¢cézebilirim modelini tanidik.
Bu yéntemin catisma c¢ézerken bize katki saglayabilecegini ve etkili sonuclar
verebilecegini gérdik. Bu yéntem bize ne disinecegimizle ilgili degil nasil
disiinecegimizle ilgili yardimer olacaktir. Cézim yollari disinirken alternatif
¢6zim yollari  bulmamizi da saglayacaktir. Insan iliskilerimizde ¢atisma
durumlarini sik sik yasayabiliriz. Onemli olan bu durumlarda kullandigimiz
uygun yéntemlerin bizi ¢c6zime gétirmesidir. Sevgili 6grenciler bu konuyla ilgili
ihtiyaclariniz icin rehberlik servisine de her zaman basvurabilirsiniz.”

1. Ogrencilere Calisma Yapragr-3 dagitilir. Bir hafta boyunca yasadiklari
cahsma durumlarini gézlemlemeleri ve bir durumu belirleyip bu durum igin
catisma ¢dzerken ben sorun ¢dzerim modelini uygulayarak ¢6zim Gretmeleri
istenir. Bir hafta sonra gonilli égrencilerden calisma yapragini sinif ile
paylasmalari istenebilir.

2. Ogrenciler, catisma ¢6zme konusunda zorlandiklari veya kaygilandiklari

noktalarda, ihtiyac duyduklarinda rehberlik servisinden yardim almalari
konusunda tesvik edilir.



1. Etkinlik Bilgi Notu okunurken &grencilerden isterlerse 6rnek olayi daha iyi
hayal edebilmeleri icin gézlerini kapatabilecekleri belirtilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

UygU|GYICIy0 Not 1. Ogrencilerin calisma yapraklarini tamamlamalari icin gerekirse ek sire
verilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma yapraklar daha biyik puntolarda hazirlanarak ya da Braille yazi
eklenerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Calisma yapraklarinda yer alan tim etkinliklerin tamamlanmasi yerine sinirli
bir kisminin tamamlanmasi istenerek 6grenme igerigi farklilashirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Kibra SANER
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_ Calisma Yaprag: 1 _

CATISMA COZERKEN BENIM YONTEMIM

YASADIGIM CATISMA
DURUMU
(Son zamanlarda
yasadiginiz veya
hatirladiginiz bir durumu
disinerek doldurunuz.)

CATISMA COZERKEN
KULLANDIGIM YONTEM

Evet) Hayir)

KULLANDIGIM BU YONTEM
CATISMA COZMEMDE
ETKILIi OLDU MU? NEDEN?
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ETKINLIK BiLGI NOTU

CATISMA DURUMU ORNEK OLAY

10. Sinif 6grencisisin. Sinifinda cok sevdigin ve sirekli yan yana oldugun bir arkadasin var. Her teneffiste
bu arkadasinla vakit gegirirsin. Okul sonrasi da bu arkadasinla bulusursun. Odevlerinizi birlikte yapip, birlikte ders
calisirsiniz. Bazen de film izleyip disarida ¢ikarsiniz.

Bir giin yine okuldan sonrasi icin arkadasini eve davet edersin. Arkadasin da seni kirmaz ve davetini kabul eder.
Son teneffis zili caldiktan sonra okuldan cikar ve sizin eve gidersiniz. Cok &deviniz vardir ve ayni zamanda iki giin
sonra da sinaviniz olacaktir.

Sen:

- "Bugiin ¢ok &devimiz var. Oncelikle édevlerimizi bitirmeliyiz. Daha sonra da sinavimiza calismaliyiz. Bu
sinavdan yiksek almak istiyorum.”

Arkadasin:

- “Bence iki giin énce izleyemedigimiz filmi bugin izlemeliyiz. Filmi cok merak ediyorum. Odevlerimizi sonra da
yapariz. Ustelik sinava daha iki giin var. Sinava yarin ¢alisinz.”

Sen:

- Once 8devlerimizi yapalim, sonra da sinava ¢alisalim. Sinava son gin ¢alisirsak yiksek puan alamayiz. Filmi
de sinavdan sonra izleriz.”

Arkadasin:

- “Ben buraya édev yapmak icin gelmedim. izleyemedigimiz filmi bugiin izleriz diye disinmistim. Filmi merak
ediyorum ve izlemek istiyorum. Film izlemeyeceksek ben gidiyorum.” diyerek esyalarini alir ve evden disari ¢ikar. Sen
de arkadasinin bu davranisina sasirir, ne yapacagini bilemezsin.
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_ Calisma Yaprag: 2 :

CATISMA DURUMUNDA BEN SORUN COZERIM

Ne oldu? Sorun ne?

Ne hissediyorsun?

Sorun karsisinda ne
yaptin?

Boyle yapinca sonu¢ ne
oldu?

Bu sonu¢ karsisinda ne
hissettin?

Bunu ¢é6zmek icin farkh
¢6zim yolu ne olabilir?

Bu iyi bir fikir mi?

Uygunsa kendini
kutlayabilirsin

Uygun degilse yeni yollar
kesfetmen gerekiyor.
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_ Calisma Yaprag: 3 _

CATISMA COZERKEN BEN SORUN COZERIM YONTEMI™

YASADIGIM CATISMA
DURUMU

CATISMA DURUMUNDA
BEN SORUN GCOZERIM

KULLANDIGIM BU Evet) Hayir)
_ YONTEM GCATISMA
COZMEMDE ETKiLi OLDU
MU? NEDEN?

(1 Zorly, H. ve Ogﬂ|m0§! S. Ben Sorun Cézebilirim (BSC) Programinin etkililigi: Okul &ncesi dénemi cocuklari izerinde
deneysel bir arastirma. Inéni Universitesi Egitim Fakdltesi Dergisi, 21(1), 270-288.
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SEYIM TAMAM MI?

Sosyal Duygusal
Kisisel Guvenligini Saglama

lyilik haline iliskin edindigi bilgileri yasaminda uygulamayi aliskanlik héline
getirir. /27. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

2. Calisma Yapragi-2
3. Etkinlik Bilgi Notu-1
4. Etkinlik Bilgi Notu-2
5

Kalem

1. Calisma Yapragr-1 cikh alinarak etkinlik éncesinde tahtaya asilir ya da
etkilesimli tahta araciligiyla tahtaya yansitilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Etkinlik Bilgi Notu-2 etkinlik éncesinde okunur.

1. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili 6grenciler, tahtadaki calisma yapragindan da gérdiginiz izere bugiin
iyilik hélini ve onun bir boyutu olan fiziksel iyilik hélini konusacagiz. lyilik héli,
mimkin oldugu kadar saglikli olmaya yénelmis, beden, akil ve ruhun bitinlestigi,
bireysel olarak amaclara sahip olma ve daha anlamli yasam gecirme hedefi olan,
sosyal, kisisel ve ekolojik olarak tim alanlarda islevsel olan bir yasam sirdirmek
anlaminda kullanmaktadir. Tanimdan ve calisma yapragindan anlayacaginiz
gibi iyilik héli 5 boyuttan olusmaktadir. Bunlar sosyal, bilissel, spritial, fiziksel ve
duygusal iyilik héli boyutlaridir. Bugiin sizlerle beslenmeyi, fiziksel egzersizi, 5z
bakimi ve uykuyu icine alan fiziksel iyilik halini ele alacagiz. Fiziksel iyilik héli
ile ilgili etkinlige gecmeden &nce sizlere bir soru sormak istiyorum. Sizce lyilik
héli boyutlarinin yildiz semboli ile gésterilme nedeni ne olabilire” yénergesi
verilerek etkinlik baslatilir.

2. Gonilli dgrencilerin paylasimlari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-1'den
de yararlanilarak, yildiz sembolinin ne anlama geldigi asagidaki aciklama
ile yapilir:



Surec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

“lyilik halinin bes boyutlu yapisi dikkate alindiginda, her boyutun birey icin
belli bir derecede doyurucu olmasi hélinde bir yildiz gibi parladigi seklinde
disinildiginden bu yapiyr anlatirken yildiz semboli kullanilmistir. lyilik héli
boyutlarindan herhangi biri ya da daha fazla boyutun doyurucu nitelikte
olmamasi durumunda ise bireyin yildizinin sénmeye basladigi fikri ydritilmistir.
Simdi buradan yola cikilarak yildizinizin daha fazla parlamasi icin 8nemli olan
boyutlardan fiziksel iyilik héli ile ilgili edindigimiz bilgiler ile gelistirdigimiz veya
gelistirmemiz gereken aliskanliklarimizin izerinde duracagiz.”

3. Ogrencilere GCalisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir.

“Sevgili égrenciler herkes yasamda bir yolculuk hélindedir. Simdi sizlerin de
fiziksel iyilik héli igin bir yolculuga cikmanizi istiyorum. Size bu yolda eslik edecek
arabanin her bir tekerlegi 6z bakimi, fiziksel egzersizi, beslenmeyi ve uykuyu
temsil etmektedir. Yolculuga ¢cikmadan énce tekerleklerin durumuna bakilmasi
gerekiyor. Kendinizin ginlik hayattaki 6z bakim, fiziksel aktivite, beslenme ve
uyku diizeniniz ile ilgili bilgileri, nemsediklerinizi, rutin olan aliskanliklarinizi
calisma yapragindaki ilgili baslklarin altina yazmanizi istiyorum.”

4. Calisma Yapragr-2'nin tamamlanmasi igin égrencilere 10 dakika sire verilir.

5. Etkinlik Bilgi Notu-2'den yararlanilarak fiziksel iyilik hali yolculugunda
ihtiya¢ duyulabilecek bilgiler 6grencilerle paylasilir.

“Sevgili égrenciler, fiziksel iyilik héli yolculuguna cikarken sizlerin ihtiyag
duyabilecegi bazi bilgiler edindik. Bu bilgilerden yola cikarak arabaniza
ve ftekerleklerinizi temsil eden 4 boyuttaki aliskanliklariniza bakim yapmaniz
gerekse calisma yapragindaki yazdiklariniza neleri eklemek istersiniz? Eklemek
istediklerinizi tekrar calisma yapragindaki uygun yerlere yazmanizi istiyorum.”

6. Fiziksel iyilik hali ile ilgili edindigi bilgiler cercevesinde, halihazirda var
olan aliskanliklari veya aliskanlik edinmek istedikleri davranislar paylasmak
isteyen gonulli dgrencilerin paylasimlari alinir.

7. Tartisma sorulari ile sirec yonlendirilir:
e Fiziksel iyilik halini olumlu etkileyen aliskanliklariniz nelerdir?
e Fiziksel iyilik halini olumsuz etkileyen aliskanliklariniz nelerdire
® Yeterli ve dengeli beslenme icin ne tir aliskanliklar edinilmesi gerekir2

® Yeterince uyuyor musunuz? Yeterince uyumadiginizda bu durumdan
nasil etkileniyorsunuz?

e Fiziksel aktivitenizi arhrmak icin neler yapilabilire
e Oz bakimin genel sagliga katkilari nelerdire

8. Ogrencilerin tarisma sorularina yénelik paylasimlari alindiktan sonra sirec
asagidakine benzer bir ifade ile sonlandirilir.

“Fiziksel iyilik héli her yas grubunda énemli olmakla birlikte yogun fiziksel gelisim
ve degisimlerin oldugu ergenlik déneminde beslenme, fiziksel aktivite, uyku ve
6z bakim ile ilgili yeterli aliskanliklarin elde edilmemesi saglik problemlerine
neden olabilmektedir.”

1- Ogrencilerin kendi fiziksel iyilik hallerini degerlendirebilecekleri ginlik

rutinler belirlemeleri ve uyup uymadiklarini degerlendirebilecekleri kontrol listeleri
olusturmalari istenebilir.
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Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

362

1.

ihtiyac duyulursa Etkinlik Bilgi Notu-2, tim 6grencilerin gérebilecegi sekilde
tahtaya yansitilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Yapilan agiklamalar, verilen yénergeler ve sorulan sorularda kullanilan dil
(spritual, ekolojik kelimeleri gibi) kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligs
temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'yi tamamlamalari icin ek sire verilebilir.

3. Ogretmen bireysel olarak égrencilerin etkinligine katilip geri bildirim sunarak
destek verebilir.

4. Calisma Yapragi-1'in buyik boyutlarda basiimasina dikkat edilerek materyalde
vyarlama yapilabilir.

5. Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'deki sorulara yazili olarak cevap vermelerinin
yani sira s6zli olarak da cevap vermelerine izin verilerek dgrencilerin farkli
bicimlerde tepki vermelerine firsat olusturulabilir.

Ece ERDEN



_ Calisma Yaprag: 1 _

IYILIK HALI YILDIZI

Yasami Anlamlandirma ve Hedef Odakli Olma

Bilissel Fiziksel

Sosyal Duygusal
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ETKINLIK BILGI NOTU - T'

IYILIK HALI: iyilik hali, bireyin duygusal ve fiziksel gereksinimlerini anlamasi ve yasam bicimini bu gereksinimleri
doyurmaya yénelik olarak diizenlemesini igeren bir kendine bakma sirecidir. lyilik halini optimal dizeyde saglikl:
olmaya ydnelmis, beden, akil ve ruhun bitinlestigi, bireysel olarak amaglara sahip olma ve daha anlamli yasam gecirme
hedefi olan, sosyal, kisisel ve ekolojik olarak tim alanlarda islevsel olan bir yasam sirdirmek anlaminda kullanmaktadir.
Tanimlarda siklikla iyilik hélinin bir secim, bir sireg, bir yasam bicimi oldugu; cok boyutlu olsa da bitincil bir yapiya
sahip oldugu; denge ile ilgili oldugu; 6znel, algisal ve géreli olma 6zelligi gosterdigi ve saglikli insanlarin dzelliklerini

temel aldigr vurgulanmaktadir.

IYiLiIK HALi BOYUTLARI

SPRITUEL iYILIK HALI

PSIKOLOJIK/ DUYGUSAL
IYiLIK HALI

SOSYAL iYILIK HALI

BILISSEL/ENTELEKTUEL/
MESLEKI IYILIK HALI

FiZiKSEL iYiLiK HALI

Yasami anlamlandirmayla ilgilidir. Spirituel iyilik halinde yasamin
amacini ve anlamini arastirma, daha buyitk bir gicle paylashg
baglantlar fark etme gibi 6zellikler vardir. Spirituel iyilik hali iyi olan
birey, kendini tamamlanmis ve yasamdan doyum alan biri olarak
hissetmektedir.

Saglikli olmanin daha ¢ok i¢sel deneyimlere ilgili olan boyutudur ve
duygularin farkindaligi, duygulari kontrol edebilme, kendine, yasam
durumlarina ve catismalara gergekgei, olumlu ve gelistirici olarak ba-

kabilme gibi 6zellikleri icermektedir.

Bireylerin diger bireylerle, toplumla, cevreyle ve dogayla etkilesimin
niteligi ve derecesini gosteren bu boyut, aile, arkadaslar ve diger
dnemli kisiler tarafindan alinan sosyal destegi de icermektedir. Bu
boyutta hem cins ve karsi cinsle saglikli iliskiler de yer almaktadir.

Bu boyutta, entelektiel olarak aktif olmayi sevme, bilgilerini kendisi
ve toplum i¢in kullanma, kendini zihinsel olarak zorlayacak etkinlikler

arama, problem ¢ézme gibi 6zellikler yer almaktadir.

Saglikl olmanin fiziksel yanlarina deginen bu boyut, genel olarak
dengeli beslenme, fiziksel olarak aktif olma, dizenli uyku, doktor
kontrolu gibi fiziksel saghga yonelik davranislari yerine getirme gibi
saglikli yasam bicimine iliskin 6geleri icermektedir.!

(1) KAYNAK:Owen, D. & Owen, F. (2012). lyilik Hali Yildizi Modeli uygulanmasi ve degerlendirilmesi. Uluslararasi Avrasya

Sosyal Bilimler Dergisi, 3(9). 24-33.
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FIZIKSEL AKTIVITE
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ETKINLIK BIiLGI NOTU - 2

FiZIKSEL AKTIVITE

e Hafif dizey:

Yavas yUrime, rutin ev isleri, araba yikama, bahge
isleri, basit aerobik, 1sinma hareketleri, yavas yizme
veya suda yirime

¢ Orta dizey:

Hizli yirime, bisiklet kullanma, dans etme, yizme
tenis oynama

¢ Yiksek diuzey:

Tirmanma, yokusta bisiklet kullanma, kosma, agirlik
calisma,

BESLENME

e Cok sisman ya da asin zayif degil, ideal vicut
agirhginda olun.

e Abur cuburla ve sirekli ayni yiyecek iceceklerle
beslenmeyin.

e Katki maddesi iceren yapay gidalardan uzak
durun.

* Enerji ve besin iceren yiyeceklerin her cesidinden
yeterli miktarlarda yiyin.

* Bir 6gunde tika basa yemek yerine, yiyeceklerinizi
dgunlere balin.

* Kaynagi ve uretim sireci belirsiz gidalarla degil,
hijyenik gidalarla beslenin.

* Yiyeceklerinizi bilingsizce degil; rengini, tazeligini,
tadini ve kokusunu degerlendirerek alin.

® Ambalajli Grinleri gézi kapali degil, etiketlerini
okuyup inceleyerek alin.

® Herhangi bir kronik hastaliginiz yoksa ginde en
az 2 litre su tiketmeye Szen gosterin.

OZBAKIM

® Yiz, agiz, goz ve kirpik; sag, kulak, boyun, el ve
tirnaklarinizi temiz tutun.

e Beden, koltukalh, genital bdlge ayak ve ayak
tirnaklarinizi temiz tutun.

* Agiz ve dis, kulak, burun temizliginize &zen
gosterin.

e Ginlik bakim ve banyonuzu yapin. Yasadiginiz
gevreyi ve ortami temiz tutun.

* Kisisel bakim aletlerinizi (dis fircasi, hrnak
makasi) kimseyle paylasmayin, onlari ortalik yerlerde
birakmayin.

olanlarin

J Bulasici  hastalig esyalarini
kullanmayin.

J Tuvaletleri temiz kullanin.

J iklim kosullarina uygun kiyafet tercih edin.

UYKU

® Herkes icin gegerli olan sabit bir uyku sresi yoktur.
Bu sure kisiden kisiye, binyeden binyeye farkllik
gosterebilir. Ancak insanlarin biyik bir bslimi igin
ortalama uyku siresi 6-8 saattir. Bununla beraber
insan, hayatinin farkli evrelerinde daha az veya daha
cok uykuya ihtiyac duyabilir.

® Gereginden az veya cok uyumak saglk agisindan
sakincaldir.

e Uykudan kisa siire dnce agir yemekler yemeyin.

e Kahve ve kafeinli icecekleri cok tiketmeyin,
6zellikle uyku saatine yakin zamanlarda bu tir
icecekleri icmemeye dikkat edin.

* Isik acikken uyumaya calismayin, uyumak igin
mimkin oldugunca karanlik bir ortam olusturun.

e Gece gec saatlere kadar beklemeyin, cok gec
olmadan yatin.

(2) KAYNAK: https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_03/31013006_lise_saYIYklY_yaYam_kitap.pdf, Sitesinden erisilmistir.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

YONETIM BENDE MI?

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisisel Givenligini Saglama

Kazanim/Hafta Bilisim teknolojileri kullaniminda kendini yonetir. / 28. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Arac - Gerecler
Etkinlik Bilgi Notu

Etkilesimli tahta/Projeksiyon cihazi

E

Kalem

1. Calisma Yapragi-3 sinif meveudu kadar ¢ogalhlir.

Uygulayici ig:in 2. Etkilesimli tahta/Projeksiyon cihazi imkéni olmamasi durumunda Calisma
On Hazirhk Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 etkinlikten 6nce A3 posteri seklinde cikarilir.

3. Kalemi olmayan dgrenciler icin etkinlik dncesinde kalem temin edilir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlik baslatilir. Aciklamanin sonunda sorulan
soruya gonulli égrencilerin cevap vermesi saglanir:

“Sevgili arkadaslar, bugin yapacagimiz etkinlik sizlerin de olduk¢a asina

- oldugu bir konu hakkinda. Bilisim teknolojileri kullanimi!  Once bilisim
Surec i Loty
Uvaul teknolojilerinin tanimini yapalim, bakalim sizlerin bilgisiyle uyusuyor mu@ Bilisim
(Uygulama teknolojileri, her tiirli bilgi ve verinin toplanmasinda, bu verilerin islenmesinde,

Basamaklari) bilgi ve verilerin depolanmasinda, internet ve ag sistemleri araciligiyla bir
yerden bir yere iletilip son kullanicilarin hizmetine ve kullanimina sunulmasinda
kullanilan iletisim teknikleri ve bilgisayarlar déhil bitin bu teknolojileri kapsayan
teknoloji sistemidir.! Peki, sizler bu teknolojinin kullaniminda ne kadar kendinizi
yonetebiliyorsunuz ve bu teknolojileri ne kadar dogru kullanabiliyorsunuz hig
diisiindiiniz mi2”’

(1) https://www.elektrikrehberiniz.com/bilisim-teknolojileri/bilisim-teknolojileri-nedir-12389 /#: ~:text=Bilisim%20teknolojile-
ri%3B%20Her%20tirli%20bilgi, teknikleri%20ve %20bilgisayarlar%20dahil%20bitin sitesinden alinmistir.
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(Uygulama
Basamaklari)

368

2. Etkilesimli tahta/projeksiyon cihazi yardimiyla Calisma Yapragi-1 tahtaya
yansitilir ve asagidaki sorular sorularak &grencilerin fikirlerini sinif ile
paylasmalari saglanir:

“Once bilisim teknolojilerini kullanarak ulashgimiz haberler ne kadar dogru
bundan baslayalim. $Simdi sizlerden tahtaya yansithgim haberleri incelemenizi
istiyorum. Bu haberler internette yayinlanan ve birgok kisinin okudugu haberler.
Siz bu haberler hakkinda neler disiniyorsunuze Bir haberin dogru olup
olmadigini nereden anlarsinize”’

3. Ogrencilerin cevaplarini paylasmalari saglandiktan sonra Calisma Yaprag-2
etkilesimli tahta yardimiyla tahtaya yansitilarak asagidaki aciklama yapilir:

“’Bir haberin dogru olup olmadigini anlamak ancak aldigimiz haberin kaynaginin
guvenilir olup olmadigini arastirmakla  mimkindir. Tahtada gérdiguniz
yontemlerle internette gordiginiz haberlerin dogrulugunu test edebilirsiniz.
Gergek hayatta bir isimiz oldugunda nasil bu iste uzman bir kisinin yardimina
gereksinim duyuyorsak, dogru bilgiye de bilisim teknolojileri yardimiyla ancak
dogru kaynaklardan ulasabiliriz. Gormis oldugunuz haberler aslinda internetin
bitin kaynaklarina givenemeyecegimize birer &rnek degil mi2 Govenilir
kaynaklari kullanmak bilgiye daha dogru yoldan ulasmanizi saglamaya yardimei
olacaktir. Guvenilir kaynaklar hakkinda yeterince bilgi sahibi degilseniz psikolojik
danisma ve rehberlik servisinden servisinden yardim alabilirsiniz.”

4. Agiklamanin ardindan asagidaki ydnerge verilerek égrencilere Calisma
Yapragi-3 dagitilir:

Simdi de etkinligimizin bu teknolojileri kullanirken ne kadar zaman gecirdiginiz
ve yine bu teknolojileri nasil amaclarla kullandiginiz hakkindaki kismina
gecelim. Ginlik olarak hepimiz bilisim teknolojilerinden yararlaniyoruz. Kimi
zaman merak ettigimiz seyleri Google yardimiyla arastiriyoruz, kimi zaman
sosyal medyada dolasiyoruz, hava durumunu bile bu teknolojiler sayesinde
égrenebiliyoruz! Tim bunlari disinerek gin icinde bu teknolojileri kullanma
surenizi disinmenizi istiyorum. Dagithgim calisma yapraginda bu teknolojileri
kullanim amaclarinizi (Oyun oynamak, sosyal medya kullanmak, arastirma
yapmak, film/dizi izlemek, video izlemek gibi...) ve ginlik kullanim sirenizi
ilgili yerlere yazmanizi istiyorum.”

5. Ardindan Etkinlik Bilgi Notundaki agiklamalardan yararlanilarak égrencilere
paylasimlari ile ilgili gerekli agiklamalar yapilir.

6. Asagidaki tarhsma sorulari ile sirece devam edilir.

e infernet kullaniminda kendi yas grubunuza uygun olan saat araligina
gore kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

e Calisma yapraginiza yazdiginiz internet kullanim alanlarinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

e Bilisim teknolojileri kullaniminda kendinizi y&netme konusunda
kendinizi nasil degerlendirdinize Kendinizi yonetmenizi kolaylastiran
dzellikleriniz neler? Gelistirmeniz gereken 6zellikleriniz neler?

e Sizce bilisim teknolojilerini kullanmada kendinizi yénetmenin dnemi
nedire

7. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin bilisim teknolojilerinin kullaniminda kendinizi yénetebilmeniz hakkinda
bir etkinlik yaptik. Bilisim teknolojileri kullaniminda kendinizi diizenlemenin



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

éneminden bahsettik. Siz de bu bilgilerden yararlanarak kendi yasaminizi,
cevrenizi, calisma diizeninizi ve diger ginlik faaliyetlerinizi g6z éniine alarak
kendinizi bilisim teknolojileri kullanimi konusunda diizenleyebilir ve bu bilgiler
isiginda kendinize en uygun planlamayi yapabilirsiniz.”

1. Ogrencilerinizden bilisim teknolojilerine ayirdigi vakitleri ve kullanma
amaglarini yazili ya da teknolojik uygulamalardan birini kullanarak ginlik
olarak not etmelerini ve bu notlara gére kendilerini degerlendirmelerini
isteyebilirsiniz.

2. Ogrencilerinizden etkinlikte 6grendikleri bilgiler 1siginda kendilerine uygun
bir bilisim teknolojileri kullanim plani hazirlamalarini isteyebilirsiniz.

1. Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahta imkéni yoksa Calisma Yapragi-1 ve
Calisma Yapragr-2, A3 boyutunda poster olarak cikarilarak tahtaya asilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ve 2'nin biyik boyutlarda basilmasina ya da tahtaya
yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat edilmelidir.

2. Calisma Yapragi-3 ile calisilirken etkinlik parcalara balinerek basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragi-3 ile calisilirken &gretmen geribildirim sunarak destek
verebilir.

Damla MERAL
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UNUTULMAZ INTERNET YALANLARI®?

85 Dolarlik Faturaya 1000 Dolarlik Bahsis!

Bir internet sitesinde yayinlanan haber aynen su sekildeydi: “ABD’li Unlu is adami milyarder Donald Trump, 85
dolarlik bir fatura igin tam 1.000 dolar bahsis verdi.” Bu haber bir anda dylesine yayildi ki, dev TV kanallarinda bile
verilmeye basland.

Her ne kadar kendisini muthis iyiliksever biri gibi gésterse de, Trump bu haberi yalanladi. Olayin gectigi sehirde bile
bulunmadigini séyleyen Trump, bu habere anlam verememisti.

Ve iste gercek: Haberi yayinlayan web sitesi, insanlarin ilgisini cekmek icin boylesine bir yalana basvurmustu.
Basarisiz oldugu da sdylenemez herhalde...

Britney Spears ve Justin Timberlake 61di!

E-posta kutunuza pek ¢cok yalan 8lim haberi distyor olabilir. Ama bunlardan hicbiri, Britney Spears ve Justin
Timberlake'in bir araba kazasinda 6ldigi kadar ses getirmedi. Bir ABD radyosunda dile getirilen bu iddia, bir anda tim
interneti sardi. Sanatcilarin hayranlari yas tutmaya baslamak Gzereyken, iki sanatginin plak sirketi Jive Records aciklama
yapma ihtiyaci duydu. Ikisi de yasiyordu ve béyle bir trafik kazasi da olmamist.

Bu iddiayi neden ortaya ath@i halen bilinmiyor; ama bu yalan, radyo DJ'inin gérevine mal oldu.

2) https://www.milliyet.com.tr/teknoloji/unutulmaz-8-internet-yalani-1544933 sitesinden alinmistir.
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: Calisma Yaprag: 2 :

(3) https://www.guvenliweb.org.tr/blog-detay/dogru-habere-ulasmanin-dogru-yontemleri sitesinden alinmistir.
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‘ Calisma Yaprag: 3 |

Birinci Kisim

BiLISIM TEKNOLOJILERINI GUNLUK NE KADAR KULLANIYORUM?

Ikinci Kisim Ucinci Kisim

BILISIM TEKNOLOJILERINI HANGI AMACLARLA KULLANIYORUM?
Bilisim teknolojileri  kullanimda  kendimi

yonetmek icin kullandigim stratejiler/Ek

olarak yapmam gerekenler...
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ETKINLIK BiLGI NOTU

Bilisim Teknolojilerinin Amacina Uygun Kullanilmasinin Onemi @

Bilisim teknolojilerinin gelismesi insanlarin birbiriyle olan iletisimini kolaylastirirken, bircok yenilikleri de beraberinde
getirmistir. Internet, haberlesmeden bilgi paylasimina, habercilikten medyaya, taniim ve reklamdan seyahat ve fatile,
kamu hizmetlerinden bankacilik ve ticarete, eglenceden sosyal iliskiler ve kiltirler arasi etkilesime, cevre ve sagliktan
egitime ve ginluk yasami ilgilendiren pek cok alanda olumlu getiriler ve yenilikleri hayatimiza getirmistir.

internet eglenceden, bilgi edinmeye; sosyal hayati zenginlestirmeden, ekonomik cevrede yeni is firsatlarinin dogmasina
kadar birgok firsat sunmasinin yani sira basta gizlilik ve givenlik kaygilari olmak Gzere gesitli risk ve zararlarin da
olusmasina sebep olmustur. Sanal dinya olarak adlandirilan internet platformlarinin insanoglunun ginlik yasaminin bir
parcasi héline gelmeye baslamasi bu platformlardaki risklerin de gercek hayat problemlerine dénismesine baslamasina
neden olmustur. Bu risk ve zararlar séyle 6zetleyebiliriz:

* Yanls ve/veya Zararli Bilgiye Erisim,

e Siber Zorbalik,

e Sanal Dolandiricilik,

e Kisisel Bilgilerin Paylasimi ve Kimlik Hirsizligr (identity theft),

e Zararl Yazilimlar,

e Infernet Bagimlilgs,

*  Saglk Sorunlari (internetin basinda asiri zaman gegirmeye bagh olarak gérilebilecek fiziki rahatsizliklar )
e Yabancilarla Cevrimici ve Cevrimdisi iletisim,

e Siddet/Nefret/Irkcilik Faaliyetleri.

(4) https://www.guvenliweb.org.tr/dosya/dIGoa.pdf sitesinden alinmistir.
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internet Bagimhiigi®

internet bagimliligi hakkinda yapilan arastirmalara gére tanimlanmis bazi belirtiler asagidaki gibidir;
e Tolerans belirtileri: Strekli bir sekilde artan ¢evrimici zaman gegirme ihtiyaci,

e Geri cekilme belirtileri: internet kullaniminin sonuclarini endise icinde karsilama, internet hakkinda takintili
disincelere kapilmak,

¢ Planlanan zamandan daha fazla siire internette kalmak,

e internet kullanimini azaltmak icin sirekli bir istek duymak,

¢ internette yapilan faaliyetlere fazla zaman harcamak,

* internet yiizinden sosyal ve mesleki faaliyetleri beklemeye almak veya birakmak.

¢ internet kullanimina bagl fiziksel veya psikososyal problemler yasanmasina ragmen interneti asiri kullanmaya
devam etmek.

internet Kullaniminda Kendinizi Dizenlemek®

®

OKUL ONCESi YAS GRUBU iLKOKULDA
gunde 30 dakika gunde 45 dakika
ORTAOKULDA LISE CAGINDA
gunde 1 saat ginde 2 saat

Pedagoji Dernegi ve Yesilay 0-2 yas grubundaki ¢ocuklarin tablet, televizyon, bilgisayar, telefon ve diger teknolojik
aletlere maruz kalmasinin uygun olmadigini bildirmektedir. 3-6 yas grubu cocuklar igin ginlik maksimum kullanim siresi
ginde 20-30 dakika, okul &ncesi yas grubu icin ginde 30 dakika, ilkokul icin ginde 45 dakika, ikinci yariyili igin ginde
1 saat, lise cagi icin ise ginde 2 saat olarak énerilmektedir.

Sizler de kendi yasaminizi, calisma programinizi, aile ve arkadas iliskilerinizi dengeleyerek bu énerilerle kendinize
uygun saati ayarlayabilir ve buna uygun sekilde hayatinizda bilisim teknolojilerinden kendinizi dizenleyerek
faydalanabilirsiniz.

(5) https://www.guvenliweb.org.tr/dosya/OBTT. pdf sitesinden alinmishr.
(6) https://www.yesilay.org.tr/tr/bagimlilik/teknoloji-bagimliligi sitesinden faydalanilmistir.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

YERELDE VE DUNYADA NELER OLUYOR?

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Yerel ve kiresel sorunlari fark eder. /29. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1

2- Calisma Yapragi-2

3 Calisma Yaprag-3

4- Etkinlik Bilgi Notu

5- Kalem

1- Calisma Yapragi-1 poster seklinde hazirlanir.

2- Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar cogaltilir.

3- Calisma Yapragi-3 grup sayisi kadar cogalhlir.

1. Calisma Yapragi-1 poster seklinde tahtaya asilir ya da yansitilir. Asagidaki
aciklama ile etkinlik baslatilir:

“Sevgili égrenciler tahtadaki posterde gérdigimiz izere dinya size bir soru
sormus. Peki, sizler diinyamizin ne gibi problemleri oldugunu disiniyorsunuz2
Hadi biraz disinelim. Kimler paylasmak ister2”

2. Gonilli égrencilerden paylasimlari alinir. Kiresel sorunlar icin 6grencilerden
gelen cevaplar tahtaya yazilir.

3. Asagidaki aciklama ile devam edilir:

“Kiresel Vatandaslik kavramini duydunuz mu@ Kiresel vatandaslik, kiresel
Slcekte bireylerin ve topluluklarin sosyal, politik, cevresel ve ekonomik eylemleri
icin dinya ¢capinda kullanilan bir terimdir. Kiresel vatandas dinyayi gérebilen
ve anlayan kisidir. Kiresel vatandas, kendisini yikselen bir sirdirdilebilir dinya
toplulugunun pargasi olarak géren ve eylemleri ile o toplulugun degerlerini ve
pratiklerini destekleyen bir kisidir. Kiresel vatandaslar toplumlarinda, sorunlar
ve cézimlerine iliskin aktif rol alarak, dinyayr daha esit, adil ve sirdirilebilir
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Sirec
(Uygulama
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Degerlendirilmesi
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kilmak icin baskalarr ile birlikte uyumlu calisirlar . Bugin icin diger bir kavramimiz
Sosyal Girisimcilik. Sosyal girisimcilik, kér amaci gitmeyen, ticari veya kamusal
sektorler icinde gerceklesebilen sirdirilebilir, yenilikci, sosyal deger yaratan
faaliyetlerdir. Sosyal girisimcilik genellikle ticari girisimcilik ile karistirilir. Bu iki
girisimcilik tird birbirinden cikar yéni ile ayrilir. Ticari girisimler de amac kisisel
fayda saglamak iken sosyal girisimler de amag toplumsal fayda saglamaktir.
Bugin bu kavramlar isiginda sizlerle yerel ve kiresel sorunlar hakkinda bir
etkinlik yapacagiz. Yerel sorun bir bélgede, ilde ya da ilcede yasayan bir kisim
insanlari etkilerken kiresel sorun tim diinyay: etkilemektedir. Peki, sizlerin Yerel
Sorunlari nelerdirg”

4. Ogrencilerden gelen yanitlar tahtaya yazilir.
5. Sinif &grenci sayisina gére 6 kisilik gruplara ayrilir. Her gruba Calisma
Yapragi-2 ve Calisma Yapragr-3 dagihlir. Asagidaki yonerge ile devam

edilir:

“Simdi her gruptan konustuklarimizi dikkate alarak ve géz éniinde bulundurarak
Kiresel sorunlar ile ilgili Calisma Yapragi 2'yi, Yerel sorunlar ile ilgili Calisma
Yapragi 3°G doldurmanizi istiyorum. Calisma Yapraklarinda sizden istenen
sorunun bireysel etkileri, toplumsal etkileri, sorunu cizerek ifade edilmesi ve
sorunla ilgili énerileriniz. Grupta herkesin katkisi olmasini istiyorum. Bunun igin
20 dakika sireniz olacakhr.”

6. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3'G doldurduktan sonra her gruptan
bir temsilci grup ¢alismalarini sinifa sunar.

7. Tartisma sorulari ile sirece devam edilir:
* Yerel ve Kiresel sorunlar ile ilgili bu etkinlikte neleri fark ettiniz2
e By etkinlik sonucunda sinifta ne gibi degisiklikler olabilire
e By etkinlikle baglantili olarak hayatinda neleri degistirmek istersin@

e Kiresel Vatandaslk ve Sosyal Girisimcilik Kavramlarini nasil
degerlendirirsiniz?

8. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:
“Icinde yasadigimiz diinyanin ortak sorunlari oldugu kadar ilkelerin, bélgelerin

kendi icinde bazi benzer sorunlari da bulunmaktadir. Hem yerel hem kiresel
sorunlar insan yasamini farkli sekillerde etkilemektedir.”

1. Ogrencilerden yerel ve kiiresel sorunlarla ilgili poster hazirlamalari istenebilir.
Ogrencilerden yerel sorunlar ile ilgili réportaj yapmalari istenebilir.

“Yarinin Suyu” belgeselini izlemeleri istenebilir.

= e

Yasanan  bélgedeki  yerel sorun  Sosyal  Girisimcilik  baglaminda
degerlendirmeleri istenebilir.



1. Uygulayici kiresel sorunlar hakkinda bilgi edinmek icin Etkinlik Bilgi Notundan
yardim alabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;
Uygulayicrya Not i
Aciklamalarda kullanilan cimleler kisaltilarak ve yine aciklamada gecen
“Kirresel vatandaslik”, “Sosyal girisimcilik”, “Ticari girisimcilik” gibi kavramlar
drneklerle aciklanarak 6grenme icerigi farklilashirilabilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre

diizenlenebilir.

Etkinligi Gelistiren Tugba EROGLU
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_ Calisma Yaprag: 1 :

Sizce ben hangi sorunlarla bas

etmeye calisiyorum?
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_ Calisma Yaprag: 2 _

Haydi Simdi Dinya Vatandasi Olarak...

Bireysel Yasama Etkileri Toplumsal Yasama Etkileri

Belirledigimiz Kuresel Sorun

Sorunun Resmi/Simgesi Sorunla llgili Oneri
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YEREL SORUN

Simdi de Yerel Girisimci oldunuz..

Bireysel Yasama Etkileri Toplumsal Yasama Etkileri

Belirledigimiz Yerel Sorun

Sorunla ilgili Oneri

Sorunun Resmi/Simgesi
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ETKINLIK BiLGI NOTU

Kiresel Sorunlar Neler Olabilire

Yoksulluk

Ekonomik Krizler

Doganin ve Cevrenin Tahrip edilmesi

iklim Degisikleri

Demografik Sorunlar

(ortalama yasam beklentilerinin artmasi, yash nifus sorunu ve geng nifus oranindaki azalmalar)
Goc Sorunlar

Kiresel Teror Sorunu

Kiresel Saglik Sorunu (bulasici hastaliklar...)
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

382

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

DUYGUMU DUZENLEDIM OGRENDIM

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk
Ogrenme ortamlarindaki duygularini dizenler. / 30. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Makas

S

Torba/Kese

1. Calisma Yapragr-1 mimkinse A3 boyutunda ve renkli ¢ikti alinir.

2. Calisma Yapragi-2'de yer alan 12 durum her dgrenciye bir durum gelecek
sekilde uygun yerlerden kesilir. Kesilen durumlar katlanarak torbaya/keseye
atilir.

3. Sinif meveudu goz énine alinarak Calisma Yapragi-1'de yer alan her sayfa
cogaltlabilir.

1. Etkinligin amacinin égrenme ortamlarindaki duygulari dizenlemek oldugu
aciklanir.

2. Ogrencilere asagidaki aciklama okunur:

“Sevgili  &grenciler yasadigimiz bircok deneyim duygularimizla yakindan
iliskilidir. Duygular iliskilerimize ve yasamlarimiza da rehberlik ederler.
Sevindirici bir haber sonrasi duydugunuz cosku, dinlenirken hissettiginiz
rahatlama ve huzur ya da sinavlar éncesinde yasadiginiz huzursuzluk bu
deneyimlere 6rnek olarak verilebilir. Okul saatleri icinde yasadiginiz farkli
deneyimler yoluyla da ¢ok cesitli duygular hissedebilirsiniz. Bu duygular okulda
ve ozellikle de ders esnasinda kafanizi mesgul edebilir ve égrenme isteginizi
arttirabilir ya da azaltabilir. Ancak bu duygularinizi dizenleyerek onlarin sizi
daha az etkilemesini saglayabilirsiniz. Peki, bu nasil olacakg”

3. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklama ile devam
edilir:



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

“Birazdan okul ve sinif icinde yasadiginiz bu duygulari diizenlemeye yonelik
bir etkinlik gerceklestirecegiz. Bunu yaparken duygu dizenleme kavramindan
ve stratejilerinden faydalanacagiz. Duygu diizenleme éncelikle duygularimizin
degisebilecegine inanarak baslamaktadir. Cesitli olaylar sonucu bir duyguyu nasil
yasadigimiz, nasil ifade ettigimiz, o olaya yikledigimiz anlamlar duygularimizi
dizenleme acisindan énemlidir. Bazen duygularimizi o kadar yogun yasariz ki
o duygular bizi yaptigimiz islerden alikoyarak disince ve davranislarimizi etkisi
altina alabilir ve yapacagimiz islere odaklanmakta zorlaniriz. Bugin ézellikle
égrenme ortamlarinda yasadigimiz duygulari dizenleme izerinde duracagiz.
Simdi duygu dizenleme stratejilerini tahtaya asacagim/yansitacagim.”

4. Calisma Yapragr1 tahtaya asilir/yansitilir ve 6grencilerin incelemeleri
istenir ve asagidaki agiklama ile devam edilir:

“Simdi sizlere bazi durum kartlari sectirecegim. Bu durum kartlari égrenme
ortamlarinda yasayabileceginiz cesitli olaylar iceriyor.”

5. Kesilerek torbaya/keseye atilan durum kartlarindan her 6grencinin bir adet
secmesi saglanir ve 6grencilerin durumlari incelemeleri istenir. Asagidaki
actklama okunur:

“Bu durumlar sonucu yasadiginiz duygular oldukca yogun olabilir ve bu
yogun hislerden otiri siniffa ya da okulda &grenebileceklerinize dikkatinizi
veremeyebilirsiniz.  Durumlarin altinda bir bulut simgesi ve bir cember
gériyorsunuz. Sizden istedigim sectiginiz bu olayr yasadiginizda hangi
duyguyu hissettiginizi cember icine yazmaniz. Yasadiginiz durumun &grenme
ortaminizdaki deneyiminizi nasil etkiledigini degerlendirerek bunu 6grenmenizi
olumlu sekilde etkileyecek hale getirmek icin duygu dizenleme stratejilerinden
yola ¢ikarak neler yapabileceginizi ise bulut simgesi icine yazin. Ornegin
dersteyken yeterince hazirlanamadigin bir sinavin ertelendigi haberini aldin
ve cok sevindin. Bu haberle dikkatini daha fazla dagitmamak icin &gretmenin
séylediklerini not alabilirsin ve derse odaklanmaya calisabilirsin. Onemli bir
sinav éncesinde cok kaygilandin ve bu kaygini ybnetmek icin nefes egzersizleri
yapabilir, hissettiklerinle ilgili biriyle konusabilir ya da yazabilirsin.”

6. Gonillu dgrencilerin kartlarina yazdiklari duygu ve duygu dizenleme
stratejilerini sinifla  paylasmalar  saglanir.  Bu stratejilerin - amaglar
dogrultusunda ise yarayip yaramadigini disinmeleri istenir.

7. Tartisma sorularyla etkinlik sireci degerlendirilir.

® Paylasilan kartlardaki érnek olaylarda siz neler hissederdiniz ve siz
duygularinizi nasil dizenlerdiniz2

e Ogrenme ortamlarinda en cok hangi duygular hissediyorsun?

e Hissettigin  duygulardan en ¢ok hangilerini  dizenlemede
zorlaniyorsun?

8. Asagidaki aciklamayla dgrencilere tesekkir edilir ve etkinlik sonlandirilir:
“Degerli &grenciler bugin é&zellikle 6grenme ortamlarinizdaki duygularinizi
dizenlemenizi saglayabilecek bir etkinlik gerceklestirdik. Bu stratejiler yardimiyla

yogun duygularinizi dizenlemeniz, 6grenme ortamlarinizda odaklanmanizi ve
daha verimli bir 5grenme gerceklestirmenizi kolaylastirabilir.”
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1.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ogrencilerden farkli 6grenme ortamlarinda yasadiklari duygulari not alip, bu
duygularin 8grenme yasantilarini etkilerini degerlendirmeleri istenir. Gerekli
durumlarda bugin etkinlikte &grendikleri duygu dizenleme stratejilerini
kullanarak bu 6grenme ortamlarindaki duygularini dizenlemeleri istenebilir.

Calisma Yapragi-1'in A3 boyutunda ¢iktisinin - alinamadigr  durumlarda
calisma yapragi tahtaya yansitilabilir veya A4 boyutunda birden fazla ¢ikh
alinarak égrencilere dagilip aciklanabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

Uygulayicrya Not 1. Yapilan agiklamalar ve verilen yénergelerde kullanilan dil kelime sayisi, kelime
zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.
2. Dustnme ve bosluklarin doldurulmasi etkinliginin tamamlanmasi icin ek sire
verilebilir.
3. Distnme ve bosluklarin doldurulmasi siresince égretmen geribildirim sunarak
destek verebilir.
Etkinligi Gelistiren Enes KALKAN
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Calisma Yaprag: 1

DUYGU DUZENLEME STRATEJILERI

Z
&

N 58
Bugin nasil hissediyorsun? ‘\ ’ “" @
P) ®
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Calisma Yaprag: 2

Bir konuya ¢ok calistin, emek harcadin
ve sonunda cok iyi 6grendin. Hatta
kitiphanede arkadasina da konuyu
anlatarak onun da anlamasina katki

sagladin.

Ogretmen derste dnemli bir konu
anlath ve sinavda bu konuya yer
verecegini sdyledi. Ancak sen konuyu
yeterince anlamadin.

Ders esnasinda bir soruya parmak O giin derste ¢ok iyi dinledigin bir
kaldirdin ve s6z sana verildi. Ancak konuyu eve geldiginde tekrar etme
sorunun cevabini yanlis séyledin. gerekliligi duymadin.




Derste dgrendigin bir konu ilgini ¢cok
cekti ve ders sonrasi o konu hakkinda
dgretmeninle gérisip baska kaynaklar

istedin.

Uyarmana ragmen sinif arkadasin
ders sirasinda el kol sakalari yapmaya
devam ediyor.

Calisma masanda ders calisirken bir
anda daha 6nce masana koymus
oldugun tenis topun eline geldi ve

calismayi birakip onunla oynamaya

basladin.

Bir derse ¢ok ¢alistin ama istedigin
gibi bir basarim (performans)
gosteremedin.
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Sinav zamani yaklash, kitiphaneye
calismaya gittin ve calismaya
basladiginda ¢ok fazla konunun
biriktigini gérdun.

Okulunuzda yaphginiz bir ¢alisma
nedeni ile okulunuzu temsil etmek
Uzerine bir proje secildiniz.

Birka¢ giindir 6zenle hazirladigin Okudugun ve ¢ok sevdigin bir romanin
ddevini evde unuttugunu fark ettin. bu hafta derste ele alinacagini
Bununla ugrasirken okula gec kaldin. dgrendin.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

TAMAM MI? DEVAM MI?

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Kisiler Arasi

Gerektiginde arkadashgini sonlandirir / 31. Hafta

Kazanim/Hafta (Arkadaslik iliskilerini sonlandirma gerektiren durumlara odaklanir.)

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Arac - Gerecler Calisma Yapragi-4
Calisma Yapragr-5

Calisma Yapragr-6

N Gy B &N

Etkinlik Bilgi Notu

ngu|0y|C| igin 1. Calisma Yapragi-1,2,3,4,5 ve 6'da yer alan érnek olaylarin 1 adet ¢iktisi
On Hazirhk alinir.

1. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili  &grenciler. Bugiin sizlerle arkadashgi sonlandirmayi gerektiren
durumlar izerinde duracagiz. Sosyal bir varlik olarak insanin hayatini saglikl
bir sekilde sirdirebilmesi icin bir baskasina ihtiyaci vardir. Bir baskasi olarak
nitelendirdigimiz kisilerden biri de arkadaslarimizdir. Onlarla hayatimiza
dair bircok konuyu paylasip, birbirimize destek oluyoruz. Arkadaslik kurma
ve bunu sirdirebilme ne kadar énemli bir beceriyse, gerektiginde arkadasligi
sonlandirabilme de o kadar énemli bir beceridir. Bazi durumlar arkadaslk
(Uygulama iliskimizi zedeleyip, iliskimizi sonlandirmamiza sebep olabilir.

Basamaklari)

Sirec

2. Ogrencilere asagidaki sorular yéneltilir:
® Hangi durumlarda arkadashginizi sonlandirmaniz gerekebilire

® Daha dnce arkadasliginizi sonlandirmaniz gereken bir durumla kars
karsiya kaldiniz mi2 Paylasmak ister misiniz2

e Arkadashgimizi  sonlandirmaniz  gerektigi  bir durumda  nasil
hissedersinize
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Sirec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

390

3. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra sinif 6 gruba ayrilir ve her
gruptan bir grup temsilcisi segmeleri istenir.

4. Calisma Yapraklarinda yer alan 6rnek olaylar gruplara rastgele dagitilir.
Ogrencilere “Sizlere dagitlan &rnek olaylari okumanizi ve grup olarak
dykinin hemen altinda yer alan sorulari cevaplamanizi istiyorum.
Ornek olaylara iliskin  degerlendirmelerinizi  benzer durumla kars
karsiya kalmis olsaydiniz neler hissedeceginizi, neler disineceginizi
ve nasil davranacagiizi ele almalisiniz.” ydnergesi verilir. Ogrencilere
paylasimlarini tamamlamalari igin belirli bir sire verilir.

5. Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra her grubun, grup temsilcisi
sirayla érnek olaylari tim sinifa okur ve grup olarak yaptiklari paylasimlari

ozetler. Bu Szetlemeleri yaparken &rnek olayda vurgulanan ana tema
“TAMAM MI, DEVAM MI2” kararlari ifade edilir.

6. Tum gruplarin paylasimlar tamamlandiktan sonra tahtaya “TAMAM M,
DEVAM MI2 yazisi biyik harflerle yazilir. Ogrencilere asagidaki agiklama

yapilir.

“Evet sevgili 6grenciler, 6rnek olaylarda arkadaslik iliskilerimizi zedeleyen bazi
durumlardan bahsettik. Simdi sizlerden érnek olaylarda yer almayan ancak
sizlerin kendi yasantilarinizda ya da yakin cevrenizdeki gézlemlerinize dayal
olarak ifade edebileceginiz arkadaslik iliskisinin sonlandirilmasini gerektiren
durumlara &rnek verebilir misiniz8”

7. Ogrencilerin verdigi 6rneklerdeki temel tema, bir ya da iki kelime ile tahtaya
not alinarak bir kavram haritasi olusturulur. Ogrencilerin rnek vermede
zorlandigi durumlarda Etkinlik Bilgi Notu'nda yer alan temel kavramlar
ogrencilere yoneltilerek o kavramlar dogrultusunda  arkadasliklarini
sonlandirmayi dusip disinmeyecekleri ile ilgili sorgulamalari saglanir.

8. Paylasimlar tamamlandiktan sonra égrencilere asagidaki aciklama yapilarak
etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili Sgrenciler gerek &rnek olaylarda gerekse paylasimlarinizda ayni
olaya tepkilerinizin farkli olabilecegini gérdik. Ayni durum karsisinda kimileri
arkadashgini sonlandirabilirken kimileri de sonlandiramayabiliyor. Bu tamamen
tercih ve arkadaslk sonlandirma becerisiyle ilgilidir. Etkinligin basinda da
séyledigim gibi arkadaslk kurma ve sirdirme ne kadar &nemli beceriyse,
arkadashgi sonlandirmak da nemli bir beceridir.”

1. Ogrencilerden kavram haritasini géz éniinde bulundurarak, arkadasligin
sonlandirilmasini gerektiren  durumlan  disindiklerinde,  hélihazirda
surdirdukleri olumsuz arkadaslik deneyimlerini gézden gecirmeleri istenebilir.

1. Sinif mevcudu 6 gruba ayrilirken, gruplara ayrilma tekniklerinden
yararlanilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
duzenlenebilir.

2. Tahtadaki kavram haritasinin tim égrenciler tarafindan rahatlikla gérilebilecek
boyutta ve koyu renkte olusturulmasina dikkat edilebilir.

Cuma ATALAY



: Calisma Yaprag: 1 _

“Ela ile Elif cok yakin iki arkadastir. Bir gin Elif, Ela’nin cok Gzgin oldugunu fark ederek yanina gitmis,
yardim edebilecedi bir sey olup olmadigini sormustur. Ela genelde olmadigi kadar ¢ok gergin ve utangac bir
tavirla, “Evet var. Ancak nasil sdyleyebilirim bilmiyorum. Aslinda anlatmak da istiyorum ama ¢ok utaniyor ve
korkuyorum.” Demistir. Elif, Ela’yr uzun zamandir kendisini tanidigini, kendisine givenebilecegini sdyleyerek
rahatlatmistir. Bunun Gzerine Ela, Elif'e icinde bulundugu durumu anlatmis ve ondan fikirlerini almistir. Birisi
ile yasadigi durumu paylasmanin rahathigi icerisinde olan Ela, ertesi gin biraz daha rahat bir sekilde okula
gelmistir. Elif ile Ela'nin ortak arkadaslari olan Gamze Ela’yi gériir gérmez yanina gitmis ve iyi olup olmadigini
sormustur. Ela iyi oldugunu sdylese de Gamze'nin bu tavrina sasirmishr. Gamze ile biraz sohbet edince Elif'in
dinki konusmalari Gamze'ye anlathgini fark etmistir.”

Bu durum sizin igin bir problem olusturur mu2 Neden? Problem olarak gériyorsaniz bu problem durumuna genel
olarak nasil bir isim verebiliriz2 (Sizin icin problem olusturmuyorsa bu durumu problem olarak algilayabilecek
kisileri dustnerek sureci devam ettirebilirsiniz.)

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidir2

Siz 8rnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz2

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mi2 Neden?
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_ Calisma Yaprag: 2 :

“Cok yakin iki arkadas olan Ahmet ve Ali ayni zamanda sinif arkadaslandir.  Evleri birbirine yakin olan
iki arkadas okula birlikte yiriyerek gidip gelirler. Ahmet, sakin yapisiyla genelde sinifta sessiz kalmay tercih
eden bir égrencidir. Sorumluluk sahibi ve basarili yapisi ile dgretmenlerinin her zaman gézdesi olmustur. Ali
Ahmet'i cok sevse de dzellikle ailesinin sirekli kendisine onu drnek géstermesi nedeniyle bazen ona karsi &fkeli
hissedebilmektedir. Diger sinif arkadaslari da Al ile benzer hisler icerisindedir. Sinif arkadaslari bir gin Ahmet'e
cok hos olmayan bir saka yaparlar ve sakanin sonunda onunla ciddi bicimde alay ederler. Arkadaslari ve
dgretmenleri 6ninden kendini cok mahcup hisseden Ahmet'e bu sakayi yapan ve alay edenler arasinda yakin
arkadasi Ali de bulunmaktadir.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidire

Siz érnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz?

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mie
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: Calisma Yaprag: 3 _

“Mert ve Sena ¢ok yakin arkadaslardir. Sena’nin ailesinin maddi durumu gayet iyi durumdadir ve harghgini
cogu zaman Mert'le paylasir. Mert babasinin issiz oldugunu ne sirerek son zamanlarda Sena’dan sik sik borg¢
para almis; Sena da sorgulamadan Mert'e istedigi her zaman para vermistir. Sena, Mert'in son zamanlarda igine
kapandigini ve kendisinden daha ¢ok para istemeye basladigini fark eder ve bu durumu arastrmaya karar verir.
Mert'in okul cikislarinda nerelere gittigini, kimlerle birlikte takildigini dgrenmeye calisir. Bu ¢abalarinin sonucu
olarak Sena, Mert'in bahis oynadigini 6grenir. Okul sonrasi vaktinin biyik bir kismini bahis oynatilan bifede
geciren Mert son zamanlarca ciddi paralar kaybetmistir. Ailesi zor durumda oldugu icin Mert’e givenen Sena ise
ciddi anlamda hayal kirikligina ugramis ve Gzilmustor.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidire

Siz drnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz2

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mie
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_ Calisma Yaprag: 4 :

“Gokhan derslerini dizenli olarak ¢alisan, 6gretmen ve arkadaslari tarafindan sevilen bir 8grencidir. Okula
yeni gelen Bartu ile arkadaslik etmeye baslayan Gékhan okula devamsizlik yapmaya baslar. Geg saatlere kadar
Bartu ile gezmeye baslayan Goékhan’in ders basarisi da ciddi anlamda diser. Hem Bartu hem de Gékhan
orta halli bir aileye sahiptirler. Aksamlari gezerken ciddi paralar harcayan Bartu'nun parasi bitince erfesi gin
Gokhan’a para getirmesini sdyler. Bartu’ya bu kadar parayi ilesinden nasil aldigini soran Gékhan aldigi cevapla
sarsilir. Bartu zaman zaman babasinin cebinden ya da okuldaki arkadaslarinin cantalarindan gizlice para
aldigini sdyler. Bartu Gokhan'a birlikte gezerken para harcadiklari icin her zaman kendisinin 6deyemeyecegini,
kendisinin de para bulmasi gerektigini sdyler.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidire

Siz érnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz?

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mie
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: Calisma Yaprag: 5 _

“Ufuk ve Sarp ayni sokakta oturan ve sik sik birlikte futbol oynayan arkadaslardir. Normalde futbol oyunundan
sonra sohbet eden iki arkadas farkli okullarda okumaktadir. Daha sonra Sarp’in okul kaydi, Ufukun oldugu okula
ve sinifa ailesi tarafindan aldinlmistir. Yeni sinif arkadaslari ilk ginden itibaren Sarp’in kulaklariyla alay edince
Ufuk, Sarp’tan uzak kalmak igin 6zen gdstermis ve onunla konusmak istememistir.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidir?

Siz drnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz2

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mi2
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_ Calisma Yaprag: 6 :

“Sude en yakin arkadasi olan Zeynep'in kendisi hakkinda olumsuz konustugunu ortak arkadaslarindan duyar.
Hemen ardindan sinifa kosar, Zeynep'i bulur ve ona éfkeyle bagirarak hakaret eder. Neler oldugunu anlayamayan
Zeynep, Sude'yi sakinlestirmek istese de Sude, Zeynep'i sert bir sekilde iter. Zeynep neye ugradigini sasirir ve
yere disip cani acidigi icin aglamaya baslar.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanlarimiz nasil bir tepki vermelidire

Siz &rnek olaydaki kisilerin yerinde olsaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz?2

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mie
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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Siure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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- 10.

SINIF ETKINLIKLERI

SIDDET VARSA BEN YOKUM

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi

Gerektiginde arkadashgini sonlandirir / 32. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Sl s DY)

Calisma Yapragi-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

Kutu, Makas, Tebesir / Tahta Kalemi
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1'den 5 adet gogalhlir.
Calisma Yapragi-2 sinif meveudu kadar cogaltilir.

Calisma Yapragi-3'te yer alan siddet tirleri kesilerek bir kutu icerisine
koyulur.

Ogrencilere  “Sevgili  6grenciler, gecen hafta sizlerle arkadashgin
sonlandirilabilecegi bazi durumlar hakkinda konustuk. Bugin de sizlerle
arkadashgr sonlandirmayi gerektiren en 6nemli durumlar arasinda yer
alan arkadas iliskilerinde siddet Uzerinde duracadiz. Oncelikle arkadas
iliskilerinde siddet size neyi cagrishriyore” yodnergesi verilerek etkinlik
baslatlir.

Gonilli dgrencilerin paylasimlar alindiktan sonra, Calisma Yapragi-2
tim &grencilere dagihlir. Ogrencilere Calisma Yapragi-2 kapsaminda
hazirlanan brosiri incelemeleri icin belirli bir sire verilir.

Ogrencilere “Gorildiigi gibi arkadas iliskilerinde siddet, pek cok farkli
tirde kendini gésterebilen ve hem maruz kalan hem de maruz birakana
kalici zararlar verebilen durumlarin bitinidir.” yénergesi verildikten sonra
sinif mevcudu 5 farkli gruba ayrilir. Her gruptan, birer adet grup temsilcisi
belirlemeleri istenir.

Tom gruplara Calisma Yapragi-1'de yer alan érnek olaylar dagiilir.



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

Ornek olaylarla ilgili sorulara cevap vermeleri istenir. Ogrencilere grup
calismalarini tamamlamalari icin belirli bir sire verilir.

Ogrenciler ¢alismalarini  tamamladiktan  sonra, grup temsilcilerinden
érnek olaylardaki sorulara verdikleri cevaplari sinifla paylasmalari istenir.
Paylasimlar asagidaki sorular kapsaminda degerlendirilir:

e Ornek olaylarda siddete maruz kalan taraflarin arkadasliklarini
sonlandirmasi gerektigini disiniyor musunuz? Neden?

e Bu taraflarin arkadaslarini sonlandirmadiklari  takdirde nasil bir
surecle karsi karsiya kalacagini distniyorsunuz?2

e Ayni ek olaylari 5 farkli grup olarak incelediniz. Sizce
degerlendirmenizde benzerlik ve farklilik gésteren yénler nelerdirg Bu
benzerlik ya da farkhiliklarin kaynagi ne olabilire

6. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan  sonra  Etkinlik  Bilgi  Notundan

yararlanilarak égrencilere siddet déngust hakkinda bilgi verilir.

7. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Gérildigui izere kisisel givenligimizi tehdit edecek ya da bizi sirekli rahatsiz
eden durumlar karsisinda kendimizi korumak adina énlem almadigimiz takdirde
siddet déngisi devreye girebilmektedir. Siddet déngisi gerilimin hissedilmesi
ile baslar ve siddet eylemleri gérmezden gelindigi sirece gerilimin giderek
artma ihtimali yikselir. Bu cercevede arkadaslik iliskilerinizi yapilandirmanizi
temenni ediyorum.” yénergesi verilerek sirec sonlandirilir.

Calisma Yapragr-3'te yer alan siddet tirlerine iliskin kagitlar etkinlik
kapsaminda ayrilan gruplarin temsilcileri tarafindan kutulardan gekilir. Her
gruptan, kendilerine dissen siddet tiriine gére gazete haberlerini kullanarak
kolaj yapmalari istenir. Hazirlanan kolajlar “SIDDET VARSA BEN YOKUM”

bashg altinda sinif panosuna asilir.
Ogrencilerden yakin cevrelerinden baslayarak etraflarindaki ikili iliskileri

siddet déngUsu cercevesinde incelemeleri istenebilir.

Sinif mevcudu 5 gruba ayrilirken, gruplara ayrilma  tekniklerinden
yararlanilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma Yapragi-2'de yer alan yazi ve gérsellerin rahatlikla anlasiimasi igin
materyal biyik boyutlarda basilarak, Braille yazi eklenerek ya da gérme
bakimindan daha islevsel olmasi acisindan dokunsal o6zellikler eklenerek
materyal destegi saglanabilir.

3. Etkinlik sirasinda yapilan agiklamalar ve sorulan sorularda kullanilan dil
sadelestirilerek ve kisa cimleler kullanilarak etkinlik basitlestirilebilir.

Cuma ATALAY
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: Calisma Yaprag: 2 _

ARKADAS iLiSKILERINDE SIDDET NEDIR?

Arkadas iliskisinde karsi tarafa aci verici/yaralayici fiziksel veya psikolojik gi¢ ve tehdit kullanimini iceren s6z, mimik
ve davranislarin timidir.

ARKADAS iLiSKILERINDE SiDDET TURLERI
Fiziksel Siddet

Kisinin, arkadasinin bedenine kasitl olarak zarar vermesidir. (vurma, itme, esya firlatma gibi)

Dijital Siddet

Kisinin teknolojik araclari arkadasini kontrol etmek icin kullanmasi ve bu araglar araciligiyla arkadasini tehdit etmesi-
dir. (telefon sifresinin istenmesi, telefonun izinsiz karishrilmasi, sosyal medyada paylasilacak resim- videolara midahale
etme gibi)

Sosyal Siddet

Kisinin arkadasinin sosyal iliskilerini kisittamasi, kontrol etmesi ve sosyal cevresinden soyutlamasi, yalnizlasmasina
neden olacak sekilde davranmasidir. (diger arkadaslarla ilgilenildiginde suclanmak, kismek okul ya da toplum karsisin-
da rezil etmek)

Psikolojik Siddet

Kisinin, arkadasinin kendine olan giivenini ve saygisini zedeleyecek bicimde konusmasi ve davranmasidir. (lakap
takma, hakaret etme, kicik disirme, tehdit etme)

Israrh Takip

Kisinin strekli arkadasini izlemesi ve takip etmesidir. Takip davranisi, arkadasinda korku uyandirmayi, ona gézdag:
vermeyi ve giivencesiz hissettirmeyi hedefler.
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Calisma Yaprag: 3

FiZiKSEL SIDDET DIJITAL SIDDET

SOSYAL SIiDDET PSIKOLOJIK

SIDDET

ISRARLI TAKIP
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ETKINLIK BILGI NOTU
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

TAKIMIMLA GELISIYORUM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Takim ¢alismalarinin kisisel gelisimine olan etkilerini fark eder. / 33. Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Arag - Gerecler 1. Calisma Yapragr-1

Uygulayic igin 1. Calisma Yapragr-1'deki senaryolar etkinlikten dnce grup sayisi dikkate
On Hazirlik alinarak ikiser adet cogaltlir. (Ayni senaryo farkli iki gruba gelecek sekilde)

1. Asagidaki soru 6grencilere yoneltilerek etkinlik baslatilir. Gonillu égrencilere
s6z verilerek cevaplarini sinif ile paylasmalari istenir:

“Arkadaslar bugiin sizlerle bir takim calismasi yapacagiz. Ingilizcede takim
anlamina gelen TEAM kelimesinin agiliminin ne oldugunu biliyor musunuz2”

2. Gonillu égrencilerin paylasimlarindan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“TEAM kelimesinin acilimi Together Everyone Achieve More. Yani Hep birlikte
Daha Fazlasini Basarabiliriz!  Bugin bu slogandan yola cikarak sizlerle
bir etkinlik yapacagiz. Sizleri énce gruplara ayiracagim ardindan sizlere
senaryolar dagitacagim. Bu senaryolardaki her bir karakterin basi dertte!
Sizden istedigim her grup Uyesi katilacak sekilde bu karakterlerin givenle
evlerine dénmelerini saglayacak bir senaryo iretmeniz. Farkli ¢6zim &nerilerini

Sureg grupta oylayabilirsiniz. Ayrica her bir senaryodaki karakter icin bu karakterlerin
(Uygulama evlerine dénmelerine yardimei olacagini disindiginiz 5 nesnenin grupca bir
Basamaklari) listesini yapmanizi istiyorum. Sizlere giveniyorum ve nasil sonuclar ¢ikacak

merakla bekliyorum, hazirsaniz baslayalim!”

3. Simif 6 gruba ayrilarak her bir gruba Calisma Yapragi-1'de yer alan
senaryolardan biri dagitlir. Gruplarin senaryolari ve listeleri olusturmalari
icin 15-20 dakika sire verilir.

4. Sire sonunda gruplarin sirayla senaryolarini ve listelerini sinifile paylasmalar
saglanir.

5. Asagidaki tartisma sorulari ile sirece devam edilir.
e FEtkinlik sirasinda sizce takima nasil bir katkida bulundunuz?

e Sorunun ¢dziminde nasil bir rol oynadiniz?
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

e Etkinlik sirasinda grupta anlasamadiginiz bir konu oldu mu2 Olduysa
bunu nasil ¢cozdiniz?

®  Bu etkinlikte kendinizle ilgili neleri kesfettiniz2
e Takim calismasinin sizlerin kisisel gelisimine ne gibi etkileri olabilir2

6. Ogrencilerin  tarhisma sorularina cevap vermesinin ardindan  etkinlik
asagidaki agiklama ile sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerle bir takim ¢alismasi etkinligi yaptik.
Etkinligimizdeki karakterler sizlerin basarili senaryolari sayesinde evlerine
kavustular. Her biriniz farkl 6zelliklerinizle takima destek olurken kendi kisisel
gelisiminize de katkida bulundunuz. Takim calismalari sayesinde, etkinligimizde
oldugu gibi ¢6zimiin bir parcasi olabilirsiniz. Bu calismalarda sorumluluk almayi,
given duymayi, farkli fikirlere hosgéri géstermeyi égrenirken organizasyon
ve iletisim yeteneginizi de gelistirerek kisisel gelisiminize daha bircok katkida
bulunabilirsiniz. Kisacasi takiminiz sizi gelistirir!”’

1. Ogrencilerinizden bireysel calisma ile takim calismasini kendi kisisel
gelisimlerine katkilari bakimindan karsilastirmalarini isteyebilirsiniz.

2. Ogrencilerinizden bugiine kadar hangi takim calismalarinin hangi kendilerine
nasil katki sagladigini degerlendirmelerini isteyebilirsiniz.

3. Ogrencilerinizden kendi gruplari disindaki senaryolari aileleri veya yakin
cevrelerinden kisilerle czmelerini isteyebilirsiniz.

4. Ogrencilerinizden giinlik hayatta karsilastiklari bir sorunda takim olarak plan

yapip bu sorunu ¢dzmelerini isteyebilirsiniz.

1. Grup sayisi, gruplarda 5-6 &grenci olacak sekilde sinif mevcuduna gére
ayarlanmalidir. Senaryolar da grup sayisina gére ¢ogaltlmalidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar ve verilen yénergelerde kullanilan dil kelime sayisi, kelime

zorlugu veya yabancilig temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Damla MERAL
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_ Calisma Yaprag: 1 :

Senaryo 1

Issiz bir adada kayboldum. Yanimda sadece cadirim ve icinde de bir sisme yatagim var. Gemiler bu tarafa ¢ok nadir
ugruyor. Yemek icin ise denizden tutabildigim kadariyla balik tutup karnimi doyuruyorum. Evimi cok 6zledim ve artik cok
stkildim. Evime dénmeme yardim eder misin2

EVIME NASIL DONECEGIM? EVIME DONMEME YARDIMCI
OLACAK 5 NESNE

+ + + o+ v o+ o+ +
LR 4 + o+ o+ + o+ b + o+ o+
+ v v e R AN
Y I A " PR 2R R 2 +
+ + + + + + + +
+ + ¢ + + +
+ v+ + +
+ + + + * ¢+
+ + + +
+ +
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Senaryo 2

Tek basima bir maceraya atilmak istedim. Cok da givenli olmayan bir tekne ile okyanusa agildim. Yén bilgime
cok givendigim igin yanima harita da almamisim. Amacim birkag saat okyanusta vakit gegirip evime dénmekti. Simdi
okyanusta ne yana dénsem her yer ayni geliyor. Sanirim kayboldum. Evime dénmeme yardim eder misin?

EVIME NASIL DONECEGIM? EVIME DONMEME YARDIMCI
OLACAK 5 NESNE

+ + o+ . + + + o+
v o+ b + + ¢ LR 4 + o+ o+
+ v v+ + b+

AR IE 2R B G TRt 2
+ + ¥+ 3 + + +
+ + + 3 + + ¢
+ + + + +
+*¢‘¢ 4‘+*¢
+ +
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Senaryo 3

Kardesimle ormanda biraz vakit gegirmek istedik. Babam da bize bir piknik sepeti hazirladi. Cok gizel vakit gegirdik,
sepetteki her seyi de neredeyse bitirdik. Cok eglenceli bir gindi. Zamanin nasil gegtigini anlamadik, geldigimiz yoldan
eve geri ddniyorduk fakat geldigimiz yol eve cikmadi. Aksam olmak Gzere, sanirnm kaybolduk. Evimize dénmemize
yardim eder misin?

EVIME NASIL DONECEGIM? EVIME DONMEME YARDIMCI
OLACAK 5 NESNE

+ + + v o+ o+ +
v o+ + o+ o+ v+ ¥ + o+ o+
+ + + - R AN

+ 'R R 2R 2 2 +
LR 2% 20 2 + v $ +
+ + 4 + + 4+
+ + <+ + +
+ + + + 4 4+
+ ¢ +
+ +
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

BiR SEY OLUR!

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Kisisel Guvenligini Saglama

Kisisel haklarin korunmasi ve kisisel givenligin saglanmasi icin yonergeleri

Kazanim/Hafta izlemeyi aliskanlik haline getirir. / 34. Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1

2. Calisma Yapragi-2
Arac - Gerecler 3. Calisma Yaprag-3

4. A4 Kéagidi

5. Makas

1. Sinif mevcudunun yarisi kadar A4 ké&gidi hazirlanir. A4 kagitlan ikiye
Uygulayici Igin bolinir.

On Hazirlik 2. Sinif meveudunun yarisi kadar Calisma Yapragi-2 diger yarisi kadar Calisma
Yapragi-3 cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin kisisel haklarin korunmasi ve kisisel givenligin saglanmasi
icin yonergeleri izlemeyi aliskanlik héline getirmek oldugu agiklanir ve
asagidaki agiklama okunur:

“Sevgili 6grenciler bugin hayatimizda énemli bir yeri olan ve vydugumuzda
bizim icin olumlu sonu¢lar dogurabilecek ‘ybnerge’ kavrami izerinde duracagiz.
Yénerge, bir konuda veya durumda izlenecek yollari belirten buyruklar, kurallar

Siirec ya da talimatlardir. Bu talimatlar bizler icin énemli bir rehberdir. Simdi kisa
Uvaul bir vygulama yapacagiz. Sizlere buradan sirasiyla yénergeler okuyacagim
(Uygulama ve bu yénergelere dayanarak bazi cizimler yapmanizi ve yazilar yazmanizi

Basamaklari) isteyecegim. Bu uygulama icin 3 kuralimiz var. Birincisi, kimse birbirinin
cizimine bakmayacak. Ikincisi, her yénergeyi bir defa okuyacagim. Ugincisd,
okudugum yénerge ile ilgili bana ya da arkadaslariniza soru sormak yok. Bu
yizden yénergeleri iyi dinlemelisiniz. Hazirsaniz baslayabiliriz.”

2. Her 6grenciye bir adet yarim A4 ké&gidi verilir ve asagidaki ydnergeler
kurallar dikkate alinarak dagitilan A4 kagidina égrencilerin gizim yapmalari
istenir:
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

410

e “Kégidinizin tam ortasina én yiizi sizin solunuza dogru bakan ici bos
bir kiip gizin.

e Kipin sag yan yizini hafifce karalayin.
e Kipin én yizinin tam ortasina ici karalanmis kicik bir daire cizin.

e Bir késesi kipin én yizinin alt orta noktasina denk gelen bir kare
cizin.

e Cizdiginiz karenin icine, karenin Ust késesinden baslayip alt ksesinde
biten, son harfi kiigik diger harfleri biyik olan ‘kare” yazisini yazin.”

3. Ogrencilerin gizimi tamamlandiktan sonra Galisma Yapragi-1 égrencilere
gosterilir. Ogrencilerden kendi cizimleri ile Calisma Yapragi-1'de yer alan
cizimi karsilashrmalari istenir. Benzerlikler ve farkliliklar tartisilir. Asagidaki
aciklama ile siirece devam edilir:

“Sevgili égrenciler bazilariniz sekli dogru ya da dogruya yakin bazilariniz ise
yénergede belirtilenden daha farkli bir bicimde cizmis olabilir. Yénergelere
uydugumuzda istenilene ulasmamiz daha kolay olurken yénergelere uymamak
bazen bizleri daha biyik sonuglarla karsi karsiya birakabilir. Ornegin merkezi
bir sinava kimlik kartini gétirmeyen biri sinava alinmayabilir. Bu kisi sinav
yénergesine uymadigi icin hic istemeyecedi bazi sonuglarla karsi karsiya
kalabilir. Simdi sizlerle yine bir uygulama yapacagiz.” denilerek sinifin yarisina
Calisma Yapragr-2 diger yarisina Calisma Yapragr-3 dagihlir.

4. Ogrencilerden calisma yapraklarini incelemeleri istenir ve asagidaki
aciklama okunur:

“Gordiginiz gibi sizlere dagithgim kégitlarda yasanan bir soruna yardimei
olmaniz isteniyor ve bunlar icin bir géreviniz var. Bu gdrevleri gecmis
deneyimlerinizden yola cikarak tamamlayiniz.”

5. Gorevler tamamlandiktan sonra gruplar k&gitlarini degistirir (Her grup tyesi
diger gruptan belirledigi bir arkadasi ile kagidini degistirir). Yonergelere
gore sifre yazmasi gereken grup Uyeleri sifrelerini yazar. Diger grup Uyeleri
ise cizilen akilli isaretleri kontrol ederek eksik/yanlis olan isaretleri ve
aciklamalari bulmaya calisarak dénit verir.

6. ki grup da kontrolleri tamamladiktan sonra her grup yesi kendi kagidini
tekrar alir ve kontrollerini yapar. Her Uye yazilan sifreler ve dizeltilen

isaretlerle ilgili kagidini degistigi arkadasina geribildirim verir.
7. Tartisma sorularyla etkinlik sireci degerlendirilir.
® Bu etkinlikte kendinizle ilgili neler fark ettinize
* Ydnergelere uymayi ve uymamayi nasil degerlendirirsiniz2

e Sinfinizda ve yasadiginiz yerde hangi ydnergelerin olmasini
isterdiniz?

* Yonergeler yasaminizda en ¢ok nerelerde var?

e Hangi durumlarda yénergeleri takip etmeye dzen gdsteriyorsunuz?
Hangi durumlarda yénergeleri takip etmekte zorlaniyorsunuz?

* Yonergelere uymakta zorlanan kisilere neler 6nerirsiniz?
8. Asagidaki aciklamayla 6grencilere tesekkir edilerek etkinlik sonlandirilir:

9. “Degerli égrenciler bugin aslinda hayatimizin biyik bir kisminda bulunan



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

ve karsilastigimiz durumlardan iyi sonuclar elde etmek icin bize yol gésteren
yénergelere uymanin énemi Uzerinde durduk. Yénergelere uydugumuzda
bir taraftan haklarimizi korurken diger taraftan givenligimizi de saglamis
oluruz. Gerek toplum diizeni gerekse bireysel iyiligimiz acisindan oldukca
énemli olan yénergelere uymamiz hayati hem bizler hem de baskalari icin
kolaylastirir.”

Sinifta ya da panoda ‘Bir Sey Olur’ késesi olusturulabilir. (ydnergelere
uymayanlarin sikga kullandigi ‘bir sey olmaz’ sézine vurgu yapilmaktadir).

Ogrenciler ginlik hayatta sikca karsilasilan ve ihmal edilen yénergeleri
getirerek bu késeye asabilir.

Eger yoksa sinifta uyulmasi gereken ydnergeler olusturulabilir.

Akilly isaretlerle ilgili cizimler kontrol edilerek varsa yeni cizimler eklenebilir
ve panoya asilabilir.

Ogrenciler aile bireylerine ve cevrelerindeki diger kisilere sifre hazirlama ile
ilgili yonergeleri hatirlatarak bu konuda onlara yardim edebilir.
Sinif meveudu géz 6niine alindiginda Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3

tam olarak esit olmayabilir.

Sinif mevcudunun tek sayi olmasi durumunda ¢alisma yapraklarinin biri 2
dgrenciye verilebilir.

imkanlar dogrultusunda calisma yapraklari renkli cikti alinir.

Calisma yapraklarinin isaretli kisimlari gerekirse uygulayici tarafindan kesilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1.

Verilen yonergelerin rahatlikla duyulabilmesi igin uygun oturma dizeni
olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

Calisma Yapragi-2 ve 3'Gn puntolarinin biytk olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyallerde uvyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-2 ve 3'te yer alan etkinligin tamaminin yapilmasi yerine
sinirl bir miktarinin yapilmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Calisma yapraklarinin tamamlanmasi igin gerekirse Sgrencilere ek sire
verilebilir.

Calisma yapraklarinin degistirilip dénit verilmesi asamasinda uygun akran
eslestirmeleri yapilarak akran destegi saglanabilir.

Enes KALKAN
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ARKADASINIZIN UYLA BASI DERTTE!

Arkadasinizin sosyal medya ve e-posta hesaplari tehdit altinda ¢inki sifresini oldukca basit bir sekilde olusturmus
(isminin yanina dogum tarihini ya da yasadigi sehrin plakasini yazmak gibi). Daha gicli ve zor tahmin edilebilir sifreler
olusturmaya ihtiyaci var. Yapamazsa hesaplari baska kisiler tarafindan ele gegirilecek.

GOREV: Ona 5-6 maddeden olusan &yle bir sifre yénergesi yaz ki sifresini baskalarinin tahmin
edemeyecegi sekilde olusturabilsin. Ik madde hazir bile. Olusturdugun yénergeyi isaretli kisimlardan

keserek arkadasinla paylas ve yénergeye uygun sifre olusturup olusturmadigini test et.

GUCLU SIFRE OLUSTURMA YONERGESI

1. Sifreniz en az 8 karakterden olusmalidir.

£,

Sl L

Yukaridaki Yénergelere Uyan ki Sifreyi Asagiya Yaziniz.

Sifre-1: Sifre-2:
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Sinema yapimcilar gésterime girecek yeni filmlerden 10. sinif 8grencilerinin izleyebilecekleri ve izleyemeyecekleri
filmleri belirleyebilmek icin bazi uyarici isaretler belirlemek istiyor. Bu akilli isaretlerin olduk¢a basit, anlasilir olmasi ve
ekranda kicik bir yer kaplamasi gerekiyor. isaretleri géren égrenciler film/dizinin kendilerine uygun olup olmadigina
akilli isaretlere bakarak karar verebilmeliler. Filmler gésterime girmeden isaretleri belirlemeleri gerekiyor.

GOREV: Sinema yapimcilarina yardimei olmak igin filmlerin tst kisminda kiigik bir yer kaplayacak
6 akilli isaret belirleyin ve onlar basitce ¢iz/yaz (yasla ilgili akilli isaretler, genel izleyici kitlesi, olumsuz

ornek, siddet veya korku, cinsellik veya ciplaklik vb.). ipucu olarak sekillerin cercevesi ve bir 6rnek hazir.
Unutmayin, isaretler o yas grubundakilerin izleyebilecekleri ve izleyemeyeceklerini icermelil Hazirladigin
akilli isaretlerin dogru olup olmadigini isaretli yerlerden keserek diger grup Uyesine test ettir.

) O O

16 yas ve Uzeri
izleyici kitlesi
icindir.

O OO0

e o o o o e e e mm mm mm mm mm o mm o o o o Em Em mm mm mm mm mm o mm o mm omm o= oo

414



Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

- 10.

SINIF ETKINLIKLERI

YERKUREYE SAYGI

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Dogal yasami korumak icin duyarli davranir. / 35. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

B w s B

Calisma Yaprag:-1

Calisma Yapragi-2

Etkinlik Bilgi Notu

Projeksiyon

https://youtu.be/5KPSIBR1{Y8 internet adresinde yer alan video
A4 Kagidi

Renkli Kalem

https://youtu.be/5K9SIBR1{Y8 internet adresinde yer alan video indirilerek
projeksiyonda hazir hale getirilir.

Ogrenciler sinif mevcuduna gére 5-6 kisilik gruplara ayrilacak sekilde grup
sayisi belirlenir ve Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar ¢cogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu okunur.
Ogrencilere dogal yasamin 6nemi ile ilgili bir etkinlik yapilacag: bilgisi
verilir.

Calisma Yapragr-1 poster seklinde tahtaya asilir. Calisma Yapragi-1'de
yer alan resmin ve atasézinin hangi kavrami ifade etmek igin kullanilmig
olabilecegi sorulur.

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra Calisma Yapragi-1” de yer alan
resmin ve atasdzinin “Surdirilebilir Yasam” ile ilgili oldugu ve atasézinin
surdirilebilirlik fikrinin esin kaynagr oldugu bilgisi verilir.

Surdirilebilir yasamin gelecek nesillere ekolojik (cevreyle ilgili), ekonomik ve
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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sosyal kosullari devam ettirilebilir bir dinya birakmak anlaminda kullanildig
bilgisi verilir.

“Sevgili 6grenciler, sirdirilebilir yasam icin yapilmasi gereken eylemlerin icinde
atiklarin azaltlmasi veya geri dénisimi énemli bir yere sahiptir. Bu kapsamda
dinyada ve Tirkiye'de bircok atik projesi yiritilmektedir. Bunlardan biri de
“Sifir Atik Projesi”dir. Sifir Atk Projesi’nde, israfin énlenmesi, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik olusumunun
engellenmesi veya minimize edilmesi, atgin olusmasi durumunda ise kaynaginda
ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasi hedeflenmektedir. Simdi bu
kapsamda diinyaya érnek olan sifir atik kasabasini birlikte izleyelim.”

5. hitps://youtu.be/5K9SIBR1{Y8 internet adresinde yer alan dinyaya &érnek
olarak gésterilen “Sifir Ahk Kasabasi: Kamikatsu” ile ilgili haber videosu
projeksiyona yansitilarak izletilir ve ardindan asagidaki agiklama yapilir.

“Kullanmamak izere attigimiz her seye atk deriz. Sirdirilebilir yasama
atiklarinizi yéneterek ve ekolojik ilkeleri (azalt- tekrar kullan- dénistir) kullanarak
baslayabilirsiniz.”

6. Ogrenciler sinif mevcuduna goére 5-6 kisilik gruplara ayrilir. Gruplara
Calisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir.

“Sifir Atik Projesini evde, okulda ve bulundugumuz diger alanlarda harekete
gecirmek icin eko ilkeleri g6z éniinde bulundurarak neler yapabileceginizi beyin
firtinasi yapmanizi ve Calisma Yapragi-2'yi doldurmanizi istiyorum.

7. Ogrencilere Calisma Yapragi-2'yi doldurmalari igin 10 dakika sire verilir.
Calismanin tamamlanmasinin ardindan gruplarin paylasimlari alinir.

8. Paylasimlarin ardindan her gruba A4 kagidi ve renkli kalemler dagitilarak
asagidaki agiklama yapilir.

“Yasamin sirdirebilir kilinmasi, bitin toplumsal kesimlerin sirdirilebilirlik
vizyonunu benimsemesi ve buna gére davranmasi ile saglanabilir. Simdi
sizlerden bitin insanlari dodal yasami korumak icin atiklar ve cevre kirliligi
ile ilgili duyarli olmaya davet eden bir sloganin yer aldigi afis hazirlamanizi
istiyorum. Hazirsaniz baslayalim.”

9. Gruplardan dfislerini sirayla diger gruplarla paylasmalari istenir.
10. Sirec tartisma sorular kapsaminda degerlendirilir.

* Dogal yasami korumak neden énemlidir ve bizler bu kapsamda neler
yapabilirize

e Surdirilebilir yasam ile ilgili duyarlihigin artmasi icin neler yapilabilir?
11. Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir:

“Dinyanin, doganin ve tim varliklarin yasaminin yenilenmesi ve devamliligi igin
hi¢ kuskusuz sirdirdlebilir bir yasama ihtiyacimiz var. Kaynaklarin, enerjinin,
yasamin korunmasi ve devamliligi yalnizca bir kurum ya da kurulusun degil, bu
yeryizinde yasayan her bireyin gérevi. Yaptigimiz etkinlik boyunca en temel
hatlariyla sirdirilebilir bir yasam insa etmenin aslinda oldukca kolay ve hemen
hemen hepimizin bildigi temellere dayali oldugunu gérdik. Duyarli olmaya
kendimizden baslayarak sirdirilebilir yasam icin ilk adimi atabiliriz.”



Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

1. Ogrencilerin hazirladig afisler okulda panolara asilabilir.

2. Dogal yasamin korunmasi ve surdirilebilirligi ile ilgili projeler yapmalar
istenebilir.

3. Dinyada ve ilkemizde surdurilebilir yasam ile ilgili projelerin arastirilmasi
istenip okullarda uygulanabilecek projelere éncilik etmeleri istenebilir.

4. Cevredeki atiklarin toplanmasi, agag ekimi, hayvanlarin korunmasi ile ilgili
etkinlikler dizenlenebilir.

5. Evde atlabilecek bir Grinin tekrar kullanmak Gzere dénistirilip okulda
sunulmasi istenilebilir.

6. TRT Belgesel yapimi “Sifir Atk” videolar: izlenebilir.

1. Projeksiyon bulunmadigi/Videoya ulasilamadigi durumlarda Etkinlik Bilgi
Notu &grencilere okunabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar ve verilen yénergelerde kullanilan dil kelime sayisi, kelime
zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Videonun daha rahat gérilmesi ve duyulmasi agisindan uygun oturma dizeni
olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

Ece ERDEN
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_ Calisma Yaprag: 1 _

BiZ DUNYAYI ATALARIMIZDAN MIRAS
ALMADIK, TERSINE COCUKLARIMIZDAN
ODUNC ALDIK.

Kizilderili Atasozi
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_ Calisma Yaprag: 2 _

SURDURULEBILIR YASAM iCiN YAPABILECEKLERIMIZ

NELERiI AZALTABILIRIZ?

NELERI TEKRAR KULLANABILIRiZ?2
TEKRAR KULLANMAK iCIN NE YAPMALIYIM?

NELER GERi DONUSTURULEBILIR?
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ETKINLIK BILGI NOTU
DUNYAYA ORNEK “SIFIR ATIK” KASABASI: KAMIKATSU

Sokaklarinda ¢ép kamyonunun gezmedigi kasaba Kamikatsu...

Muhtesem dogasi, sifali kaplicalariyla éne ¢ikan ve Japonya’nin giineyinde yer alan bu sirin kasaba farkli bir yoniyle
dinya gindeminde.

Dinyanin ilgisini ceken “Sifir Atk Projesi”, 2003'te uygulamaya konuldu. Cépleri yakarak imha etme isleminden
vazgecildi. Geri dénisimle dogaya kazandirma yoluna gidildi. Brosirler hazirlandi, kasaba halki bilinglendirildi.

Dagitilan brosirlerde, evlerdeki ¢dplerin nasil kategorize edilecegi asama asama anlahldi.
45 kategoride ayristiriliyor
Organik atiklar, cam Grinler, pet siseler, gazeteler, piller, makyaj malzemeleri.

Atnklar 45 kategoride ayristiriliyor. En az alan kaplayacak sekilde paketleniyor.

Kamikatsu halki paketlenen atiklari kendi imkanlari ile geri déniisim merkezine gétiriyor. imkani olmayanlar igin
ise atik toplama araglari faaliyette.

Atiklara gore evlere puan veriliyor
Getirilen atiklar, kategorilerine uygun sekilde kutulara konuluyor.

Atiklarin dogru kategorilenmesi olduk¢a énemli ¢iinki buna gére uygulanan bir puanlama sistemi var. Merkeze
getirilen atiklarin miktari ve kategorisine gére evlere puan veriliyor.

Geri dénUsim merkezi, atiklar icin kasaba idaresine para ddiyor. Kasaba idaresi de puanlara gére bu parayi
hanelere bolustiriyor.

Atiklarin yozde 80’i ayristiriliyor
Merkezde ayrica kullanilabilecek durumda olan ikinci el Grinler icin de ayri bir alan bulunuyor.

Kiyafet ve elektronik esya gibi trinler burada depolaniyor, ihtiyac sahiplerine tcretsiz veriliyor.

Japon kasabasi Kamikatsu’ da su an atiklarin yizde 80'ini ayristiniliyor. Hedef 2020" de sifir ahiga ulasmak.

KAYNAK:
Ozdemir, O. (2019). Ortadgretim Ogrencilerinin Strdirilebilirlik Profili, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiltesi Dergisi, 47.
https://www.trthaber.com/haber/dunya/dunyaya-ornek-sifir-atik-kasabasi-kamikatsu-422541 .html, internet adresinden alinmistir.

https://sifiratik.gov.tr, internet adresinden yararlanilmistir.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

NELERI HATIRLIYORUM?

Gelisim Alani Ortak

Yeterlik Alani Ortak

Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve

Kazanim/Hafta dustncelerini yansitir. / 36. Hafta

Sinif Duzeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
Arac-Geregler 1. Calisma Yaprag-1

1. Sene boyunca gergeklestirilen sinif rehberlik calismalari ve kazanimlari
godzden gegirilir.

Uygulayici icin
On Hazirlik 2. Alh sapka disince teknigi gézden gegirilir
Calisma Yapragi 1 grup sayisi kadar ¢cogaltilir

1. Etkinligin amacinin sene boyunca sinif rehberlik programi etkinliklerine/
yasantilarina iliskin duygu ve dusincelerini yansitmak oldugu agiklanarak
etkinlige giris yapilir.

2. Siniftaki 8grenciler 6 gruba ayrilirlar.

3. Gruplara Calisma Yapragi-1 dagmlarak Sgrencilerden her sapkanin
yaninda yer alan sorulari kendi aralarinda tartismalari ve ortak ya da farkls
duygu ve disincelerini belirlemeleri ve not etmeleri istenir.

4. Gruplarin 15 dakika igerisinde calismalarini tamamlamasi beklenir.

5. Ardindan sirasi ile grup Uyeleri sene boyunca yapilan sinif rehberlik
etkinliklerine iliskin yasanhlarini, duygu ve disincelerini sirasi ile paylasir.

Sureg (Uygulama Paylasimlar ¢alisma yapragindaki sapka sirasina gére gerceklestirilir.
Basamaklar): 6. Ogrencilere “Once beyaz sapkayi takiyoruz. Bu sene sinif rehberlik

etkinliklerinde neler yaptiniz2 Neler 5grendiniz2” sorusu yoneltilir.  Tum
gruplar dustncelerini paylasir. Ardindan kirmizi sapka takilir. Benzer
yonerge ile devam edilir.

7. Tum gruplar paylasimda bulunduktan sonra asagidaki sorular ile devam
edilir.
* Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan bir
aniyi paylasir misiniz2

e Kahlmaktan en keyif aldiginiz etkinlikler ve katlmaktan ¢ok
hoslanmadiginiz etkinlikler hangileridir2

8. Ogrencilerden paylasimlari alindikian sonra asagidaki yonerge ile etkinlik
sonlandirilir.
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Sureg (Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

422

“Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri ile akademik anlayis ve sorumluluk gelistirme,
okula uyum saglama, egitsel calismalariniz planlayabilme gibi egitim &gretim
hayatiniza yénelik etkinliklere katildiniz. Kendinizi tanirken, kisisel givenliginizi
saglamanin yollarini degerlendirip, kisiler arasi becerileri gelistirmek icin calistiniz.
Meslekleri tanirken ¢alisma ve iretmenin anlamini énemini degerlendirdiniz.
Bitin bu bilgi ve beceriler sizlerin yasamda daha saglikli olmaniz, iyi olmaniz
ve gigli yanlarinizi gelistirmeniz icin &nemlidir. Bu dénemin sonuna geldik.
Bundan sonra da &grendiginiz bilgi ve becerileri gézden gecirip uygulamaya
devam edebilir, yardima ihtiyac duydugunuzda benden, okul psikolojik
danismaninizdan/rehber gretmeninizden destek isteyebilirsiniz.”

Ogrencilerden sinif rehberlik etkinliklerine yonelik duygularini ve disincele-
rini anlatan bir resim yapmalari istenir. Resim EBA Gzerinden paylasilabilir.

Bu etkinligin EBA Uzerinden canli derslerde gerceklestirilmesi halinde égren-
cilere bireysel olarak belirli bir sire verilip duygu ve disinceleri Gzerine ko-
nusmalari icin firsat taninabilir.

Calisma Yapragi EBA'ya yiklenebilir.

Hicran CETIN GUNDUZ



| Calisma Yaprag: 1 |

NELERI HATIRLIYORUM?

Bu sene rehberlik etkinliklerinde pek ¢ok calisma yaphniz. Bu etkinliklere ve yasantilariniza iliskin duygu ve
disincelerinizi birlikte tartisip paylasir misiniz2

Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde neler yaptinize Neler 6grendiniz2

Rehberlik etkinliklerine yénelik duygulariniz neler? Sizi heyecanlandiran etkinlikler
neler?

Rehberlik etkinliklerinde yasadiginiz olumsuz dissince ve duygular var mi2 Varsa neler?

Rehberlik etkinliklerine yonelik iyimser disinceleriniz neler? Avantaili yanlari neler?

.0 Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin disinceleriniz nelere

.. Rehberlik etkinliklerinde 6grendiklerinizi yasaminiza aktarabilme ve uygulayabilme

. konusunda disiinceleriniz nelerdir?

423




4 ORTAOGRETIM
»¢ SINIF REHBERLIK
ETKINLIKLERI

3



PHAF]

YASAM KARNEM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindalig

Kazanim/Hafta Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder./1. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Karga resmi

2. Etkinlik Bilgi Notu
Arac - Gerecler
3. Calisma Yapragr-1
4. Bant
Uygulayici igin 1. Karga resminin giktisi alinir.
On Hazirlik 2. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Ogrencilere asagidaki yonerge verilerek etkinlik baslatilir.

“Merhaba arkadaslar. Size bir resim géstermek istiyorum. Sizden bu gésterdigim
resimle ilgili disinmenizi ve fikir yiritmenizi istiyorum.”

2. Karga gorseli 6grencilere gosterilir ve bir sire karga ile ilgili distnmeleri
istenir. (Karga gérselinin ¢iktisinin alinamadigi durumlarda tahtaya biyik
harflerle “KARGA" yazilir). Bu kus tirinin ozellikleri, ne ise yaradig,
Ustin ve giclu yénlerinin neler olabilecegi, neler yapabilecegi ile ilgili fikir
yuritmeleri séylenir. Daha sonra birkag génilli 6grencinin cevabi alinir.

Sireg 3. Kisa bir sire sonra etkinlik ekindeki karga gérselinin altinda yer alan bilgi
(Uygulama notu uygulayici tarafindan okunduktan sonra su aciklama yapilir:

Bosamok|orl) “Cogu zaman kargalarin bitin kus tirleri icerisinde hicbir islevi ve 6zelligi

olmayan bir canli oldugunu diisiniriz. Oysaki kargalar izerine bircok bilimsel
deney yapilmis ve kus tirleri icerisinde en zeki hayvan tiri oldugu saptanmistir.
Yani her canlinin istin oldugu bir yéni bulunmaktadir. Bu insanlarda da
béyledir. Her insanin basarili oldugu ve digerlerinden gicli ve ustin oldugu
yénleri bulunmaktadir. Bunlari gérmek, farkina varmak ve takdir etmek gerekir.”

4. Daha sonra asagidaki aciklamayla birlikte etkinligin hedefi kisaca
égrencilere agiklanir:

5. “Yasamin tim alanlarinda bizi mutlu eden, iyi olmamiza etki eden gicli
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Sirec
(Uygulama

Basamaklari)
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6.

7.

yonlerimiz de basari olarak degerlendirilir. Basari deyince sadece
okuldaki akademik basarimiz anlasiimamalidir.  Basarilarimiz  bizim
hayatta ilerlememizi saglayan, iyi olusumuza katki saglayan durumlardir.
Sosyal yasamimizda, kisiler arasi iliskilerimizde, okul yasamimizda, aile
yasamimizda, kisisel Szelliklerimiz ve becerilerimiz bakimindan herkesin
mutlaka basarili oldugu bir veya daha fazla ézelligi bulunur. Bunlari
fark ederek pozitif yénlerimizi gérmek, bu o6zelliklerimizi takdir etmek
ve onaylamak &nemlidir. Bu etkinlikte tim yasam alanlarimizda basarili
oldugumuz yénlerimizi takdir etmenin énemi izerinde duracagiz.

Asagidaki sorularla etkilesim baslatilir:
* Hayatta basarili oldugunuz alanlarin farkinda misiniz2

e Gicinizu olusturan kaynaklarin, basarili oldugunuz alanlarin neler
oldugunu hi¢ disindiniz mi2

e Sizi farkh kilan, yasitlarinizdan daha iyi yénleriniz neler olabilire

e Bu 6zellikleriniz sizin hayatta daha mutlu ve iyi olmaniza nasil katkilar
saghyor olabilir2

Ogrencilerin cevaplari alindiktan asagidaki agiklama yapilir:

“Simdi sizlerden gézlerinizi kapatmanizi ve tim yasaminizi gz &niine getirerek
basarili, gicli, iyi ve dstin gordiginiz yénlerinizi ve Szelliklerinizi disinmenizi
istiyorum”

8.

Calisma Yapragi-1 6grencilere dagitilir. Ogrencilere asagidaki aciklama
yapilir:

“Biraz énce tim yasaminizi disinerek zihninizde canlandirdiginiz ve kendinizi
basarili goérdiginiz oSzelliklerinizi bos  birakilmis  cimleleri tamamlayarak
yaziniz. Sadece akademik basarilarinizi disinmeyin. Tim yasam alanlarindaki

iyi,

ustin ve olumlu gérdiginiz &zelliklerinizi ve basarili yénlerinizi de buna

déhil etmelisiniz.”

9.

10.

11.

Ogrencilerden calisma yapragini tamamladikian sonra cevaplarini sinifla
paylasmalari istenir. Bu surecte tim égrenciler basarilarina iliskin yazdiklarini
sinifla paylasmalari igin cesaretlendirilir. Konusmak istemeyen &grencilere
anlatmasi yéninde israr edilmez. Ogrencilerin kendilerini basarli bulduklar:
dzelliklerini paylastiklarinda onay ve takdir cimleleri kullanilir. Siniftaki
diger dgrenciler arkadaslarinin paylastgir 6zellikleri yansitici disinmeyle
mutalaa etmeleri ve uygun 6zellikleri onaylamalari igin desteklenir.

Asagidaki sorularla etkilesim sirdirilir:

* insanlarin basarili yonlerini takdir etmesinin, onaylamasinin ve
kendisine iliskin pozitif disinmesinin ne gibi katkisi olabilire

e Siz basarili yonlerinizi takdir ediyor ve kendinizi onayliyor musunuz?
* Kendinizi takdir etmek icin neler yapiyorsunuz?2

Duygularini ve dusincelerini ifade ettikten sonra &grencilerden calisma
yapraginin altindaki bosluga kendilerini basarili gérdikleri yonlerine iliskin



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

bir takdir cimlesi yazmalari istenir. Ornegin “BASARILI YONLERIMI TAKDIR
EDIYORUM”, “TAKDIR EDILECEK OZELLIKLERE SAHIBIM” gibi. Isteyen
dgrencilerin formlari tahtaya yapistirilir.

12. Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, her insanin basarili 5zellikleri vardir. Basarilarimizin farkinda
oldugumuz kadar kendimizi onayloamamiz, bu 6zelliklerimizden dolay: kendimizi
takdir etmemiz basarilarimizi artirmak, iyi ve mutlu olmak icin Snemlidir.
Basarilarinizi hep takdir edin.”

1. Ogrencilerden her giin kendilerinde basarili gérdikleri bir durumu ginlige
aktararak kendilerini takdir etmeleri istenir.

2. Evde bir kdgida basarili gérdikleri dzelliklerini takdir eden cimleleri yazarak
fotografini cekip sizinle paylasmalari istenebilir.

1. Calisma Yapragi-1'in ¢ogaltlmasinda giclik yasanirsa tahtaya bélmeler
yapilarak gonilli  grencilerden  sirayla  cimleleri  tamamlamalari  ya
da defterlerindeki bir bos sayfaya yarim kalan cimleler yazdirlarak
tamamlamalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Etkinlik strecindeki sorular “Neleri daha iyi yapiyorsung, Hangi alanlarda
basarilisin  sence?” gibi basitlestirilerek  sorularak  &grenme  sireci
farklilastinlabilir.

2. Calisma Yapragi-1 puntolar buyitilerek ve kontrast renkte bir zemin Uzerine
hazirlanarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

3. Calisma yapragi sézel olarak yanit alinarak, resim/cizim yapilarak
doldurularak farkl sekillerde tepki alinabilir.

Bekir EROL
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Calisma Yaprag: 1

Okul yasami, arkadaslik iliskileri, aile yasami, cevreyle iliskiler ve kisisel becerilerinizi dusinerek kendinizi iyi, Ustin,
gucli ve basarli gordiginiz ézelliklerinizi asagidaki cimleleri tamamlayarak yaziniz. Mimkin oldugu kadar bos
birakmamaya ¢alisiniz

PP
ARIGADAGLIK /0" oo e 0s0eos s st s s st basariliyim.
ILISKILERI
3 2. Gugli oldugum dzelligim ........cooviiiiiiiiiii
1. Kolay yapabildigim ve basarabildigim sey
OKULYASAMI 7T
2
............................................................................... daha iyiyimdir.
1. Cok iyi oldugum bir ydnim ...........coooiiiiiiii
AiLE .....................................................................................................
ILISKILERI .
..................................................................................... basariliyim
P P
KISISEL ~ oereeeemmee ottt iyi yapabilirim.
BECERILER /
OZELLIKLER 2. Kendimi basarili buldugum konu
P
CEVRE — konusunda ¢ok basariliyim.
TOPLUM
ILISKILERI 2 e
...................................................... beni farkli ve iyi kilan dzelligimdir.
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Etkinlik Bilgi Notu

Yeni Zelanda'da yapilan bir deneyde, 8 etaplik bir yiyecege ulasma parkurunu 2.5 dakikada tamamlamislardir.
Parkur basindaki seffaf bir kutuda bir yem ve onu almaya uzunlugu yetmeyen bir cubuk vardir, parkur sonundaki kutuda
ise yeteri uzunlukta ama dikine yerlestirilmis ve karganin alamayacagr uzaklikta bir diger cubuk. Aradaki diger kutularda
ise, ilk kutudaki kisa cubukla alinabilecek mesafede cakil taslar bulunur. Bizim sampiyon karga énce ilk kutudan kisa
cubugu alir, onunla diger kutulardaki taslari toplayip, son kutuya atip, uzun cubugun dengesini bozarak disirir ve
onunla ilk kutudaki yemi alarak afiyetle yer. Bilim insanlari bazi karga tirlerinin zekélarinin 7 yasindaki ¢ocuklarinkine
denk oldugunu iddia etmektedirler.

KAYNAK:
https://www.herkesebilimteknoloji.com/
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

. HAFT

GUCLU YONLERIM

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Akademik konulardaki gicli ve gelistirilmesi gereken 6zelliklerini fark
eder. / 2. Hafta

11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1.Calisma Yapragr-1
2.Calisma Yapragi-2

1.Calisma Yapragi-1 poster seklinde hazirlanir.

2.Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan égrencilere yapilacak olan etkinligin  akademik
konularla ilgili gigli ve gelistiriimesi gereken dzelliklerin kesfi ile ilgili oldugu
vurgulanarak etkinligin amaci agiklanir.

2. Ogrencilerden kisa bir sire icin okula (ilkokul birinci sinifa) basladiklari ilk
gunlere dénmeleri ve o heyecani yasadiklari ilk anilarini hatirlamalari istenir.
Ardindan dgrencilerin hatirladiklar anilarin kendilerinde hangi duygulari
vyandirdigi sorularak paylasim yapmak isteyen gonilli égrencilere séz
verilir.

3. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilir:

“Hepimizin dersler, konular, égrenme bicimleri, 5grenme becerileri, derslerle
iliskili egitsel alanlar gibi akademik konularda gi¢li oldugumuz alanlar oldugu
gibi giclendirmemiz gereken yénlerimiz de vardir. Akademik konularla ilgili
gucli oldugumuz alanlari disindigimizde kendimizi daha mutlu ve yeferli
hissederken, daha gelistirilmesi gereken yénlerimiz bazen kaygi ve yersizlik
duygusu olusturabilir. Okula basladiginiz ilk ginlerden, su an bulundugunuz
zamana kadar gecen siredeki egitim yasantinizda, hatirladiginizda akademik
konularla ilgili olarak size kendinizi gi¢li hissettiren, mutluluk, gurur ve basarili
olma duygusu uyandiran dersler, konular, 6grenme becerileri, egitsel alanlari ve
calismalari hatirlamaya ¢alismanizi istiyorum”

4. Yeterli dusinme siresi verildikten sonra sinifa asagidaki sorular yoéneltilerek
gelen cevaplar sinifla paylasilir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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e Hatirladiginizda sizde dzellikle mutluluk ve akademik olarak giglu
olma duygusu uyandiran dersler, egitsel alanlar, calismalar, konular,
dgrenme becerileri neler?

e Hahrladiginizda size “gelistirilmesi  gerekli” dedirten akademik
konularla iliskili yonleriniz neler?

e Akademik konularda gicli oldugunuz hissini  uyandiran bu
yasantilarinizin  olusmasinda hangi  6zelliklerinizin katkisi  olmus

olabilire

5. Sinif tahtasina Calisma Yapragi-1 asilir ve “posterde, akademik konularda

”

gucli olmayr saglayan bazi ézellikler yer aliyor birlikte inceleyelim
yonergesiyle dikkat cekilerek égrencilerin posterde yer alan 6zelikleri kisaca
okumalari saglanir.

Ogrencilere Calisma Yapragi2 dagiilir. Ogrencilerden lise egitiminde
yer alan dersleri, konulari, 6grenme becerileri, yoneldikleri egitsel alanlari
ve bu alanlarla ilgili yaptiklari ¢calismalari distnerek; kendilerini gicli ve
gelistiriimesi gerekli olarak algiladiklari akademik konular ve faaliyetleri
Calisma Yapragi-2'de yer alan akademik konular sitununa yazmalari
soylenir. Daha sonra yazdiklari her bir akademik konu icin kendilerini
degerlendirdikleri dizeyi puanlayip, verdikleri puani ne kadar gigliyim
sutunundaki cetvelde yuvarlak icine almalari istenir.

grencilerin akademik konularla ilgili gicli ve gelistirmeleri gereken
Og | kademik konularla ilgili gugl gelistirmeleri gerek

yonlerini  degerlendirmeleri tamamlandiktan sonra asagidaki agiklama
yapilarak Calisma Yapragi-2'nin kalan kismini doldurmalari icin sire verilir:

“Simdi sizden akademik konularla iliskili her bir baslga verdiginiz puanlari da
dikkate alarak o alanlarda sizin gicli olmaniza katki saglayan &zelliklerinizi
posterdeki 6zellikleri de dikkate alarak beni giicli yapan ézelliklerim sitununa
yazmanizi istiyorum”

8. Ogrenciler formu doldurduktan sonra asagidaki sorular sorularak sinif ici

etkilesimi baslatlhr.

e Kendinizi daha gigli olarak algiladiginiz akademik konular (ders,
egitsel alan/calisma, konu, dgrenme becerisi, 6grenme bicimi, vb)
hangilerie

e Ogrenmeyi kolaylastiran hangi &zelliklerinizin bu alanlarda gigli
olmaniza katkisi oldugunu disiniyorsunuz?

e Kendinizi hangi akademik konularda (ders, egitsel alan/calisma,
konu, 6grenme becerisi, dgrenme bicimi, vb) gelistirmeniz gerektigini
disuniyorsunuz?

® Daha 6nce fark etmediginiz ancak simdi aslinda gicli oldugunuzu
tespit ettiginiz bir ders, egitsel alan/¢alisma, konu, 6grenme becerisi,
égrenme bigimi var mi?

® Daha &nce fark etmediginiz ancak gelistiriimesi gerektigini fark
ettiginiz akademik konular neler?

* Diger akademik konularda basarinizda katkisi olan ve giglendirmeniz
gereken alanlara da katki saglayacagini disindiginiz dzellikleriniz
neler?

9. Benzer ve farkli distnen dgrencilerin cevaplarini paylasmalari saglandiktan



sonra sinifa asagidaki sorular sorulur.
e Bitin alanlarda basarili ya da gigli olabilir misiniz? Neden?

e Kendinizi gicli olarak algiladiginiz akademik konularla daha ¢ok
guclendirmeniz gereken alanlar arasinda ne gibi farkhliklar var?

e Gelistirilmesi gereken ozellikleriniz ¢alismalarinizi yeniden gézden
gecirmek, hedeflerinizi belirlemek ve motivasyon olusturmaniza ne
yonde bir katki saglayabilire

®  Gicli oldugunuz yénler akademik motivasyonunuza ne gibi katkilar
e saglar?
(Uygulama e Akademik konularda gelistirilmesi gereken 6zelliklerinizi giglendirmek

Basamaklari) icin neler yapabilirsiniz2

10. Ogrencilerden gelen cevaplarin sinifla paylasilmasindan sonra asagidaki
aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.

“Bugin sizlerle akademik konularda ilerleyebilmek ve basarili olabilmek icin
gucli ve gelistirilmesi gereken &zelliklerimizi  degerlendirdik.  Yaptgimiz
calismalarda her birimizin gicli yanlarinin oldugunu ve gelistirilmesi gereken
ézellikleri oldugunu gérdik. Gicli yanlarimiz bizi ¢alismalarimizda destekler
ve kolaylastirici olurken, gelistirilmesi gereken &zelliklerimiz acilmamis tohumlar
gibidir. Onlari sulayip ortaya cikmasini sagladigimizda bizi daha da ileri tasir.
Gelismeye acik 6zelliklerimizi fark etmek ve gelistirmek icin calismak gicli
yanlarimizi bilmek kadar énemlidir.”

1. Ogrencilerin yil icerisinde kendilerini giicli olarak tanimladiklari akademik
alanlarla ilgili  ortaya  koyduklari/gelistirdikleri  rinleri  (resim, siir,
kompozisyon, kitap, deney dizenegi, proje vb.) sinifta sergilemeleri istenir.

KG%Gnlmln' . . 2. Ogrencilere yil icinde etkinligin Calisma Yapragi-1 verilerek gelistirmeleri

Degerlendirilmesi gereken akademik konularla ilgili calismalarini tekrar 10 ile 100 arasinda
puanlamalari ve aldiklari puana katkisi oldugunu disindikleri 6zelliklerini
yazmalari istenir. Bu yolla akademik durumlarindaki degisimi tespit etmeleri
istenir.

1. Uygulayici okul imkénlarinin kisith olmasi durumunda posterde yer alan
bilgileri etkinlikten dnce sinif tahtasina yazarak hazirlayabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Grup ¢alismasi yapilarak akranlarin birbirine soru sorabilecegi sekilde sosyal
ortam dizenlenebilir.

UygUl(JYICIyG Not 2. Sorular basitlestirilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

3. Calisma Yapragi-2'nin doldurulmasinda akran destegi ya da 6gretmen destegi
sunulabilir. Gerekiyorsa ek sire verilebilir.

4. Calisma yapragindaki akademik konulardaki doldurulmasi gereken alanlarin
sayisi azaltlarak etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren Cigdem SESLI
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Calisma Yaprag: 1

GUCLENDIREN OZELLIKLER

m Sabirli
Dozenli irade Olma
Calisma

g\/\/% Cesaret
Merak m
Olma

GicU Girigkenlik

Oz Disiplin
Sahibi
Olma

Degisime
Acikhk

Analitik 2 o
g/\/% el Ogrenme
DUsUnme Y9 g/\/%
: Kararlihk Aski
rastirmaci
Olma

Acik Fikirli
Olma

Elestirel
UsUnebilme

Alabilme
Yaraticilik

Basan
Yoénelimli

Olma

Kendine
Yetebilme

KAYNAK: inang, B. Y., & Yerlikaya, E. E. (2017). Kisilik kuramlari. Pegem Anf indeksi, 1-339 Ozakpinar, Y. (2001). Verimli Ders Calismanin
Psikolojik Kosullari: Ogrenme, Hafizada Tutma Ve Diisinme Etkinliklerini Organize Ederek Calisma Veriminizi Artirin. Remzi Kitabevi
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Calisma Yaprag: 2
GUCLENDIRME CETVELIM

Akademik konular

(ders, konu, egitsel alan,
egitsel calisma, 6grenme
bicimi, 6grenme becerisi vb)

Ne Kadar Gicliyim

(10 ile 100 arasinda her bir akademik konu/
alan/¢alismas icin ortalama bir dizey isaretleyiniz)

Beni Gic¢li
Yapan
Ozelliklerim
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s nara il

CALIS VE BASAR!

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Kazanim/Hafta Basarmak icin ¢alismanin gerekliligine inanir./3.Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac - Gerecler 2. Calisma Yapragi-2

3. Tahta kalemi

Uygulayici icin

1. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.
On Hazirlik

1. Ogrencilere “Hayatinizda cok istediginiz bir seyi basardiginiz bir aninizi
disinin. Bu basariya giden yolda neler yasadiniz2 Nasil basarili oldunuz2”
sorusu yoneltilir. Génilli égrencilerin cevaplari dinlenildikten sonra tahtaya
Honore De Balzac’in“Bilginin efendisi olmak icin ¢alismanin kélesi olmak
gerekir” s6zU yazilir ve 6grencilere bu sézle ilgili neler dusindukleri ve bu
s6z ile kendi basar hikayeleri arasinda nasil bir ortak nokta oldugu sorulur.
Gelen cevaplar dogrultusunda ortak nokta olan bir seyi basarmak icin caba
sarf etmek, yilmadan, azimle calismak gerektigine dikkat cekilerek etkinligin
amacinin basarmak icin calismanin gerekliligine inanmak oldugu aciklanir.

2. Simif 5’er kisilik gruplara ayrilir ve basarili olmak igin yapilmasi gerekenlerin

. neler oldugu sorulur, uygulayici her gruba Calisma Yapragr-1'i dagitir ve

Sireg her grubun akillarina gelen fikirleri bu kégida yazmalari istenir. Gruplara

(Uygu|qma listelerini tamamlamalari icin sire verilir, stre bitiminde grup sézcilerinin

Basamaklar) olusturduklari listeleri tim sinifla paylasmalari saglanir. Uygulayici tarafindan
gruplarin fikirleri tahtaya not edilir.

3. Bu paylasim yapildiktan sonra gruplara Gzerinde basarmak icin calismak
gerektigine vurgu yapan sdzlerin yazili oldugu Calisma Yapragi-2 dagitilir
ve her gruptan bu sézleri okuduktan sonra kendi gruplarinin 6zli sézini

olusturmalari istenir. Her grup kendi 6zli s6zind sinif ile paylastiktan sonra
etkinlik asagidaki tartisma sorulari ile devam ettirilir.

* Basarili olmak icin neler yaparsinize

® Basarmak icin ¢alismayi engelleyen ne gibi durumlar olabilir2
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e Basarili olmak icin calisirken karsilashginiz zorluklarla nasil basa

cikarsiniz?
Siirec ® Bu etkinligi yaparken neleri fark ettiniz2
(Uygulama 4. Asagidaki yonerge oSgrencilere verilerek etkinlik sonlandirilir:  “Edison
Basamakla r|) ampulii icat etmeye calisirken 1.000 kere basarisiz olmus fakat her seferinde
égrendiklerine odaklanarak en sonunda ampuli icat etmistir ve evlerimize
151g1 getirmistir. Bu meshur hikdyeden de anlasilacagi gibi bir konuda basarili
olmak icin yilmadan calismak, kolay pes etmemek ve sabretmek gereklidir.”
1. Gruplarin hazirladig listeler ve 6z1G sézler sinif panosuna asilabilir.
Kazanimin )
Degerlendirilmesi 2. Ogrencilerden inli insanlara ait basar dykilerini arashrip sinifta paylasmalari
istenebilir.
Ozel gereksinimli grenciler icin,
1. Calisma Yapragi 2'de yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenerek ya
da punto buyitilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.
Uygulayiciya Not 2. Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesi  yapilarak akran  destegi
saglanabilir.
3. Ogrencinin dahil oldugu grupta kendi diizeyine gére bir basari hikayesini
anlatmasi saglanarak 6grenme icerigi farkllastinlabilir.
Etkinligi Gelistiren Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Calisma Yaprag: 1

BASARIYA GIDEN YOLDA...
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Calisma Yaprag: 2

Tirmanmayi géze alan zirvenin hazzini yasar.
Basari her gin tekrarlanan kigik cabalarin toplamidir.
Hic kimse basari merdivenlerini elleri cebinde tirmanmamistr.
Hayatta basarili olman icin G¢ sey lazimdir: Dikkat, intizam ve ¢alismak.

Devler gibi eserler birakmak icin karincalar gibi ¢alismak lazim.

Sizin Calisma ve Basarma Ozl S6ziniz:
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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

440

4 narra il

KiSILIK YAPBOZUM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig
Kisilik dzelliklerine iliskin farkindalik gelistirir./4. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Calisma Yaprag-2
Calisma Yaprag-3

R

Resim goérintUsini yansitma icin etkilesimli tahta, projeksiyon ya da
bilgisayar

1. Resim gorintist yansitma igin etkilesimli tahta hazir hale getirilir. (Etkilesimli
tahtaya alternatif olarak bilgisayar yada projeksiyon kullanilabilir)

2. Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

3. Calisma Yapragi-3 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Calisma Yapragi-1'de verilen fotograf etkilesimli tahtadan 6grencilere
yansitilir ve uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilir.

“Bugiin sizlerle énemli bir konu izerinde duracagiz. Uzerinde duracagimiz
konuya gecmeden énce su resme bakmanizi istiyorum. Bu resim sizin icin ne
ifade ediyorg”

2. Ogrencilerin cevaplari alinir ve égrencilerden “kisilik” yaniti geldiginde
asagidaki ifade belirtilir  (6grencilerden kisilik cevabi gelmediginde
uvygulayici bazi ydénlendirici sorularla ya da ipuclari ile kisilik kelimesini
buldurmaya calisabilir).

“Bugiin sizlerle kisilik ve kisilik ézellikleri Gzerinde duracagiz. Bu konu herkes
icin 6nemli olmakla birlikte &zellikle gengler icin izerinde 6zenle durulmasi
gereken bir konudur. ”

3. Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir ve génilli dgrencilerin cevaplari
alinir.



Surec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

e Kisilik nedir?
e Kisilik ozellikleri denince akliniza ne gelire
e Kisilik 6zelliklerimizi bilmemizin bizlere ne gibi faydalari olur2

4. Ogrencilere cok sayida kisilik 6zelligi oldugu ifade edilerek Calisma
Yapragi-2 dagitilir ve dgrencilerden calisma yapraginda yer alan kisilik
dzeliklerini incelemeleri ve sorular cevaplamalar istenir.

5. Gonilli dgrencilerin cevaplarini paylagsmalari istenir.

6. Calisma Yapragi-3 6grencilere dagilir ve calisma yapraginin ilk béliminde
yer alan sorulari cevaplamalari istenir.

7. Her insanin bir yapboz gibi bircok 6zellige sahip oldugu ve bunlarin kisiligi
olusturdugu belirtilerek dgrencilerden bu kez Calisma Yapragi-3'n ikinci
bolimint doldurmalar istenir.

8. Gonillu dgrencilerin cevaplarini paylasmalari istenir.

9. Asagidaki sorular yéneltilerek 6grencilerin duygu ve dusincelerini
paylasmalar cesaretlendirilir.

e FEtkinlik sirasinda neler hissettiniz®
o Ftkinlik sirasinda neleri fark ettiniz?

e Etkinlik sirasinda kendiniz ya da arkadaslarinizla ilgili sizi sasirtan
bir sey oldu mu?

e Sahip oldugunuz kisilik 6zelliklerinizin yasaminizi nasil etkiledigini
daha 6nce dissindiniz mi2

10. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.

“Insanlar fiziksel gérindsleri, bilissel yetenekleri, deger yargilari gibi pek cok
baslikta birbirlerine benzemedikleri gibi, gésterdikleri davranislar agisindan
da birbirlerine benzememektedir. Bireyler kendilerini sicakkanli, acik sézli,
heyecanli, ¢ekingen, girisken, anlayisl, hosgdrisiz, givenilir, gibi farkl
bicimlerde tanimlarlar. Bireylerin kendilerini tanimlamak icin kullandigi farkl
kavramlar kisiligin oldukca genis bir kavram oldugunu géstermektedir. Kisilik,
“bireyleri, diger diger bireylerden ayirt eden, bireyin kendisine 6zgi olan,
oldukca kararlilik gésteren ve bireyin uyum tarzini iceren duygu, disince ve
davranis ériintileri” olarak tanimlanabilir. Insanlari farkhlastiran &zelliklerin
toplamini ve farkli ortam ve zamanlarda sergilenen davranislardaki kararliligi
ifade eden kisilik, yasam boyunca kendine 6zgi bir gelisim gésterir. Bu nedenle
sahip oldugumuz kisilik 5zelliklerini bilmek ve bu 6zelliklerimizin davranislarimiza
nasil yansidigini fark etmek énemlidir.”

1. Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilerek bir sonraki haftaya bu sorularin
cevaplarini igeren bir poster hazirlamalari istenebilir.

e Kisilik ozellikleri ve zaman arasinda iliski var mi2

o Gelistirmek istediginiz kisilik 6zelliginiz var mi2
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1. Calisma Yapragr-licin eger etkilesimli tahta yok ise ilgili fotografin grencilere
cikti alinarak gésterilmesi saglanir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayiciya Not 1. Calisma kagitlarinin dagitiminda égrencilere gérev verilerek etkinlik sirecine
katihmlar saglanabilir.

2. Calisma Yapragr2 puntolari biyik ve kontrast renkte zemin Uzerine
hazirlanarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

3. Calisma Yapragi-3 yapilirken akran destegi ya da égretmen destegi sunularak
dgrenme sireci farkhlastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Seda Sevgili KOCAK
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Calisma Yaprag: 1
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Calisma Yaprag: 2

KISILIK OZELLIKLERI

Samimi Yenilikei One cikan Lider
Duyarli Genis goruslu Hirsh ilgileri genis
Yardimsever Giclu Kaygisiz Alcak gonulli
Cana yakin Hayal gict kuvvetli Baskin/Belirgin Uzlasmaci
Guvenli Canli Ciddi Yeni iliskilere acik
Empatik Dikkatli Yumusak basli lyimser
Anlayisli Merhametli Rahat Fedakar
Sakin Affedici Sosyal Tutarli
Dirust Girisken Kaygili Disiplinli
Cesaretlendirici Sanata ilgili Supheci Is birligi yapan
Acik fikirli Merakli Cozim odakh Neseli
Sabirli Gayretli Dizensiz Kendine givenen
Esprili Hazirlkl Hirsli degil Dogrucu
Dostca Atak Meraksiz Dizenli
Sorumlu Karamsar Huzurlu Fedakar

izlediginiz film ya da dizideki nemli karakter/karakterlerin kisilik 6zelliklerini yaziniz.

Okudugunuz bir kitapta ya da izlediginiz bir film/dizide kendinize yakin buldugunuz veya kendinize benzettiginiz
karakter oldu mu2 Hangi yoénleri ile benzerlikleriniz oldugunu disiniyorsunuz?
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Calisma Yaprag: 3

®  Arkadaslarim benim oldugumu sdyler.

e Ailem benim oldugumu sdyler.

e Ogretmenlerim benim oldugumu sdyler.

Yukaridaki yapboz parcalarina sizi en iyi tanimlayan kisilik 6zelliklerinizi yaziniz.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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. HAFT

AILE HALKASI

Sosyal Duygusal

Kisiler arasi beceriler

Ergen-ebeveyn iliskilerini degerlendirir. / 5. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Kéagit-Kalem
2. Calisma Yapragi-1
3. Calisma Yapragi-2
1. Calisma Yapragi-1 poster seklinde hazirlanarak tahtaya asilir ya da tahtaya
yansitilir.

2. Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

1. Ogrencilerden tahtaya asilan ya da yansiilan Calisma Yapragi-1'deki
gorseli incelemeleri ve asagidaki sorular disinmeleri istenir.

® Bu resimde ne gériyorsunuz?

* Bu resme yonelik belirttikleriniz ile aile kavrami arasinda bir iliski var
mi¢

e Aile nedir?
* Aile neye benzer? Neden?

2. Ogrencilerden gelen cevaplarin paylasilmasindan  sonra  égrencilere
asagidaki yénerge verilir.

“Bugin sizlerden ailenizin bir tablosunu cizmenizi isteyecegim. Bu tabloda
aile tyelerinizi halkalarla temsil edeceksiniz. Oncelikle sizden ailedeki kisilerle
iliskilerinizi disinmenizi istiyorum.”
3. Asagidaki sorular sorularak grup paylasimi yapilir.

e Ailedeki kisilerle iliskileriniz nasil2

® Ailenizde zaman zaman ¢atisma yasiyor musunuz?

* Hangi konularda ¢atisma yasiyorsunuz?



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

e Ailenizde kimle baginiz daha kuvvetlie
4. Calisma Yapragr-2 égrencilere dagitilir. Asagidaki yoénerge verilir.

“Simdi elinizdeki Calisma Yapragi-2 tablosunu tamamlamaya baslayabilirsiniz.
Az énceki sorulari da disinerek aile Gyelerini temsilen halkalar cizmenizi
istiyorum. Bu halkalar birbirine yakin, birbirine uzak ya da ic ice gecmis sekilde
olabilir. Ayrica halkalari biyikli kicikli istediginiz sekilde cizebilirsiniz. Sizden
istedigim ailenizi yansitan bir tabloyu ortaya ¢cikarmaniz”.

5. Ogrencilere calisma yapragini tamamlamalari icin verilen 2-3 dakikanin
ardindan asagidaki yonerge verilir:

“Evet, tabloyu tamamlamak izeresiniz. Simdi ¢izdiginiz halkalarin icine kimi
cizdiginizi yazin. Ornegin: Anne, Baba, Kardesim Defne, Abim Omer gibi."”

6. Asagidaki sorular sorularak grup paylasimi yapilir:

e Cizilen halkalari temsil eden kisilerle iliskiniz nasil2

® Hangi halka daha biyike

* Hangi halka size daha yakin?

* Hangi halkayla daha ¢ok ¢catisma yasiyorsunuz?@

* Hangi halkayla bagliiginiz daha disike
7. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilir:
“Bugiin sizlerle ailenizi ve ailedeki bireylerle olan iliskinizi konustuk Bu sireci
ézellikle ebeveynlerinizle olan iliskilerinizin izerinde durarak tamamlamak
istiyorum.”
8. Asagidaki tarhisma sorulari sorularak etkinlik sonlandirilir:

® Ebeveynlerinizle (anne-baba) iliskilerinizde sizin roliniz nedir?

e Ebeveynlerinizin davranislari sizi nasil etkiliyor@

1. Bir sonraki haftaya kadar 6grencilerden ebeveynleri ile iliskilerini
gozlemlemeleri istenir.

2. Ebeveynleriyle iliskilerini daha iyi hale getirmek icin dgrencilerin
yapabileceklerine iliskin not almalari istenir.

1. Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilamazsa dgrencilerin kendi
bos ké&gitlarina aile halkalarini cizmeleri saglanir. Bu etkinlik yapilirken mizik
dinletilebilir.

2. Aileye yoénelik cizilen halkalarin icine kimi cizdigini yazmalari hususunda
dgrenciler cesaretlendirilir. Ancak 6grenciler bunu belirtme konusunda génillu
degilse 6grenciler zorlanmamalidir.

3. Ogrencilerden cizimleri toplanip degerlendirme yapilabilir. Aile tablosunda

problem oldugu distnilen 6grencinin bilgisi dahilinde ebeveynleri ile gérisme
planlanabilir.
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Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1'deki gorselin kenarlarina dokunsal kabartmalar eklenerek
resmin fark edilmesi saglanabilir.

Uygulayiciya Not 2. Calisma yapraginin dagiminda dgrencilere gérev verilerek etkinlik sirecine
katilimlari desteklenebilir.

3. Halkalarin ¢izimi sirecinde akran destegi sunularak &grenme sireci
farkhlastirilabilir.

4. Etkinlik strecindeki sorular “Evinizde kimlerle yasiyorsun, neler yapiyorsunuz,
kiminle daha ¢ok sey paylasiyorsun2” gibi basitlestirilerek sorulabilir.

Etkinligi Gelistiren Seda Sevgili KOCAK
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Calisma Yaprag: 1
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Calisma Yaprag: 2

Ailenizdeki Uyelerinizi (kendinizde dé&hil) temsilen birer halka ¢iziniz. Bu halkalar biyukla kigikls, birbirine
yakin veya uzak ve ic ice gecmis olabilir. Halkalari ¢izdikten sonra icine kimi temsilen cizdiginizi yaziniz.

Asagidaki sorularin yanitlarini disinmeniz aile tablonuzu olustururken size yardimer olacaktire

Bu halkalari temsil eden kisilerle iliskileriniz nasil2
Hangi halka daha biyik?

Hangi halka size daha yakin?

Hangi halkayla bagliliginiz daha disik?

Hangi halkayla daha ¢ok ¢catisma yasiyorsunuz?2
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. HAFT

BASARIMIN ONUNDEKi ENGELLERIN FARKINDAYIM

Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Akademik

Egitsel Planlama ve Basar:

Akademik basarinin énindeki engelleri fark eder. /6. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

Etkinligin amacinin akademik basarinin énindeki kisinin kendisinden
kaynakli olan engelleri fark etmek oldugunu belirtilerek etkinlige baslanir.

Calisma Yapragi-1 grencilere dagilir. Her dgrencinin akademik basarisinin
énundeki kendilerinden kaynakli olan duygu, tutum, beceri, aliskanlik ya da
davranislar gibi durumlarla ilgili engelleri dusinerek Calisma Yapragi-1‘i
doldurmalari istenir.

Calisma Yapragi-1 doldurulduktan sonra égrencilerin paylasimlari alinir.
Ogrenci paylasimlar tahtaya yazilarak akademik basarinin énindeki
engellere iliskin bir liste olusturulur.

Ogrencilerin paylasimlarinda en ¢ok vurgulanan ya da sik tekrar edilen
nedenlerin yanina isaret konulur bu nedenlere dikkat ekilir.

Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu tahtaya yansitilarak ya da okunarak
dgrencilerin cevaplari arasinda yer almayan engeller varsa listeye eklenir.

Asagidaki tartisma sorulari ile etkinlige devam edilir.

e Soylediginiz engeller arasinda en ¢ok tekrar edilenler hangileridire
Bu engeller akademik basarinizi hangi yénde ve nasil etkiler?

*  Motivasyon akademik basarinizi nasil etkiler?
e Akademik calismalarinizi ertelemek basariyr nasil etkiler2

® Hedeflerin olmamasi ya da gergekgi hedefler belirlememek akademik
basarinizi nasil etkiler?
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren
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® Basari beklentinizin olmamasi nelere yol acar? Neden?

* Derslere ya da sinavlara yonelik duygularinizin akademik basari
uzerinde etkisi nediré Neden?

® Zaman yoénetimi hangi yonleri ile akademik basariyi etkiler?

7. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“ Akademik basarinin éniinde her &grenciye gére farklilasan bazi engeller
olabilir ancak bunlar arasinda kisinin kendi duygu, disince, yasanti, tutum,
ilgi ya da davranislarina bagli olan kimi faktérlerin fark edilerek dizenlenmesi
akademik basarinin artirlmasinda etkili olacaktir.”

Ogrencilerin Calisma Yapragi-1'de yer alan “Akademik basariyr engelleyen
kendi ilk ¢ nedenlerine” yénelik arashrma yapmalari ve bu nedenler ortadan
kaldirabilmek icin yapabileceklerini disinmeleri istenir.

Etkinligin uygulanmasi sirasinda égrencilerin duygu, tutum, beceri, aliskanlik,
yasantl ya da davranislar gibi durumlara bagli engeller Gzerinde durmalarina
dikkat edilmelidir. Motivasyon, basari beklentisinin disik olmasi, erteleme,
ulasiimasi zor hedefler koyma, mikemmeliyetcilik, kaygi, ilgi gibi etkenlere
odaklaniimalidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biytk boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Etkinlik sirasinda 6gretmen bireysel olarak rehberlik ederek destek sunabilir.

Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Hicran CETIN GUNDUZ



Calisma Yaprag 1

Akademik Basarinin Oniindeki Engeller

o g

v AT

Akademik Basarimin Oniindeki
Duygu, Tutum, Beceri, Aliskanlik
Yasanti ya da Davranislarimla vb 1lgili

’ Engellerim ’

Akademik basarinizi etkileyen ilk G¢ engel hangileridire
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ETKINLIK BILGI NOTU

Akademik Basarinin Onindeki Engeller

Kisinin Kendisinden Kaynakl Engeller/Faktorler

Motivasyon Eksikligi

Derslere/ okula ilgi duymama

Okul devamsizhig

Calisma aliskanliklarinin dogru ya da yeterli olmamasi

Zamanin etkili kullanilamamasi

Akademik ugraslar disinda kalan etkinliklere gereginden fazla zaman ayirmak (telefon, bilgisayar,
akranlarla gegirilen zaman vb.)

Calismalarin son dakikaya birakilmasi ve erteleme

Akademik sorumluluklarin yeterince Ustlenilmemesi

Stres ya da kaygi gibi duygularin yogunlugu

Bahaneler

Derslere aktif olarak katlmamal(etkilesimde olmama, not tutma aliskanliginin zayif olmasi vb)

Okuma becerilerinin zayif olmasi (metni okumanin amaci, ana fikri yakalama, okudugunu anlayip
yorumlayabilme)

Dikkat eksikligi

On yargilar ve basarisizlik korkusu

Bellek stratejilerinin yetersizligi

Hedef koymama ya da ulasilmasi zor hedefler koyma

Mikemmeliyeteilik
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

PHAF]

ERTELEME BINGOSU

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Akademik sorumluluklari ertelemenin sonuclarini fark eder. / 7.Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.
2.
3.

Tahta kalemi
Calisma Yaprag:-1
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragr-1 6grenci sayisi kadar cogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu etkinlik dncesinde okunur.

Ogrencilere “Akademik sorumluluklari erteleme, &grenciler arasinda yaygin
olarak gériilen ve égrencilerin akademik performanslarini olumsuz etkileyen
bir sorundur. Bugin yapacagimiz bu etkinlikte akademik sorumluluklari

erteleme davranisinin sonuglari izerinde duracagiz” seklinde bir agiklama
yapilarak sireg baslatilir.

Uzerinde sorular bulunan Calisma Yaprag-1 6grencilere kapali olarak
dagilir. Bunun Bingo oyun formu oldugu ve Gzerinde 8 kutucuk ve 8 soru
oldugu sdylenir.

Oyunun kurallar asagidaki yonerge ile anlatilir ve sire¢ baslatilir:
1. Az sonra hepiniz ayni anda ayaga kalkacaksiniz.

2. Herkes sinifta dolasarak bu kartlardaki sorulara evet diyecek kisileri
arayacak.

3. Etkinlik mizik ile ve herkes icin ayni anda baslayacak.

4. Formdaki tim sorulari arkadaslariniza sorup sadece EVET yaniti veren
kisilerin ismini yazarak kutulari dolduracaksiniz.

5. llk Bingo diyen kisi 1. 2. ve 3. seklinde belirlenecek.
6. Onemli bir kural olarak kutucuklara kendi isminizi yazamazsiniz.

7. Ayni kisiyi birden fazla yere de yazamazsiniz.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

456

8. Soruya, sinifta evet yanitini verecek kisiyi biliyor/taniyor bile olsaniz
gidip sormaniz ve evet derse ismini yazmaniz gerekiyor.

Kutucuklar tamamlayip bingo diyerek gelen 6grenciden sonra diger
dgrencilerin de bitirebilmesi icin 2 dakika sure verilir.

ilk bingoyu yapan 6grencinin kagidi kontrol edilir. Kural disi bir sey yoksa
birinci ilan edilir ve oyun tamamlanir.

Ogrencilere asagidaki tartisma sorulari sorularak sirec devam eftirilir.
*  Opyunda neleri fark ettiniz?

* Bingo kartlarindaki durumlari sizin de yasadiginiz oluyor mu2 Bunlar
neler?

* Bu akademik erteleme davranislarinin yasaminiz Gzerinde ne gibi
sonuclari olabilir?

Tahtaya bir agag resmi cizilir. Ustine “Bu Giinin Isini Yarina Birakma
Agaci” yazilir. Agacin gdvdesine ise bingo formuna atifta bulunularak
ornek erteleme davranislari yazilir.

Ogrencilere “Ertelemeye sebep olan durumlar nelerdir” sorusu sorulur ve
verilen cevaplar agacin kaklerine yazilir.

Daha sonra “Sizce erteleme davranislarimiza evet dersek hayatimiz icin ne
tir olaylara da evet demis oluruz2” sorusu sorulur ve verilen yanitlar agac
dallarinin uglarina yazilir.

10. Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak asagidaki agiklamalarla  etkinlik

sonlandirilir:

“Degerli &grencilerim, akademik sorumluluklarimizi ertelememiz beraberinde
bircok olumsuz sonuclara yol agmaktadir. Ornegin, akademik olarak gerileme
gorilebilmekte, sinavlarda disik notlar almakta, Sdevlerini yetistirememekte,
sucluluk duygusu yaratabilmektedir. Bu nedenle akademik sorumluluklarimizi
ertelemenin olumsuz sonuclarinin farkinda olmali ve akademik sorumluluklarimizi
olabildigince zamaninda yerine getirmeliyiz.”

1.

Ogrencilerden bir hafta boyunca aile ve yakin gevresindeki kisilerin egitim
hayatlarindaki akademik sorumluluklarini ertelemelerinin sonuglarina iliskin
gorismeler yapmasi istenir. Bir haftanin sonunda, génilli égrencilerin
yaptiklari ¢alismalarla ilgili sinifta paylasimda bulunmasi saglanir.



1. Bu etkinlikte tahtaya cizilen agag, kagida da cizilerek etkinlik sonrasi sinifin
Uriny olarak panoya asilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma yapragi-1 puntosu biyitilmis ve gerekiyorsa kontrast renkte bir
Uygulayicrya Not zemin Uzerine yapishrilarak materyal uyarlamasi yapilabilir.

2. Muzikli oyun oynanirken akran eslemesi yapilarak sosyal ortam dizenlenebilir.

3. Oyundaarkadaslarininismini yazmak yerine fotograflarini yapistirmak seklinde
bir dizenleme de yapilarak farkli sekillerde tepki alinmasi saglanabilir.

4. Sorulan sorular basitlestirilerek dgrenme sireci farklilastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Ulks KAHRAMAN
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Calisma Yaprag: 1

Ktk kiguk isleri biriktirerek erteleyen sonra isler
biuyidiginde care arayan kimdir2

Aslinda hi¢ acil olmayan isler gelistirip (oda temizlemek,

ev temizligi, tamirat tadilat) sinav hazirhgindan uzak
duran kimdire

Kendisine bircok kez ¢alisma programi hazirlayip

uygulamaya baslayamayan veya devam edemeyen
kimdire

Ben ancak bazi sartlarda ¢alisabiliyorum (gece,
gindiz, saate vs ) yoksa calisamiyorum diyen kimdir?

Zaten bu konu énemsiz buradan su kadar soru cikar
ben baska konuya geceyim diyen kimdir2

Bu programi izlemezsem, su mesaja yanit vermezsem
aklim kalir calisamam diyen kimdir2
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Etkinlik Bilgi Notu

Ertelemecilik dongisi

Erteleme, genel olarak “bir gérevi yerine getirmeyi, sorumluluk almayi ya da karar vermeyi baska zamana birakmak”
olarak tanimlanmaktadir (Akbay, 2009).

Erteleme davranisinda kisir bir déngi oldugu izlenmektedir. Her defasinda “bu sefer baslayacagim” seklinde
distnip, daha zaman var diyerek aslinda hi¢ de acil olmayan, kolay gérinen, ilgi ¢eken baska faaliyetlere yonelme
s6z konusudur.

Artk baslama zamani geldiginde, yine erken baslayamama ile ilgili sugluluk ve kaygi senaryolari Gretmeye baslama
izlenir. Baslayamamay: saklamak icin mesgulmis gibi gérinme, bir yandan kaygi, sucluluk, utang ile ugrasirken bir
yandan da “daha zaman var, hallederim nasilsa” seklinde kendini yatistirma ve kaygiyi kontrol etmeye calisma durumlar
yasanir. Yeniden baslamak izere yeni plan yapmaya gecisler seklinde bir déngi tekrar eder. Bu arada huzursuzlugun
kendine ddnmesi ve kendi ile ilgili bir sorun oldugunu disinmeye baslama ya umutsuzluga ya da fkeye gecisler
yasanabilir.

Erteleme sebepleri

Emmett (2004) isleri ertelemeye yonelik 6 temel neden belirtmektedir. Erteleme davranisinin en belirgin nedenlerinden
biri yapilacak olan isin sevilmemesidir. Ancak, yasam sirecinde sikici, hosa gitmeyen bircok is vardir ve bireyler bunlarla
ugrasmak durumundadirlar. Diger bir erteleme nedeni ise, final sinavina haftalar dncesinden ¢alismak ya da ginler
sonraki bir okuma 8devini yapmak vb. gibi s6z konusu isin, uzun vadede sonug verebilecek olmasina bagli gidilenme
eksikligi olarak nitelendirilmektedir. Mitkemmeliyetcilik de, énemli bir erteleme nedeni olarak degerlendirilmektedir.
Mikemmeliyetci bireyler her seyi ayni anda yapma, en dogru karari verme ve hata yapmama istegi ile var olan
islerini erteleyebilmektedirler. Basari korkusu olan bireyler de basarili olmanin onlara agir sorumluluklar yikleyecegine
inanmakta, kendilerine yonelik beklentilerinin artacagi ve basarilarinin sirekli olmasi gerektigi disincesiyle de erteleme
davranisi gésterebilmektedirler. Degisim korkusu olan bireyler de yasamlarindaki dnemli degisimlerin yaratacagi kaygiya
bagl olarak yasamlarindaki ilerlemeyi erteleyebilmektedirler. Diger yandan, bireylerin is yiklerinin yogunlugu ya da isin
niteliginin bireye agir gelmesi de erteleme davranisinin dnemli nedenleri arasinda degerlendirilmektedir.

Erteleme Davranisinin Sonuclari

Erteleme davranisi, beraberinde bircok olumsuz sonuglar dogurmakta ancak, yine de bireyler erteleme davranisinda
bulunmaya devam etmektedirler. Erteleme davranisi sonucunda bireylerde akademik olarak gerileme gérilebilmektedir.
Bu bireyler, sinavlarda disik notlar almakta, édevlerini yetistirememekte ve dolayisiyla da kendilerini akademik olarak
gelistirme konusunda sorun yasamaktadirlar. isleri ertelemek bireylerde aci ve sugluluk duygusu yaratabilmekte ve ayni
zamanda erteleme davranisi, bireylerde zgiven eksikligi, stres ve cesitli hastaliklara yol agmaktadir. Nitekim, erteleme
davranisi gdsteren bireylerin digerlerine kiyasla daha fazla hastaliga maruz kaldiklarini ve édev ve sinavlarda daha
dusuk notlar aldiklari belirtilmektedir. Bazi arastirmacilar ise erteleme davranisinin genel ve ciddi bir sorun oldugunu
belirterek, ertelemenin i¢sel ve dissal olmak Uzere iki temel sonucuna vurgu yapmaktadirlar. Erteleme davranisi sonrasinda
bireyin kendini &fkeli, pisman, Umitsiz ve suglu hissederek olumsuz duygular yasamasi, erteleme davranisinin igsel
sonuglari olarak degerlendirilirken, calisma dizeninin bozulmasi ve olasi firsatlarin kagirilmasi da erteleme davranisinin
dogurdugu dissal sonuglar olarak nitelendirilmektedir (Akbay, 2009) .

KAYNAK: .

1. Emmett, R. (2004). Agustos bocegi ile karinca. (Cev. Sara Caskurlu). Istanbul: Kariyer Yayinlari.

2. Akbay, S. E. (2009). Cinsiyete gore Universite 6grencilerinde akademik erteleme davranisi: akademik gidilenme, akademik &zyeterlik ve akademik
yukleme stillerinin roli. (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Mersin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi, Mersin.
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. HAFT

DEGER TUNELI

Sosyal Duygusal
Benlik Farkindalig
Yasam degerleri ve davranislar arasinda bag kurar. / 8. Hafta
11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragr-1 isaretleri yerlerden kesilerek nceden hazir hale getirilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

1. Ogrencilere etkinligin amacinin yasam degerlerimiz ve davranislarimiz
arasinda bag kurmak oldugu aciklanir.

2. Sinifa sahip olduklari yasam degerlerinin neler oldugunu sorulur. Génilli
égrencilerden cevap alinir ve tek tek tahtaya yazilir. Gerekirse uygulayici
tarafindan Etkinlik Bilgi Notu’'ndan yararlanilarak degerlere eklemeler

yapilr.

3. Sinif bes gruba ayrilir. Gruplar belirlendikten sonra Calisma Yapragi-1'de
yer alan olaylar gruplara birer tane olacak sekilde dagitilir ve asagidaki
yonerge verilir.

“Simdi sizler bir tinelden gectiniz ve elinizde gérmis oldugunuz olaylara
yolculuk yaptiniz. Grubunuzla birlikte bu olaylar izerine disinmenizi ve bu
durumda olsaydiniz nasil davranacaginizi konusmanizi istiyorum. 10 dakika
sireniz var.”

4. Sire bittikten sonra her gruptan bir grup sézcisu belirlemeleri istenir. Grup
sozcilerinden teker teker gruplara verilen olaylari okumalari ve bu durumda
grubun hangi paylasimlarda bulundugunu agiklamalari istenir.

5. Tim gruplarin paylasimlari tamamlandiktan sonra sire¢ asagidaki tartisma
sorularyla degerlendirilir:

*  Grup paylasimlarindaki érnek olaylara verdiginiz tepkilerde yasam
degerleriniz davranislarinizi nasil yénlendirmis olabilir?

e Sahip oldugunuz yasam degerleri gunlik yasaminizdaki



davranislarinizi nasil etkiliyor?

6. Ogrencilerin tarisma sorularina yénelik paylasimlari alindiktan  sonra

Siirec asagidakine benzer bir agiklama ile sire¢ sonlandirilir:

(Uygulama “Insanlarin davranislarini yénlendiren ve onlarin énemli kararlar almalarina

Basamaklari) yardimci  olan bazi degerler bulunmaktadir.  Yasam degerleri  olarak
nitelendirdigimiz bu ézellikler ginlik yasamimizda karsilastigimiz durumlara
verdigimiz tepkileri biyik 6lcide etkilemektedir. Bugin sizlerle yasam
degerlerimiz ve davranislarimiz arasindaki iliskiyi kesfetmeye calistik. Bundan
sonraki siregte sizden davranislariniza yén veren yasam degerlerinizin farkinda
olarak yola devam etmenizi istiyorum.”

1. Ogrencilerden kendilerini bir hafta boyunca gézlemlemeleri ve sahip olduklari
yasam degerleriyle davranislari arasindaki iliskiyi ifade eden bir kompozisyon
calismasi hazirlamalar istenir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Uygulayiciya Not

2. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biytk boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.
3. Degerlendirme asamasinda kompozisyon calismasi yerine siir, sarki, dyks

ya da resim gibi farkli Grinler olusturmalarina izin verilerek &grencilerin
farkllasan dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Giilizar YILDIZ
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Calisma Yaprag: 1

OLAYLAR LISTESI

1- Grup &grencileri bir tinelden gecer ve soguk bir kis gininde kendilerini sokakta bir sokak hayvani olarak
bulurlar. Sokakta bulunan hayvanlarin hayatta kalma micadeleleri ve bu konuda neler yapilmasi gerektigi ile ilgili
paylasimda bulunulur.

2-  Grup dgrencileri bir tinelden gecer ve kendilerini tekerlekli sandalye kullanan biri olarak bulurlar. Ginluk
hayatta karsilastiklar zorluklar ve bu konuda neler yapilmasi gerektigi ile ilgili paylasimda bulunulur.

3-  Grup dgrencileri bir tinelden gecer ve kendilerini liks bir hayat yasayan bir kisi olarak bulurlar. Yasadiklari
hayat, getirileri ve sonuglari Gzerinde paylasimda bulunulur.

4-  Grup dgrencileri bir tinelden gecer ve kendilerini Afrika Somali’de yasayan bir cocuk olarak bulurlar. Orada
yasanan sikintilar, zorluklar ve neler yapilmasi gerektigi ile ilgili paylasimda bulunulur.

5- Grup 6grencileri bir tinelden gecer ve kendilerini 1914-1918 yillari arasinda isgal alinda bulunan bir Anadolu
topragi Uzerinde bulurlar. Sivil halkin yasadig zorluklar, o zamanin sartlari ve neler yapabilecekleri izerinde paylasimda
bulunulur.
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Etkinlik Bilgi Notu

ORNEK YASAM DEGERLERI LISTESI*

Basari Kendine meydan okumak, kendisiyle yarismak ve gelismek icin siki calismak.
Aidiyet Baskalari tarafindan kabul edilmek ve onlarla ayni gruba dahil oldugunu hissetmek.
Cevrecilik Cevreyi koruma, gézetme ve iyilestirme cabasi icinde olmak.
Ozgecilik Baskalarinin iyiligi icin calismak ve onlara yardim etmek.
Yaraticilik Yeni fikirlere sahip olmak ve yeni seyler Gretmek.
Servet Para kazanmada ve bir seyler satin almada basarili olmak.
Saglik Saglikli ve fiziksel olarak etkin olmak.
Tevazu Basarilari hakkinda agirbash ve iimli olmak.
Bagimsizhk Kararlarini kendisi vermek ve kendi yolunu cizmek.
Karsihikli Bagimhlik Geleneklere ve ailesi veya grubunun beklentilerini izlemek.
Analiz Problemleri anlamak ve ¢cozmek icin mantksal kurallar kullanmak.
Mahremiyet Yalniz zaman gegirmek.
Sorumluluk Givenilir ve bel baglanabilir olmak.
Maneviyat Kendinden buyik bir seyleri parcasi olarak manevi inanglari olmak.

*Bacanli, H. & Bacanli, F. (2007). Yasam Degerleri Envanterinin Fakiér Yapisi ve Guvenirligi. 9. Ulusal Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Kongresinde sunulan bildiri. 17-19 Ekim, Cesme.
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. HAFT

KARIYER DNA’M

Kariyer Gelisimi

Kariyer farkindalig:

llgi yetenek ve mesleki degerlerini iliskilendirir / 9. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢cogaltilir

2. Etkinlik Bilgi Notu etkinlikten dnce uygulayici tarafindan okunur.

1. Uygulayici tarafindan  8grencilere asagidakine benzer bir agiklama
yapilarak etkinligin amaci agiklanir.

“Sevgili égrenciler, canlilarin biyik bir cogunlugu yasamlarini sirdirebilmelerini
saglayan genetik kodlari ve tire 6zgi ozellikleri icinde barindiran, tirler
arasinda farklilik gésteren DNA yapisina sahiptir. Tipki bu DNA ile benzer
sekilde bizim de meslek secimimizde ve mesleki planlamalarimizda rol oynayan
ve bize 6zgi kisisel Szellikleri icinde barindiran bir Kariyer DNA’miz vardir.
Meslek seciminde rol oynayan pek cok faktér olmasina karsin Kariyer DNA’miz
bizi diger insanlardan ayiran yetenek, ilgi ve mesleki deger gibi kisisel
ozelliklerimizden olusur. Bugin sizlerle iste bu yetenek, ilgi ve mesleki degerleri
birbiri ile iliskilendirmeyi konu alan bir etkinlik yapacagiz.”

2. Uygulayici tarafindan asagidaki sorular sinifa yéneltilerek sinif ici etkilesim
baslatilr.

* Yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizi bilmek neden énemlidire

* Yetenek ilgi ve mesleki degerlerin iliskilendirildigi bir meslegi segmenin
avantajlari neler olabilir?

3. Ogrencilerden gelen cevaplarin  alinmasinin  ardindan ~ &grencilere
“Yetenek, ilgi ve mesleki degerler meslek secimini etkileyen en &nemli
kisilik  ozelliklerimizdir. ~ Yeteneklerimizle — ortisen ilgilere  sahipsek
yapacagimiz ekinlikler sonucunda elde etmek istedigimiz doyum alanlarini
gergeklestirebiliriz. Orn: Bitki ve hayvanlar gibi canli varliklarla ilgilenmeyi
gerektiren etkinlikleri yapmaktan hoslanan, biyoloji ve kimya gibi temel bilim
alanlarina ilgi duyan bir kisi, bu ilgisiyle uyumlu bir sekilde yiksek bir sayisal



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

yetenege sahipse bu ilgilerine dénik olarak sectigi meslek ya da yapacagi
etkinliklerden in sahibi olma, kazang, yetenegi kullanma gibi mesleki deger
alanlarinda doyum saglayabilir. Yetenek, ilgi ve degerler arasinda kuvvetli
bir bagin olmasi ve yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin birbiri ile Srtismesi
mesleki doyum icin énemlidir” seklinde bir aciklama yapilir.

4. Calisma Yapragr-1 dagilir.  Ogrencilere, Etkinlik Bilgi Notu’ndan
yararlanilarak Calisma Yapragi-1 de yer alan ilgi, yetenek, mesleki deger
kavramlarinin tanimlari ve hakkinda bilgi sahibi olmak istedikleri yetenek,
ilgi ve mesleki deger alanlar hakkinda kisaca bilgi verilir.

5. Ogrencilerden verilen bilgiler 1siginda yetenek ve ilgi alanlarindan birbiri
ile iliskili oldugunu dusindikleri ilgi ve yetenekleri Calisma Yapragi-1'de
yer alan &rtisen ilgi ve yetenekler kismina yazmalari istenir. Ardindan
ogrencilere kendi 6znel durumlarini disinerek, sahip olduklari yetenek, ilgi
ve mesleki degerleri en ¢cok sahip olduklarindan daha az sahip olduklarina
dogru siralayarak tabloya yazmalari séylenir.

6. Ogrencilerin  Calisma Yapragi-1'i doldurmalarindan  sonra  asagidaki
sorularla sinif ici etkilesim sirdirilir.

e Kendi yetenek ve ilgilerinizi dikkate aldiginizda hangi alanlarda
yetenek ve meslekiilgilerinizin daha yiksek oldugunu disiniyorsunuz?
Bunlar arasinda bir uyum var mi2

® Yetenek ve ilgilerinizin dizeyi ile meslekten doyum almak istediginiz
mesleki deger alanlari arasinda bir vyum oldugunu disiniyor
musunuz2 Nasil bir uyum var?

e Kendinizi yetenekli algiladiginiz ve ilgi duydugunuz alanlar hangi
mesleki degerlerinizi hayata gegirmenizi saglare

e Bir alanda yetenegimiz olmadigi halde sadece hoslandigimiz
etkinlikleri igeriyor oldugu icin bir meslegi tercih edersek bunun ne
gibi sonuglari olur?

® Yetenek ve ilgilerimizle drtismesine karsin mesleki doyum saglamak
istedigimiz alanlari desteklemeyen bir meslegi tercih ettigimizde nasil
bir mesleki yasantimiz olur?

7. Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan sonra asagidakine benzer bir
aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.

“Bugin meslek seciminde etkili olan yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin birbiri
ile iliskisini konu alan bir etkinligimizde bu kisisel &zelliklerimizden sadece
birisini ya da ikisini dikkate alarak tercih yapmanin veya sadece iki ézelligi
birbiri ile iliskilendirmenin yeterli olmadigini mutlaka bu dc kisisel 6zelligini
yani yetenek, ilgileri ve mesleki degerleri birbirleriyle iliskilendirmek gerektigini
égrendik.. Sadece hoslandigimiz etkinlikleri iceren, ya da cok kazang elde
etmek veya prestij kazanmak icin sececedimiz bir meslek yeteneklerimize uygun
degilse bizim icin doyum saglayan bir meslek olamayacaktir. Yeteneklerimiz
dogrultusunda yapmayi sectigimiz bir faaliyetteki isleri yapmaktan hoslaniyor
ve bu faaliyetin sonucunda doyum almak istedigimiz mesleki deger alanlarini
hayata gegirebiliyorsak yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizle vyumlu bir
meslek secmisiz demektir. Yapacagimiz meslekte mutlu ve daha Gretken olmak
icin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizi bilmeli ve bunlari uvyum icinde
iliskilendirebilecegimiz mesleklere yénelmeliyiz.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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1-

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve mesleki deger yoniyle kendilerine uygun

oldugunu disindikleri meslekleri arastirmalari ve bu meslekle ilgili bilgileri sinifta
sunmalari ya da sinif panosuna asmalari uygun olabilir.

1.

Uygulayici etkinlik stresince yetenek, ilgi ve mesleki deger ve mesleklerin iyi
ve koti olarak etiketlenmesi konusunda dikkatli olmali bdyle bir etiketleme
durumuna karsi uygun agiklamalar yapmalidir.

Ozel gereksinimli &grenciler igin;

1. Calisma Yapradr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyalde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yaprag-1'de yer alan tim gérevlerin yapilmasi yerine belirli bir
kisminin yapilmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Ogrenciler Calisma Yaprag-1 ile calisirken &gretmen bireysel olarak
dgrencilerin etkinligine katilip rehberlik ederek destek sunabilir.

4. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

5. Tarhsma sorularinda kullanilan dil kelime sayisi, kelime zorlugu veya
yabanciligi temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.
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Calisma Yaprag 1

KARIYER DNA’'M

YETENEKLER

Sayisal
Sozel
Sekil Uzay

ILGILER

Temel Bilim

Sosyal Bilim

Canli Varhk
Mekanik

ikna

Ticaret

s Ayrintilari
Edebiyat

Giizel Sanatlar

Miizik

Sosyal Yardim

MESLEKI
DEGERLERIM

Yetenegi Kullanma
Yaraticilik
Yarisma
Is birligi
Degisiklik
Diizenli Yasam
Liderlik
_ Kazang
Un Sahibi Olma

BIRBIRI ILE ORTUSEN YETENEKLER VE iLGILER

1. SAYISAL YETENEKLE iLiSKiLi iLGI ALANLARI
2. SEKIL UZAY YETENEGI ILE ILiSKILi iLGI ALANLARI

3. SOZEL YETENEKLE iLiSKiLi iLGI ALANLARI

BENIM KARIYER DNA’M

v YETENEKLERIM V iLGILERIM v MESLEKI DEGERLERIM
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4, 4,
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10.

11.

KAYNAK: Kuzgun, Y. (2014). Mesleki rehberlik ve danismanligina giris. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik
Poore, C. A.(2001). Building your career portfolio. U.S.A: Career Press, Inc.
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Yetenek: Herhangi bir davranisi (bilgiyi veya beceriyi) 6grenebilmek igin dogustan sahip olunan gizil
gicin (kapasitenin) yeni davranislari (bilgiyi veya beceriyi) égrenme performansina cevrilme gici (Kuzgun,
2000).

ilgi: Belirli faaliyetlere isteyerek yonelme, kisitlayici kosullar altinda bile bu faaliyetleri baska faaliyetlere
tercih etme, faaliyete devam etme istegi (Kuzgun, 2000).

Mesleki Deger: Bir meslege girme ve o meslegin gereklerini yerine getirme faaliyeti sonucunda bireyin o
meslegin kendisine saglayacagi imkanlardan elde edecegi doyumdur (Piskin, 2011).

YETENEKLER

Sozel Yetenek: Sczciklerle ifade edilmis kavramlar grenebilme, sorunlari algilayip ¢ézebilme ve
dusunceleri dogru, acik bir bicimde anlatabilme gicini ifade eder.

Sayisal Yetenek: Sayilarla ifade edilen problemleri ¢cdzebilme, sayisal kavramlari daha ¢abuk 6grenebilme
ve sayilarla akil yiritebilme gicini ifade eder.

Sekil-Uzay i|i§ki|el"i Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlik ve farklari, sekillerdeki degismenin
temelindeki ilkeyi algilayabilme, dizlem Gzerinde cizilmis bir cismi U¢ boyutlu gorebilme gicini ifade eder
(Kuzgun, 2014).

ILGILER

Temel Bilim ilgisi; fizik, kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu olusturan dogal olaylari incelemek,
matematik konulari ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gésteren bir ilgi alanidir.

Sosyal Bilim llgisi, sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi davranislarda ifadesini
bulan bir ilgi alanidir.

Canhi Varhk ilgisi, hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlari yetistirip Gretmekten zevk alma
gibi davranislari icerir. Canli varliklara ilgi duyan kimseler agik havada ¢alismaktan da zevk alirlar.

Mekanik llgisi, cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi faaliyetlerden hoslananlarin
ilgi alanidir.

Ikna llgisi, baskalarina disincelerini aktarma, belli bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini etkileme
gibi davranislar iceren bir ilgi alanidir.
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Ticaret llgisi, alim-satim isleriyle ugrasan, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali misteriye tanitma ve
satma gibi faaliyetlerde ifadesini bulan bir ilgi alanidir.

i§ ayrinhlan ilgisi, bu ilgi daha ¢ok ayrintilar Gzerinde calismaktan hoslanma olarak ifade edilebilir.
Her isi ginU ginine yapma, bir yaziyi ya da hesabi inceden inceye kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi
davranislarda kendini gésteren ilgi alanidir.

Edebiyat llgisi, her firli edebi eserleri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda
ifadesini bulan bir ilgi alanidir.

Guzel Sanatlar ilgisi, daha ¢ok resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlari ile ilgili eserleri
incelemek veya bu tir eserler ortaya koymak gibi davranislarda ifadesini bulur.

Mizik llgisi, bir mizik aleti galma, mizik dinleme ve beste yapma gibi davranislarda kendini gdsteren

bir ilgidir.

Sosyal Yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin sikintilarini azaltma gibi
davranislarda ifadesini bulur (Kuzgun, 2014).

MESLEKI DEGERLER

Yetenegini Kullanma Degeri, sahip olunan gizil gicleri kullanma ve gelistirmeye deger verme
davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Yaraticihk Degeri , isleri alisiimisindan farkli bigimde yapma, yenilikler ortaya koymaya deger verme
davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Yarisma Degeri, bireyin yarismaya girip kendini kanitlamasina; deger verme davranislarinda ifadesini
bulan mesleki deger alanidir.

i§ Birligi Degeri, baska kisi ya da kisilerle is birligi halinde olmaya, isleri baskalari ile birlikte yiritmeye
deger verme davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Degisiklik Degeri, foktsri, degisik isler yapmaya, seyahat etmeye deger verme davranislarinda
ifadesini bulan mesleki deger alanidir.
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DiUzenli Yasam Degeri, calisma saatleri belli olan, seyahat etmeyi, gece ve tatillerde nobet tutmayi
gerektirmeyen islere; deger verme davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Liderlik Degeri, is yerinde lider olmaya, ¢alismalar planlayip baskalarini yoénetmeye; deger verme
davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Kazang Degeri, yiksek dizeyde kazang elde etmeye; deger verme davranislarinda ifadesini bulan mesleki
deger alanidir.

Un Sahibi Degeri, adini duyurmaya, herkes tarafindan taninan bir kimse olmaya deger verme davranislarinda
ifadesini bulan mesleki deger alanidir (Kuzgun, 2014).

KAYNAK:

Kuzgun, Y. (2000). Meslek danismanligi: Kuramlar ve vygulamalar. Ankara: Nobel Yayincilik

Kuzgun, Y. (2014). Mesleki rehberlik ve danismanligina giris. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Piskin, M (2011). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi: kuramdan uygulamaya (ikinci Baski). Binnur Yesilyaprak. (Ed.). Kariyer gelisim sirecini
etkileyen faktdrler. (s. 17-50). Ankara. Pegem Akademi Yayincilik.
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BASARISIZLIK MI VERIi Mi?

Gelisim Alani Akademik
Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar:

Egitsel etkinliklerdeki basarisizliklarin 6grenme sirecinin bir pargasi oldugunu

Kazanim/Hafta kabul eder. / 10.hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Yesil ve mavi renkte post-it

Arac - Gerecler
2. 2 adet yesil ve mavi renkli karton yada 2 adet A3

Uygulayici icin

Sn Hazirhk 1. Etkinlik Bilgi Notu okunarak hazirlik yapiimalidir.

1. Uygulayici &grencilere “Bugin sizlerle egitsel alandaki basarisizliklar
uzerine bir etkinlik gerceklestirecegiz.” diyerek etkinligi baslatir.

2. Ogrencilere asagidaki sorular sorulur ve gelen cevaplar tahtaya yazilir.
e “BASARISIZLIK” kelimesi size ne ifade etmektedire
*  Basarisizlk dgrenme sirecinde nasil bir rol oynar?

3. “Simdi sizlerden su ana kadar olan egitim yasantinizda aklinizda kalan
basarisizliklari  disinmenizi ve bunlarla ilgili neler hissettiginizi ifade
57 etmenizi istiyorum.” denir ve disinmeleri icin dgrencilere 2 dk sure verilir.
urec
(Uygulama 4. Gonilli dgrencilerden paylasimlar alindiktan sonra asagidaki agiklamadan

B050m0k|0r|) yararlanilarak stre¢ devam ettirilir:

“Hepimiz basarisizligi degisik sekillerde tanimliyoruz ¢ciinki hepimizin beklentileri,
calisma davranislari, yasam amaclari, degerleri ve inanglari birbirinden ¢ok
farkl. Ne yapmaktan hoslaniyor, neye inaniyor veya neyi yapabiliyorsak basarili
olup olmadigimizi ona gére degerlendiririz. Mesela sizin basarisizlik olarak
nitelendirdiginiz herhangi bir durumu baska bir insan cok énemli bir deneyim
olarak kabul edebilir. Herkes olmasa da cogu kisi basarisizlik hissini sevmez.”

5. Uygulayici tarafindan dgrencilere postit'ler dagitilir. Bu sirada égrencilere
“postt lerin nasil kesfedildigini bilen var mi2” diye sorulur. Ogrencilerden
bilen olursa &grenci dinlenir. Eksik kalan kisim varsa ya da bilen 6grenci
cikmazsa bilgi notundaki post itlerle ilgili agiklama &grencilerle paylasilir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not
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6. Ogrencilerden daha 6nceki egitim yasantilarinda  akillarinda  kalan
basarisizliklar kendilerine verilen yesil renkli post-itlere, bu basarisizliklardan
neler dgrendiklerini mavi renkli post-ite yazmalari istenir.

7. Ogrenciler postit etkinligini yaparken uygulayici tahtayi hazirlar. Renkli
kartonlar ya da 2 adet A3 tahtaya yapistirilir. Yesil renkli kartonun bashigina
“NASIL BASARISIZLIGA UGRADINZ”, mavi renkli kartonun bashgina ise
“BU BASARISIZLIKTAN NE OGRENDIN2" yazilir.

8. Daha sonra dgrencilerden post itlerini tahtadaki eslesen renkteki kartonlara
yapishrmalari istenir.

9. Gonilli 2 dgrenci segilerek karton Uzerine yapistirilan postit ler sinifla
paylasilir.

10. Benzerliklere vurgu yapilir.
11. Neler 6grendik kismi Gzerine 6grencilerle paylasim yapilir.
12. Asagidaki sorularla etkilesim devam ettirilir.
e Etkinligimiz sirasinda kendi basarisizlik tanimlarinizda neler degisti@

e Kendi yeterlilik dizeyinizi dikkate aldiginizda basarisizlik olarak
nitelendirdiginiz egitsel durumlari halé basarisizlik olarak tanimlar
misiniz¢

* Yesil postit ler size tekrar dagihlsa hangi cimleleri degistirirdinize

*  Yazdiginiz basansizliklar sizin kendinize tanimladiginiz mi yoksa
baskalarinin sizi basarisiz olarak nitelendirdigi durumlar midir2

13. Goénilli 6grencilerden paylasim alinir.
14. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“A.Ramirez Save QOur Science kitabinda, “Bilim insanlari her zaman
basarisizliga vgrar. Ama biz bunu farkli isimlendiririz. Veri deriz. Bir deneyden
bir sey &grendiyseniz basarisizliga ugramis sayilmazsiniz. Yaptiginiz her
sey gerceklere ulasmanin bir parcasidir! Hatalar aslinda &greticidir. Onlar
sayesinde &greniriz.” der. Basarisizliklarimiz bize ne yapmamiz gerekenleri
degil yapmamamiz gerekenleri de &grettigi icin degerlidir.”

1. Ogrencilere, basarisizliktan basariya dénisen yasam hikayelerini etkinlik
uzerinden dgrendiklerini dusinerek incelemeleri 6nerilir.

1. Uygulayici kendi yasam dykisindeki ya da baska insanlarin yasamlarindan,
basarisizliktan basariya dénisen drnek olaylar verebilir.

2. Basansizlikla ilgili yogun olumsuzluk ifadeleri kullandigi gézlemlenen
dgrenciler okul rehberlik servisine yonlendirilebilir.

3. Renkli karton ya da A3 boyutundaki kégitlari edinmenin mimkin olmadig
durumlarda etkilesimli tahta ikiye bélinerek kullanilabilir.



Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel acidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.
Uygulayiciya Not 2. Ogrencilerin posttlere yazacaklari notlari tamamlamalari icin ek sire
verilebilir.

3. Ogretmen bireysel olarak égrencilerin etkinliklerine katilip rehberlik ederek
destek sunabilir.

Etkinligi Gelistiren Giiller SEZGIN
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

“YANLISLIKLA” BULUNAN POST-IT/IN HIKAYESi...

1968 yilinda Birlesik Devletler’ de bulunan bir bilim adami olan Spencer Silver, son derecede gicli bir yapistirici
uzerinde calisiyordu ancak ¢alismalar sirasinda kazara yeniden kullanilabilir, basinca hassas bir yapistirici gelistirdi.
1974 yilinda Silver'in seminerlerinden birisine katilan Silver'in bir is arkadasi olan Arthur Fry, o an yaninda tasidig:
ilaht kitabinda, Silver'in icat ettigi bu yapistiriciyr kitap ayracini kitabina yapistirmak icin kullandi. Postit k&gitlari ile
bzdeslesmis olan sari rengin tonu aslinda istenmeden ortaya cikmistir, zira Postit ekibinin yer aldigi odanin yaninda
bulunan laboratuarda sadece sari renkli kégit bulunuyordu.

474



Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

1. HAF

YENI BIR YOL DENE

Akademik

Egitsel Planlama ve Basar

Ogrenme siirecinde deneyimledigi basarisizliklarin istesinden gelmek icin
farkli ¢6zim yollari dener. /11. Hafta

11. Simif

40 dk (Bir ders saati)

o s B e

—

2.

Projeksiyon / Etkilesimli Tahta
Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3

2 adet sandalye

Uygulayici tarafindan etkinlik dncesinde basarisizligin Ustesinden gelmeye
yonelik alternatif ¢6zim yollarina iliskin arashrma yapilir.

Calisma Yapragi-3 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

Uygulayici tarafindan farkli ¢6zim yollarini ifade eden Calisma Yaprag-
1'deki gérsel yansitilir ve 8grencilere “Bu resimde ne gériyorsunuz2” sorusu
sorularak beyin firtinasi yapmalari saglanir. Gerekirse gonilli égrencilerden
bir engeli nasil asabileceklerine iliskin canlandirma yapmalari istenir.

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinligin hedefine vurgu yapilir:

“Basariya ulasmak icin denedigimiz yéntemler her zaman sonuca uvlasmamizi
saglamaz. Bazen farkli alternatifler iretmek gerekebilir. Bu haftaki etkinlikte de
Sgrenme sirecinde deneyimlediginiz basarisizliklarin istesinden gelmek igin
farkli ¢6ziim yollari Gretmek Gzerinde duracagiz.”

3.

Sinifta her 8grencinin gorebilecegi sekilde tahtanin 6niine iki adet sandalye
konularak &grencilere “Sunucu-Konuk” etkinligi yapilacagr belirtilir. Bir
sunucu segilir ve gonilli konuk olanlarin sinif dniine ¢ikmasi istenir. Sunucu
olmak isteyen dgrencinin konuguna sorular soracagini, sinifin da alternatifler
sunma konusunda destek olaca@i vurgulanir. Calisma Yapragi-2 sunucuya
verilerek konuguna sorulari sirasiyla sorarak cevaplarini tarhsmalari istenir.
Siniftakilerin de basarisizhigin Ustesinden gelmek icin alternatif ¢dzimler
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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konusunda destek olmalari istenir. Bu etkinlik birkag génilli konuk ile devam
eftirilir.

4. Calisma Yapragr3 tim &grencilere dagilir. Ogrencilere gegmiste
yasadiklari basarisizlik durumlarini disinmeleri, denedikleri ¢6zim yollarini
degerlendirmeleri ve basariya ulasmak icin alternatif ¢cézim yollari olarak
neler deneyebileceklerini belirlemeleri ve yazmalari istenir.

5. Gonilli  6grencilerden  basarisizliklarina  ¢6zim  olarak  denemeyi
dustndukleri farkli ¢cézimlerini sinifla paylasmalari istenir.

6. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.
“Basariya ulasmak istedigimiz yollar ve yéntemler bizi basarisizliga gétiriyorsa
o yolu ve yéntemleri degistirmekte yeni yéntemler denemekte fayda vardir. Bugin

fark ettigimiz alternatif ¢éziimleri bundan sonraki basarisizlik deneyimlerinizde
kullanmay: deneyebilirsiniz.”

1. Ogrencilerden dénem boyunca uyguladiklari farkli ¢ézim yollarinin sonuclarini
gozlemlemeleri ve dénem sonunda bu yeni ¢6zim yollarinin basarilarina
etkilerini degerlendirmeleri ve arkadaslari ile paylasmalari istenir.

1. Alternatif Cézimler gorselinin tahtaya yansitilamadigr durumlarda ¢kt
alinabilir. Bunun da mimkin olmadigr durumlarda égrencilere su sekilde bir
aciklama yapilarak beyin firinasi yapmalari saglanir ve dikkatleri cekilir:

“Sevgili &grenciler su anda burada bir duvar oldugunu hayal edin. Bu duvari
asmaniz gerekiyor. Daha énce denediginiz yéntemlerle basarili olamadiniz. Bu
duvari nasil asarsiniz2”

Gonillt dgrencilerin canlandirma yaparak énerilerini sunmasi saglanir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-3 daha biyik punto ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyalde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragir-3 ile calisilirken ogretmen bireysel olarak 6grencilerin
etkinligine katlip geri bildirim sunarak destek verebilir.

3. Calisma Yapragi-3'on tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Bekir EROL



Calisma Yaprag: 1

ALTERNATIF COZUMLER
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Calisma Yaprag: 2

SUNUCU - KONUK

Aciklama: Gonilli olarak “sunucu” secilen 8grenci yine gonilli olarak “konuk” olan 6grenciye asagidaki
sorulari sirasiyla sorar. Son soru sinifa sorularak tartisilir. Uygulayici moderatér rolinde olur.

1. Gegmiste dgrenme sirecinde hi¢ basarisizlik yasadiniz mi2 Bunlar neler agiklar misinize

2. Basarisizlk yasadiginizda neler yaptinizé Hangi ¢ézimleri uyguladiniz?

3. Denediginiz ¢6zim yollari basarisiz oldugunda alternatif ¢c6zim yollari denediniz mi2 Bunlar nelerdi?

4. Siz arkadasiniza neler 6nerirsiniz? Hangi yontemleri denemesi basarili olmasina katki saglar? (Sinifa
sorulur.)
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Calisma Yaprag: 3

YENI YOLLAR

Aciklama: Gegmiste dgrenme sirecinde yasadiginiz basarisizliklari distnin. Birden fazla yazabilirsiniz.
Daha sonra basarisiz olmaniza yol agan hatalarinizi disinin ve onlari da yazin. Denediginiz yéntemlerin
sizi basansiziga goétirdigint disinerek Uginct situna deneyebileceginiz farkli ¢6zim yollarini distnerek
yaziniz. Isterseniz sinifla paylasiniz.

OGRENME SURECINDE
BASARISIZ OLDUGUM
DURUMLAR

DENEDIGIM ¢OZUM ALTERNATIF COZUM
YOLLARI YOLLARI
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BiR TANIDIKTAN MEKTUP

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Karar Verme
Kazanim/Hafta Gelecegini hayal ederek basarili yasam amaglari olusturur. / 12. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1. Renkli bant
Arac - Gerecler 2. Calisma Yapragi -1
3. Zarf

1. Bu etkinlikte siniftaki tim &grenciler ayakta yan yana duracak ve hep
birlikte ileriye dogru adimlar atacaklardir. Buna dikkat edilerek sinifin
vygun yerine “Uygulayiciya Not” kismindaki ornek gérselden hareketle
renkli bant kullanilarak 4 adet serit olusturulmali. Burada her bir serit bir

Uygulayici i(;in gelisim dénemini temsil edecektir (Ergenlik, geng yetiskinlik, yetiskinlik, ileri

On Hazirlik yetiskinlik).

2. Sinif bu etkinligi anlatldigi sekilde gerceklestirilmesi icin uygun degilse
“Uygulayiciya Not” kismindan uygun secenek secilerek hazirliklar buna
gére yapilir.

3. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢cogaltlir ve zarflara konulur.

1. Ogrencilere “Gelecekte nasil biri olacaksiniz? Merak ediyor musunuz? Bu
derste zaman yolculugu ile gelecege gidip gelebilseydiniz nasil olurdu?
Simdi bunu gergeklestirecegiz.” yonergesi verilerek etkinlige baslanir.

2. Ogrencilerden yerdeki ilk seritte yan yana dizilmeleri istenir. “Zaman

Sireg

U Ul yolculugumuz basliyor. Su an burada, ...... tarihindesiniz saat..... (tarih
(Uygulama ve saat sdylenir]. Gézlerinizi kapatin ve su anki yasaminizi disinin:
Basamaklari) Cevrenizde olan insanlari, gininizin nasil gegtigini, nelerle ilgilendiginizi,

neler istediginizi, gelecekten ne beklediginizi, birkac yil sonra mezun
oldugunuzda hayatinizin nasil olmasini istediginizi hayal edin.” denir.
Ogrencilerin hayal etmeleri icin yeterli sire beklenir ve ardindan “Simdi
zaman makinesi ¢alisiyor ve bes yil sonrasina gidiyorsunuz, litfen bir
sonraki ¢izgiye yiriyin.” denir.

3. Ogrenciler ikinci cizgiye geldiklerinde “Su an bircogunuz 22 yasinda,
belki dniversiteden mezun olmak (zeresiniz. Cok sanslisiniz bes yil énce
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

10.

istediginiz, hayal ettiginiz cogu sey gerceklesmis. Cevrenizde olan insanlari,
guniniizin nasil gectigini, nelerle ilgilendiginizi, neler istediginizi, gelecekten
ne beklediginizi, yirmi yil sonra bircogunuz 42 yasindayken hayatinizin
nasil olmasini istediginizi hayal edin.” denir. Ogrencilerin hayal etmeleri
icin yeterli sire beklenir ve ardindan “Simdi zaman makinesi ¢alisiyor ve
otuz yil sonrasina gidiyorsunuz, litfen bir sonraki ¢cizgiye yiriyin.” denir.

Ogrenciler iiciincii cizgiye geldiklerinde “Su an bircogunuz 42 yasinda. Cok
sanslisiniz yirmi yil 6nce istediginiz, hayal eftiginiz cogu sey gerceklesmis.
Cevrenizde olan insanlari, gininizin nasil gectigini, nelerle ilgilendiginizi,
neler istediginizi, gelecekten ne beklediginizi otuz yil sonra bircogunuz 72
yasindayken hayatinizin nasil olmasini istediginizi hayal edin.” yonergesi
verilir. Ogrencilerin hayal etmeleri icin yeterli sire beklenir.

Ogrencilere “Simdi yetmisli yaslarindaki sizler, geriye dénerek geldiginiz
yola bakin, ne asamalardan gectiniz hatirlayin. Yolun en basinda olan ve su
an lisede okuyan kendinize bakin. Buradan nasil gériniyor2 Onun yanina
gidip bir seyler séylemek ister misiniz€ Bu mimkin degil ancak ona bazi
ipuclari birakabilirsiniz.” denir ve mektup taslaklari (Calisma Yapragi-1)
dgrencilere dagitilir.

Ogrencilerden bu mektup taslaklarini  yasam amaglarini  yazarak
tamamlamalari istenir.

Ogrencilerden mektuplarini  katlamalari istenir ardindan  “Simdi 17
yasinizdaki sizin bulabilmesi icin bu mektubu cebinize koyabilirsiniz”
yonergesi verilir.

Ogrencilere “Simdi zamanda geriye gidiyoruz. Yavas yavas ilk cizgiye
yuriyecediz, yirirken o cizgide neler oldugunu hatirlamaya calisin... Simdi
77 yasinizdasiniz, simdi 42 yasinizdasiniz, simdi 22 yasinizdasiniz ve
simdi 17 yasinizdasiniz.” denir. Ogrenciler ilk cizgiye geldiginde zaman
yoleulugunun bittigi, yerlerine oturabilecekleri séylenir.

Ogrencilere asagidaki sorular sorularak yasam hedeflerini degerlendirmeleri
istenir, gonullo égrencilerden cevaplari alinir.

®  Yasam hedeflerinizin size neler kazandiracagini disiniyorsunuz?
®  Yasam hedeflerinizin gercekgi oldugunu disiniyor musunuz?

® Yasam hedeflerinizin size, degerlerinize uygun oldugunu disiniyor
musunuz?

Sire¢ asagidaki agiklamadan da faydalanilarak 6zetlenir ve etkinlik
sonlandirilir: “ Yasam hedeflerimiz iyi bir hayat yasamamiz icin bize
yén vermektedir. Bu hedeflerin iyi bir yol gésterici olabilmesi icin bize,
degerlerimize uygun ve gercekci olmasi, gerektiginde degistirilebilmesi
guncellenebilmesi gerekir.”

Ogrenciler evlerine gittiklerinde cesitli yaslandirma uygulamalarini kullanarak
yasl hallerini gérebilir, derste yazdiklari mektubu yash halleriyle okuyup
video kaydi alabilirler.
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1. Bantlarin yapistirilmasiyla ilgili érnek gérsel:

ileri yetiskinlik
Yetiskinlik
Geng yetiskinlik

Ergenlik

2. Etkinligin gergeklestiriimesi ve malzeme teminiyle ilgili 6neriler:

e Sinif etkinligin gerceklestirilmesine uygun degilse etkinlik bahcede de
gerceklestirilebilir.

e Bahgeye cikmak mimkin olmuyorsa etkinlik her &grencinin kendi
Uygulayicrya Not sirasinin yaninda dért kicik adim atmasiyla gergeklestirilebilir.

® O da mimkin degilse etkinlik dgrencilerin siralarinda hayal etmeleriyle
gerceklestirilebilir.

* Eger renkli bant temin edilemiyorsa yere tebesirle ¢izgiler cizilebilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.
3. Adim atma ve yirime davranislarinda problem yasayan &grenciler igin

gelisim dénemlerini gésteren farkli renkte kartlari havaya kaldirmalari ya da
sozel olarak ifade etmeleri saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Hifa Nazile YILDIZ
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Calisma Yaprag 1

Sevgili ... yasindaki ben,

Nasilsin2 Ben senin 70’li yaslarindaki halinim, belki inanmayacaksin ama hayal ettigin bircok seyi gerceklestirdik.
Tabii ki her zaman isler planladigimiz gibi gitmedi... Her seyin mikemmel oldugunu sdyleyemem ama ddnip gegmise
bakhgimda mutlu hissedecegim kadar iyi bir hayatmizin oldugunu sdyleyebilirim.

Her giin, senden bana dogru uzanan bu yolda bir adim atiyorsun. Bu uzun yolda yolunu kaybetmemen igin sana bazi
tavsiyeler verme firsati elde ettim. Bana ulasabilmen icin bazi yasam hedefleri belirlemen gerekiyor, su an belirledigin
hedefler elbette zamanla degisebilir ancak hedeflerin olmasi yolunu kaybetmemeni saglayacaktir, sana yol gésterecektir.
Hayallerini gerceklestirmek icin belirlemeni 6nerdigim yasam hedefleri sunlar:
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama

Basamaklari)
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YOLA KOYULMAK

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Yasam amaglarina ulasmak igin bir eylem plani hazirlar./ 13. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Kagi- Kalem
Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2

S8

Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.
Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

3. Etkinlik Bilgi Notu uygulama &ncesinde okunur.

1. Etkinligin amacinin yasam amaglarina ulasmak icin eylem plani hazirlamak
oldugu agiklanir.

2. Bir dnceki hafta olusturduklari yasam amaglarini hatirlamalari istenir.
3. Uygulayici tarafindan asagidaki yénerge verilir.

“Bugiin sizlerle bir tren yolculuguna cikacagiz. Zaman zaman istasyonlarda
duracagiz. Yeni kisileri alacagiz ve bazi kisileri birakacagiz istasyonlarda.
Ayni zamanda bu istasyonlar sizlerin hayatinizda yasam amaglariniza vlasmak
icin énemli tarihler olacak. Bu tarihler bazilariniz icin 1 yil, bazilariniz igin 3,
bazilariniz icin 8, bazilariniz icin 20 yil sonrasi olabilir. Hatta 50 yil sonrasi
icin dahi istasyon olusturabilirsiniz. Herkesin kendi yolculugu kendisine ézel. Bu
nedenle bu yolculukta kag istasyon olacagi size baglh. Simdi bu yolculugu biraz
hayal edin.”

4. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitlir ve asagidaki yénerge sirayla verilir.

“Evet, tren hareket etmeye basladi. Makinist sizsiniz hangi duraklarda
duracaginiza karar verdiyseniz Calisma Yapragi 1'deki istasyonlara bakin.
Isterseniz daha fazla istasyon cizebilirsiniz. Isterseniz bu istasyonlarin yalnizca
birkaginda durabilirsiniz.” (2 dakika stre verilir).

5. Calisma Yapragi-2 dgrencilere dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir.



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

“Istasyonlardaki amaclariniza ulasmak icin bir eylem plani hazirlama zamani.
Bu amaclariniza ulasmak icin neler yapmaniz gerektigini disinin. Bugin
neler yapmaniz gerekiyor. Kisa dénemde neler yapmaniz gerekiyor2 Uzun
dénemde neler yapmaniz gerekiyor? Amaclariniza ulasirken kimlerden destek
aliyorsunuz.” (10 dakika sire verilir)

6. Ogrenciler etkinliklerini tamamladiktan sonra sirec tartisma sorulari ile
degerlendirilir:

e Tren yolculuguna cikmak nasildi?
e Belirttiginiz istasyonlarda hangi amaglara ulasmay: istiyorsunuz?
*  Yasam amaglariniza ulasmak icin hazirladiginiz eylem plani nasil?

*  Amaglariniza ulasmak igin igcinde bulundugunuz bu dénemde neler
yapiyorsunuz?

® Bu yaptiklarin yasam amaglarina ulasmana katkida bulunuyor mu?
*  Amaglariniza ulasmak igin suan neye ihtiyaciniz var?
e Neleri kullanabilirsiniz?

7. Asagidaki yénerge dgrencilere ifade edilir ve etkinlik sonlandirilir.

“Bugiin sizlerle yasam amaclarinizi konustuk. Yasam amaclarinizin neler
oldugunun izerinde durduk. Bu amaclariniza ulasmak icin bir eylem planinizin
olmasi cok énemli. Béylece gideceginiz yolu daha iyi gérebilirsiniz. Eylem plani
amaglariniza vlasmanizda size bir 1sik tutacaktir. Ancak bu amaglara vlasmak
icin gercekci bir eylem planinizin olmasi gerekmektedir.”

1. Ogrencilerden, hazirladiklari eylem planini haftaya kadar yeniden gézden
gecirmeleri istenir.

2. Ogrencilerden aileleriyle yasam amaglarinizi ve amaglariniza yénelik
hazirladiginiz eylem planini paylasmalari istenir. Aldiklar geribildirimleri not
ederek bir sonraki hafta uygulayici ile paylasmalari istenir.

1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar ¢cogaltilamazsa dgrencilerin kendi
bos kagitlarina tren ve istasyonlari cizmeleri istenir.

2. Bu etkinlik yapilirken mizik dinletilebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ve 2'de yer alan etkinlikler sirasinda égretmen neyin
nasil yapilacagini gostererek, soyleterek ve uygulatarak dgrenme sirecini
farkhlastirabilir.

2. Calisma Yapragi-1 ve 2'nin tamamlanmasi icin 8gretmen ek sire vererek
destek sunabilir.

3. Calisma Yapragi-2'de yer alan tim bos alanlarin doldurulmasi yerine sinirli
bir kisminin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Seda Sevgili KOCAK

485



Calisma Yaprag: 1
TREN YOLCULUGUM

A
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Calisma Yaprag: 2

EYLEM PLANIM

Yasam
Amaclarim

Tarih
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Etkinlik Bilgi Notu

Bireylerin yasamlarini anlamli kilan faktérlerden biri de yasam amaglaridir. Yasam amaglariile bireylerin motivasyonlari
yukselmektedir. Yasam amaglari; “bireylerin bilissel ve davranissal stratejiler araciligi ile elde etmeyi istedigi durumlar”
olarak tanimlanmaktadir (Emmons 1999).

Heady'e (2008) gére yasam amaglari;

1. Basarn

2. Aile Yasami

3. Toplumsal ve politik agidan aktif olma ile baskalarina yardim etme
Ebersole’ye gore (1998) yasam amaglar;

1. Yasam dykileri

2. s yasami

3. lliskiler

4. Dinfinanglar ve katkida bulunma

Emmons’a (1999) gére yasam amaglar;

1. Kisisel micadele

2. Basari

3. Yakinlik

4.  Maneviyat ve baskalarina yardim
KAYNAK:

Ebersole, P. (1998). Types and depth of written life meanings. In P T P Wong & PS Fry (Eds.), The human quest for meaning: A handbook of
psychological research and clinical applications (pp. 179-191). New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

Emmons, R.A. (1999). The psychology of ultimate concerns: Motivation and spirituality in personality. New York: Guilford Press.

Heady, B. (2008 Life goals matter to happiness: A revision of set-point theory. Social Indicators Research, 86, 213-231.
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ICIMIZDEKI LIDER

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler arasi beceriler

Kazanim/Hafta Liderlik 6zellikleri agisindan kendini degerlendirir/14.hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag: -1
Arac - Gerecler
2. Etkinlik Bilgi Notu-1

Uygulayici icin 1. Etkinlik Bilgi Notu-1 etkinlik dncesinde okunur.

On Hazirlik 2. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

1. Uygulayici tarafindan tahtaya “Lider dedigin dnde yiriyen degil, yol
gosteren olmalidir. M.K.Atatirk” 6zdeyisi yazilarak, égrencilerden 6zdeyis
hakkindaki disincelerini paylasmalari istenir.

2. Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-1'de
yer alan ifadelerden yararlanilarak liderlik kavrami hakkinda bilgilendirme

yapilr.

3. Ogrencilere Calisma Yapragr-1 dagitilir ve “Calisma Yapragi-1'de yer alan
ifadeleri dikkatle inceleyerek, kendinizde bulunan &zellikleri belirlemenizi
ve karsisina isaret koymanizi istiyorum. Bu 6zellikleri belirlerken &zellikle
liderlik yaphginiz alanlari géz 6niinde bulundurmayi unutmayin. Kendinizde
bulunan &zellikleri  belirledikten sonra hemen altta yer alan sorulan

Sirec P A
cevaplayarak forma yazin.” yénergesi verilir.

(Uygulama

Basamaklari) 4. Ogrencilere etkinligi tamamlamalari icin belirli bir sire verilir. Uygulama
tamamlandiktan sonra tartisma sorulari ile génilli dgrencilerin paylasimlar
alinir:

e Kendi liderlik 6zelliklerinizle ilgili belirflemeler yaparken neler
dusindiniz/hissettiniz?

e Bu ozellikleri gindelik yasaminizda nasil kullaniyorsunuz?
e Bu 6zellikleri kullanmak size ne gibi kazanimlar saglyor?

5. Uygulayici tarafindan tahtanin tam ortasina bir insan figird cizilir ve
dgrencilere “Bu figirin sizin yaslarinizda biri oldugunu hayal etmenizi
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

490

istiyorum. Adi Cizgican olsun... Cizgican bir k&y okuluna yardimci olabilmek
amaciyla kitap toplama kampanyasi diizenlemek istiyor. Sizden Cizgican’in
ézelliklerine iliskin varsayimlarda bulunmanizi istiyorum. Sizce Cizgican’in
ozellikleri neler olabiliré Cizgican nasil bir tutum sergilerse kitap toplama
kampanyasi ile ilgili amacina vlasirg Birazcik disinelim... Paylasimlarinizi
bekliyorum.” yénergesi verilir.

Ogrencilerin Cizgican’in 6zelliklerine iliskin paylasimlari tahtanin sag
tarafinda kisa kelimelerle not alinirken; Cizgican’in sergilemesi gereken
tutumlara yénelik paylasimlari tahtanin sol tarafina yazilir.

Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-1'den
de faydalanilarak liderlik ézellikleri sergileme sirecinde kisisel dzelliklerin
yani sira iletisim, zaman ydnetimi, gdrevlendirme, is bolimd, grup hedefi
olusturma, duygusal destek saglama (kabul empatik tutum), bireysel
farkhliklar dikkate alma, sorumluluk sahibi olma gibi unsurlarin gerekliligi
de vurgulanir.

Tarhsma sorulari ile sire¢ yonlendirilir:

e liderlik 6zelliklerine sahip olmak ginlik yasamda sizlere nasil katkilar
saglar?

e liderlik &zellikleri bakimindan kendinizi degerlendirdiginizde ne gibi
yonlerin sizde 6n planda oldugunu gézlemliyorsunuz?

e Liderlige iliskin etkinligin basinda ifade ettigimiz 6zdeyisi tekrar ele
almaniz gerekse, neler sdylemek istersiniz?

Ogrencilerin tartisma sorularina yénelik paylasimlar alindiktan sonra,
“Bugiin sizlerle liderlik &zellikleri agisindan kendimizi degerlendirmeye
calistik. Liderlik 6zellikleri sergilemenin en temelde bazi insanlar icin gecerli
olan giclilik zelligi ile iliskili olmaktan ziyade, dogru zamanda dogru
yerde gerekli eylemi géstermek oldugunu kavramis olduk. Bu bakimdan
surekli hatirlamamiz gereken en temel nokta ise kisinin kendisinde bulunan
ézelliklerin farkinda olmasi ve bu ozellikleri nerede kullanabilecegini
bilmesiyle mimkin olmasidir.” yonergesi verilerek sire¢ sonlandirilir.

Ogrencilerden kendi yasamlarini etkileyen kisi/kisilerden (ailede, okulda,
toplumda, ¢izgi karakter, oyuncu, kitap karakteri vs.) birini ele alarak, bu
kisinin 6zelliklerini liderlik 6zellikleri kapsaminda degerlendirecek bir rapor
hazirlamalari istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

Calisma Yapragri-1 ile calisilirken dgretmen bireysel olarak &grencilerin
etkinligine katilip geri bildirim vererek destek sunabilir.

Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Ulki KAHRAMAN



Calisma Yaprag: 1

SIRA Liderlik yaptgim alanlar

1 Mizik aleti kullanmak

2 Takim oyunu oynamak

3 Gezmek

4 Spor yapmak

5 Yuzleri hatirlamak

6 Isik ve yer ayarlayarak fotograf cekmek

7 Sarki sdylemek

8 Siir yazmak/okumak

9 Tamirat/tadilat yapmak

10 Hayvanlar sevmek

11 Oyunculuk yapmak

12 insanlari gildirmek

13 Planli olmak

14 Bilmece ve sézcik oyunlari hazirlamak

15 Cicek yetistirmek

16 Yemek yapmak

17 Arac/motosiklet/tarim makinasi kullanmak

18 Dans etmek/halay cekmek

19 Yeni yerler kesfetmek arastirmak

20 Saglik konularinda bilgi toplamak

21 Gundem takip etmek

22 Sosyal medyay: aktif kullanmak

23 Dijital aletleri klavuzuna uygun kullanmak

24 Atk malzemelerden yeni Urin ¢ikarmak

25 Resim/ heykel ve sanat calismalari yapmak

26 Bitce plani  yapmak/ekonomik gelismeleri takip
etmek

27 Dernek/ kultp (dageilik vs) calismalarina katilmak

28 Sporun &zel bir dalinda uzmanlasmak

29 Ayrintili bakis agisina sahip olmak

30 Sinfemc, kitap, dergi gibi yazili veya gorsel yayinlar
takip etmek

1. Kendinizde bulunan veya bulundugunuzu disindiginiz 6zelliklere sahip olmak, ginlik yasamda size neler
sagliyore Bu 6zellikleri hangi durumda nasil kullaniyorsunuz? (spor yapmak /okul takimi kurmak veya mizik aleti
calmak/yil sonu gésterisi igin grup kurmak, gezmek/gezi organizasyonu yapmak vb.)
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Etkinlik Bilgi Notu-1

Liderligin “bir grup insani belirli amaglar etrafinda toplamaya ve bu amaglari gerceklestirmek icin, onlar harekete
gecirmeye dénik bilgi ve yeteneklerin toplami” olusu ydéninde oldugu gézlenmektedir (Bakan, Biyikbese, Ersahan ve
Kefe, 2013, 5.72).

Liderlik tanimi yapilirken, daha ¢ok bilgi ve yetenek unsurlar vurgulanmakta oldugu ancak liderlik igin de farkl kisisel
dzeliklerin 6n plana ¢cikhg gérilmektedir.

Yabanci literatirdeki yazarlarin tanima bakildiginda liderligin, grup dinamikleri ve siregleri, kisilik, gic kullanma,
itaat, amaci basarma, etkilesim ile baskalarinin yardimi olmaksizin karar verebilme gibi 6zelliklerin bir veya ikisinin
birlesimi (Bass, 1990) olarak ifade ettigi gorilmektedir. Davis (1988, s.141) liderligi, insanlari belirlenmis hedefler
dogrultusunda ydneltmeye ikna etme, Rost gore ise karsilikli amaglara dayali gercek bir dénisim isteyen lider ile
takipgileri arasindaki etkilesim sireci olarak tanimlamaktadir.

Literatirdeki ¢calismalar incelendiginde, liderlik teorilerini dort ayri kategoride toplandigi gérilmektedir. Bunlar:
e Ozellik ve nitelik teorileri dénemi (1940 6ncesi)

* Davranis teorileri dénemi (1940-1960 yillar arasi)

® Durumsallik teorileri donemi (1960-1980)

* Yeni liderlik yaklasimlari ve teorileri (1980’lerden giinimize kadar olan dénem). Bu ¢alismalar baz alindiginda,
liderlikle ilgili yaklasimlari; 6zellikler yaklasimi, davranissal yaklasim, durumsal yaklasim ve yeni yaklasimlar olmak
Uzere dort grupta incelemek mimkindir.

Ozellikler Yaklasimi

Liderlik konusunda ilk olarak gelistirilen yaklasim, dzellikler yaklasimidir. Bu kuramda varilmak istenen nokta; bazi
insanlarin dogal liderler oldugu ve bu dogal liderleri baskalarindan ayiran fiziksel dzelliklere ve yeteneklere sahip
olduklari disincesidir (Yukl, 1991, 5.178; Kogel, 2007, 5.588).

e Fiziksel 6zellikler: Enerji ve aktif olma.
e Zekd ve yetenek: Yargilama, bilgi, akici konusma ve kesinlik.
e Kisilik: Yaraticilik, acik sozIilik, dirustlik ve etik davranis.

o isile ilgili 5zellikler: Basar giidisi, ileride olma arzusu, sorumluluk giidisi, goreve doniklik ve amaglara ulasmada
sorumluluk alma.

¢ Sosyal ozellikler: Is birligi yetenegi, prestij, popiler ve sosyal olma, kisiler arasi beceriler, sosyal katlim, nezaket
ve zarafet.

Davranissal Teoriler

Liderin astlari ile haberlesme sekli, yetki devredip etmemesi, planlama ve kontrol sekli, amaglar belirleme sekli
vb. davranislari lider etkinligini belirleyen dnemli faktérler olarak ele alinmistir. Bu nedenle bu ikinci yaklasimda grup
uyelerine karsi liderin davranislarina énem verilmektedir (Alkin, 2006, s.56).

KAYNAK:

Iraz, R. ve Eryesil, K. (2017). Liderlik Tarzlari lle Orgitsel Bagllik Arasindaki iliskinin incelenmesine Yénelik Bir Alan Arashrmasi. Sosyal Bilimler
Meslek Yuksek Okulu Dergisi, 20(2), 129-139 )

Yesil, A. (2016). Liderlik ve Motivasyon Teorilerine Yénelik Kavramsal Bir Inceleme. Uluslarasi Akademik Yénetim Bilimleri Dergisi, 2(3).
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire
Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

BASKA DUNYA YOK

Sosyal Duygusal

Kisiler arasi beceriler

Yerel ve kiresel sorunlari tartisir. / 15. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Maske, Siperlik, Beyaz Onlik, Eldiven
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

2. Uygulayici maske, siperlik, beyaz &nlik ve eldiven giymis sekilde sinifa
girmelidir.

1. Uygulayici ekipmanlarini giymis bir sekilde sinifa girdikten sonra égrencilere
neden bu sekilde derse girdigini sorar. Gelen cevaplar alindiktan sonra
asagidaki agiklama yapilir.

“Kiresel bir salginla karsi karsiya kalinan Covid-19 sireci insanlik tarihinin son
yuzyilda gérdigi en biyik krizlerden biri oldu. Hem Tirkiye’de hem de dinyada
etkili olan virds tim hayatimizi degistirdi ve yerel ve kiresel bir sorun olarak
tarihin sayfalarinda yerini aldi. Bu tarz salginlar gecmiste oldu ve gelecekte
de var olacaktir. Dinya tarihinde bircok defa salginlar yasanmis, maalesef
milyonlarca insanin &limdyle neticelenmistir. Ben bugin yerel ve kiiresel bir
sorun olan salgini temsil ediyorum.”

2. Uygulayici sinifa giinimizde Tirkiye'nin veya dinyanin baska hangi
sorunlarla micadele ettigi seklinde bir soru yoneltir. Gonilli 6grencilerden
cevaplar alinir. Gelen cevaplar belirli bir ydnde toplanirsa (sadece saglk
sorunlar gibi) uygulayici demografik, siyasal veya ekonomik sorunlari
kapsayan ornekler verir. Ardindan &grencilerden bu sorunlar Gzerine
dusinmelerini ve kendilerinin temsil edecekleri bir sorun belirlemeleri istenir.

3. Ogrenciler temsil edecekleri yerel veya kiresel bir sorunu belirledikten sonra
dgrencilerden ayaga kalkmalar ve sinif icerisinde serbestce dolasmalari
istenir. Ogrenciler bir sire dolastiktan sonra uygulayici bir kere el cirpar
ve ogrencilerin ikiserli e§|e§me|er| istenir. lkiserli eslesen 6grencilerden
kendilerini temsil eftikleri sorun ile ilgili kars tarafa aciklamalar yapmalari
ve fartismalar istenir. Tarisma bitiminde uygulayici yine bir kere el ¢irpar
ve &grenciler sinifta dolasirken baska eslesmeler olusturulur. Bu sireg (sire
de dikkate alinarak) yaklasik her 8grencinin farkli eslesmelerde bulunacag:
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sekilde devam eder.
4. Sirec asagidaki tarhisma sorulari kapsaminda degerlendirilir.
e Temsil eftiginiz sorunu secerken neler hissettiniz2
* Temsil ettiginiz sorunu karsi tarafa anlatirken zorlandiniz mi2
e Karsi tarafin sorununu dinlerken neler hissettiniz2

® Dinlemis oldugunuz sorunlardan sizi en ¢ok etkileyen hangisi oldu?
Neden?

e Ulkemiz ve dinyanin yasadigi sorunlar igin ¢6zim &nerileriniz var
mi¢

® Yasanilan bu sorunlari daha aza indirebilmek icin bireysel olarak
yapabilecekleriniz var mi2

5. “Insanoglu yiizyillar boyunca dogay: sinirsiz bir kaynak olarak gérmiis
ve sorunlarin ortaya ¢cikmasina neden olmustur. Dogayla insan arasindaki
iliskide dengeler giderek doganin aleyhine bozulmaya baslamis ve geri
dénisi mimkin olmayan sorunlar biyimis ve derinlesmistir. Bizler bugin
burada temsil ettigimiz sorunlari tartistik, neden oldugu, kimlerin sorumlu
oldugu noktasinda konusarak ¢cézim é&nerileri Gretmeye calistik. Simdi
sizlere ilkemizde ve diinyada yer alan sorunlari basliklar hélinde paylasmak
istiyorum.” aciklamasi yapildiktan sonra uygulayici etkinlik bilgi notunu sinif
ile paylasir ve etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrencilerden bu hafta icerisinde gazetelerde ya da haber sitelerinde
karsilastiklari yerel ve kiresel sorunlari iceren haberleri keserek/cikh alarak
sinif panosuna asmalari istenir.

1. Sinifin 8grencilerin dolasmasi igin uygun olmamasi durumlarinda siralar
ortada toplanabilir ya da kenara cekilebilir.

2. Sinifrehber 8gretmeni ihtiyag duydugu noktada okul psikolojik danismanindan/
rehber 6gretmeninden destek alabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Ogrencilerin kendilerinin temsil edecegi yerel ya da kiresel bir sorun
belirlemeleri icin dgretmen rehberlik ederek destek sunabilir.

2. Eslesmeler sirasinda destek verebilecek uygun akran eslestirmelerinin
yapilmasina dikkat edilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

3. Ogrencilerin temsil ettikleri sorunu anlatabilmeleri icin ek sire verilebilir.

Giilizar YILDIZ



ETKINLIK BILGI NOTU

Yerel ve Kuresel Sorunlar
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SENSIZ BIR EKSIGiZ

Sosyal Duygusal

Kisilerarasi Beceriler

Grup calismalarina aktif olarak katilir. / 16. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

2
3
4

—_

Makas

Renkli Boya Kalemleri
Calisma Yapragr-1
Kutu/torba

Calisma Yapragi-1'deki rnek durumlar makasla kesilerek kutuya konulur.

Etkinliginin amacinin grup ¢alismalarina aktif olarak katlmak oldugu
aciklanir.

Ogrencilere  “Grup nedirg” sorusu yéneltilir ve o6grencilerden gelen
cevaplardan sonra grubun tanimi “En az iki kisiden olusan aralarinda sirekli
bir etkilesim olan ve ortak bir amac etrafinda toplanmis insan topluluguna
grup denir.” seklinde yapilir.

Bu kez &grencilerden gruplara érnek vermeleri istenir ve gelen cevaplar
tahtaya yazilir.

Gelen cevaplardan sonra asadidakine benzer bir aciklama ile gruplar
hakkinda bilgi verilir ve grupta énemli olan etkilesim kavramina dikkat
cekilir:

“Aile, sinif, okul futbol takimi, satranc kulibi, mahalledeki veya apartmandaki
komsu kadinlarin ginleri, gruba érnek olabilir, ¢inkii bu insanlarin ortak bir
amaci vardir ve aralarinda siirekli bir etkilesim bulunmaktadir. Mesela durakta
ofobis bekleyen insanlara grup denilemez. Gergi onlarin otobise binmek gibi
ortak bir amaglari bulunmaktadir. Ama sirekli bir etkilesim icinde degillerdir ve
bu ézelligin olmayisi onlari grup degil yigin yapar.”

5.

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak siirece devam edilir:

“Bir insan, hayatinin énemli bélimini cesitli gruplar icerisinde gecirmektedir.
Dolayisiyla insanlar gruplardaki kisilerle etkilesim icindedir. Etkilesimin aktif



Surec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

oldugu gruplarda birgok bilgi de ortaya ¢ikar. Bu amacla kisiler énerilerini,
fikirlerini sunarlar ve grupta daha zengin bir calisma ortaya cikarir. Biz de bu
etkinlikte bulundugumuz gruplarlarda neler yapabilecegimizi gérecegiz.”

6. Ogrenciler sinif listesine gére 4 gruba ayrilir. Her gruptan bir sézci
belirlemeleri istenir.

7. Grup sdzcileri tarafindan kutu ya da torbadan bir grup faaliyeti gekilir.
8. Gruplara ¢alismalarini tamamlayabilmeleri icin yeterli sire verilir.
9. Grup sdzcileri tarafindan yapilan ¢alismalar sinifa sunulur.

10. Asagidaki sorular sorularak dgrencilerin grup calismasini degerlendirmeleri
istenir:

e Calismanizda gruptaki tim Uyelerin katkisi oldu mu?@

®  Grupta aktif olmanizi saglayan sey nedir?

e Calismalar sirasinda nerelerde zorlandiniz?

e Grupga bir calismay bitirmis olmak size neler hissettirdie

11. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklamayla streg
sonlandirilir.

“Hem bireysel hem de akranlarimizla yaptigimiz calismalarda iliskilerimizi ve
sosyal becerilerimizi gelistirmemize yardimci olacak en &nemli faktérlerden
biri grupla is birligi icerisinde calisma becerisidir. Is birligi icerisinde calisirken
gbsterecegimiz aktif katiim &grenme sireclerimize destek olur ve kisiler arasi
becerilerimizi gelistirmemizi saglar.”

1. Ogrenciler tarafindan yapilan grup calismalari sinif panosuna asilabilir ve 1
hafta boyunca sergilenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biytk boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

Ercan DEMIR
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Calisma Yaprag: 1

GRUP-1 (DUSUNCE GRUBU)

Sinif olarak seneye 12. sinif ve Universite sinavi adayi olacaksiniz. Bu konuda sinifiniz igin online bir grup
olusturup sinavla ile ilgili duygu ve dusincelerinizi yazacaksiniz. Sonrasinda bunlardan yola ¢ikarak bir slogan
belirleyeceksiniz.

GRUP-2 (DOGUM GUNU GRUBU)

Sinifta bir arkadasinizin dogum giini yaklasmakta. Arkadasiniza sirpriz bir dogum giini hazirlamak istiyorsunuz.
Bu dogum giini organizasyonunu yapacak olan grup sizsiniz. Nasil bir organizasyon planlarsiniz?

GRUP-3 (HATIRA GRUBU)

Sinifinizda bir arkadasinizin ailesi bazi nedenlerden dolayi baska bir ile tasinacaktir. Bu hem arkadasiniz icin
hem de sizler i¢in Gzict bir durum. Sinif arkadasiniz sirekli sizi hatirlayabilecedi bir resmi beraberce cizerek ona hediye
etmenizi istesek bu nasil bir resim olurdu. Ciziniz.

GRUP-4 (AMiGO GRUBU)

Sintfinizdaki arkadaslarinizdan olusan basketbol takiminin gelecek hafta farkli bir okul takimiyla magi var.
Bu magta arkadaslarinizi desteklemek icin bir mars hazirlamaya karar verdiniz. Bunun icin hazirlayacaginiz marsi
soylemeye hazir olun.
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BENIM DE KATKIM OLSUN-1

Sosyal Duygusal

Kisiler arasi beceriler

Okulda topluma katki saglayacak projeler uretir./17. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag:-1

2. Calisma Yapragi-2

3. Etkilesimli Tahta/Projeksiyon

1. Uygulayici topluma katki saglayabilecek projelerle ilgili 6n hazirlik
kapsaminda uvygulanmis drnekler bularak bunlarla ilgili gérsel, haber vb.

varsa hazirlik yapar.

2. Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Ogrencilere asagidaki sorular yoneltilerek etkilesim baslatilir:
® Birey ve toplumu birbirinden ayirmak mimkin midir?

e icinde yasadiginiz toplumun sorunlarinin farkinda misinize Neler
gozlemliyorsunuz?

e Bu sorunlarin ¢6zimi igin ne tir katkilariniz oluyor?

® Daha 6nce topluma katki saglayacak bir projeniz, fikriniz oldu mu?2
Olduysa neydi?

2. Tarhisma kismindan sonra &grencilere asagidaki aciklamayla  birlikte

etkinligin hedefi ifade edilir:

“Bireyler olarak toplumun birer parcasiyiz. Her bireyin yasadigimiz toplumun
gelismesine, giclenmesine ve sorunlarin ¢ézimlenmesine katki  saglama
konusunda sorumlulugu bulunmaktadir. Bu hafta ve bir sonraki haftaki
etkinliklerimizde topluma katki saglayacak projeler gelistirme ve bunlari
uygulama asamasina kadar hazirlama konusunda calismalar yapacagiz. Isteyen
gruplar bu iki haftadan sonra projelerini belirledikleri sire zarfinda uygulayarak
sonuclarini raporlastirabileceklerdir.

3. Uygulayici tarafindan daha énceden hazirlik yapilan bazi proje rnekleriyle
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ilgili gérsel veya haberler etkilesimli tahta/projeksiyondan sunulur. Calisma
Yapragr-1'de yer alan proje &rnegi yansihlarak bir proje gelistirmenin
basamaklari agiklanir ve égrencilerle paylasilir. Varsa égrencilerin sorulari
cevaplandirilir. Projenin uygulama asamasinda gérisme, goézlem, anket
gibi yontemlerden yararlanabilecegi; bazi kisi ve kuruluslarla is birligi
yapilabilecegi vurgulanir.

Uygulayici tarafindan, asagida topluma katki saglayabilecek proje basliklari
yansitilarak (veya okunarak) égrencilere asagidaki aciklama yapilir;

“Sizlerden bu konu basliklarini inceleyerek kendi ilgi alaniniza giren veya daha
énce uzerinde calishiniz, sevdiginiz bir konu belirlemenizi istiyorum. Segtiginiz
konuda gruplar olusturarak birer proje ireteceksiniz. Gruplar 5’er kisilik olacak.
Bir konuyu 5°ten fazla kisinin secmesi durumunda iki gruba ayiracagiz.”

Topluma Katki Saglayacak Proje Basliklari

7.

e Engelli bireylerin egitimi,
® Gengclerde teknoloji ve internet kullanimi,
e Sokak cocuklari,
e Suca siriklenen cocuklar,
e Bagmllik,
®  Yasl bakimi,
e Organ ve kan bagisi,
* Cevre kirliligi,
e  Geri donisim / yenilenebilir enerji kaynaklar,
e Salgin hastaliklar,
e Trafik ve ulasim sorunlari,
o sraf — tiketim cilginhgs,
* Gog,
e [Egitim
Ogrencilerin ilgi ve isteklerine gére konu basliklarini secmeleri saglanir

ve daha sonra gruplara ayrilir. Mimkin oldugu kadar farkli konularin
secilmesine dikkat edilir.

Gruplar, konu basliklarini belirledikten sonra Calisma Yapragi-2 gruplara
dagilir. Ve sectikleri konularla ilgili ilk 2 asamayi (projenin adi ve
amaci) tamamlamalari istenir. Tamamlayan gruplarin calismalarini sinifla
paylasmalari istenir. Proje amagclarinin secilen konu ile iliskili ve somut bir
amag olup olmadigi degerlendirilerek dgrencilere geribildirim verilir.

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir;

“Bu haftaki etkinligimizde toplum yararina katki saglayacak bir projenin
gelistirme basamaklarini inceledik ve égrendik. Bir sonraki hafta sizlerin hafta
boyunca tamamlayip son hdélini vereceginiz projeleri burada inceleyecegiz.
Sizlerden ev &devi olarak bir sonraki haftaya kadar projenin diger basamaklarini
grup ¢calismasi yaparak tamamlamanizi istiyorum. Ve hazirladiginiz projeyi her
bir basamak birer slayt olacak sekilde PowerPoint sunusuna dénistirmenizi
istiyorum. Her gruba 5’er dakika sirre verilecek ve burada sunacaklar.”



Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

1.

Ogrencilerin gruplar hélinde hazirfladiklari projenin basamaklarini érnek
proje dogrultusunda tekrar gézden gecirerek degerlendirmeleri istenir.

Ogrencilerin gruplar halinde hazirladiklari projeyle ilgili daha énce yapilan
benzer projeleri incelemeleri ev 6devi olarak verilir.

Gruplarin PowerPoint hazirligi yapamamasi veya sunum yapacak teknolojik
araglarin yetersiz olmasi durumunda proje formu Gzerinden s6zIG sunum
yapilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Ogretmen gruplarin etkinligine katilip geri bildirim sunarak destek verebilir.

3. Calisma Yapragi-1‘in rahatlikla gérilebilecek sekilde biyik boyutlarda
yansitilmasina ya da basiimasina dikkat edilerek materyalde uyarlama
yapilabilir.

Bekir EROL
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Calisma Yaprag: 1

Aciklama: Topluma katki saglayacak proje gelistirmenin basamaklari asagidaki érnek proje izerinden asama
asama dgrencilere aciklanir.

Proje Ornegi

Konu: Engelli bireylerin sosyal yasami

PROJENIN ADI

- Projenize sectiginiz konuya uygun bir isim
seciniz.

BEN DE VARIM

PROJENIN AMACI

- Projenin sonunda topluma katki saglayacak
yonuni de iceren ifadelerle ulasiimak istenen
amaci somut olarak yaziniz.

Yasanilan bolgedeki engelli bireylerin sosyal yasama etkin bir
sekilde katilmalarinin énindeki engelleri tespit ederek toplumsal
farkindalik kazandirmak

PROJENIN GEREKCESI

-Neden bdyle bir projeye ihtiya¢c duyuldugunu
gerekgeleriyle maddeler hélinde yaziniz.

Sehirler, binalar, yollar, cafeler, alisveris merkezleri, sinema
salonlari  gibi sosyal yasam alanlari insa edilirken engelli
bireylerin erisimi de disunilmelidir. Ornegin sinemada tekerlekli
sandalye kullanan bedensel engelli bir birey rahatlikla girip
sinema izleyebilmekte midir2 Ya da gérme engelli bir bireyin
markette kendi basina ihtiyaglarini karsilayabilmesi icin gerekli
dizenlemeler mevcut mudur? Tim bunlar engelli bireylerin
sosyal yasama katilabilmeleri acisindan énemlidir. Dizenlemeler
yapilirken sadece normal bireylere yonelik olmamalidir. Engelli
bireylerin sosyal yasama dahil olmalarinin éninde bazen fiziki
engeller olabilmektedir. Bunlarin tespit edilerek ilgili kisilerin
farkina varmalarini saglamak gereklidir.

PROJENIN HEDEF KIiTLESI

- Proje hangi yas grubu veya hangi 6zellikteki
bireylere yonelik oldugunu yaziniz.

Yasanilan cevredeki tim bireyler
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PROJE KONUSU iLE iLGILi VERILER
(Dinya ve Turkiye'deki Durum)

- Proje konusuyla ilgili Tirkiye'de / Dinya’daki
durumu kisaca 6zetleyiniz.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginin verilerine gére

5 Tirkiye nifusunun % 6,9'v en az bir engeli olan bireylerden
- Yapilan arastirma sonuglarindan érnekler | olusmaktadir.
verebilirsiniz.
- Istatistiki bilgiler verebilirsiniz.
- Varsa gorseller, tablolar koyabilirsiniz.
1. Cevredeki ulasilabilen engelli bireylerle gorisilerek
sosyal yasama dahil olmalarinin dninde engel olan durumlar
belirlenecek,
) 2. imkanlar dahilinde yerinde inceleme yapilarak (alisveris
PROJENIN UYGULAMA ADIMLARI merkezi, cafe, sinema salonlari, kaldinmlar, yollar vb.) engelli
6 bireylerin sosyal yasama dahil olmalarinin énindeki engeller
- Yapacaginiz calismalari asama  asama tespit edilecek,
yaziniz.
3. Yazili ve gérsel bir dosya hazirlanarak yasanilan bélgedeki
yetkili kisilere rapor halinde sunulacak.
4. Sosyal medya araglariyla duyarlilik kazandirmak icin konuyla
ilgili paylasimlarda bulunulacak.
PROJENIN UYGULAMA TARiHi
4 Projenin  hangi  tarihler  arasinda 1AY
vygulanacagini yaziniz.
. . ...| 1. Belediye
PROJE KAPSAMINDA IS BIRLIGI
YAPILACAK KISILER - KURULUSLAR 2. Muhtarlik
8
-Projeyi gerceklestirirken is birligi yapacaginiz | 3. Emniyet Midirligi
kisi ve kuruluslar yaziniz.
4. Engellilerle ilgili STK'lar
PROJENIN DEGERLENDIRILMESIi
0 Engelli bireylerle 3’er aylik araliklarla yapilacak gérismelerle
- Projenin amacina ulasip ulasmadigini nasil | cevrede meydana gelen degisimlerle ilgili geribildirim alinacaktir.
degerlendirecegini yaziniz.
PROJE EKiBi ve GOREVLERI
10 (Projede gérev yapacak kisiler yazilacak.)

- Proje ekibinde kimlerin yer alacagini ve ekip
Uyelerinin gorevlerini yaziniz.

503




Calisma Yaprag: 2

Aciklama: Grubunuzla birlikte sectiginiz proje konunuzla ilgili gerekli calismalarinizi yaptiktan sonra asagidaki
formu doldurunuz. Bir sonraki hafta sinifta sunmak Gzere her bashgin birer slayt olacak sekilde PowerPoint sunumu
olarak hazirlayiniz.

1 PROJENIN ADI

2 PROJENIN AMACI

3 PROJENIN GEREKCESi

4 PROJENIN HEDEF KITLESI

5 PROJE KONUSU iLE iLGiLi VERILER

6 PROJENIN UYGULAMA ADIMLARI

7 PROJENIN UYGULAMA TARIHI
PROJE KAPSAMINDA i$ BiRLIiGi

g8 | YAPILACAK KiSILER - KURULUSLAR

9 PROJENIN DEGERLENDIRILMESI

10 PROJE EKiBi ve GOREVLERI
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Kazanim/Hafta
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Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

BENIM DE KATKIM OLSUN-2

Sosyal Duygusal

Kisiler arasi beceriler

Okulda topluma katki saglayacak projeler iretir /18. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)
1. Etkilesimli Tahta/Projeksiyon

1. Ogrencilerin sectikleri proje basliklaryla ilgili uygulama konusunda destek
olmalari ve is birligi yapmalari icin okul ydnetimi ve kulip égretmenleriyle
gorusilur.

2. Hafta ici 6grencilerin hazirliklari igin hatirlatma yapilir.

3. Hazirlanmis bir PowerPoint sunumu etkinlik oncesinde ornek olmasi icin
dgrencilerle paylasilir.

1. Uygulayici tarafindan okulda topluma katki saglayacak proje Gretmeyle ilgili

bir dnceki hafta yapilan ¢alismalarin &zeti yapilir.

2. Projelerini tamamlayan &grencilerin sunumlarini yapmalari icin her gruba
5'er dakika sire verilir. Sunulan projeler;

e Uygulanabilirlik,

®  Amacin, kapsamin (hedef kitlenin), uygulama basamaklarinin konu
ile iliskili olmasi,

e Topluma katki saglama,

e Olcilebilir olma, &lcitleri bakimindan sinif ile birlikte degerlendirilir.
Gruplara geribildirim verilir.

3. Asagidaki sorular sorularak stre¢c devam ettirilir;

e Topluma katki saglayabilecek bir proje gelistirmeniz sizlerde neler
disindiirdii ve hissettirdi@

e Boyle bir proje gelistirme sirecinde neler hissettiniz€ Hangi duygulari
yasadiniz?

e Bundan sonraki hayatinizda topluma katki saglayacak projeler
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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gelistirmeyi ve uygulamayi diisiniyor musunuz?
®  Projelerin sizlere ne gibi katkilari olabilirg
4. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir;

“Bu iki haftada topluma katki saglayabilecek projelerin nasil iretilebilecegini
égrendiniz. Gelistirdiginiz bu projeleri uygulama takvimi icinde hayata
gecirebilirsiniz. Bu konuda gerek okul yénetimi ve diger égretmenlerle is birligi
yapilabilir. Her tirli destedi sunacagimizdan emin olabilirsiniz. Uygulamanizi
yaptiktan sonra sonuclarini raporlastirarak bana teslim edebilirsiniz. Uygun bir
zamanda bu sonuglari sinifla paylasabiliriz.”

1. Gruplarin gelistirdikleri projelerin asamalari incelenerek kazanimin ne
dizeyde igsellestirildigi degerlendirilir.

2. Ogrencilerin projelerini hayata gecirmeleri, uygulamaya koymak icin calisma

yapmalari ve ilk adimi atmalari istenir.

1. Gruplarin PowerPoint hazirligi yapamamasi veya sunum yapacak teknolojik
araglarin yetersiz olmasi durumunda proje formu Uzerinden s6zIi sunum
yapilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Projenin hangi kriterlere gére degerlendirileceginin daha kolay anlasiimasi
icin 6grencilere kriterleri iceren bir kontrol listesi dagitilarak égrenme sireci
farklilastinlabilir.

2. Yapilan sunumlarin rahatca gorilebilmesi ve duyulabilmesi icin oturma dizeni
uygun bir sekilde ayarlanarak fiziksel cevre diizenlenebilir.

Bekir EROL



Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama

Basamaklari)

MUTLU SON

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindahg:

lyi olusu ile duygulari arasinda bag kurar /19. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2
3. Kalem

1. Calisma Yapragi-1, égrenci sayisi kadar cogaltilir.

2. Calisma Yapragi-2, A3 poster boyutunda cikti olarak alinir.

1. Uygulayici tarafindan sinifa asagidaki sorular sorularak etkinlik baslahlir.
e Sizce mutluluk ne demektir2
®  Mutlu bir hayat sirmenin sihirli bir formilo var midirg Varsa nedir@

2. Uygulayici tarafindan dgrencilerden gelen cevaplarin ardindan asagidaki
agiklama yapilarak etkinligin amaci agiklanir:

“Sizlerin de gérdigi gibi herkesin mutluluk tanimi da, mutlu bir yasamin sirlarina
iliskin tahminleri de birbirinden olduk¢ca farkli. lyi ve mutlu bir yasamin sirlari
cesitli arastrmacilarin da siklikla arastirdigi konularin basinda gelmektedir.
Ozellikle hangi faktsrlerin insanlari daha mutlu yaptigi, neden bazi insanlarin
digerlerinden daha mutlu ve huzurlu oldugu sorusuna cevap aranmaktadir.
Bugiin sizlerle ginlik yasamda mutluluk olarak da tanimlanan, kisilerin kendi
yasamlarinin iyiligi ve yasamlarindan aldiklari doyum hakkindaki disince ve
duygularini iceren iyi oluslari ile hissettikleri duygular arasindaki iliski izerine
bir etkinlik yapacagiz.

3. Uygulayici tarafindan égrencilere asagidaki aciklama yapilir.

“Arkaniza yaslanin ve gézlerinizi kapatarak ya da belli bir noktaya odaklanarak
konusmadan sadece beni dinleyin... Bugin sizlerle gecmisten gelecege sizin
hayatinizdaki sahnelerle dolu bir film izleyecegiz. Izlediginiz her bir sahnede, o
sahnede sergilenen yasantilarinizla ilgili cesitli duygular yer aliyor. Filmi izlerken
her bir zaman dilimindeki yasantilarinizin size hissettirdigi duygulari yakalamaya
¢calisin... Ve film baslad.... Simdi gecmis yasantilariniz film seridinden geciyor...
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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Bu yasantilara dikkatlice bakin... Hangi duygulari yakaladiniz... Yakaladiginiz
bu duygularin bir fotografini cekin... Simdi, suan icinde bulundugunuz zamanin
yasantilari film seridinden geciyor... Bu yasantilara da dikkatlice bakarak
yakaladiginiz duygularin bir fotografini ¢ekin... Ve artik filmin yavas yavas
sonuna geliyoruz... Film seridinde gelecekte yasayacaginizi disindiginiz
muhtemel yasantilariniz var... Simdi son kez bu yasantilariniza bakin ve bu
yasantilarinizda yakaladiginiz duygulari da fotograflayin... Ve film bitti. Film
sonunda elinizde sadece gecmis, simdi ve gelecekten duygulari iceren 3 kare
fotograf var... Hazirsaniz fotograflari yaniniza alarak sinema salonundan
cikabilirsiniz”

4. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve filmden ¢ikarken gektikleri
fotograflarin icindeki duygulan Calisma Yapraginin “Duygularimin filmi”
bolimine, tim filmi kapladigini disindikleri temel duygularn “Hayatimi
kaplayan duygular” bélimine yazmalari istenir.

5. Uygulayici asagidaki sorularla sinif igi etkilesimi baslahr.

e Filmde gegmis, simdi ve geleceginizden sectiginiz yasantilar hangi
duygulari iceriyor

e Hayahnizin filmini kapladigini disindiginiz bir duygu kimesi var
mi€ Varsa nedir?

® Tim hayatinizi kaplayan bu duygular filminizin mutlu sonla bitmesini
sagliyor mu? Saglamiyorsa neden?

6. Ogrencilerden gelen cevaplarin paylasilmasinin ardindan sinif tahtasina
Calisma Yapragi-2 asilir ve iyi olusu etkileyen duygulari incelemeleri istenir.

7. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak sinif ici etkilesim sirdrilir:
e Sizce iyi olusa en cok katki saglayan duygular hangileri2
* lyi olusla hissedilen duygular arasinda size gére nasil bir iliski var?

8. Gelen cevaplarin paylasiimasinin ardindan insanlarin hissettikleri duygular
ile iyi oluslari arasinda iliski oldugu, ¢cogunlukla bize kendimizi iyi hissettiren
duygularin iyi olusu arthrdigi, vurgulanarak &grencilere tekrar Calisma
Yapragi-1'e bakmalarini sdylenir. Asagidaki agiklama yapilir:

“Simdi hayatinizin filmine tekrar bakin ve bu filmi mutlu sonla bitirmek igin filmi
yeniden cekiyoruz. Filmdeki tim yasantilariniz yine ayni fakat bu kez gecmis,
suan ve gelecekteki yasantilarinizi animsadiginizda her bir sahnede size
kendinizi iyi hissettirecek ve iyi olusunuzu arttiracak duygulari bulmaya calisin.
Buldugunuz bu duygularin da fotograflarini cekerek calisma yapragindaki mutlu
son bélimine bu duygulari yazin.

9. Uygulayici tarafindan asagidaki sorularla sinif ici etkilesim sirdirilir:

e Filminizde gecmis, simdi ve geleceginizden sectiginiz yasantilara
karsi hissetmeyi isteyeceginiz, size kendinizi daha iyi hissettirip iyi
olusunuzu arttiracak duygular nelerdire

* Tim yasaminiza bakhginizda hangi duygunun hayatiniza hékim
olmasini isterdiniz?2

e Hahrladiginiz yasanhlariniz  size daha ¢ok olumlu  duygular
hissettirecek olsaydi hayatinizda simdiki ile kiyasladiginizda nasil bir
farkllik olurdu?

10. Gelen cevaplarin paylasiimasinin ardindan gegmise yénelik memnuniyet,



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

doyum ve gurur, gelecege yonelik iyimserlik, umut ve given ve simdiye
yonelik nese, seving gibi duygularin yasanmasinin iyi olusu arthrdig
vurgulanarak sinifa asagidaki sorular yoneltilir:

e Kendi duygulariniza bakhginizda iyi olus dizeyinizi nasil
goriyorsunuz?

* lyi olusunuzu yikseltecek ve sizi mutlu kilacak duygulari hayatiniza
katma konusunda zorlandiginiz alanlar var mi2 Varsa neler?

e Gecmis yasanhlariniz sonucu olusan duygularinizin suan ve gelecege
iliskin duygularinizi ve iyi olusunuzu da etkiledigini dustntyor
musunuz? Nasil etkiliyore

* Yasadiginiz olaylara bakis acinizi  degistirmek ve durumlari
degerlendirme bicimizi yeniden gézden gecirmek dznel iyi olusunuza
nasil bir katki saglare

olusunuzu arttirmak icin neler yapabilirsiniz2

11. Ogrencilerden gelen cevaplar alindiktan sonra mutlu  hayatin * sihirli

Kazanimin 1.

Degerlendirilmesi

formilonin yasantilara olumlu bir yénde bakmaktan ve iyi hissettirecek
duygulari gelistirecek bir bakis agisina sahip olmaktan gectigi vurgulanir. lyi
hissettiren duygularin iyi olusu arttirmasi icin mutlaka yasamin her alaninda
cok yogun bir sekilde hissedilmesinin sart olmadigi, yasantlarin biyik bir
kisminda az ya da ¢ok bu duygular duyumsanabiliyorsa yasamdan daha
cok doyum alinip, iyi olusu yuksek bir hayat sirdirilebilecegi ifade edilerek
etkinlik sonlandirilir.

Ogrencilerin giin icinde hissettikleri olumlu duygulari not alip her hafta icin
kendi iyi oluslarini degerlendirmeleri istenir.

Ogrenciler gegmis ve suan ki yasantilarini disinduklerinde bazi yasantilarin
gizlilik gerektiren ve travmatik boyutlar olabilecegi géz 6nine alinarak
yasantinin iceriginin paylasilmamasina dikkat edilmeli sadece yasantiya
iliskin duygulara odaklanilmalidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1.

Uygulayicrya Not

Ogretmen Calisma Yapragi-1'in - doldurulmasi sirasinda  bireysel olarak
rehberlik edip geri bildirim vererek destek sunabilir.

2. Calisma Yapragi-2'nin rahathkla gérilebilmesi  agisindan  daha  biyik
boyutlarda ¢ikti alinmasina dikkat edilerek materyalde uyarlama yapilabilir.

3. Yapilan agiklamalar ve verilen yénergelerde kullanilan dil kelime sayisi, kelime
zorlugu veya yabanciligi (iyi olus, znel iyi olus vs.) temelinde sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

4. Ogrencilerin Calisma Yapragi-1'de yer alan sorulara yalnizea yazili degil
s6zli olarak da cevap vermelerine izin verilerek farklilasan dizeyde tepki
vermeleri saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Cigdem SESLI
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HAYATIMIN FiLMi

GECMIS SU ANKI GELECEKTEKI
DUYGULARIM DUYGULARIM DUYGULARIM

TUM HAYATIMI KAPLADIGINI DUSUNDUGUM DUYGULAR

MUTLU SON

GECMIS SU ANKIi GELECEKTEKI
DUYGULARIM DUYGULARIM DUYGULARIM

SAHIP OLMAK iSTEDIGIM DUYGULAR

TUM HAYATIMI KAPLAMASINI iSTEDIGIM DUYGULAR




Calisma Yaprag: 2

IYi OLUSU ETKILEYEN DUYGU KUMELERI

KAYGI SEVINC UZUNTU KISKANCLIK

OFKE COSKU

KORKU GURUR UTANC

HAYAL o
KIRIKLIGI SASKINLIK MUTLULUK iYIMSERLIK

KAYNAK:
Diener, E., Suh, E., Lucas, R.E., & Smith, H.L. (1999). Subjective well-being: Three decades of progress. Psychological Bulletin, 125, 276-302.
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YENIi YOLLAR

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Arkadaslik iliskilerinde yasadigr sorunlari yapici yollarla ¢ézer. / 20. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Ogrenci sayisi kadar postit
Arac - Gerecler

2. Calisma Yapragr-1
Uygulayici icin 1. Calisma Yapragr-1 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.
On Hazirlik 2. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

1. Etkinligin amacinin arkadas iliskilerinde yasanilan sorunlari yapici yollarla
c6zmek oldugu agiklanir.

2. Asagidaki sorular sorularak dgrencilerin cevaplari alinir.
e Sizce arkadaslik nedir2
* Bir arkadasta bulunmasi gereken &zellikler nelerdire

e Arkadas iliskilerinizde sorun yasar misiniz2 Bu sorunlarin sebepleri

nelerdir?
Siirec 3. Ogrencilere renkli postit kagitlari dagitilir ve asagidaki yonerge verilir.
(Uygulama “Arkadas iliskilerinde bugine kadar yasadiginiz sorunlari disinin. Dagitilan
Basa mqqun) postit kégitlarinin  bir tarafina (yapiskanli tarafina) arkadas iliskilerinde

yasadiginiz ve yapici bir sekilde ¢6zdiginiz bir olayr kisaca ézellikle olay
nasil ¢6zdiginizi agiklayarak yazin. Diger tarafina ise arkadaslarinizla
yasadiginiz ancak heniiz bir ¢6zime ulastramadiginiz veya yapici bir sekilde
¢6zemediginiz bir olayr yazin. (Ogrencilerin yasanilan sorunlari yazarken isim
yazmamasi ifade edilir.)”

4. Asagidaki sorular 6grencilere sorularak cevaplari alinir. Cevaplar yapici yol
olup olmadigi yéninde tarhsilir. Tahtaya yapici olan ¢ézim yollari yazilir.
Ihtiyag halinde Etkinlik Bilgi Notu’ndan yararlanilarak égrencilere aciklama

yapilir.

* Arkadaslarinizla yasadiginiz sorunlar nelerdir?
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

e Arkadaslik iliskilerinizdeki sorunlari genellikle nasil ¢ézersiniz2

e Arkadaslik iliskilerinizdeki sorunlari ¢ézmek icin neler yaparsiniz2
Bunlar icinde yapici olan ve olmayan yollar var mi2

e Arkadas iliskilerinizde yasadiginiz sorunlari daha yapici yollarla
¢6zime ulashrmak icin farkli olarak neler yapilabilir?

5. Yasanilan sorunlarin yazili oldugu post-it kagitlarinin katlanarak bir kutuya

8.

atilmasi saglanir.

Programin basinda belirtilen gruba ayirma yéntemlerinden biri kullanilarak
sinif 5 gruba ayrilir.

Uygulayici tarafindan kutudan 5 tane kéagit cekilir. Cekilen 5 kagit ve Calisma
Yapragi-1 gruplara dagihlir. Gruplardan olumsuz yaklasilan ve ¢6zime
ulasmayan sorunlara ydnelik yapici yontemler bulmasi istenir. Sorunlar
¢6zilirken kullanilan yapici yéntemlere iliskin grup paylasimi yapilir.

Asagidaki yonerge dgrencilere ifade edilir ve etkinlik sonlandirilir.

“Arkadaslik iliskileri bireylerin yasamlarinda oldukca &nemlidir. Ancak zaman
zaman arkadaslarla sorunlar yasanabilmektedir. Yapici yollarla bu sorunlari
¢6zmek arkadas iliskilerini daha da giclendirecektir.”

Ogrencilerden arkadaslik iliskilerinizi 1 hafta boyunca gézden gegirmeleri
istenebilir. Daha 6nce olumsuz yaklastiklar bir sorunu yapici yollarla yeniden
c6zmeyi denemeleri istenebilir.

Calisma Yapradr-1 grup sayisi kadar ¢cogalhlamazsa gruplarin kendi bos
kagitlarina yazmalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilmasina dikkat edilerek
sosyal cevre dizenlenebilir.

Ogrencilerin post-itlere cevap yazmalari igin gerekirse ek sire verilebilir.

Ogretmen postitlere cevap yazma etkinliginde 6grencilere bireysel olarak
rehberlik edip geri bildirim vererek destek sunabilir.

Post-itlere cevap yazmak yerine sorulara sézel olarak da cevap vermelerine
izin verilerek égrencilerin farklilasan dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

Seda Sevgili KOCAK
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

“Arkadaslik: Akranla karsilikli, sosyal ve etkilesime dayali derin bir iliskidir” (Shapiro, 2010). Iyi arkadaslikta; esit bir
sekilde birbirini distnen bireyler vardir. Sevgi ve baglilikla olusturulan karsilikli iliski arkadaslik sirecinde 6nemlidir. Her
arkadaslik emek ve sabir ister. Karsilikli paylasim gerektirir. Dogru ve istenilen yoénde arkadaslik kurulmasi isteniyorsa
bunun icin caba géstermek gerekir.

Kisilerarasi iliskilerde; istenilen &zellikleri daha fazla sergileyerek ve istenilmeyen &zelliklerden uzak durmaya
calisilarak daha iyi arkadaslik kurulabilir.

o istenen Ozellikler: Sefkatli, uyumlu, anlaysh, komik, dizenli, gecimli, cesur, givenilir, yardimsever, comert,
dirist, dikkatli, adil, hosgorilu, neseli, kibar, iyi dinleyici, sir saklayan, sevgi dolu

e istenmeyen Ozellikler: Zorba davranislar, yalan séyleme, alay etme, kifir etme, el sakalari yapma
Arkadaslarla yasanilan sorunlari ¢ézerken kullanilan bazi yéntemler vardir. Bunlar:

*  Yapici ¢ézim yollar: Kendini ifade etme, duygularini paylasma, dinleme, empati kurma, digerlerinin hakkina
saygl duyma, dfkeyi kontrol etme, saldirgan davranislar sergilememe, zorba davranislardan uzak durma

*  Yapici olmayan davranislar: Taraflarin birbirini dinlememesi, siddet icerikli davranislar, kendini ifade etmeme

KAYNAK: ) .
Shapiro, L. E. (2010). Yiksek EQ'lu bir cocuk yetistirmek (11. Baski). (U. Kartal, Cev.). Istanbul: Varlik Yayinlari.
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Calisma Yaprag: 1

Olumsuz yaklasilan
problemin yazili oldugu
post-it kdgidini buraya

yapistiriniz.

Yukarida belirtilen soruna iliskin yapici ¢6zim
onerilerinizi asagiya yaziniz.
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1. HAF

HER DUYDUGUNA iNANMA

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisisel Guvenligini Saglama

Kazanim/Hafta Bilgi kaynaklarinin givenilirligini sorgular./21. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag:-1
Arac - Gerecler
2. Calisma Yapragi-2

L-!ygUIOYICI ol 1. Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar gogalhlir.
On Hazirlik
1. Uygulayici tarafindan “Cin Seddi uzaydan gérilir mi2 Sorusu sorulur
ve dgrencilerden gelen cevaplardan sonra asagidaki aciklama yapilarak
etkinlik baslatilir:
“Cogu insan Cin Seddinin uzaydan gérilebilecegini iddia etmistir. Cin Seddi
cok biyik olabilir, fakat uzaydan gérilebilecek kadar genis degildir. Insan
Urini vzaydan gérilebilir en belirgin sey aslinda isiklardir. Peki bu ve buna
benzer dogru bildiginiz yanlslar oldu mu2 Kimler buna érnek gésterebilir2”
2. Ogrencilere “yasamimiz boyunca dogru kabul ettigimiz bircok yanls bilgi
bulunmaktadir. Dilerseniz bu bilgilerin bazilarini inceleyelim.” denir ve
Calisma Yapragr-1 vygulayici tarafindan sinifa soru cevap seklinde okunur
. ve daha sonra asagidaki sorular sorulur.
Sireg
(Uygulama ® Herhangi bir bilgiye ihtiyac duydugunuzda basvurdugunuz ilk kaynak

Basamaklari) nedir?

o Ogrenmek istediginiz bir bilgi icin baska hangi kaynaklara
basvuruyorsunuz?

*  Basvurdugunuz kaynaklar bilgilerin dogrulugu icin her zaman givenilir
mi2¢

3. Gelen cevaplardan sonra dgrencilere, birlikte kulaktan kulaga oyununu
oynayacaklari  sdylenir ve o6grencilerden 10 veya 15 kisi segilir.
Ogrencilerden sinifta, bu oyunda oynayacak égrencilerin arka arkaya, tek
sira hdlinde ve birbirlerinin sirtini gérecek sekilde dizilmeleri istenilir.

4. Ogrencilere “Ben 6ndeki arkadasinizin kulagina bir cimle fisildayacagim
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

ve her &grenci bu cimleyi hemen arkasindakinin kulagina fisildayacak.
Yanindaki kimseden baskasi bu kelimeyi duymamali” denilerek oyunun
oynanisi ve kurali agiklanir.

5. Uygulayici tarafindan ilk égrencinin sirtina yavasca dokunulur ve “ Temel
Reis, temeli saglam olan bir binanin Ustine temel atmak istemis” cimlesi
sadece bir defa 8grencinin kulagina fisildanir ve dndeki 6grenciye séylemesi
istenerek oyun baslatilir.

6. Son &grenciye gelindiginde oyun bitirilir ve 6grencinin kendisine ulasilan
cimleyi sesli bir sekilde sdylemesi istenilir ve sdylenen cimle ile ilk cimle
karsilastinlarak asagidaki agiklama yapilir:

“Evet arkadaslar gérdiginiz gibi bir bilgi ¢cikhigr ilk kaynaktan bize ulasana
kadar dogru bir sekilde uvlasip vlasamadigini gérdik.”

7. Asagidaki sorular sinifa yoneltilir:
e Bu etkinlikte neler hissettiniz2
e Size gelen bilgiye ekleme yaptiniz mi2
e Bu bilginin dogrulugunu arastirma ihtiyaci hi¢ duydunuz mu?

8. Uygulayici tarafindan haberin ilk ¢ikis ile son ¢ikis arasindaki farka dikkat
cekilerek “Peki bizler bir bilgiye ihtiyacimiz oldugunda genellikle ilk
basvurdugumuz kaynak nedir2” denilir ve gelen cevaplar tahtaya yazilir.

9. Ogrencilerden gelen cevaplardan sonra asagidaki aciklama yapilir ve
égrencilere Calisma Yapragi-2 dagitilir:

“Bilgi ve haber her devrin en 6nemli gici olmustur. Ozellikle dijital ¢cagda,
teknoloji ile birlesen bilgi ise, cok cesitli haber kaynaklarindan, medya
araclarindan ve &zellikle sosyal medya platformlarindan  givenilirliginden
emin olunmayan, sipheli, yalan haberlerin ve bilginin dolasimina hiz katmistir.
Bu durum, dogru ile yalan haber ayriminin yapilmasini hem bireysel hem de
toplumsal olarak yapilmasini gerekli kilmistir. Her giin maruz kaldigimiz onlarca
bilgi ve haberi dogrulamak icin su ybntemlere basvurmanin faydasi var”

10. Ogrencilere asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinki  paylasimimizda dogru bilgiye nasil ulasabilecegimiz izerinde
durduk. Bir bilgiyle karsilasildiginda o bilginin dogrulugundan emin olmamiz
gerekir. Bunun icin givenilir kaynaklara, birden fazla kaynaga, haber ve bilgi
dogrulama yéntemlerine basvurabilirsiniz.”

1. Ogrencilere 6zellikle sosyal medyada cikan her haber ve bilginin
dogrulugundan emin olmalari istenir.

2. Ogrencilere givenilir bilgi kaynaklara yénelmeleri istenilir.
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1- Oyun icin 10’dan fazla 20'den az dgrenci yeterlidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1- Calisma Yapragi-2'nin biyik puntoda hazirlanmasina dikkat edilerek ya
Uygu|oylc1yc1 Not da Braille yazi eklenerek materyalde vyarlama yapilabilir.

2- Ogretmenin séyledigi dogru bilinen yanlislarin rahatlikla duyulabilmesi icin
uygun oturma dizeni olusturularak fiziksel cevre dizenlenebilir.

3- Calisma  Yapragi-2'de kullanilan dil kelime sayisi, kelime zorlugu
veya yabanciligi (provakasyon, parodi vs.) temelinde sadelestirilerek etkinlik
basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren Ercan DEMIR
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Calisma Yaprag 1

DOGRU BILDIGIMIZ YANLISLAR

1.Cok yuksekten disen bozuk para bir insani dldirebilir!

Bozuk parayi ne kadar yuksekten disirmis olursaniz olun, ulasabilecegi son hiz 50-80 km'dir. Ki bu her insani
oldirecek kadar hizli degildir ama acitir.

2. Cok seker yiyen seker hastasi olur.

Fazla seker alimi ile diyabetli olmak arasinda herhangi bir iliski yoktur.

3. Bir arabanin benzin deposuna gelebilecek bir kursun arabayi patlatabilir.

Bu sadece filmlerde olur. Gergekte kursun ya kapakta takilir ya da patlama olmadan deler geger.

4. Bogalar kirmizi renginden nefret ederler.

Bogalari sinirlendiren sey aslinda matadorlarin hareketleridir.

5.Damarlarimiz mavi renktir.

Kana kirmizi rengini hemoglobin verir. Oksijen tasimayan kan koyu kirmizi bir renge sahipken oksijen tasiyan kan
visne kirmizisidir. Damarlarimiz derimizin renginden dolayi maviymis gibi gorinir.

6.Giines sari renktir.

Gines'in rengi aslinda beyazdir fakat atmosferik sacilmadan dolayr Gines'in rengi sari, kirmizi, turuncu hatta
morumsu gérinebilir.

519



Calisma Yaprag: 2

KAYNAK: hitps://www.guvenliweb.org.ir/blog-detay/dogru-habere-ulasmanin-dogru-yontemleri adresinden alinmistir.
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B 22. varrall

ALISKANLIKLARIM SAGLIGIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Kisisel Guvenligini Saglama

Saglikli yasam aliskanliklar ile bedensel ve psikolojik saghgr arasinda bag

Kazanim/Hafta kurar. / 22. Hafta

Sinif Dizeyi 11. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragr-1
Arac - Gerecler 1. Calisma Yapragi-2
2. Etkinlik Bilgi Notu

l.J.ygU|C1y|CI Igin 1. Sinif sayisinin yarisi kadar Calisma Yapragr-1 ¢ogaltilir.

On Hazirhk
1. Ogrencilerden ikiserli grup olmast istenir.
2. Calsma Yapragi-1 &grencilere dagiilir. ikiserli grup halinde Calisma
Yapragi-1'de bulmacayi ¢ézmeleri istenir.
3. Gonilli 8grencilerden bulmacada bulduklari kelimeleri paylasmalari istenir.
Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanilarak bulmacadaki
bulunmayan kelimeler tamamlanir.
4. Sirec¢ asagidaki sorularla devam ettirilir.
Siirec ® Bulmacada yer alan kelimelerin ortak ézelligi nedir?
(Uygulclmo ® Bulmacada yer alan basliklari/konular aliskanlik héline getirmis
Basamaklari) insanlar nasil davranir?

5. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra uygulayici tarafindan bulmacada
yer alan basliklarin saglikli yasam aliskanliklarinin icinde oldugu séylenir.

6. Tahta ikiye bdlinir sol tarafa fiziksel dzellikler ve sag tarafa psikolojik
ozellikler basliklari atilir ve sonrasinda asagidaki sorularla dgrencilere
yoneltilerek 6grencilerin cevaplari ilgili baslk altina yazilir.

e Saglkl yasam aliskanliklari ile fiziksel dzellikler arasinda nasil bir
iliski vardire
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren
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7. Etkinlik Bilgi notunda yer alan bilgiler kisaca zetlenerek ve asagidaki

aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Yasam tarzimiz bizi bedensel, psikolojik, bilissel gibi bircok acidan etkiler.
Yasamimizdaki aliskanliklarimizi bedensel ve psikolojik sagligimizi destekleyecek
sekilde diizenlemek hem viicut direncimizi hem yasam kalitemizi arttirir hem de
ruh sagligimizi korur.”

Ogrencilerden sahip olduklar saglikli yasam aliskanliklarindan  birini
distnerek bedensel ve psikolojik saglhgina etkisini degerlendirmeleri ve bu
etkileri not alarak arkadaslariyla paylasmalari istenir.

Ogrencilerden sahip olmak istedikleri bir saglikli yasam aliskanhg belirleyip,
bu aliskanligr kazanmak igin plan ve yol haritasi hazirlamasi; bu aliskanhig:
vygulama sirecinde bedensel ve psikolojik saghgina etkilerini gozlemleri
istenir.

Ogrencilerden saglikli yasam aliskanliklarina yasaminda yer vermemenin
bedensel ve psikolojik sagligina etkilerine yonelik arastirma yapmalari
ve bulduklari bilgileri dizenleyerek sinif panosuna asarak okuldaki diger
arkadaslari ile paylasmalar istenebilir.

Ozel gereksinimli &grenciler igin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Yapilan agiklamalar ve verilen yénergelerde kullanilan dil kelime saysi, kelime
zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Ulkt KAHRAMAN



Calisma Yaprag: 1

BULMACA
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Calisma Yaprag: 2

o

OGRETMEN iCIN CEVAP ANAHTARI

ANAHTAR KELIMELER
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1 .DENGELI BESLENME

2.SOSYAL iLiSKi GELISTIRMEK

3. SAGLIKLI BESLENMEK

4. STRES YONETIMI

5.EGZERSIZ

6.MANEVi DUYGULAR GELISTIRMEK

7. AKTIF YASAM

8.SAGLIK KONTROLU
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ETKINLIK BILGI NOTU'

Beslenme: Ginimizde, egzersiz yapmak, diyet, sigara/alkol tiketiminin olmamasi, stres ydnetimi gibi yasam
bicimi unsurlarinin saghgi ve kardiyovaskiler hastalik riskini etkiledigi, kalp hastaligi, hipertansiyon ve diyabet gibi
kronik hastaliklardaki degisiklikleri ile dnemli dlcide azaltabildigi bilinmektedir. Saglikli yasam bicimi, bireyin saghgini
etkileyebilecek davranislarini kontrol edebilmesi, gunlik aktivitelerini dizenlerken kendi saglik durumuna uygun
davranislari secmesi olarak tanimlanmistir.

Bu davranislari tutum héline dénistiren birey, saglikli olma hélini sirdirebildigi gibi, saglk durumunu daha iyi bir
seviyeye getirebilir. Saglikli yasam bicimi davranislari arasinda sayilan beslenme, stres yonetimi, egzersiz, manevi
duygular gelistirmek, kisiler arasi iliski ve saglik sorumlulugu almak olarak siralanabilir.

1- Sit Grubu: Sit ve yerine gecen besinler; yogurt, peynir ve sit tozu gibi sitten yapilan besinlerdir.

2-Et - Yumurta — Kuru baklagiller Grubu: Bu grupta et, tavuk, balik, yumurta, kuru fasulye nohut, mercimek gibi
besinler bulunur. Ceviz, findik, fistik gibi yagl tohumlar da bu grupta yer alir. Yagl tohumlar diger besinlere gére fazla
yag icerdiklerinden tiketim miktarlarina dikkat etmek gerekir.

3- Sebze ve Meyve Grubu: Bitkilerin her tirli yenebilen kismi sebze ve meyve grubu altinda toplanir. Bilesimlerinin
dnemli kismi sudur. Bu nedenle ginlik enerji, yag ve protein gereksinmesine cok az katkida bulunurlar.

4- Ekmek ve Tahil Grubu: Tahillar Tirk toplumunun temel besin grubudur. Bugday, piring, misir, cavdar ve yulaf gibi
tahil taneleri ve bunlardan yapilan un, bulgur, yarma, gevrek ve benzeri irinler bu grup icinde yer alir.

Stres yonetimi: Organizmayi zorlayan, akut ya da kronik i¢ ya da dis uyaranlar veya durumlar stres etmenleri
olarak tanimlanir. Stres etmenleri (stresorler) genelde 3’e ayrilmaktadir:

1- Fiziksel: Travma, aclik, girilty, yogunegzersiz, cerrahi girisimler vb.

2- Sosyal: Birey-cevre iliskisi/cahsmasi

3- Psikolojik: Fiziksel ve sosyal etmenlerin sonucu olarak ya da kendiliginden ortaya c¢ikan hayal kirikhigi, izolasyon
gibi. Fiziksel ve psikolojik stresler dizisi kiside bir takim degisiklikler olusturmaya baslar ve bu olusum evreler hélinde
devam eder. Bunu arastirmacilar “Genel Adaptasyon Sendromu” olarak tanimlamaktadirlar. isyerindeki problemlere
karsi koyabilmek icin kisinin gelistirdigi adaptasyon mekanizmasinin devreye girmesiyle, kisi 6nce alarm reaksiyonu
gdsterir. Sonra direnc evresi baslar ve sonunda tikenme ile karsi karsiya kalir. Stresin Saghiga Etkileri: Bir tehlike aninda
vicut, kan dolasim sistemine adrenalin ve diger stres hormonlarini salgilar. Bu salgilanim ile kalp hizi artar, kan basinc
yukselir ve kaslarda gerginlik meydana gelir. Bu yanitlar kisiye stres kaynagi ile micadele ve stresten kagma enerjisi
saglar. Stres durumunun uzamasi sonucu organ, sistem ve fonksiyonlarda bozulma meydana gelir.

Egzersiz: Egzersiz igin geng-yash ayinmi yoktur, her yasta sagliga yararlidir. Dizenli fiziksel aktivite, cocuklarin
ve genglerin saglikli buyimesi ve gelismesinde, karakter gelisiminde istenmeyen kéti aliskanliklardan kurtulmada,
sosyallesmede, yetiskinlerin gesitli kronik hastaliklardan korunmasinda veya bu hastaliklarin tedavisinde veya tedavinin
desteklenmesinde, yashlarin aktif bir yaslilik dénemi gegirmelerinin saglanmasinda, zihinsel ve bedensel fonksiyonlarin
korunmasinda bir baska deyisle tim hayat boyunca yasam kalitesinin arhirlmasinda énemli farklar yaratabilmektedir.
Yurimek, kosmak, sicramak, yizmek, bisiklete binmek, ¢comelmek — kalkmak, kol ve bacak hareketleri, bas ve gévde
hareketleri gibi temel viicut hareketlerinin timini ya da bir kismini iceren cesitli spor dallari, dans, egzersiz, oyun ve
gun iceresindeki aktiviteler fiziksel aktivite olarak kabul edilebilirler.

Aktif yasayan bireylerde viicudun oksijen kullanma yetenegi arthdi icin vicut direnci artar ve enfeksiyonlara kars
koruma gelisir.

Tinsellik: Tinsel kelimesi, Turk Dil Kurumu sézliginde ruhi, manevi kelimeleriyle karsilik bulmaktadir.

Yapilan arashrmalarin biytk bir balimu tinsellik/inanc ile fiziksel ve mental saglik sonuclari arasinda iliski kurmustur.
Arastirmalarda, kisinin tinsel inanglarinin saghgi, uzun yasamay: ve fiziksel hastaligin iyilesmesini pozitif olarak
etkileyebildigi gosterilmistir. Bazi inanglar, saglikta risk olusturan titin kullanimi, alkol kullanimi, riskli cinsel davranislar
gibi davranislara karsi spesifik yasaklari kapsar. Kisinin bedenine bakmasi, bedensel anlamin yaninda tinsel yaninin
da olmasi sonucu saghgin gelistirimesini destekler. insanin tinsel yoni, fiziksel, duygusal, sosyal yénii kadar énemlidir
ve bu boyutlarla iliskilidir. Bireylerin saglik ve hastalik davranislarini sorgulamada, degisimlere uyum saglamada,
sorunlarin Ustesinden gelebilme becerisi kazanma, yeniden iyilesme giici ve umudu bulmada tinselligin olumlu etkisi
oldugu bilinmektedir.
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Kisilerarasi iligki: Tirk Dil Kurumu sézliginde iki sey arasinda karsilikli ilgi, bag, minasebet, temas, olaylar ve
nesneler arasinda var olan karsilikli baglilik olarak tanimlanmakta olan iliski kavrami, saglik acisindan ele alindiginda
kisinin hasta ise iyilesmesinde, degilse saghginin devami ve gelisiminde amagli, etkin, doyumlu, yararli ve yapici
eylemler dizisi olmaktadir. Kisiler arasi iliskiler kavrami; kari-koca etkilesimi, cocugun anne ve babasiyla etkilesimi,
akrabalar, arkadaslar, meslektaslar arasindaki etkilesimler, égrenci-6gretmen etkilesimi, duygusal iliskiler gibi érnekler
ile somutlastinlabilir. Chen, ¢calismasinda, kisiler arasi iliski destegini; yakin arkadaslarla vakit gecirmek, baskalariyla
anlamli ve tatmin edici iliskiler kurmak, baskalarina karsi ilgi ve sevgiyi ifade etmek ve onlara karsi icten olmak, kendine
yakin kisilere dokunmaktan ve onlarin dokunmasindan hoslanmak, kisisel problemlerini yakin arkadaslar ve aile Gyeleri
ile paylasmak olarak degerlendirmistir. insan davranislarinin bilyik cogunlugu, genelde kisilerarasi, ézelde de ikili
iliskiler yoluyla sekillenmekte, sirdiriImekte ve degismektedir. Yasam boyu basariya ulasmada, mutlu ve verimli olmada
“Insanlar arasi iliskiler” biyik rol oynamaktadir.

Sorumluluk, Tirk Dil Kurumu sézligunde kisinin kendi davranislarini veya kendi yetki alanina giren herhangi bir olayin
sonuglarini Gstlenmesi anlamina gelmektedir. Fisek’e gére herkes kendi sagligindan sorumludur. Ozellikle hastaliklardan
korunmada asil yapilacak isler, kisilerin kendilerinin alacaklar nlemlerdir. O nedenle, kisiler kendi sagliklarinin degerini
bilmeli ve onu korumaya calismalidirlar.

KAYNAK:
1) Bozhiyik, A , Ozcan, S, Kurdak, H , Akpinar, E , Saatci, E , Bozdemir, N . (2012). Saglikli Yasam Bicimi ve Aile Hekimligi . Turkish Journal of
Family Medicine and Primary Care , 6 (1), 0-O . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/tifmpc/issue/45319/56777 4
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

23 Harrall

BEDENINLE BARIS SAGLIKLA YASA

Sosyal Duygusal
Kisisel Guvenligini Saglama
Beden imgesi ile fiziksel ve psikolojik saghgini iliskilendirir. / 23. Hafta

11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
2. Kalem

1. Calisma Yapragr-1 grup sayisi kadar temel alinarak her gruba bir drnek
olay gelecek sekilde cogaltilmalidir.

1. Asagidaki agiklama ile giris yapilir:

“Daha énceki etkinliklerden hatirlayacagiz izerine herhangi bir kisinin kendi
bedeni hakkindaki disincelerini, duygularini ve algilarini ifade eden duruma
beden imgesi denir. Bugiinki etkinligimizde beden imgesinin fiziksel ve psikolojik
saglikla iliskisini ele alacagiz. ”

2. Sinif her grupta 4-5 &grenci olacak sekilde gruplara ayrilir. Gruplara
Calisma Yapragi-1'de yer alan 6rnek olaylardan biri verilir. Grupgca 6rnek
olayr okumalari, sorular tartismalari ve gérislerini yazmalar istenir.

3. Gruplar ¢calismalarini tamamladiktan sonra her grup tarafindan segilen grup
sozcileri grup ¢calismalarini tim sinifla paylagir.

4. Asagdidaki sorular ile sirece devam edilir.
e By etkinlik kapsaminda neler hissettiniz2

® Beden imgesinin fiziksel ve psikolojik saglkla iliskisini nasil
degerlendirirsiniz?2

® Beden imgesinin olumsuz algilanmasinin psikolojik ve fiziksel
saghgina odaklandik ancak beden imgesinin olumlu algilanmasinin
psikolojik ve fiziksel saghga etkileri neler olabilir?

e Beden imgenizi olumlu algilamak adina neler yapabiliriz?
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5. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

Sireg “Evet, arkadaslar bugin beden imgesinin psikolojik ve fiziksel saglikta 6nemini
(Uygu|amo gordiik. Bu kapsamda beden imgesinin asiri olumsuz algilanmasinin zamanla
Basamaklari) fiziksel ve psikolojik hastaliklara sebep olabilecegini fark ettik. Beden imgesini

olumlu algilamak kendinize yénelik olumlu duygular hissetmenizi, kendinizi biitin
olarak degerlendirmenizi saglayarak fiziksel ve psikolojik sagliginizi korur.”

1. Ogrencilerden tarihteki kadin ve erkege yiklenen beden imgesi kaliplarinin
neler oldugu ve bunlarin o dénemdeki insanlarin psikolojik ve fiziksel
sagliklarina olasi etkilerinin neler olduguna yénelik arastirma yapmalari

. - . istenir. Hatta sinif gruplara bélinerek her gruba bir dénem ya da tarih aralig

Degerlendlrllme5| verilerek arastinlmasi istenebilir ve gruplar calismalari tamamladiklarinda

gruplarin okul geneline sunum veya sergi yapmalari ya da okul panosunda
bu bilgileri paylasmalari istenebilir.

Kazanimin

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Uygulayiciya Not

2. Benlik algisi, fiziksel ve psikolojik saglk gibi terimler kelime saysi,
kelime zorlugu veya yabanciligi temelinde sade bir dile tekrar edilerek ve
orneklendirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Calisma Yaprag 1
Ornek Olay 1

27 yasinda, erkek, bekér, Universite dgrencisi huzursuzluk, titreme, uykusuzluk, sinirlilik yakinmalari ile tedaviye
basvurmustur. Kisinin bedeni ile asin ugrasisi, yedi yil dnce, Universite birinci sinifta okudugu dénemde baslamis.
Daha énce hi¢ kiz arkadasi olmayan kisi, bu durumu kizlarin onun fiziksel gérinimini begenmedikleri yéninde
yorumlamaya baslamis. Okulda kiz arkadaslarinin sohbetlerine dikkat kesiliyor gerek okul ortaminda, gerek sokakta
yurirken kizlar tarafindan begenildigini disindigu erkeklerin dzelliklerini inceliyormus. Daha sonra kendi yizinde
cesitli dlcimler yapmis ve kafatasinin normalden biyik, alninin acik, gézlerinin géz cukuruna fazlaca girinti yapiyor
oldugu, c¢enesinin cok kicik ve geride oldugu, kulaklarinin cok buyik oldugu gibi gercek¢i olmayan disinceler
edinmis. Bu nedenle bulundugu her ortamda yizini gizlemeye calismaya, derslerde oturmak icin arka siralari segmeye,
arkadas ortamlarinda bulunmaktan kacinmaya baslamis. Zamanla bedensel ugraslari cenesine odaklanmis. Cenesini
gizlemek icin sakal birakiyor, siklikla karanlik bastiginda disar cikabiliyormus. Simif arkadaslarinin kendi aralarinda
konustuklarinda ¢enesinden bahsettiklerini disinmeye, bu nedenle derslerine, hatta sinavlarina girmemeye baslamis. Bu
dénemde okul basarisi cok gerileyen birey, ailesinin karsi ¢tkmasina ragmen bir ortodontiste basvurup yaptigi élcimlere
dayanarak cenesinin kendi disindigi sekle getirilmesi icin ameliyat edilmesini istemis. Doktor tarafindan ameliyat
gerektirir durum olmadig, psikiyatrik yardim almasi énerilmesine ragmen israrli tutumunu sirdirmis, sonunda ameliyah
yapilmis. Yapilan ameliyat sonrasi kisa dénem kendini cok iyi hissetmis, ancak bir sire sonra yeniden cenesiyle ilgili
dlcimlere baslamis. Yaptgr bu dlcimlerin sonucunda; yapilan girisimin yetersiz oldugu kanaatine varmis, yeniden
tedavi arayislarina baslamis. Bu dénemde, ic¢ sikintisi, uykusuzluk, hayattan zevk almama, huzursuzluk yakinmalari
gelismis, depresyon tanisi ile tedaviye baslanmis...

Yukarida okudugunuz &rnek olay gercek hayattan alinmis ve beden imgesinin olumsuz algilanmasinin en son
noktalarinda ne kadar ciddi seyler yasanabilecegini gostermektedir. Bu érnek olayi okuduktan sonra asagidaki sorulari
grupga tartisarak cevaplandiriniz.

1- Bu drnek olayda beden imgesinin fiziksel sagliga etkileri nelerdire

2-  Bu drnek olayda beden imgesinin psikolojik sagliga etkileri nelerdir?
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Ornek Olay 2

19 yasinda lise mezunu bekér bir kadin, heniiz calismamakta, tedaviye yemek yiyememe nedeniyle basvurmustur.
Yakinmalarinin ortaokul Gginct sinifta basladigini belirten kadin ilk olarak kendisini kilolu hissetmeye ve rejim yapmaya
baslamistir. Bu dénemde begendigi tnlu kisiler, takip ettigi sosyal medya hesaplarindan gizel olan iyidir, kendini her
zaman en iyi hélinle diger insanlara gdstermelisin, gizel olmak icin zayif olmalisin gibi mesajlari aldigini séylemis.
Arkadaslari ve ailesi kendisine kilolu olmadigini belirtigi halde o kendisinin asin kilolu oldugunu disiniyormus.
Cevresindekiler kilosunu dgrenmek icin tartiimasini séylese de tartimak istemiyormus. Arkadaslarinin yaninda kendini
kilolu buldugu icin rahat edemiyor, arkadaslarinin sorunlarini, sdylediklerini farkli anlamaya, Uzerine alinmaya ve
arkadaslarinin kendinden sikildigini disinmeye baslamis bu nedenle zamanla kendini onlardan uvzaklastrmis, zayif
olunca tekrar sosyal iliskilerine kabul edilecegine inanmis. Kilosuna iliskin bu ugrasisi zamanla artmis ve kilo kaybi
olmus. Bedeni kilo kaybina ve yetersiz beslenme tepki gostermeye baslamis ve adet dizensizligi, sag, kas dokilmesi
baslamis. Zayif kalabilmek icin sirekli ip atliyor ve kosuyormus. Hem yedigi miktar hem de 8gin sayisini azaltiyor
hatta bazen sadece su iciyormus. Ayni dénemde kaslari ile ugrasamaya baslamis ve kaslar da dékilmeye baslamis.
Tedavi icin hastaneye yatinldigi halde kendisini hélé kilolu gérmekte ve kilo alma korkusu ve zayif kalma ¢abasi devam
etmektedir.

Yukarida okudugunuz drnek olay gercek hayattan alinmis ve beden imgesinin olumsuz algilanmasinin en son
noktalarinda ne kadar ciddi seyler yasanabilecegini gostermektedir. Bu 6rnek olayi okuduktan sonra asagidaki sorular
grupca tarhsarak cevaplandiriniz.

1- Bu drnek olayda beden imgesinin fiziksel sagliga etkileri nelerdire

2-  Bu drnek olayda beden imgesinin psikolojik sagliga etkileri nelerdir?

KAYNAK:

Kaya, B., Yigittirk, D., & Yalvag, H. D. (2003). Anoreksiya nervoza tanili iki kiz kardes: Olgu sunumu. Klinik Psikiyatri, S, 6, 56-61.

Kitik, E. K., Celik, M., ve Dilbaz, H. N. Beden Dismorfik Bozuklugu Olan Iki Hastada Tedavi Niyetine Madde Kullanimi: Olgu Sunumu. Adiyaman
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 1(1), 1-4.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

24 varrall

BUGUN COK IYi CALISACAGIM

Akademik

Egitsel Planlama ve Basar:
Sinavlara hazirlanmay: etkileyen faktérleri aciklar. / 24. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)
1. Calisma Yapragr-1

1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogalhlmalidir.

2. Etkinlik Bilgi Notu etkinlik éncesi okunmalidir.

1. Ogrencilere su anda eve gidip cok verimli bir sekilde sinavlara calismays
distnen kag kisi oldugu sorulur, bunu disinen égrencilerden el kaldirmalar
istenir. Ardindan etkinligi gelistiren kisinin égrencilere yazdigi mesaj okunur:

“Merhaba sevgili arkadaslar ben bu etkinligi gelistiren kisi olarak kendi
tecribemi sizlerle paylasmak istedim. Ben de lisedeyken sinava hazirlanma
sirecimde beni etkileyen bircok faktér vardi. Bu faktérlerden bazilari sinava
hazirlanma sirecimde beni motive ederken bazilari da sirece zorlastiriyordu.
Peki, bunu nasil astim@ Sézlerimi etkinlik sonunda tamamlayacagim. Ancak o
zaman muhtemelen siz zaten bunun cevabini bulmus olacaksiniz”

2. Ogrencilerden gozlerini kapatip séylenecek olan durumu zihinlerinde
canlandirmalari istenir (gézlerini kapatmaktan rahatsiz olan égrenciler sabit
bir noktaya bakarak durumu zihninde canlandirabilir) ve durum okunur:

“Okuldasiniz son derstesiniz. Zil ¢aldi. Eve gideceksiniz, son zamanlarda
sinavlar igin yeterince calisamiyorsunuz ancak bugin ¢alismakta kararlisiniz.
Eve geldiniz, yemek yediniz. Biraz dinlendiniz ¢alismaya gecmeden &6nce
sinava hazirlama sireciniz zihninizde canlandi. Bu arada sinava hazirlanma
sdrecinizi etkileyen bircok faktér oldugunu fark ettiniz. Bu faktérlerin bazilari
sinava ¢alismanizi olumlu etkilerken bazilari olumsuz etkiliyor. Bu faktérler neler
olabilirg Bu faktérlerin neler olabilecegine odaklanin.”

3. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagilir. Ardindan sinava calismalarina
engel olan dusinceleri paylasmalari istenir ve génilli 8grencilerin cevaplari
dinlenir.

4. Ogrencilere asagidaki agiklama yapilir ve Etkinlik Bilgi Notunda yer alan
bilgiler dgrencilerle paylasilir:

531



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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“Bahsettiginiz faktorleri ekonomik, psikolojik, fizyolojik, akademik, cevresel
ve sinav sistemiyle ile ilgili faktorler basliklari altinda toplayabiliriz, paylasilan
faktsriin hangi baslik altinda oldugunu disiniyorsaniz ¢alisma kégidinin uygun
yerine yaziniz, eder belirttigim faktSrlerden baska faktérler de olmasi gerektigini
disiniyorsaniz diger faktérler kategorisine ekleyebilirsiniz.”

5. Ogrencilerden ana basliklari ve altina yazilanlar incelemeleri ve bu baslik
ve altlarina yazilan faktérlerin sinava hazirlanmayi nasil etkileyebilecegini
aciklamalari istenir. Ornegin “Psikolojik faktérler bashgi altinda yazilanlar
sinava hazirlanma sireclerini nasil etkileyebiliré” diye sorulur ve génillu
égrencilerin cevaplari dinlenir.

6. Ogrencilerden her bir baslik icin o kategori altinda yazdigi faktorlerden
kendi sinava hazirlanma sirecini olumsuz etkileyen faktorleri ele almalari
ve bu faktorleri kendi sinav sireclerinde nasil olumluya cevirebileceklerini
dusinmeleri istenir. Ornegin: “Psikolojik faktérlerden sinava hazirlanmanizi
etkileyen olumsuz faktérler varsa bu zorlugu nasil asabilirsiniz, kimden
destek alabilirsiniz, neler yapmaniz gerekirg”

7. Gonullu égrencilerin cevaplari alinir ve tahtaya ilgili bashgin altina yazilir.

8. Sirec asagidaki aciklama sonlandirilir béylece uygulayicinin basta yarim
birakhgr aciklama da tamamlanir:

“Umarim sorumun cevabini  bulmussunuzdur. Sevgili arkadaslar sinava
hazirlanma  sireci  zorlayici bir sirec, benim icin de &yleydi. Etkinlikte
gérdiginiz gibi sinava hazirlik sirecini etkileyen birgok faktér olabiliyor bu
benim icinde Syleydi. Psikolojik faktérler, ekonomik faktérler, cevresel faktorler,
sinav sistemiyle ilgili faktsrler ya da diger faktérler olabiliyor. Bu faktérleri
lehimize cevirmenin ilk adimi bu faktérleri fark etmek ve bilmektir. Gérdiginiz
gibi faktérleri acikladiginizda ¢6ziim yollarini bulmak daha kolay gériniyor.
Ben de sinava hazirlama sirecimde bu sirecimi etkileyen faktérlere odaklanip
olumsuz etkileyen faktérleri olumluya cevirecek stratejiler bulmaya ve bunlari
uygulamaya odaklandim.”

1. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'i eve gétirip ihtiyac halinde ilgili yerlere
madde eklemeleri istenir.

1. ikinci maddedeki durum o6grencilerin canlandirabilmeleri icin yavas ve
bekleyerek okunmalidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan tim bosluklarin doldurulmasi yerine belirli
sayida madde ya da alanin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Etkinlik sirasinda 6gretmen geribildirim sunarak sosyal cevre dizenlenebilir.

3. Calisma Yapragi-1'in puntolarinin biytk olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde vyarlama yapilabilir.

Hifa Nazile YILDIZ



ETKINLIK BiLGI NOTU

Sinavlara hazirlanmay: etkileyen faktérler asagida kategorilendirilmistir. Sinifta etkinlik sirasinda bu kategorilere
ait olmayan baska faktérler de ifade edilirse burada ifade edilenlerle birlikte yeni kategoriler olusturulabilir. Ornegin,
ekonomik faktérler (¢alismak durumunda olmak, aile isine yardim etmek vs.).

e Psikolojik Faktorler (Kaygili olmak, basarisizlik korkusu, ¢cdkkin ruh héli, &zyetkinliginin yiksek olmasi,
basarabilecegine inanama vs.)

*  Fizyolojik Faktérler (Uykusuz olmak, ag olmak, zinde hissetmek, hasta olmak, beslenme ve uyku dizenine dikkat
etmek vs.)

e Akademik Faktorler (Ders ¢calisma ve planlama becerilerinin eksikligi, zaman yénetiminde iyi olmak ya da
zaman planlamasi yapamamak, odaklanma ve dikkat becerilerinin iyi olmasi vs.)

*  Cevresel Fakiorler (Calisma ortaminin uygun olmasi veya olmamasi, ortamda dikkat cekecek baska unsurlarin
olmasi, sinav sirecinde destek alacak birilerinin olmasi vb.)

e Sinav Sistemiyle ilgili Faktsrler (Sinav sisteminin, sinavin uygulama diizeninin, sinav konularinin ya da derslerinin
degistirilmesi vb.)

533



Calisma Yaprag: 1

Benim Sinava Hazirlanmami Etkileyen Faktérler Nelere

Sinava hazirlanma siirecimi etkileyen faktorleri nasil kategorilendirebilirim?

Psikolojik
Faktorler

Fizyolojik
Faktérler

Akademik
Faktorler

Cevresel
Faktérler

Sinav Sistemi Ile
Ilgili Faktorler

Diger
Faktorler
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25 Harrall

BENIM ICIN ARKADASLIK

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Akran grubunun yasamindaki yerini aciklar./25. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Arag - Gerecler 1. Calisma Yaprag:-1

Uygulayici igin 5 5

- 1. Calisma Yapragr-1 sinif meveudu cogaltilmalidir.
On Hazirlik

1. “Bugin arkadas gruplarinin yasamimizdaki yeri ile ilgili bir etkinlik
yapacagiz” sozleri ile oturuma baslanir. Daha nce arkadaslik ile ilgili
etkinlikler yapildigr vurgulanarak kisa bir hatirlatma yapilir.

2. Calisma Yapragr-1 sinifa dagilarak dgrencilere 10 dakika sire verilir
ve cevaplamalari beklenir. Calisma Yapragi ile ilgili gelen sorular
cevaplandirilir.

3. Tim &grenciler cevaplamay: bitirdikten sonra sinifla paylasmak isteyenlerin
yanitlarini okumasina izin verilir.

4. Ogrencilere arkadaslikla ilgili cevaplari doldururken neler hissettikleri

) sorulur.
Surec
(Uygulama 5. Paylasimlar alindiktan sonra asagidaki yoénerge ile devam edilir.

Basamaklari) “Simdi sizlerden arkaniza yaslanmanizi ve gézlerinizi kapatarak dediklerime

odaklanmanizi istiyorum. Bir seyahat planlyorsunuz, uzun bir yolculuk
yapacaksiniz ve bu yolculukta her tirli duyguyu yasayacagdiz durumlarla
karsilasabilirsiniz, bazen heyecan, bazen korku, endise, iziinti, bazen mutluluk
ve bircok yeni deneyim edineceksiniz. Bu seyahatte size eslik edecek bircok
arkadasinizi davet edebilirsiniz. Kimlerin size katldigini disinmenizi ve
arkadaslarinizin sizin yaninizda olma nedenlerine odaklanmanizi istiyorum.
Nigin yaninizdalar, simdiye kadar yasadiginiz hangi durumlar bu seyahatte
arkadasinizi da davet etmenize sebep oldu. Arkadaslarinizin yaninizda
olmasi size hangi duygulari hissettiriyor. Davet ettiginiz arkadaslarinizin size
kattiklari neler, beraber yaphginiz etkinlikleri disinin, belki sizin icin yaphgi
fedakarligi... Sadece hayal edin ve odaklanin. Kendinizi hazir hissettiginizde
gézlerinizi agabilirsiniz.” der.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren
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6. Tim sinif hazir oldugunda asagidaki sorular ile etkilesim devam eftirilir:

e Seyehatte yaninizda olan arkadaslarinizi tercih etme sebepleriniz
neler olabilir?

®  Zor durumlarda ve mutlu anlarinizda arkadaslarinizin sizlere ne gibi
katkilari olabilir?

* Neden bir arkadas grubunda olmak isteriz?2
e Arkadas gurubunun sizin icin anlami nedir2

7. Ogrencilerden gelen cevaplar dogrultusunda arkadas — gruplarinin
égrencilerin hayatindaki dnemi tzerinde durulur ve asagidaki agiklama ile
etkinlik sonlandirilir:

Arkadasliklar ve arkadas gruplari yasamin her déneminde &nemlidir ancak
sizlerin caginda daha da énem kazanmaktadir. Bircogunuzun degisik sayilarda
arkadas grubu var. Bu gruplara akran grubu diyoruz. Akran gruplari espri,
yaraticilik, es duyum, paylasma ve destek olma ézellikleri ile ic gerginligimizin
azaltan ve gelisimimizi destekleyici bir etkiye sahiptir. Akran gruplarinda
yasadigimiz bazen ¢ok mutlu olunan anlar, bazen ¢ézilmesi gic catismalar
kendimizi tanimamizi, kim oldugumuz ve ne olmak istedigimizle ilgili duygu ve
diisiincelerimizi destekler.

1. Ogrencilerden arkadas gruplarinin yasamlarina katkilarini gézlemlemeleri
ve kendi kimlik gelisimlerinde katkida bulunan iliskileri icin stikran gunlukleri
tutmalari veya arkadaslarina tesekkir etmeleri istenebilir.

1. Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar ¢cogaltlamaz ise gérinty etkilesimli
tahta ekranina yansitilabilir. Ogrencilerden bir bos kégit ¢ikarip ekranda
gordukleri comlelerin cevaplarini yazmalari istenebilir.

2. Goéz kapatmada zorluk yasanacak durumlarda 6grencilerin bir noktaya
odaklanarak dinlemeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1'in buyik puntoda basilmasina dikkat edilerek ya da Braille
yazi eklenerek materyalde uvyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragr1'de yer alan tim alanlar yerine belirli kisimlarin
cevaplanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

4. Ogretmen bireysel olarak rehberlik edip geribildirim vererek destek sunabilir.

ibrahim AYDOGDU



Calisma Yaprag: 1

ARKADASLIK

237



AILE VE AKRANLAR ETKISINDE KARARLAR

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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Sosyal Duygusal

Karar Verme
Kararlarinda aile ve akranlarinin etkilerini degerlendirir. / 26. Hafta

11. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Kalem

1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢cogaltilir.

1. Etkinligimizin amacinin  kararlarinizda, aile ve akranlarinizin  etkisini
degerlendirebilmek oldugu belirtilerek baslanir.

2. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagiilir ve asagidaki yonerge égrencilerle
paylasilir:

“Bu zamana kadar aldiginiz 3 karari disiiniin. Ustte kararim bélimiine aldiginiz
karari yazmanizi istiyorum. Alttaki daireye ise bu kararinizi alma sirecinde aile
ve akranlarinizin etkilerini degerlendirip, onlarin kararinizdaki etkililik oranlarina
gére daireyi bolerek/dilimleyerek etkilerinin oranlarini belirtmenizi istiyorum.
Karar alma sirecim bélimine ise genel olarak karar alma sireclerinizi diisinip
bu sireclerde nasil bir yol izlediginizi anlatmanizi istiyorum.”
3. Gonilli 6grencilerin paylasimlari alinir ve asagidaki sorular yoneltilir.
e Karar alma sireglerinizde kimlerin daha etkili oldugunu fark ettiniz2
e Karar alma sirecinizde ailelerinizin nasil etkisi oluyore

e Karar alma sirecinizde akranlarinizin nasil etkisi oluyor?

* Ailenizle ve akranlarinizla farkl fikirlere sahip oldugunu durumlarda
karar alma sireglerinizi nasil ydnetiyorsunuz?

e Karar alma siireclerimizde aile ve akranlarin etkisini fark etmek neden
onemlidire

4. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:



“Hayatimizda bircok karar almak durumunda kaliriz. Bu kararlarimizi alma
sureclerinde bircok faktor etkili olabilir aile ve akranlarin gérisleri de bu

SJ ree | faktorlerdendir. Karar alma siireclerinde aile ve akranlarimizin etkisini fark etmek
(Uygulama ve degerlendirmek bu sirecte hangi kaynaktan daha dogru bilgi alabilecegimizi
Basamaklari) fark etmemizi saglayarak karar alma sireclerimizi daha bilingli yénetmemizi
saglar.”
Kazanimin 1. Ogrencilerden bu etkinlikten sonra etkinlikte yapildigi aldiklari kararlari not
Degerlendirilmesi alip, bu kararlardaki aile ve akran etkilerini degerlendirmeleri, karar alma
=f=ulisieliins:) sireglerini gézden gegirmeleri istenebilir.
Ozel gereksinimli égrenciler igin;
1. Karar alma sirecine iliskin sorular kelime sayisi, kelime zorlugu veya
yabanciligi temelinde basitlestirip sorularak égrenme igerigi farklilaghrilabilir.
Uygulayiciya Not 2. Calisma Yapragi-1'de yer alan etkinlik asamalandirilarak — etkinlik
basitlestirilebilir.
3. Etkinlik sirasinda  6gretmen  Sgrencilerin  etkinliklerine  kahlarak —onlari
destekleyebilir.
Etkinligi Gelistiren Etkinlik Dizenleme Kurulu
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B 27 varrall

SECIMLER, SORUMLULUKLAR, DENGE

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindalig

Kisisel secimleri ile toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklar arasinda denge

Kazanim/Hafta kurar. / 27. Hafta

Sinif Dizeyi 11. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
Arac - Gerecler 1. Calisma Yapragr-1

Uygulayici icin

1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.
On Hazirlik Gals PRI & U e

1. Etkinligin amacinin kisisel secimlerimiz ile toplumsal rollerin gerektirdigi
sorumluluk arasinda denge kurmak oldugu belirtilerek baslanir.

2. Asagidaki sorular siniftaki 6grencilere yoneltilir.

e Ginlik hayatta yaphginiz kisisel segimler neler? Ornekler verir
misiniz¢

e Bu kisisel secimleri yaparken neleri dikkate alirsiniz2

3. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra uygulayici tarafindan kisisel
secimlerde etkili olan faktérler kisaca ézetlenir ve asagidaki agiklama temel
alinarak kisisel secimlerde dikkate alinmasi gereken énemli bir faktorin de
toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluklar oldugu agiklanir:

Sireg

(Uygulama

Bosomoklorl) “Kisisel secimlerimizi,; yeteneklerimiz, ilgi alanlarimiz, degerlerimiz, yetistirilme
seklimiz, aile ortamimiz, aldigimiz egitim, okudugumuz kitaplar, izledigimiz
filmler, arkadas cevremiz, hedeflerimiz ve daha bircok etken farklilastirir.
Bunlarin yani sira kisisel secimlerimiz toplumsal roller ve bu rollerin gerektirdigi
sorumluluklarla da iliskilidir. Ornegin, piercing takmayi cok sevebilirsiniz ama
egitim gordiginiz okulda piercing takilmasi yasak olabilir. Burada piercing
takmak sizin kisisel seciminiz iken okuldaki égrencilik sizin toplumsal roliniz,
égrencilik rolinizin getirdigi okul kurallarina uymakta sorumluluklarinizdir. Bu
sebeple kisisel seciminiz ve sorumluluklariniz arasinda denge kurabilmek icin
okulda bulundugunuz saatlerde piercing takmayip, okul saatleri disinda takabilir
béylece denge kurabilirsiniz.”

4. Ogrencilerle Calisma Yapragi-1 dagilir ve asagidaki yénerge paylasilarak

o4



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi
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formu doldurmalari istenir:

“Sizlere dagitmis oldugum Calisma Yapragi-1'de yer alan formun sol tarafinda
bazi kisisel secim 6rnekleri bulunmaktadir. Sag tarafta ise bu kisinin toplumsal
roli ve sorumluluklarini disinerek kisisel secimleri ile denge kurup nasil bir yol
izleyebilecegi yazmanizi istiyorum. Ornek kisisel secimlerin altinda bos birakilan
yerlere kendi kisisel secimlerinizi yazmanizi istiyorum. Sag tarafa ise toplumsal
rolleriniz ve bu rollerin gerektirdigi sorumluluklarinizi disinerek secimleriniz ile
dengeyi nasil kurdugunuza iliskin aciklamalar yazmanizi istiyorum.”

5. Ogrencilerin calismalari tamamlandiktan sonra Calisma Yapragi-1'de yer
alan kisisel secim drnekleri sirayla sinifa okunur ve &grencilerden her bir
kisisel secim &rnegi ile ilgili toplumsal rol ve sorumluluklar kapsaminda
denge kurma énerilerini paylasmalari istenir.

6. Kisisel secim Ornekleri tamamlandiktan  sonra  &grencilerin  kendi
yasantilarindan verdikleri érneklere gecilmeden 6nce asagidaki soru ile
sirec tartisilir:

*  Ayni kisisel secim 6rnegi icin farkli denge kurma &nerileriniz var mi2

7. Daha sonra &grencilerin kisisel yasanhlarindan &rnekler verdikleri
paylasimlar alinir.

8. Sire¢ asagidaki tartisma sorulari ile devam ettirilir:

e Kisisel secimler ile toplumsal roller ve gerektirdigi sorumluluklar
arasinda denge kurmak neden &nemlidir?

e Denge kurma sirecinde dikkate alinmasi gereken noktalar nelerdir?

e Kisisel secimlerinizle toplumsal rol ve bu rollerin gerektirdigi
sorumluluklariniz arasinda denge kurma sirecinde en ¢ok hangi
secimlerinizde hangi noktalarda zorluklar yasadiniz/yasiyorsunuz?
Bu siregte bu zorlugu asip denge kurmak icin neler yapabilirsiniz2

9. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinki etkinlikte kisisel secimler ve toplumsal roller ile toplumsal rollerin
gerektirdigi sorumluluklar arasinda denge kurmanin énemi ve gerekliligi izerine
bir calisma yaptik. Kisisel secimlerle toplumsal roller ve sorumluluklar arasinda
denge kurmak hem kendi ihtiyac ve isteklerimizi &nemseme hem de toplumsal
yasamda saglikli iliskiler kurabilmek icin &nemlidir.”

1. Ogrencilerden etkinlik sonunda kisisel secimleri ile toplumsal roller ve bu
rollerin gerektirdigi sorumluluklar arasinda denge kurmakta zorlandiklari
ve sinif ile paylasmak istedikleri bir konuyu bir kdgida yazmalari ve kagidi
katlayarak &gretmen masasina birakmalari istenir. Uygulayici herkesten
masadaki kagitlardan kendisinin yazdigi kégit disinda bir kégit almasini
ister. Ogrencilerden sectikleri kagitta yazan zorlugu okuyarak bu kisi icin
kisisel secimleri ile sorumluluklar arasinda denge kurmasini saglayacak en az
bir neri yazmasi istenir. Onerisini tamamlayan &grenciler k&gitlarina sinif
panosuna asar ve ilgili dgrenci kendisine verilen &neriyi panodan okur.



Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1'de yer alan etkinlikte tim bosluklar yerine daha az sayida
bosluk doldurmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Kazanimin degerlendirilmesi asamasinda cevabin yazili olarak istenmesi yerine
s6zli olarak da cevaplamalarina izin verilerek etkinlik zenginlestirilebilir.

Uygulayicrya Not

3. Ogrencilerin etkinligi tamamlamalari icin ek sire verilebilir.

4. Calisma Yapragr-1 ile calisilirken &gretmen geribildirim vererek destek
sunabilir.

Etkinligi Gelistiren Filiz KILIC SAGLAM-Etkinlik Diizenleme Kurulu
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Kisisel secimler

Apartman dairesinde oturan ve gitar
calmayi ¢cok seven bir genc

Odasini kimseyle paylasmak
istemeyen yalniz kalmak isteyen bir

genc

Uc arkadasi ile beraber yasayan,
daginik ve eve ge¢ gelen bir
universite ogrencisi

Saglarini maviye boyatmak isteyen
lise dgrencisi

Toplu tasima aracinda kendi 6zel
durumu olmamasina ragmen &zel
durumlardaki kisiler icin ayrilmig
koltuklara oturmus bir birey

Aile tyeleri arasindaki is bolimi
kapsaminda kendisine disen gorevi
aksatan, bu durumda evdeki temizlik
dizeni etkileyen birey

Sinav haftasinda arkadaslari
tarafindan strekli aranip disari
cagirilan lise égrencisi

Sabah erken kalkmayi sevmemesine
ragmen bulundugu takimin
toplantilarinin / antrenmanlarinin ¢ok
erken saatlerde baslamasi nedeniyle
erken kalkmak zorunda kalan takim Gyesi

o044

Toplumsal rollerin gerektirdigi sorumluluk

Toplumsal roli olan komsulugu geregi, ses dizeyini
komsularini rahatsiz etmeyecek dizeyde ayarlamakta ve gec
saatlerde gitar calmamaya 6zen gdstermektedir.

Aile bireyi olarak evde fazla oda olmadigi icin odasini
kardesiyle paylasiyor.

Ev arkadasi olarak, ortak kullanim alanlarini  dizenli
kullanmasi, eve gelirken kendi anahtarini kullanip sessiz girip
cikarak ev arkadaslarini rahatsiz etmiyor.



Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

GUVENILIR Mi?

Kariyer

Kariyer Farkindalig

Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir./ 28. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

w

1.

1.

Etkilesimli tahta
Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2

Etkinlik Bilgi Notlari 6nceden okunarak etkinlige hazirlanilabilir.

Uygulayici tarafindan asagidaki soru ile etkinlige baslanir:

“llgi duydugunuz, merak ettiginiz meslekler hakkinda nerelerden bilgi
ediniyorsunuz?”

2.
3.

Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir.

Uygulayici tarafindan égrencilerin verdigi cevaplar Etkinlik Bilgi Notu-1'de
yer alan bilgiler ile karsilastirarak eksik kalan kisimlar tahtaya yazilir.

Ogrencilere “bu kaynaklardan hangileri sizlere dogru ve givenilir bilgi
verire” diye sorulur.

Cevaplar alindiktan sonra uygulayici tarafindan dgrencilere “bu kaynaklari
guvenilir ve dogru kaynak olarak belirlerken nelere dikkat ettiniz2” sorusu
yoneltilir.

Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya not alinabilir. Eksik kisimlar Etkinlik
Bilgi Notu-2'de yer alan bilgiler ile tamamlanir.

Ogrencilere asagidaki sorular sorularak etkilesim devam ettirilir.
e Kullandiginiz kaynaklarin givenilirligini nasil anlarsiniz2

e nternette arastrma yaparken kullandiginiz kaynaklarin giivenilir ve
dogru olup olmadigr konusunda ne disiniyorsunuz?
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e Givenilir kaynaga nasil ulasilire

e infernet adresi uzantilari hakkinda neler biliyorsunuzg Ornegin .edu.
tr; nin hangi internet adreslerinin uzantisi olabilecegini paylasmak
Sirec isteyen var mi¢

(Uygulama

8. Gelen cevaplar izerine 6grencilerle etkilesim devam ettirilir.
Basamaklari)

9. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Giinimizde mesleklerle ilgili bilgilere bircok kaynaktan ulasmak mimkinken, bu
kaynaklarin giivenilir olup olmadigina dikkat etmek bizim sorumlulugumuzdadir.”

1. Ogrencilerden bir hafta sonraki derse kadar bugiin paylasilan mesleki bilgi
kaynaklarini incelemeleri, merak ettikleri bir meslekle ilgili elde ettikleri bilgileri
sinif panosuna asmalari istenebilir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

1. Etkinlik Bilgi Notlari sinif panosuna asilabilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu

Uygulayiciya Not tonlarda ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.
2. Taohtada yazilanlarin rahatlikla gérilebilmesi ve &gretmenin de rahatlikla
duyulabilmesi icin uygun oturma dizeni olusturularak fiziksel cevre
dizenlenebilir.

3. Ogrencilerin sorulan sorularin cevaplarini disinmeleri ve cevaplamalari igin
ek stre verilebilir.

Etkinligi Gelistiren Giiller SEZGIN
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ETKINLIK BiLGI NOTU-1

MESLEKi BILGI KAYNAKLARI

OSYM Meslek Rehberleri

Hayat Boyu Ogrenme Portali http://www.hbo.gov.tr/
Yok Atlas https://yokatlas.yok.gov.tr/

Is — Kur https://www.iskur.gov.tr/

Cesitli Universitelerin internet siteleri, brosir ve tanihim kitaplari
Meslek odalari http://www.tmmob.org.tr/

Meslek kisileri

Universite akademisyenleri

Universitelerin kariyer merkezleri

Universite dgrencileri

Okul rehberlik servisi

Kitle iletisim araclar

Sosyal medya

o47



ETKINLIK BILGI NOTU-2

Bilgi; inanclara, kararlara, secimlere ve arashrmalara temel teskil eder. Eger eldeki bilgi hatali veya eksikse hata
yapma olasiligi yiksektir. Dolayisiyla, bilginin niteliginin 6lcimu, diger bir deyisle kaynak degerlendirme biyik dnem
tasimaktadir. Dogal olarak bdyle bir dlcim ve degerlendirme icin tek bir gésterge yoktur. Onun yerine, kaynagin tirine
ve kullanim amacina vygun olarak, mevcut géstergeler arasindan bir ¢ikarsama yapmak zorunludur.

Genel amagl bilgi taramasi yapan ve Ucretsiz olarak hizmet veren Google, Yandex, Yahoo, Arabul, Altavista vb.
bazi tarama motorlari bilimsel manada bilgi taramasi icin tam ve givenilir olmasa bile, konu hakkinda én bilgi saglama
yoninden olduk¢a faydali internet hizmeti sunarlar. Eger bir kaynak anonimse, bir baska deyisle yazari/yayincisi
hakkinda bilgi bulunamiyorsa o kaynaga sipheci yaklasmakta fayda vardir.

GUVENILIR BiLGI KAYNAKLARI OLCUTLERI

e Site Erisimi ve Kullanim Etkinligi
*  Belgenin Site iginde Bulunmasi,
*  Yazar Kimligi,

*  Yazar Givenirligi,

e Kapsam,

e  Deger,

e Dogruluk,

*  Dogrulanabilirlik,

e Gincellik,

e Givenirlik,

e Tarafsizhk
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INTERNET ADRESLERI UZANTILARI VE ANLAMLARI

.com.tr, .biz.tr , .info.tr; Ticari faaliyet gésteren kisi ya da kurumlar,

.edu.tr; Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan taninan egitim kurumlari,

.net.tr; kisisel siteler ve ag siteleri,

.aw.tr; Tirkiye Barolar Birligine kayitl avukatlar,

.gov.tr; Devlet kurumlari,

.org.tr: dernek, vakif, kar amaci bulunmayan olusumlar ve benzeri sivil toplum érgitleri,
.pol.tr; Polis, emniyet teskilat,

.mil.tr; Askeri kurum ve kuruluslar,

.bel.tr; Belediye teskilatlari,

.bbs.tr; Mesaj sistemleri,

Kk12.tr; Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis &gretim kurumlari.

KAYNAK:

Kurbanogly, S. (2002). Www bilgi kaynaklarinin degerlendirilmesi.
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiltesi Dergisi, 19(1), 11-25.
http://www. virtualsalt.com/evalu8it.htm adresinden yararlanilmishr.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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INCELE /ARASTIR

Kariyer

Kariyer Farkindahg

Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. / 29. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

S B )

Calisma Yapragi-1
Etkinlik Bilgi Notu
Cep telefonu/Bilgisayar atélyesi

Torba/Kese/Kutu

Kalem

Calisma Yapragi-1'de yer alan mesleki bilgi kaynaklari sinif meveudu géz
éninde bulundurularak her bir dgrenciye bir mesleki bilgi kaynagi gelecek
sekilde ¢ogaltilir ve ilgili kisimlardan kesilerek bir torba, keseye veya kutuya
koyulur.

Okul kosullari uygunsa égrencilere cep telefonlarini bu etkinlik stresince
kullanma izni verilebilir ya da etkinlik bilgisayar sinifinda yapilabilir. Bu
kapsamda etkinlik ncesinde &grencilerden cep telefonlari getirmeleri istenir
veya bilgisayar sinifi etkinlik icin hazir hale getirilir.

Asagidaki soru ile etkinlige giris yapilir.

* Bir dnceki etkinligimizde neler paylasmistik 6zetlemek isteyen var mi2

Gonillu birkag dgrenciden paylasimlar alinir ve eksik kisimlar uvygulayici
tarafindan tamamlanir.

Calisma Yapragi-1'den kesilen mesleki bilgi kaynagi baslklarinin iginde
bulundugu poset/kese/kutu 6grenciler arasinda dolastirilarak her grencinin
bir baslk almasi saglanir.

Ogrencilerden almis olduklari mesleki bilgi kaynagina ellerindeki imkanlarla
(cep telefonu veya bilgisayar) ulasmalari ve bu kaynagi incelemeleri ilgi
duydugu, merak ettigi mesleklerle ilgili edindigi bilgiyi not almalari istenir.

Verilen stre sonunda &grencilerden elindeki mesleki bilgi kaynagindan



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

farkli olanlarla degistirmesi istenir. Her bir 8grencinin ilk aldigi mesleki bilgi
kaynagindan farkli bir kaynak almasi saglanir.

6. Ogrencilerden yine yeni mesleki bilgi kaynagina gére bir énceki incelemeyi
yapmalari ve not almalari istenir.

7. Calisma tamamlandiginda gonilli égrencilerden paylasimlar alinir.
8. Etkinlige asagidaki sorularla devam edilir.

e llgi duydugunuz mesleklerle ilgili yeterince bilgi sahibi olabildiniz mie
Olamadiysaniz nasil bir yol izlemeyi planliyorsunuz?

e ikifarkli kaynaktan bilgi aldiniz. Hangi tiir bilgilere hangi kaynaklardan
eristiniz?e

e Farkli bilgi kaynaklarini kullanmanin ne tir katkilari olabilir?
9. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinkii etkinligimizde iki farkli mesleki bilgi kaynagini kullanarak kisa bir
inceleme yaptiniz. Bir &nceki etkinligimizde de paylastigimiz gibi meslekler
hakkinda givenilir bilgi alabilecegimiz daha bircok kaynak bulunmaktadir.
Bundan sonraki sireclerde ihtiyac duydugunuzda bu kaynaklari incelemeye
devam etmeniz dogru bilgiler edinmenizi saglayacaktr.”

1. Ogrencilerden etkinlik sirasinda kullandiklari mesleki bilgi kaynaklari disindaki
diger kaynaklar incelemeleri, merak ettikleri bilgileri bu kaynaklardan
arastirarak bilgiler edinmeleri istenir.

1. Ogrencilerin  cep felefonu veya bilgisayar sinifinin kullanilamamasi
durumlarinda etkilesimli tahta kullanilarak mesleki bilgi kaynaklari torbasindan
bir dgrenciye kura cektirilir. Mesleki bilgi kaynagr belirlendikten sonra sinif
listesinden tesadifi bir 6grenci belirlenerek o 6grencinin ilgi duydugu meslek
incelenir. Bu uygulama birkag farkli égrenci farkli mesleki bilgi kaynaklari
kullanilarak tekrar edilir.

2. Okulun imkanlar &lcisinde dgrencilerin cep telefonlari ya da bilgisayar

atélyesi kullaniminda her dgrenciye cep telefonu ya da bilgisayar dismemesi
durumunda 8grenciler uygun sayilarda eslestirilerek gerceklestirilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Mesleki bilgi kaynagina ulasma ve bununla ilgili notlar ¢tkarma asamasinda
dgretmen geribildirim vererek égrencilere destek olabilir.

2. Verilen bilgi kaynagina ulasma ve inceleme asamasinda ek sire verilebilir.

3. Bilgi kaynagi ké&gitlarinin tim sinifin yaphdi gibi her seferinde degil, iki
degisimde bir degistirilmesi saglanarak etkinlik basitlestirilebilir.

Giller SEZGIN
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e Hayat Boyu Ogrenme Portali http://www.hbo.gov.ir/

e s — Kur https://www.iskur.gov.tr/

* Meslek odalari http://www.tmmob.org.tr/

® Meslegim hayatim portali https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
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ETKINLIK BiLGI NOTU

MESLEKI BiLGi KAYNAKLARI

OSYM Meslek Rehberleri

Hayat Boyu Ogrenme Portali http://www.hbo.gov.tr/
Yok Atlas https://yokatlas.yok.gov.tr/

Is — Kur https://www.iskur.gov.tr/

Cesitli Universitelerin internet siteleri, brosir ve tanitim kitaplari
Meslek odalari http://www.tmmob.org.tr/

Meslek kisileri

Universite akademisyenleri

Universitelerin kariyer merkezleri

Universite dgrencileri

Okul rehberlik servisi

Kitle iletisim araclari

Meslegim hayatim portali https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
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KARIYERIMI PLANLIYORUM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindaligs

Kazanim/Hafta Secmeyi disindigu mesleklerle ilgili kariyer planlamasi yapar. / 30. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac - Gerecler
2. Calisma Yapragi-2

Uygulayici gin
. 1. Calisma Yapragr-1 ve 2 simif mevcudu kadar cogaltilir.
On Hazirlk e Prag o9
1. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile giris yapilir:
“Bugiin sizlerle segmeyi disindiginiz meslekler ile ilgili kariyer plani nasil
yapabiliriz konusu hakkinda konusacagiz. Oncelikle kariyer dedigimiz zaman
neler aklimiza geliyor2”
2. Sonrasinda gelen cevaplar tahtaya kariyer sézcigu ile iliskilendirilerek
yazilir. Cevaplamalar bittikten sonra kariyerin tanimi yapilir.
“Kariyer, bir insanin isiyle ilgili aktiviteler, davranislar ve buna bagl tutumlar,
degerler ve yasami siresince edindigi amaglardir. Kariyer, bireyin hayat boyu
devam eden ugraslarini ifade eder (Sharf, 2017 5.3).”
SJrec':l 3. Calisma Yapragi-1 o&grencilere dagiilir ve asagidaki aciklama ile
(Uygulama égrencilerin adim adim formun doldurulmasi saglanir:

Basamaklari)
“Kariyer planlamasi yaparken 5 adimi iyi tanimlamak gerekmektedir.

llk asama kendimizi tanimak/éz degerlendirme asamasidir. Bu asamayi
doldururken ilgilerimizi, yeteneklerimizi, mesleki degerlerimizi disinerek
doldurmaniz gerekmektedir.

lkinci asamada arastrma asamasidir. Bu asamayi doldururken secmeyi
disindiginiz — meslek/mesleklerin ~ &zelliklerini  disinerek  doldurmaniz
gerekmektedir.

Ugiincii asama deneyim asamasidir. Bu asamayi doldururken secmek istediginiz
meslekle iliskili olsun ya da olmasin gegirdiginiz calisma deneyimlerini belirtmeniz
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

istenmektedir.

Dérdiinci asama karar verme asamasidir. Bu asamayi doldururken sizden istenen
énce U¢ meslek belirlemeniz sonra da kendi &ézelliklerinizi ve deneyimlerinizi
disinerek en cok istediginiz meslegi belirtmeniz istenmektedir.

Besinci asama uygulama asamasidir. Bu asamayi doldururken verdiginiz
karari gerceklestirmek icin neler yapabileceginizi disinerek doldurmaniz
gerekmektedir.”

4. Ogrenciler formu doldurduktan sonra goénilli égrencilerden paylasmalari
istenir.

5. Asagidaki sorularda sirece devam edilir.

e Kendi ozellikleriniz ile se¢meyi disindiginiz meslek/meslekler
arasinda nasil bir iliski vare

e Calisma deneyimi gegirmenin kariyer planiniza ne gibi katkilari
olabilire

e Kendi 6zellikleriniz ile se¢gmeye karar verdiginiz meslegin 6rtisen
yanlari nelerdir2

6. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kendi 6zelliklerimizle 6rtisen meslekleri belirlemek ve bu meslege ulasmak icin
atilmasi gereken adimlari atmak kariyer planlama sirecimizde dogru ve isabetli
bir meslek karar vermemize yardimei olabilir.”

1. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'i eve gétirmeleri ve her bir asamayla ilgili
detayli disinip, ihtiyag duyduklarinda arastirma yapmalari ve ilgili asamalari
tekrar gézden gecirerek tamamlamalari istenir.

1. Calisma Yapragi-1 cogaltilamiyor ise etkilesimli tahta veya diger yansitma
yollari ile tahtaya yansitilir ve 6grencilerin bos bir kégida doldurmalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Kariyer planlamasinda kullanilan 5 adimin tamaminin bir kerede tanilip
arkasindan Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasinin istenmesi yerine, her
bir adim tanihldiktan sonra Calisma Yapragi-1'deki uygun bosluklarin
doldurulmasi istenerek etkinlik asamalandirilabilir.

2. Calisma Yapragi-1'in doldurulmasi sirasinda 8gretmen geribildirim vererek
destek sunabilir.

3. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uvyarlama yapilabilir.

ibrahim AYDOGDU-Etkinlik Dizenleme Kurulu
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KARIYERIMI PLANLAMA

1. ASAMA 2. ASAMA 4. ASAMA
0z Degerlendirme Arastirma Karar Verme

5. ASAMA
Uygulama

e

Sekil 2. Kariyer Planlama Asamalari

1. Kendini Tanima/Oz degerlendirme

e Yetenekleriniz nelerdir

o llgileriniz nelerdire
®  Bir meslekte dnemli gordiginiz dzellikler (mesleki degerleriniz) nelerdir2

2. Kesfet/Arastirma

e Secmek istediginiz meslek/mesleklerin dzellikleri nelerdir2
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3. Deneyim

e Segmek istediginiz meslek/mesleklerle ilgili herhangi bir deneyim (staj, meslekle ilgili is) yasadiniz mi2

e Secmek istediginiz meslek/mesleklerin disinda baska bir deneyim yasadiniz mi2 (Orn. Génillilik calismalarr,

yari zamanli is vb.)

4. Karar Verme

e Kendi 6zelliklerinize uygun en cok segmeyi disindiginiz ig meslegi dnem sirasina gére siralayiniz.

e Kendi 6zelliklerinizi ve meslekle iliskili olan ya da olmayan calisma deneyimlerinizi dikkate alarak yukarida

yazdiginiz meslekler arasindan en ¢ok istediginiz meslegi belirtiniz.

5. Uygulama

®  Bu kararinizi gergeklestirmek icin neler yapabilirsinize

KAYNAK:
Sharf, R. S. (2017). Kariyer Gelisim Kuramlarinin Kariyer Danismasina Uygulanmasi (Cev. Prof. Dr. Feride Bacanli-Dog Dr. Kemal Oztemel 6. Baski).

Pegem Akademi Yayinlari.
Oztemel, K. (2020). Kariyer Planlama ve Gelistirme (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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1. HAF

BENIM KARARIM

Kariyer

Kariyer Planlama

Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir ./ 31. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

= Y

Calisma Yaprag:-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

Kalem

Etkinlikten bir hafta dnce &grencilerin kendileri icin uygun oldugunu
disindikleri cesitli mesleki secenekler, ilgi, yetenek ve mesleki deger
alanlari hakkinda bilgi toplamalari istenir. Ayrica daha énce yaptklar
etkinliklerde meslekler ve kendi ilgi, yetenek ve mesleki degerleri hakkinda
sahip olduklari bilgileri yeniden gézden gegirmeleri istenir.

Calisma Yapragi-1 cikti olarak alinir.

Calisma Yaprag-2 A3 poster biciminde ¢kt alinir. imkan yoksa sinif
tahtasina yazilir ya da etkilesimli tahtadan yansitlir.

Calisma Yapragr-3 égrenci sayisi kadar cogaltilir.
Uygulayici tarafindan sinif tahtasina “lyi bir karar bilgiye dayanir, rakamlara
degil-Platon” s6zU yazilir ve sinifa asagidaki soru yoneltilir:

* Yasaminiz boyunca hangi konularda kararlar veriyorsunuz?

e Size gore yasaminizla ilgili vereceginiz hangi kararlar daha kritiktir?

Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan sonra etkinligin amacinin
meslek seciminde karar verme becerilerini kullanmak oldugu ifade edilir.

Uygulayici tarafindan sinifa Calisma Yapragi-1'de yer alan meslek segim
karari veren 4 dgrenci ile ilgili bilgiler paylasilir ve ardindan asagidaki
sorularla sinif ici etkilesim baslahlir.

e Sizce durumlan paylasilan 6grencilerden hangisi meslek segim



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

kararini verirken uygun bir yol izlemistir. Neden?
e Sizler meslek secim kararlarinizi nasil veriyorsunuz?
e Size gore saglikl bir meslek secim karari nasil verilmelidire

4. Uygulayici tarafindan sinif tahtasina karar vermenin asamalari isimli Calisma
Yapragi-2 asilir ve égrencilere asagidaki agiklama yapilir:

“Meslek secim kararimizi verirken éncelikle karar vermenizi etkileyen problemi
tanimlamali, mesleki tercihler icin secenekler olusturmaliyiz. Daha sonrasinda
seceneklerimiz hakkinda bilgi toplamali topladigimiz bilgilerden yola cikarak
var olan segeneklerin beklentilerimizi karsilayip karsilamadigini, avantaj ve
dezavantajlarini gézden gegirmeliyiz. Son alarak ise var olan durumumuza en
uygun olacagini disindigimiz secenede karar vermeliyiz. Ancak karar verme
tamamen sonlanmis ve geri dénisi olmayan bir eylem degildir. Verdigimiz
karar sonrasinda olusan durumu gézlemlemeli gerekirse yine ayni asamalari
izleyerek karamizi yeniden gézden gecirmeliyiz.”

5. Ogrencilere Calisma Yapragr-3 dagiilir. Ogrencilerin énce  Calisma
Yapragi-3'de yer alan karar verme ornegini incelemeleri, daha sonra
da kendileri icin arastirdiklari cesitli meslek seceneklerini dikkate alarak
kendilerine dagitilan formu doldurmalari istenir.

6. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak sinif ici etkilesim baslatilir.
®  Meslek tercih seceneklerinizi belirlerken neleri dikkate aldiniz2
e Secenekleriniz hakkinda ne tir bilgiler topladiniz?

e Seceneklerinizi ihtiyaclarinizi karsilama, o secenegi tercih etmeninin
avantaj ve dezavantajlari yéniyle gézden gegirdiniz mi2 Eger gozden
gecirdiyseniz bu mesleki kararlariniz Gzerinde ne yénde etkili oldu?

7. Uygulayici tarafindan siniftan gelen cevaplar toparlanip benzer ve farkli
cevaplar paylastirildiktan sonra sinifa asagidaki sorular yoneltilir.

e Daha dnce mesleki kararlarinizi verirken kullandiginiz stratejilerle
bugiin uyguladiginiz karar verme stratejisi arasinda ne gibi farkliliklar
vare

® Tum segeneklerin ve bu seceneklerin avantaj ve dezavantajlarinin
dikkatlice degerlendirilmesi sonucunda verilen mesleki kararlarin size
ne yonden faydalari olabilire

”

8. Uygulayic tarafindan “Meslek secmek yasam bicimini secmek demektir
s6zU vurgulanarak asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kendimizi ve meslekleri taniyarak var olan secenekleri arastirarak verilen bir
mesleki kararin gelecekte hem mesleki performansa, hem de yasam doyumuna
énemli katkilari olacaktir. Bu nedenle mesleki kararlari anlik duygular, sinav
sonucu aldigimiz puan, ya da baskalarinin isteklerine boyun egerek degil;
kendimizi taniyip, secenekleri arastirarak vermeliyiz. Verdigimiz mesleki
kararalar geri dénilmez degildir. Zaman icinde degisen mesleki ilgi, deger
ve ihtiyaglarimiza dayali olarak vermis oldugumuz kararlari yeniden gézden
gecirebilir, gerekirse degistirebiliriz.”
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Uygulayici dgrencilerin daha 6nce kullandiklari karar stratejileri ile verdikleri
mesleki kararlarla yeni 6grendikleri bu karar verme ydnetimine gore verdikleri
mesleki kararlari, mesleki kararlarinin kendilerine uygunlugu yéninden
degerlendirmelerini ister.

Ogrencilerin daha 6nce verdikleri kararlari degisen sartlar ve ihtiyaclari
dogrultusunda zaman zaman gézden gecirmeleri istenebilir.

Meslek karari verme konusunda guglikler yasayan grenciler meslek
danismanhgi yardimi almasi amaciyla rehberlik servisine yénlendirilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragdi-2 daha biyik boyutlarda basilarak ve daha biyik puntolar
kullanilarak materyalde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-3 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Ogrenciler meslek tercih segeneklerini belirlerken égretmen bireysel olarak
rehberlik ederek sosyal cevre dizenlenebilir.

Calisma Yapragi-3'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Calisma Yapragi-3 ile calisilirken akran eslestirmesi yapilarak 6grenme sireci
farkhlastirilabilir.

Calisma Yapragi-3'te yer alan tim gérevler yerine belirli bir kisminin yapilmasi
istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Cigdem SESLI



Calisma Yaprag: 1

KARAR HIiKAYELERI

1. Ogrenci:

“Ayse daha &nce hangi mesledi secmek istedigi konusunda yeterince disinmemis, iniversite sinav sonucu belli
olunca almis oldugu puan ve basari siralamasina uygun bir meslegi tercih etmistir.”

2. Ogrenci:

“Tolga ortaokul yillarindan beri nelere ilgi duydugunu, yeteneklerinin neler oldugunu arastrmaya baslamistir. llgi
ve yeteneklerine karsilik geldigini disindigd, ihtiyac duydugu alanlarda daha cok doyum alabilecegine inandigi
meslekleri belirleyip kendisine en uygun olan meslegdi secmeye karar vermistir.

3. Ogrenci:

“loek yasaminin pek cok alaninda oldugu gibi hangi meslegi yapacagi konusunda da ailesinin gériislerine gére
hareket etmektedir. Meslegini secerken gercekten ne yapmak ve nasil bir isle ugrasmak istedigini 6n plana almak yerine
ailesinin isteklerini dikkate alarak karar vermistir.”

4. Ogrenci:

“Fatih gelecekte mikemmel ve her yéniyle eksiksiz bir hayat sirmek
istemektedir. Kendisine bu hayatin kapilarini aralayacagina inandigi
meslegin ne olabilecegini uzun sire disinmis, mesleki secenekleri cok
derinligine arastirmis, bu sirecte hem kendisi hem de olasi secimleri
konusunda ¢cok fazla bilgiye sahip olmustur. Ancak kendisi ve meslekler
hakkinda elde ettigi o kadar bilginin arasinda kaybolmus gercekten
bitin segenekler icinde en uygunun hangisi oldugu konusunda bir secim
yapamamistir”.
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Calisma Yaprag: 2

KARAR VERMENIN ASAMALARI
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KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2000). Meslek danismanligi: Kuramlar ve uygulamalar. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
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Calisma Yaprag: 3

ORNEK KARAR VERME FORMU

1.ASAMA PROBLEMINI TANIMLA Sayisal alanda kendimi basarili hissediyorum. Ancak
yonelebilecegim ¢ok fazla meslek var saglik alani
mesleklerine mi yoksa mihendislik alani mesleklerine mi
yonelmeliyim karar veremiyorum.

2.ASAMA SECENEKLERINI BELIRLE
Saglik alani meslekleri
- (hp, eczacilik, dis hekimligi, hemsirelik vb.) ,mihendislik
3.ASAMA  SECENEKLER HAKKINDA BILGI TOPLA meslekleri (insaat, makine, elekirik vb.)

Saglik Alani Meslekleri: Saglik alaninda pek cok meslek var. Bunlarin bir kisminin iniversite yerlestirme puan ve basari
siralamalari yiksek ve sayisal alan yetenegi olarak yiksek bir yetenege sahip olmayi gerekli kiliyor. Ayrica fen bilimlerinin
biyoloji ve kimya alanina giren konulara da ilgi duymak gerekiyor. Saglik alani mesleklerinde ¢alisanlar cogunlukla
hastanelerde, hastalarla yakin temas gerektiren islerle calisiyorlar. Bazilari laboratuvarlarda islerini yapiyorlar. Saglik
alani mesleklerine yonelmek icin 6zellikle canli varlik, sosyal yardim ilgisinin yuksek olmasi gerekiyor. Bu alandaki
mesleklerin bir kismi nébet tutmay: gerektirdigi icin dizenli yasam beklentisini karsilamayabilir. Saglik alani meslekleri
cogunlukla uzun sire ayakta calismays, is birligine dayali calismay, gerektiginde liderlik yapabilme ve kritik durumlarda
sogukkanli olmayi ve énemli kararlar alabilme gicint gerekli kiliyor.

Muhendislik Alani Meslekleri: Mihendislik alani mesleklerinin 6nemli bir kismi st dizey matematik ve fizik bilgi
becerisi gerektiriyor. Ozellikle matematiksel hesaplamalar yapma, kodlamalar olusturma, G¢ boyutlu gérebilme ve
bununla ilgili cizimsel tasarimalar olusturmayi gerekli kiliyor. Canli varliklardan ziyade mekanik islere ilgi duyan, alet
ve makinalarla calismayi seven kisiler mihendislik icin uygun kisilerdir. Ayrica mihendislik mesleklerinde ¢alisanlarin
calistiklari mthendislik alaninin ézelligine gére degismekle beraber problem ¢6zme, kod ve yazilim olusturma, ginlik
yasamin sorunlarina yeni matematiksel ¢cézimler tretme, bilgisayar ve yapay zeké uygulamalarini kullanama konularina
merakli olmasi gerekir. Calisma ortamlari cogunlukla giriltilu ve karmasik fabrika ve santiye ortamlari olabilir.

4. ASAMA SECENEKLER] INCELEYiN

Saglik Alani Meslekleri: Lise egitimim boyunca saglik alani mesleklerine kaynaklik eden biyoloji, kimya gibi derslere
cok fazla ilgi duymadim. Sabirli ve uzun sire ayakta ¢alismay seven birisi oldugumu disinmiyorum. Ayrica insan
ve ya baska bir canlinin viicuduna dokunmak, viicut sivilari Gzerinde laboratuvarda ¢alismak benim yapmaktan ¢ok
hoslanacagim isler degil. Sagligim konusunda hassas oldugum icin hastalik riski altinda ¢calismak da benim icin zor
olabilir. Ancak insanlara yardim etmeyi, onlarin sikintilarini dinleyip ¢6zmeyi severim.

Muihendislik Alani Meslekleri: Matematiksel islemler yapmaktan, yeni bir isleve sahip cihazlar Gretmek ve bunlari
tasarlamaktan hoslanirim. Bos zamanlarimda yapay zeké triint olan yeni cihazlar ve bunlarin tasarimlari ilgili videolar
izlerim. Bir Uretim laboratuvarinda ¢alismak, bu ortam icin bir calisma organizasyon semasi olusturmak ilgimi ceker.

5.ASAMA EN UYUN SECENEK VE KARARIM MUHENDISLIK MESLEKLERI

6.ASAMA GEREKTIGINDE KARARINI YENIDEN GOZDEN GECIR
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BENIM KARARIM

PROBLEMINI TANIMLA
SECENEKLERINI BELIRLE

SECENEKLER HAKKINDA BiLGI TOPLA

SECENEKLER] INCELEYIN

EN UYUN SECENEK VE KARARIM

GEREKTIGINDE KARARINI YENIDEN GOZDEN GECIR
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Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
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I 32 varrall

AMACGLARIM VE SECENEKLERIM

Kariyer

Kariyer Hazirhg

Akademik amaglariyla kariyer secenekleri arasindaki iliskiyi agiklar. / 32. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1

Kalem

Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar cogaltilir.

Uygulayici tarafindan etkinligin amacinin akademik amaglarla kariyer
segenekleri arasindaki iliskiyi agiklamak oldugu égrencilerle paylasilir.

Asagidaki soru 6grencilere yoneltilir.
e Akademik amaclariniz neler2 Ornekler verir misiniz2

Gonilli 6grencilerin cevaplari alinir. Ogrencileri cevaplari kisaltilarak
tahtaya yazilir.

Asagidaki agiklama ile akademik amaglara yoénelik bilgiler dgrencilerle
paylasilir:

“Evet, arkadaslar sizlerin de az énce belirttiginiz izere akademik yasaminizda
belirlediginiz bircok amac vardir. Akademik amac sadece bir derste basarili
olmak ya da bir sinavdan en yiksek notu almak degildir. Bunlarin yaninda bir
ders, bir konu hakkinda bilgili, yetkin olma, bilmeye, bilgiye merak, heyecan
duyma ve yeni bilgiler edinme, kendinin daha énceki performansinin stine
cikma, takdir/tesekkir/onur belgesi alma, akademik alanda yeni beceriler
edinme veya becerilerini/basarabildiklerini gelistirme gibi amaglar da akademik
amaclar arasindadir.”

5.

Calisma Yapragr-1 6grencilere dagihlir. Formdaki agiklamalari dikkate
alarak doldurmalari istenir.

Calisma tamamlandiktan sonra gonilli olan égrencilerden dnce akademik

amaglarini, sonra kariyer segeneklerini ve en son da ikisi arasinda nasil bir
iliski olduguna yonelik paylasimda bulunmalari istenir.
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7. Asagidaki sorular égrencilere yoneltilir.

e Akademik amaglarinizla kariyer secenekleriniz arasinda nasil bir
baglanti var?

e Belirlediginiz akademik amaglarinizla kariyer secenekleriniz birbiriyle
vyumlu mu?

e Akademik amaglariniz kariyer seceneklerinize ulasmaniza katki sagliyor
mu?

8. Asagidakine benzer bir aciklamayla etkinlik sonlandirilir:

9. “Bu haftaki etkinligimizde akademik amaclarinizla kariyer secenekleriniz
arasindaki iliskiyi inceledik. Akademik amaclarla kariyer seceneklerinin
uyumlu olmasi ileride secmeyi disindiginiz kariyerden doyum saglamaniza
ve mutlu olmaniza katki saglayabilir.”

1. Turk bilim, sanat, spor, kiltir alanlarina biytk katkilarda bulunmus, eserler
uretmis bilim insanlari, sanatcilar, mizisyenler, sporcular arasindan merak
ettiginiz, takdir ettiginiz/begendiniz birinin biyografisini inceleyiniz. Bu kisinin
akademik amaglari ile kariyer secenekleri arasindaki iliskiyi agiklayiniz.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;
1. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi igin 6grencilerden beklenen gérevin agik
ve net ifade edilmesine ve hangi sirayla yapilacaginin agiklanmasina dikkat

edilerek sosyal cevre diizenlenebilir.

2. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi sirasinda 6gretmen geribildirim vererek
destek sunabilir.

3. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farklilastinilabilir.

Bekir EROL-Etkinlik Dizenleme Kurulu



Calisma Yaprag:

1. BOLUM: AKADEMIK AMACLARINIZ

2. BOLUM: KARIYER SECENEKLERINIZ

3. BOLUM: AKADEMIK AMACLARIM VE KARIYER SECENEKLERIMIN iLiSKiSi




33 narmall

SOSYAL BAGLAMDA KIMLIGIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindaligi

Kazanim/Hafta Kimlik gelisimi ile sosyal baglamlar iliskilendirir. / 33. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Tahta Kalemi
Arac - Gerecler
2. Calisma Yapragi-1

Uygulayici icin

1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar ¢ogalhlmalidir.

On Hazirlik

1. Etkinligin amacinin kimlik gelisimi ile sosyal baglamlarin iliskilendirilmesi
oldugu aciklanir.

2. Uygulayici tarafindan asagidaki soru grencilere yoneltilir.

e Kimlik denildiginde aklinizda ne gibi sézcikler canlaniyor? Bu
kelimeleri ifade etmenizi istiyorum.

3. Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir. Kimlik ile ilgili hangi
kelimelerin iliskili oldugunun alt cizilerek tekrar edilir ve kimligin tanimi
asagidaki gibi yapilir:

Sireg “En genel anlamiyla kimlik, bireyin “Ben kimim2” sorusuna verdigi yanit olarak
(Uygulama tanimlanmaktadir (Atak, 2011).”

Basamaklari) 4. Uygulayici tarafindan asagidaki soru dgrencilere yoneltilir ve cevaplar

kavram haritasi yontemi kullanilarak tahtaya yazilir.
e Kimlik gelisimimiz nelerden etkilenir, nasil sekillenire
5. Sonrasinda asagidaki agiklama yapilir:

“Kimlik gelisimi bircok faktér tarafindan etkilenmektedir. Aile, cevre, okul,
toplumsal yapi, gelenek gérenek yani kiltir vb. sosyal baglamlardan etkilenerek
sekillenmektedir. Sosyal cevre olarak da adlandirilan sosyal baglam, bireylerin
icinde yasadiklari kiltir ve etkilesimde olduklari gruplar déhil olmak izere
bireyleri cevreleyen ortamlari ifade eder. Kimlik gelisimi bireyin icinde yasadigi
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Surec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

ilke yani cevresi, toplumsal sartlari, inang sistemi, ekonomik ve politik yapi,
yonetsel sireclerden, arkadas gruplari, aile, okul/egitim imkénlari gibi toplumsal
mekanizmalardan etkilenir. Bu mekanizmalarin hepsi de sosyal baglami
olusturur.”

6. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Sizlere dagitilan Calisma Yapragi-1'de Ekolojik Sistemler Yaklasimi olarak
adlandirilmaktadir. Bu yaklasim bireyin gelisiminde bircok sistemin etkili oldugu
ve bu sistemlerinde birbiri ile iliskili oldugunu ifade eder. Sizler de kimlik
gelisiminizi disinince buradaki sistemlerin kimlik gelisim sirecinizde etkili
oldugunu fark edebilirsiniz. Sizlerden istedigim ailenizin, okulunuzun ve genel
olarak makrosistem ve egzosistemde yer alan icinde yasadiginiz ilke ve kiltirin
kimlik gelisiminizdeki etkilerini formdaki ilgili yerlere yazmaniz.”

7. Calisma Yapragi-1'in doldurulma islemi tamamlandiktan sonra génilli
dgrencilerden paylasimlari alinir ve sire¢ asagidaki sorularla devam ettirilir.

e Sosyal baglamlar kimlik gelisimine nasil bir etki yapmaktadire

e Sizler kimlik gelisim surecinizde ne gibi sosyal baglamlarin etkisinde
kaliyorsunuz?

e Sizin kimlik gelisiminde en c¢ok etkilendiginiz sosyal baglam ne
olabilire

8. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinki etkinligimizde kimlik gelisimi ve sosyal baglamlarin iliskisini ele aldik.
Etkinlikte de fark ettigimiz izere bir toplumun icinde dogan birey o toplumun
gelenek, gérenek, &rf adetleri, aile yapisi, egitim sartlari, tarih ve kiiltir birikimi
gibi bircok unsurundan etkilenmektedir. Bu etkiler sonucunda kimlik gelistirme
stirecinde bu baglamlari da dikkate alarak ben kimim sorusuna cevap vermeye
calismaktadir.”

1. Ogrencilerden etkinlik sirasinda ele alinan Ekolojik Sistemler Yaklasimi
hakkinda daha detayli arastirma yaparak okumalari ve bu kapsamda
bu yaklasimda yer alan sosyal baglamdaki farkl faktérlerin kendi kimlik
gelisimleri ile iliskisini degerlendirmeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Yapilan agiklamalar ve sorulan sorular kelime sayisi, kelime zorlugu veya
yabanciligi temelinde basitlestirerek kullanilabilir.

2. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin dgrencilerden beklenen gérevin agik
ve net ifade edilmesine ve hatta 6rneklendiriimesine dikkat edilerek sosyal
cevre diizenlenebilir.

3. Calisma Yapragr-1 ile galisilirken 6gretmen geribildirim sunarak égrencilere
destek sunabilir.

ibrahim AYDOGDU-Etkinlik Dizenleme Kurulu
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KAYNAK:
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

B a4 varrall

YARDIM KAYNAKLARIM

Kariyer

Kariyer Farkindalig

Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklara
basvurur. / 34. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

4.

5.

E

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yaprag-4
Etkinlik Bilgi Notu

Kalem

Calisma Yapragr-1 ve 2'den bir adet cogaltilir ve ilgili yerlerden kesilir.
Calisma Yapragi-3 grup sayisi kadar cogaltilir.

Calisma Yapragr-4 6grenci sayisi kadar cogaltilir.

Uygulayici tarafindan etkinligin  amacinin ortadgretim  sonrasi  kariyer
tercihleri ile ilgili yardim kaynaklarina basvurmak ile ilgili oldugu agiklanir.

Ogrencilerden &nceki haftalarda yapilan etkinliklerde kendileri ile ilgili
vermis olduklari mesleki kararlarini, kariyer planlarini ve mesleki bilgi
kaynaklari ile ilgili bilgilerini tekrar hatirlamalari istenir.

Sonrasinda sinif alh gruba ayrilir, her gruba Calisma Yapragi-1'de yer alan
yardim kaynaklari etiketlerinden biri verilir.

Her gruba kendilerine yardim kaynagi etiketi ile ilgili Calisma Yapragi-2'de
yer alan yol gésterici kartlari verilir.

Gruplara Calisma Yapragi-3 dagitilir ve asagidaki agiklama égrencilerle
paylasilir:

“Her gruba bir yardim kaynagi etiketi ve yol gésterici karti verildi. Ornegin
birinci gruba yardim kaynagi etiketi olarak meslek calisani geldi ise yol gésterici
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

o572

olarak yardim kaynagi meslek calisani karti verildi. Sizlerden istedigim sizlere
verilen yol gésterici yardim kaynagi roli kartinizi dikkatlice okumaniz. Daha
sonra Calisma Yapragi-3 formunda yer alan sorulari grupca incelemeniz ve sizin
aldiginiz yol gésterici roli itibari ile cevap verebileceginiz sorulari belirlemeniz.”

6. Uygulayicr tarafindan her bir soru sinifa yoneltilir ve bu sorunun yardim
kaynaginin hangi grup oldugu sorulur. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan
sonra Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak uygulayici tarafindan ilgili soru
icin basvurulacak yardim kaynagi égrencilerle paylasilir.

7. Ardindan sinifa Calisma Yapragi-4 dagitilir ve égrencilerden kendi kariyer
tercihleri ve bu tercihler kapsaminda yardim alabilecekleri kaynaklari
dusunerek doldurmalari istenir.

8. Gonillu dgrencilerin paylasimlar alindiktan sonra asagidaki sorularla
strece devam edilir:

*  Ortadgretim sonrasi igin ne gibi kariyer tercihleriniz vare

e Kararlarinizi vygulamak ve planlarinizi hayata gecirmek icin
nerelerden ve hangi mesleki bilgi kaynaklarindan yardim alabilirsiniz2

* Herhangi bir kariyer tercihi olusturamadiysaniz nerelerden nasil
yardim alabilirsiniz2

e Kariyer tercihleriniz konusunda uygun kaynaklardan yardim almak
kariyer planlariniz ve kariyer karariniz konusunda ne gibi katkilar
saglar?

9. Uygulayici tarafindan dgrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlik
sonlandirilir:

“Meslek secim karari vzun sire arastirma ve bilgi toplamayi gerektiren bir
surectir. Meslekler hakkinda bilgi alabilecegimiz kaynaklar sadece burada
paylasilanlarla sinirli olmayip pek cok farkli bilgi kaynagi vardir. Meslekler ve
kariyer tercihlerimiz konusunda toplayacagimiz bilgiler meslekleri ve kendimizi
dogru ve gercekgi bir sekilde tanimamizi saglayarak gercekgi bir meslek secim
karari vermemizi kolaylastiracaktir.”

1. Ogrencilerden kariyer planlamasi yaptiklar siirecte kariyer tercihleri ile ilgili
bilgi sahibi olmak istedikleri ¢esitli konularda yardim kaynaklarina basvurmasi
ve elde ettikleri farkli bilgileri sinifla paylasmalari istenebilir.

1. Sinif meveudu géz éniine alindiginda bir gruptaki 6grenci sayisi 6-7 dgrenciden
cok oldugu durumlarda sinif 6 gruptan daha fazla gruba ayrilabilir, bu
kapsamda Calisma Yapragi-1 ve 2'de yer alan yardim kaynaklari etiketleri ve
yol gosterici kartlar birden fazla cogaltilarak birden fazla gruba ayni etiket
ve rol dagihlabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma Yapragi-4'te yer alan tim bosluklarin doldurulmasi yerine sinirli bir
kisminin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragi-4'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Cigdem SESL - Etkinlik Diizenleme Kurulu



__Galisma Yapragi 1

YARDIM KAYNAGI ETIKETLERI

MESLEK CALISANI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA SERViSI

TURKIYE i$ KURUMU

EGITIM KURUMLARI (UNIVERSITE,
IS VE MESLEK OKULLARI VE KURSLARI)

MESLEK ODALARI, FEDERASYON VE
KONFEDERASYONLARI

INTERAKTIF VE ELEKTRONIK
BILGI KAYNAKLARI
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Calisma Yaprag: 2

YOL GOSTERICI

YARDIM KAYNAGI-MESLEK CALISANI

Merhaba, isi yapandan 8gren demisler. O yizden tam da dogru yere geldin. Ben 20 yildir kadrolu/ s6zlesmeli
meslek elemani olarak gérev yapiyorum. Meslegim hakkinda bilgi almak icin bana basvurdugunda sana meslegin
uygulamali olarak sahadaki ¢alisma sartlari ve meslekte yapilan islerin neler oldugunu gésterebilir, meslekteki yikselme
ve kariyer kosullari ile ilgili bilgi verebilir, meslegin yazili olmayan kurallarini seninle paylasabilirim. Bunlari merak
ediyorsan seni is yerime bekliyorum.

YARDIM KAYNAGI - PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK SERVISi

Merhaba, meslek seciminde kafanin karisik oldugunu ve kariyerini planlamada zorluklar yasadigini disiniyorsan
yardim almak icin tam da dogru yere geldin. Ben sana kariyer tercihlerin ve planlarini netlestirmen icin kisilik zelliklerin,
psikolojik ihtiyaglarin, yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin konusunda kendini tanimani saglayacak bazi testler uygulayabilir,
seninle gérismeler yapabilirim. Meslekler ve calisma kosullar hakkinda genel bilgileri de benden alabilirsin. Ayrica ne
olmak ve ne yapmak istegine heniz karar veremediysen veya secenekler arasinda boguldugunu hissediyorsan seninle
bireysel gérismeler yapabilirim.

YARDIM KAYNAGI- iNTERAKTIF VE ELEKTRONIK BiLGi KAYNAKLARI

Merhaba, internet ne biyik bir dinya degil mi2 Bir tik la aradigin pek cok sey parmaginin ucunda. Ozellikle yiiz
yuze bilgi alma sansim kisitl diyorsan interaktif ortam tam da sana gére. Kariyer tercihlerin konusunda yardim almak
istersen dncelikle interaktif ortamda yer alan Universite bdlim, basari siralamalarini, bélimlerdeki akademik personel
sayisi ve bolimlerin ise yerlestirmedeki puan durumlarini ve gésteren YOK ATLAS sayfasini rahatlikla ziyaret edebilirsin.
Bunun yani sira gesitli egitim kurumlari ve kurslar, is kollari ve Universitelerin web sayfalari, meslek ve bdlim tanitim
videolari ve bloglar, meslek elemanlarinin kisisel web sayfalari, cesitli kariyer ve insan kaynaklari danismanlik web
sayfalarindan kariyer tercihlerin konusunda yardim alabilirsin.

YARDIM KAYNAGI- EGITIM KURUMLARI (UNIVERSITE, iS VE MESLEK OKULLARI VE MESLEK
KURSLARI)

Merhaba. Meslege yeni giriyorsun ve meslegi 6grenmek istiyorsun. Unutma ki bilgi olmadan uygulama olmaz. Meslek
egitimi almak i¢cin dogru yerdesin. Bunun yani sira kariyer tercihin kapsaminda égrenmen gereken bilgiler, egitimin
alman gereken dersler konusunda sana yardim sunabilirim. Ayrica sektérdeki uygulamalari yapman icin bazi temel
uygulama bilgi ve becerilerini, is ve meslek givenligi ve meslek etigiyle ilgili bilgileri benden dgrenebilirsin. Meslekte
yukselmek icin gerekli ciraklik, kalfalik, ustalik egitimleri, yiksek lisans ve doktora programlari yoluyla verilen egitimler
ve bunlarin belge ve diplomalarini meslek egitimi alacagin egitim kurumu sana verecektir. Bana egitim kurumlarinin web
sayfalari aracilii ile de ulasabilirsin.
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YARDIM KAYNAGI - TURKIYE i$ KURUMU

Merhaba, ben Tirkiye Is Kurumu. Sen beni cogunlukla is arayan insanlarin is bulmak icin basvuru yaptigr bir kurum
olarak biliyor olabilirsin. Ancak insanlara sadece is bulmada yardimer olmuyorum. Oncelikle sen is ve meslekler hakkinda
detayli bilgi almak istersen kurumuzun is ve meslek danismanligi birolarina basvurabilirsin. Burada ilgi yetenek ve
kisilik 6zelliklerine uygun meslekler konusunda sana danismanlik verilebilir. Meslek ve isteki calisma kosullari, meslek
uyelerinde aranan nitelikler, meslekte yuritilen gérevlerle ilgili daha detayl bilgileri sana verebilirim. Bunun yani sira
Isini kaybetmis kisilere issizlik 5denegi, iicret garanti fonu, is kaybi tazminah, kisa calisma édenegi gibi maddi desteklerin
saglanmasindan da ben sorumluyum. Ayrica kurumuzda bir is alaninda meslek sahibi olmaniz icin is gici yetistirme
kurslar, girisimcilik programlari uygulanir. Bir meslegi oldugu halde is tecribesi kazanmak isteyenlere staj programlari
dizenlenir.

MESLEK ODALARI, FEDERASYON VE KONFEDERASYONLARI

Merhaba, her meslegin o meslegin isleyisini, meslekteki kurallari ve meslegin toplumla iliskilerini dizenleyen cesitli
meslek birlikleri vardir. Oda, federasyon ve konfederasyonlar bunlardan bazilaridir. Mesleginde calisan kisilerle
iliskilerini giclendirmek, mesleki uygulamalarda birligi saglamak, meslekle ilgili zlik haklari ve yasal dizenlemelerin
olusturulmasi icin girisimde bulunmak gibi gérevlerimiz var. Meslekteki yasal uygulamalar ve yeni yasal dizenlemeler,
meslegin simdi ve gelecekteki is bulma istihdam kosullari, meslegin kazang¢ durumu konusunda bilgi almak icin meslek
odasi, federasyon ve konfederasyon temsilciliklerinden yardim alabilirsin.
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KARIYER TERCIHLERIMLE iLGILi YARDIM KAYNAKLARINA

SORULARIM

Sorunlarim

Basvuru Kaynaklarim

1.Tercih etmeyi disindigim meslegin sahadaki calismalarini yerinde
go6zlemlemek istiyorum.

2.Yapmay: istedigim meslegin kazang durumu ve is bulma olanaklarini

dgrenmek istiyorum.

3.Tercih etmeyi istedigimi meslegin tniversite sinavlarindaki puan ve basari
dizeyi, egitim sonrasi ise yerlestirmede aldiklari puanlari dgrenmek istiyorum.

4 Yapacagim isten cikarilirsam ne gibi maddi desteklere sahip olabilecegim
konusunda bilgiye ihtiyacim var.

5.0kul bitince meslek sahibi olmak ve is kurmak icin gerekli olan kalfalik ve

ustalik belgelerini nereden alabilirim?

6.Hangi meslege uygun oldugumu, ilgi, yetenek ve mesleki degerlerimi
bilmiyorum.

7 .Okulu bitirdim ancak staj eksigim var staj olanaklarindan faydalanmak igin
nereden yardim alabilirim?

8.Tercih etmeyi istedigim meslekle ilgili kariyer planlamasina ihtiyacim var.

9.Bir meslek okulundan mezun olmasam bile meslek égrenebilecegim kisa
sureli kurslar hakkinda nereden bilgi alabilirim.

10.Tercih edecegim bdlimde okutulacak dersler ve bu derslerin iceriklerine
ulasmaya ihtiyacim var.

11. Isten cikarilirsam yeni bir is bulmak icin nereye basvuru yapabilirim@

12. Meslege baslamadan 6nce meslegimi yapmak icin kayit yaptirmam
gereken kurumlar var mi2

13.Meslekleri ve okullari tanitic bilgi, video ve dokimanlara ihtiyacim var.
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ETKINLIK BILGI NOTU

KARIYER TERCIHLERI ILE ILGILI YARDIM KAYNAKLARI

CEVAP ANAHTARI

Sorunlarim

Basvuru Kaynaklarim

1.Tercih etmeyi disindigim meslegin sahadaki calismalarini yerinde
gozlemlemek istiyorum.

Meslek Calisani

2. Yapmayi istedigim meslegin kazan¢ durumu ve is bulma olanaklarini
égrenmek istiyorum.

Meslek Odalari, Federasyon ve
Konfederasyonlarn

3.Tercih etmeyi istedigimi meslegin Universite sinavlarindaki puan ve basari

dizeyi, egitim sonrasi ise yerlestirmede aldiklari puanlari grenmek istiyorum.

interaktif ve Elektronik Bilgi
Kaynaklari

4.Yapacagim isten ¢ikarilirsam ne gibi maddi desteklere sahip olabilecegim
konusunda bilgiye ihtiyacim var.

Tirkiye is Kurumu

5.0kul bitince meslek sahibi olmak ve is kurmak icin gerekli olan kalfalik ve
ustalik belgelerini nereden alabilirim?

Egitim Kurumlar (Universite, Is
ve Meslek Okullari ve Meslek
Kurslari)

6.Hangi meslege uygun oldugumu, ilgi, yetenek ve mesleki degerlerimi
bilmiyorum.

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Servisi

7.0kulu bitirdim ancak staj eksigim var staj olanaklarindan faydalanmak
icin nereden yardim alabilirim?

Tirkiye is Kurumu

8.Tercih etmeyi istedigim meslekle ilgili kariyer planlamasina ihtiyacim var.

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Servisi

9.Bir meslek okulundan mezun olmasam bile meslek 6grenebilecegim kisa
sureli kurslar hakkinda nereden bilgi alabilirim.

Tirkiye Is Kurumu

10.Tercih edecegim bdlimde okutulacak dersler ve bu derslerin iceriklerine
ulasmaya ihtiyacim var.

Egitim Kurumlan (Universite, is
ve Meslek Okullari ve Meslek
Kurslari)

11. Isten cikarilirsam yeni bir is bulmak icin nereye basvuru yapabilirime

Tirkiye is Kurumu

12. Meslege baslamadan énce meslegimi yapmak icin kayit yaptirmam
gereken kurumlar var mi2

Meslek Odalari, Federasyon ve
Konfederasyonlar

13.Meslekleri ve okullari tanitici bilgi, video ve dokimanlara ihtiyacim var.

interaktif ve Elektronik Bilgi
Kaynaklari
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BENIM KARIYERIM

Kariyer Tercihlerim

Yardim Kaynaklarim




I as. narrall

AMACLARIMA DEGER

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindaligi

Kazanim/Hafta Kisisel degerleri ile yasam amaclar arasinda bag kurar. / 35. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac - Gerecler 2. Calisma Yapragi-2

3. Calisma Yapragi-3

Uygulayici ic;in 1. Calisma Yapragi-1 bir adet cogaltilir.

On Hazirlik 2. Calisma Yapragi-2 bir adet cogaltilir.
3. Calisma Yapragi-3 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin kisisel degerleri ile yasam amaglari arasinda bag kurmak
oldugu dgrencilere aciklanir.

2. Ogrencilere asagidaki yoénerge verilir ve daha 6nceki haftalarda
olusturduklari yasam amaglarini hatirlamalari igin yénergenin devaminda
yer alan sorular sorulur.

“Daha énceki haftalarda yasam amaglarinizi belirlemistiniz.  Belirlediginiz

amaclariniza iliskin eylem planlarinizi hazirlamistiniz. Bu hafta ise kisisel

degerleriniz ile yasam amaclarinizin arasinda bag kuracaksiniz. Bu nedenle
Sirec éncelikle daha énce belirlediginiz yasam amaclarinizi (Kisisel micadele, basari,
. yakinlik, maneviyat ve baskalarina yardim konularinin her biri icin amaclarin
belirtilmesi icin égrenciler cesaretlendirilir.) hatirlamanizi istiyorum.”

(Uygulama
Basamaklari)
e Yasam amaglariniz nelerdir2

e Kisisel degerleriniz nelerdir?

3. Calisma Yapragi-1 tim dgrencilerin gorebilecedi sekilde tahtaya asilir ve
dgrencilere “Bu sekillerden hangisi yasam amaglariniz ile degerleriniz
arasindaki iliskiyi en iyi tanimliyor2” ve “Yasam amaglarinizla degerleriniz
arasinda nasil bir iliski vardiré” sorulari sorulur.

4. Ogrencilerin sorulara iliskin yanitlari degerlendirildikten sonra Calisma
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Sirec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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Yapragdi-2 dgrencilere gosterilir ve asagidaki yonerge verilir.

“Su an gérdiginiz degerlere bakiniz. Bu degerler disinda farkli degerler
de yasantinizda &nemli olabilir. Sizin icin hangi degerlerin nemli oldugunu
disinerek yasam amacglarinizi degerlerinizle iliskilendirmenizi istiyorum.”

5. Calisma Yapragi-3 dgrencilere dagitilir. Belirttikleri degerlerine iliskin yasam
amaglarini gézden gegirmeleri istenir. Ogrencilerden degerleri ile yasam
amaglarina iliskin géruslerini Calisma Yapragdi-3 Gzerine not almalari ve iki
sUtun arasinda Calisma Yapragi-1'de gésterilen iliski baglantlarina benzer
baglantilar kurmalari istenir.

6. Tartisma sorulari ile sire¢ yonlendirilir:

e Daha 6nce belirlemis oldugunuz yasam amaglariniz ile degerleriniz
arasinda nasil bir iliski var?

® Hangi boyutun digerine yon verdigini disiniyorsunuz?

7. Ogrencilerin tarisma sorularina iliskin paylasimlari alindiktan  sonra
asagidaki ifadeye benzer bir yonerge ile sire¢ sonlandirilir.

“Yasam amaclari ile kisisel degerler arasindaki bag oldukca gicliidir.
Amaclarimizi belirlerken degerlerimiz 1sik tutar ve bu amaclara ulasmaya
calisinz. Insanlarin kisisel degerleri farklilastkca yasam amaglari ve hayata
bakisi da farklilasmaktadir.”

1. Ogrencilerden degerlerini géz énine alarak yasam amaclarini kisa vadede
ve uzun vadede gézden gecirmeleri istenebilir.

2. Ogrencilerden yasam amaglarini ve degerlerini konu alan kisa film cekmeleri

veya senaryo yazmalari istenebilir.

1. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2'in cogaltilamadigi durumlarda
etkilesimli tahta ile yansitilmasi saglanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ve 2 daha biyik boyutlarda basilarak, daha koyu renkli
ve biyukpuntolar kullanilarak materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragi-3 braille yazi ile hazirlanarak materyalde uyarlama
yapilabilir.

3. Tim etkinlik boyunca o&gretmen o6grencilerden beklenen davranislari ve
materyallerin nasil kullanilacagini daha agik ve net ifade ederek sosyal cevre
dizenlenebilir.

4. Calisma Yapragr-3‘in tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farklilastinlabilir.

Seda Sevgili KOCAK



Calisma Yaprag: 1

Kisisel
Degerler

Yasam
Amaclari

Kisisel
Degerler

Yasam Kisisel

Amaclari Degerler
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DEGERLERIM YASAM AMACLARIM

Calisma Yaprag: 3
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I 3. narmall

NELERi HATIRLIYORUM?

Gelisim Alani Ortak

Yeterlik Alani Ortak

Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve

Kazanim/Hafta dustncelerini yansitir. / 36. Hafta

Sinif DUzeyi 11. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
Arag-Geregler 1. Calisma Yapragr-1

1. Sene boyunca gerceklestirilen sinif rehberlik calismalari ve kazanimlari
go6zden gegirilir.

Uygulayici igin
On Hazirhk 2. Alh sapka disince teknigi gézden gegirilir.

3. Calisma Yapragr-1 grup sayisi kadar ¢ogalhlir.

1. Etkinligin amacinin sene boyunca sinif rehberlik programi etkinliklerine/
yasantilarina iliskin duygu ve dusincelerini yansitmak oldugu aciklanarak
etkinlige giris yapilr.

2. Siniftaki 8grenciler 6 gruba ayrilirlar.

3. Gruplara Calisma Yapragr1 dagitlarak égrencilerden her sapkanin
yaninda yer alan sorulari kendi aralarinda tarhismalari ve ortak ya da farkl
duygu ve disincelerini belirlemeleri ve not etmeleri istenir.

4. Gruplarin 15 dakika icerisinde ¢alismalarini tamamlamasi beklenir.

5. Ardindan sirasi ile grup Uyeleri sene boyunca yapilan sinif rehberlik
etkinliklerine iliskin yasantilarini, duygu ve disincelerini sirasi ile paylagir.
Surec (Uygulama Paylasimlar calisma yapragindaki sapka sirasina gére gerceklestirilir.

Basamaklar): 6. Ogrencilere “Once beyaz sapkayi takiyoruz. Bu sene sinif rehberlik
etkinliklerinde neler yaptiniz? Neler grendiniz2” sorusu yoneltilir.  Tum
gruplar dusincelerini paylasir. Ardindan kirmizi sapka takilir. Benzer
yonerge ile devam edilir.

7. Tim gruplar paylasimda bulunduktan sonra asagidaki sorular ile devam
edilir.

* Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan bir
aniyi paylasir misiniz2

e Kahlmaktan en keyif aldiginiz etkinlikler ve katilmaktan ¢ok
hoslanmadiginiz etkinlikler hangileridire

8. Ogrencilerden paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yonerge ile etkinlik
sonlandirilir.
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Surec (Uygulama
Basamaklan):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

“Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri ile akademik anlayis ve sorumluluk gelistirme,
okula uyum saglama, egitsel calismalariniz planlayabilme gibi egitim &gretim
hayatiniza yénelik etkinliklere katildiniz. Kendinizi tanirken, kisisel givenliginizi
saglamanin yollarini degerlendirip, kisiler arasi becerileri gelistirmek icin calistiniz.
Meslekleri tanirken ¢alisma ve iretmenin anlamini énemini degerlendirdiniz.
Bitiin bu bilgi ve beceriler sizlerin yasamda daha saglikli olmaniz, iyi olmaniz
ve gu¢li yanlarinizi gelistirmeniz icin énemlidir. Bu dénemin sonuna geldik.
Bundan sonra da égrendiginiz bilgi ve becerileri gézden gecirip uygulamaya
devam edebilir, yardima ihtiyac duydugunuzda benden, okul psikolojik
danismaninizdan/rehber gretmeninizden destek isteyebilirsiniz.”

Ogrencilerden sinif rehberlik etkinliklerine yonelik duygularini ve disincele-
rini anlatan bir resim yapmalari istenir. Resim EBA Gzerinden paylasilabilir.

Bu etkinligin EBA Gzerinden canli derslerde gerceklestirilmesi halinde égren-
cilere bireysel olarak belirli bir sire verilip duygu ve disinceleri Gzerine ko-
nusmalari icin firsat taninabilir.

Calisma Yapragi EBA'ya yiklenebilir.

Hicran CETIN GUNDUZ
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Calisma Yaprag: 2

NELERI HATIRLIYORUM?

Bu sene rehberlik etkinliklerinde pek ¢ok calisma yaptiniz. Bu etkinliklere ve yasantilariniza iliskin duygu ve
disuncelerinizi birlikte tartisip paylasir misiniz2

Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde neler yaptinize Neler 6grendinize

Rehberlik etkinliklerine yonelik duygulariniz neler? Sizi heyecanlandiran etkinlikler
neler?

Rehberlik etkinliklerinde yasadiginiz olumsuz disince ve duygular var mi2 Varsa neler?

Rehberlik etkinliklerine yonelik iyimser disinceleriniz neler? Avantaili yanlari neler2

.0 Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin disinceleriniz neler?

’. Rehberlik etkinliklerinde égrendiklerinizi yasaminiza aktarabilme ve uygulayabilme

. konusunda disinceleriniz nelerdire
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. Hara

GUC BENDE ARTIK!

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik farkindalig:

Kazanim/Hafta Sahip oldugu karakter giclerini zorluklar karsisinda kullanir. /1. Hafta
Sinif DUzeyi 12. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

G Calisma Yapragr-1
2. Calisma Yapragi-2

1. Calisma Yapragr-1'de yer alan érnek olaylar 8grenci sayisi kadar cogaltila-

Uygulayici Iin rak kesilip bir kutu/torbaya konulur.

On Hazirhk
o nfe 2. Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogalhlir
1. Uygulayici, sahip olunan karakter giclerini zorluklar karsisinda nasil kul-
landigimizla ilgili bir etkinlik yapacagi bilgisini verir ve asagidaki yénerge
égrencilerle paylasilir:
“Hepimiz bugine kadar yasamimizda pek cok zorlukla karsilasmis olabiliriz. Bu
zorluklar kendimizle, aile ici iliskilerle, arkadas iliskileri ile okul ve akademik ya-
sam ile iliskili olabilir. Bu zorluklar karsisinda hepimizin sergiledigi davranislar,
kullandigr bas etme yontemleri de farklilik gésterir.”
2. Asagidaki sorular yéneltilerek 6grencilerin duygu ve disincelerini paylas-
malari cesaretlendirilir.
* Yasaminizda karsilashiniz zorluklar sirasinda ne tir tutumlar gdster-
. diniz?
Sirecg
(Uygulama e Farkli zorluktaki olaylarda davranislarinizda ne tir farkliliklar oldu?
quqmqqun) e Zorlu yasam olaylari karsisinda kendinizi gicli hissetmenizi sagla-

yan dzellikleriniz oldu mu? Nelerdi?

3. Ogrencilerin yanitlari alindiktan sonra uygulayici tarafindan Calisma Yap-
ragr-1'de yer alan &rnek olaylardan olusturulan kura kutu/torbasindan her
dgrenci bir drnek olay ceker.

4. Daha sonra Calisma Yapragi-2 her égrenciye dagitilir.
5. Sonrasinda asagidaki yénerge dgrencilerle paylasilir:

“Cektiginiz rnek olay tahtaya yansitilan karakter giclerinden hangisi ile nasil
¢ézebilirsiniz disinin. Sonra bu &rnek olayin bu karakter giicinin kullanarak bu
sorunun ¢6zim sirecinde neler yapilabilecegi ya da bu karakter giicinin nasil
kullanilacagi cektiginiz rnek olayin altina ya da arkasina yazmanizi istiyorum.”
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Sirecg
(Uygulama
Basamaklar)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ogre’rmene
Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

6. Tum ogrencilerin calismalarini tamamladiktan sonra génilli grencilerin

paylasimlar alinir.

7. Asagidaki sorular ile sirec devam ettirilir.

*  Ayni 6rnek olay farkli karakter gigleri ile ¢dzime ulastiran oldu mu?2
Bunlar arasindaki farkhiliklar ve ortak yénler nelerdi?

e Farkli drnek olaylar ayni karakter gicini kullanarak ¢dzime
ulastiranlar oldu mu?2 Bunlar arasindaki farkliliklar ve ortak yénler
nelerdi@

e Sahip oldugunuz karakter giclerini daha dnce karsilashginiz
zorluklarda nasil kullandiniz2

e Bu gicleri kullanmanin zorluklar karsisinda nasil bir etkisi oldu?

®  Bu etkinlikte kendinizle ilgili fark ettiginiz yeni seyler oldu mu2 Neler?

8. Asagidaki aciklama ile sire¢ sonlandirilir:

“Her birimiz kisiligimize dogustan getirdigimiz ézelliklerimizin yaninda karakter
guci dedigimiz eklemeler yaparak gelisiyoruz. Kimimizde bir 6zellik baskin
olurken, digerinde baska bir 6zellik daha baskin olmaktadir. Sinav sirecinde
kimini sebat etmek, kimini sebatin yaninda &grenme meraki, kimini ise
Szdenetim ézelligi amacina ulastirir. Ayrica fark ettigimiz ve bize yardimei olan
ézelliklerimizi gelistirebiliriz.”

Ogrencilerden birkac hafta boyunca sinav siirecine iliskin karsilarina cikan
zorluklar ve bu zorluklar karsisinda kullandiklari karakter giclerini not al-
malari, bu notlar gérebilecekleri yerlere kendilerine hatirlatmak amaciyla
asmalari istenebilir.

Sinif mevcudu géz 6niinde bulundurularak érnek olay sayisi égrenci sayisi
kadar ¢cogaltilmalidir. Ayni &rnek olay birden fazla égrenciye gelebilir.

Ornek olaylar uygulayici tarafindan sinifin ve 6grencilerin ihtiyag ve
dzelliklerine gore degistirilebilir.

Calisma Yapragi-2 poster seklinde alinip asilabilir ya da tahtaya yansihlabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma yapraklarindaki yazilarin puntolari biyik ve kontrast renkte zemin
Uzerine hazirlanarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

Sorular basitlestirilerek grenme sireci farkhilastinlabilir.

Kura cekilen karakter giic ile ilgili yazi yazmanin yani sira resim veya ¢izim
yapilmasi seklinde farklilasan dizeylerde tepki alinabilir.

Akran eslemesi yapilarak sosyal cevre dizenlenebilir.

Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Ne zaman ders ¢calismaya karar versem “bir 5 dakika telefona bakayim” diyorum bir bakiyorum iki saat ugmus
gitmis. Ayni olayi sinavlarda da yasiyorum, sinava baslarken her bélime kag dakika ayiracagimi planlyorum
ama daha ikinci bélimde iken sinav siresi bitiyor. Zaman nasil akip gidiyor bir tirli anlamiyorum.

Ne kadar ¢alisirsam ¢alisayim sinav ani geldiginde basarisiz olacagim korkusu beni ele geciriyor. Midem kasi-
liyor, ellerim titriyor, cok gergin hissediyorum. Bir tirli bu gerginligimi atamadigim icin sinava odaklanamryorum.

Her sinav sonrasinda yanlislarima bakhgimda aslinda bilmedigim icin yanlis yapmadigimi gériyorum. Hep
yanls ya da hizli okumam nedeni ile hata yapiyorum ve o kadar ¢alismam sinavdaki dikkatsizligim nedeni ile
bosa gidiyor.

Her dénem basinda kendime bir ajanda aliyorum ve yillik-haftalik ¢alisma plani hazirliyorum. Bu plani yapmaya
calismak her hafta en az iki saatimi aliyor ama sonra o plana uyamiyorum. iki saati o plani hazirlamaya ayira-
cagima ders ¢alisabilirdim diye kendime kiziyorum.
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Saatlerce ders ¢alisiyorum ama yine de okul notlarima da sinav basarima da bir etkisi olmuyor. Okudugum her
sey aklimdan siliniyor gibi hissediyorum. Daha farkli nasil calisabilirim bilmiyorum.

Calisma ortamim/odam bir tirli istedigim gibi dizenli olmuyor. Her dersle ilgili notlari farkl farkli yerlere almi-
sim, notlarim ve masam kafam kadar karisik! O kadar daginik ve karisik ki bir tirli dizenimi olusturup calismaya
odaklanamiyorum.

Aileme bir tirli basarilarim yetmiyor. Her daim daha fazlasini bekliyorlar, devamli daha ve ben bu beklentileri
karsilayamamaktan ¢ok korkuyorum. Bu konuda devamli baski altinda hissediyorum ve bu baski nedeniyle sinav-
larda istedigim performansi gésteremiyorum.

Sinavdan yiksek not alsam da arkadaslarimin benden daha yuksek not aldigini duyunca mutsuz oluyorum.
Kendimi onlarla kiyasliyorum, neden ben o notu almadim diye disiniyorum, kendime kiziyorum hatta bazen
agliyorum. Son zamanlarda sinava girdigimde herkesten daha yiksek not almaliyim diye disinmekten sorulara
odaklanamadigimi fark ettim.



| Galigmaaprag 2 |

KARAKTER GUCLERI

1-Yaraticihik: Sorunlarin ¢éziminde Uretken ve orijinal yollar disinme gicidir. Bireyin ortaya koydugu orijinal
durum kisinin kendisinin ya da digerlerinin yasamina olumlu katki saglamalidir.

2-Merak: Yasamin bitinine iliskin ilgi duyma, etkileyici konular bulma, kesfetme gicidir. Merakl bireyler yasanti-
sal olarak orijinallik, degisiklik ve zorluk pesinde olurlar.

3-Ogrenme aska: Yeni bilgi, beceri ve konularda daha yeterli hale gelmeye duyulan ilgidir. Bu bireyler yeni bilgi ve
beceriler edinmeye ya da var olan bilgi ve becerilerini saglamlastirmaya yénelik olumlu bir motivasyon icindedirler.

4-Acik fikirlilik: Olaylari her agidan disinme ve inceleme, sonuclara hemen karar vermeme, kanitlar karsisinda
fikirlerini degistirebilme gicidir. Onceki inanglari terk edebilme, kendi inanglariyla gelisen kanitlari dnemseme, inang-
larin yeni kanitlara gére yeniden gézden gegcirilmesi gibi dzellikler bu yeterlilik icinde yer alir.

5-Cok yonlu bakis agisi: Digerlerine akiler neriler getirebilme gicidir. Bireyin digerlerini dinlemesini, onlarin
dediklerini degerlendirmesini ve iyi &nerilerde bulunmasini saglar.

6-Diristlok: Kisinin kendi duygu ve davranislarinin sorumlulugunu almasidir. Dirist bireyler kendi davranislarinin
duygularinin sorumlulugunu alir ve kabul ederler, onlari sahiplenirler.

7-Cesur olma: Tehdit, zorluk ve acidan korkmama, engel olsa da dogruyu séyleme gicidir. Cesaret korkuya rag-
men yapilmasi ihtiyag olan seyleri yapma yetenegidir.

8-Sebatkérhk: Baslanilan isi bitirmek, belirli gérevleri tamamlamaktan keyif almak, engellere ragmen amag yéne-
limli belirli bir hareket tarzinda génilli olarak israrci olmaktr.

9-Yasam coskusu: Yasama enerji ve heyecanla yaklasma, isleri yarim yapmama, yasami bir macera gibi canli ve
aktif yasamayla ilgili karakter giictdur.

10-iyi yureklilik: insanlarin yararina ve iyi olan isler yapmak, onlara yardim etmek, onlarla ilgilenme, onlarin lehine
sefkatle bir seyler yapma ¢abasidir.

11-Sevme ve sevilme: insanlarla yakin iliskilere deger verme, karsilikli paylasma ve digerlerine yakin olmadir.

12-Sosyal zeka: insanlarin ve kendi giidilerinin, duygularinin farkinda olma, farkli sosyal durumlarda ne yapacao-
gini bilmedir. Sosyal zeka kisinin yakinlik ve giiven duyma, grup tyeligi dzelliklerini icerir ve digerleriyle iliskileriyle
ilgilidir.
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13-  Adil olma: Saglikl toplumsal yasamin temelini olusturan ve yasami daha adil ve esit yapmayla ilgili erdem
boyutudur. Bitin insanlara ayni sekilde davranma, digerleriyle ilgili kararlarda kisisel duygularin yanlihga yol agma-
sina izin vermeme, herkese esit sans verme olarak tanimlanir.

14-  Liderlik: Grup aktivitelerini organize etmek sireci izleme, grubu cesaretlendirmedir.

15-  Takim calismasi: Bir grup ya da ekibin bir Uyesi olarak ¢alisma, gruba sadik olmadir. Kisinin hem kendisi
hem de Uyesi oldugu grubun da yarari icin var olmasidir.

16-  Affedicilik: Hata yapanlar affetmek, digerlerine ikinci bir sans vermek, kindar olmamaktir. Affedicilik mer-
hametin bir sekli olarak da gérilebilir.

17-  Alcak gonillolok: Basarilarini vurgulayip ilgi cekme pesinde olmamak, hatalarini ve kusurlarini kabul etme-
dir. Alcak gonilli kisiler basarilarini vurgulayip ilgi cekme pesinde olmazlar. Hatalarini ve kusurlarini kabul ederler.

18-  Tedbirlilik: Kisinin secimleriyle ilgili dikkatli olmasi, gereksiz risk almamak, sonradan pisman olunacak sey-
ler yapmamaktir.

19-  Oz-dizenleme: Kisinin davranislarini ve duygularini diizenlemesi, disiplinli olma, duygularini kontrol ede-
bilmesidir. Oz-dizenleme her tirli asinligr kontrol etme ve dizenleme yetenegidir.

20-  Estetik ve mikemmelligin takdiri: Yasamin farkli alanlarindaki estetigi, mikemmelligi ve becerili perfor-
mansi fark etme ve takdir etmedir.

21-  Sukran duyma: Gergeklesen iyi seyler icin sikir dolu olmanin farkinda olma, sikir ifade etmeye zaman
ayirmadir.

22-  Umut: gelecekten en iyisini beklemek ve bunu basarmak icin calismak seklinde tanimlanir. Umut ve iyimserlik
gelecege iliskin bilissel, duygusal ve gidusel bir tavri temsil eder.

23-  Mizah: Gilmeyi sevmek, diger insanlari gildirmek, olaylarin mizahi yanini gérme, sakalar yapma seklinde
tanimlanir. Eglenceli bir bakis agisi, digerlerini gildirme yetenegi mizahin olasi anlamlari arasindadir.

24-  Maneviyat: Daha yiksek amaclar icin ve evrenin anlami Gzerine saglam inanglar tasima, evrendeki yerini
bilmek, yasamin anlami hakkinda tutarli inanglara sahip olmadir.

KAYNAK:
Kabaker,F.O. (2013). Karakter Gicleri Acisindan Pozitif Genclik Gelisiminin incelenmesi. Doktora tezi, Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitist, Ankara.

9593



Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sire
Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirhk

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)
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BASLAMADAN

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okula hazirlikli gelme ile akademik gelisimi arasinda bag kurar. / 2. Hafta
12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu

1. Etkinlige baslamadan énce Etkinlik Bilgi Notu okunur.

1. Ogrencilerden sinifta serbest olarak dolasmalari istenir. Alanda serbest ola-
rak dolasan égrencilerden sirasiyla asagidaki yénergeler verilerek senaryo-
lari canlandirmalari istenir:

«Profesyonel bir sporcu oldugunuzu disiinin, maca ¢cikmaniza 30 dk. var, nasil
hazirlik yaparsiniz, canlandiriniz.”

“Okul bitti ve 10 ginlik uzun bir tatile ¢cikacaksiniz, yola cikmadan énce nasil
hazirlik yaparsiniz, canlandiriniz.”

“Unli bir sefsiniz, aksam Gnemli bir gurmenin calishginiz yere yemek yemeye
gelecegini égrendiniz, o gelmeden bir saat énce nasil hazirliklar yaparsiniz,
canlandiriniz.”

“Yarin Gniversite sinavina gireceginizi disinin bir gece énceden nasil hazirlik
yaparsiniz, canlandiriniz.”

2. Ogrencilere asagidaki soru sorulur ve gonilli dgrencilerin cevaplari tahtaya
yazilir:

® Cesitli alanlardaki hazirliklar canlandirdiniz, peki okul icin disindu-
§inizde derse gelmeden ne gibi hazirliklar yapabilirsiniz?2

3. ihtiyag duyulursa Etkinlik Bilgi Notundaki icerikten faydalanilarak tahtada
yazilanlara ek yapilabilir.

4. Ogrencilere asagidaki sorular sorulur ve génilli égrencilerin cevaplari ali-
nir.

e Canlandirdiginiz olaylari da disindiginizde hazirlik yapmanin ne
gibi faydalar oldugunu disiniyorsunuz?

* Derse hazirlikli gelmenin ne gibi faydalar oldugunu disiniyorsunuz?2

e Tohtada yazan hazirliklardan hangilerini  yapiyorsunuz ve bu
hazirliklar akademik gelisiminizi nasil etkiliyor2

e Tahtada yazan ve yapmadiginiz hazirliklar varsa, bunlardan



Surecg
(Uygulama
Basamaklar)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ogrefmene
Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

hangilerini de yapmak isterdiniz? Bu akademik gelisiminizi nasil
etkilerdi?

5. Ogrenciler 5 gruba ayrilir ve 6grencilerden derse hazirlikli gelmek ile
akademik gelisim arasindaki iliskiyle ilgili bir slogan yazmalari istenir.

6. Sloganlar sinifla paylasilir.

7. Uygulayici tarafindan sire¢ dzetlenerek etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrencilere daha 6nce yapmadiklari bir hazirligi bir hafta boyunca uygula-
malar ve kendilerini gézlemlemeleri énerilir.

1. Simif &grencilerin serbest olarak yirimesine uygun degilse &grenciler
siralarinin yaninda ayakta durarak da canlandirma yapabilirler.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Senaryolar canlandirilirken nelerin nasil yapilacagi akranlar ya da 6gretmen
tarafindan gésterilerek/anlatilarak destek saglanabilir.

Sorular basitlestirilerek sorularak dgrenme sireci farklilastirilabilir.

Slogan yazmak yerine gérseli/semboli/logosu yapilarak veya ritimli
melodisi olusturularak farklilasan dizeylerde tepki verilmesi saglanabilir.

Hifa Nazile YILDIZ
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Ogrencinin derse hazirlikli geldiginde daha kolay égrenebilecegi disinilmektedir. Ciinkii evdeki hazirlikla temel
dizey 6grenme gerceklesmis ve 6grenci 6grenmesini derinlestirmek icin hazir hale gelmis olacaktir. Bununla birlikte
dgrenci evde calishginda konunun anlamadigi kisimlarini erkenden fark edebilecek ve derse geldiginde bu konularla
ilgili dgretmene soru sorabilecektir. Eger okulda zor konular islenecekse evdeki calismayla dn hazirlik yapilmis olacaktir.
Derse hazirlikli gelmenin ayrica dgrencinin derste konsantre olmasini kolaylastiracagi, égrenmesini daha verimli hale
getirecedi, dersten sonrasi icin zamanini planlayabilmesine katki saglayabilecegi disintlmektedir.

Derse hazirlik farkl basliklar altinda kategorilendirilebilir:

Ders materyallerini hazirlamak: Defter, kalem, kitap, arac gerec vs. derste kullanilacak materyalleri temin et-
mek ve yaninda bulundurmak.

Fizyolojik- psikolojik olarak hazir olmak: Fizyolojik olarak a¢, susuz olmamak, uykusuz olmamak.

Psikolojik olarak derste konsantrasyonu etkileyecek faktérlerden mimkin oldugu kadar vzaklas-
mak: Her gin bazi problemlerle karsilasabiliriz, gindemimizde bizi heyecanlandiran konular olabilir ancak bir seylere
égrenmeye ¢alishgimizda bunlar mimkin oldugu kadar dersin disinda birakilarak hazirlik yapiimalidir aksi taktirde
dersteki konsantrasyon etkilenecek ve verim dusecektir.

Biligssel olarak hazir olmak: Derse gelmeden &nce ilgili konuyu okumak, anlamadig yerleri not almak, sorular
hazirlamak, 6zet cikarmak vb. gibi islenecek konu icin hazirlik yapmak.

Diger hazirhklar: Ogrencinin derste ihtiyac duydugu kisisel ihtiyaclarini hazir bulundurmasi 6regin sevdigi kale-
mi, derste su ihtiyaci duyuyorsa suyu, ilaglari vs.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

HAFT

ZAMANI PLANLA, BASARIYI YAKALA

Akademik

Egitsel Planlama ve Basar

Zamanini ihtiyaglari ve sorumluluklari cercevesinde planlar. / 3. Hafta
12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Tahta Kalemi
Calisma Yapragi-1: Zamani Planlama Uzerine Bir Hikaye

Calisma Yapragi-2: Engellerim-Onceliklerim

AN W N —

Calisma Yapragi-3: Zaman Planlama Piramidi Posteri

Calisma Yapragi-2: Engellerim- Onceliklerim 6grenci sayisi kadar cogaltilir.

N =

Poster sinifa asilmaya uygun hazir hale getirilir.

1. Etkinligin amacinin zamani ihtiyaclar ve sorumluluklari gercevesinde planla-
mak oldugu aciklanir.

2. Uygulayici tarafindan sinifa “zamani planlamak ne demektir2” diye sorulur.
Gelen cevaplar uygulayici tarafindan tek tek tahtaya yazilir. Cevaplar bittik-
ten sonra uygulayici “sizlerle bir hikdye paylasmak istiyorum” diye belirttik-
ten sonra Calisma Yapragi-1'deki hikéye okunur.

3. Uygulayici tarafindan sinifa “hikdyede anlatilmak istenen nedir2” diye soru-
lur ve cevaplar alindiktan sonra asagidaki aciklama yapilir.

“Hayatimizi devam eftirirken yaphgimiz veya yapmak zorunda oldugumuz pek
cok is vardir. Zamani planlamak, énceliklerimizi belirlememize ve énem sirasina
konulmasina yardimci olur. Zamanin etkili bir sekilde planlanmasi verimliligin
artmasinda, basari ve hedeflere ulasmada énem tasimaktadir. Zamani planla-
yarak sadece hedefe ulasmis olmayiz ayni zamanda hedefe en hizli sekilde
ulasmis oluruz. Zamani yerinde ve uygun kullanilmasini bilen insanlar éncelik-
lerini bilerek, bunu gerceklestirmek izere planlar yapmaktadir. Zamani planla-
yamama akademik basarinin diismesine, diger kisisel ve sosyal faaliyetlerimize
yeterince zaman ayiramamamiza neden olmakta ve yasamdan alinan doyumu
azaltmaktadir. Planli yasam, zamanin sizi kontrol etmesini degil sizin zamani
kontrol altina almanizi saglar.”

4. Uygulayici tarafindan zamani planlama ve planlarken énceliklerimiz konu-
sunda bilgiler verildikten sonra sinifa su soru sorulur.

“Simdi sizlerden zaman planlamasi yaparken zamaninizi nasil gecirdiginize
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Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

égre’rmene
Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

598

dair biraz disinmenizi ve bunlari yazmanizi istiyorum.” seklinde yénerge verilir
ve égrencilere calisma yapragini doldurmalari icin 5 dakika verilir.

5. Sire bitiminde goénilli 6grencilerden yazdiklarini paylasmalari istenir.
Paylasimlar bittikten sonra tahtaya “Zaman Planlama Piramidi” asilir.

6. Uygulayici ve &grenciler tarafindan poster incelendikten sonra sinifa
asagidaki tartisma sorulari yaneltilir.

e Zamaninizi verimli kullanmak icin sizler neler yapiyorsunuz?
®  Zamani planlamak hayatta sizlere neler saglare
e Zamani planlayamadiginiz zaman ne gibi zorluklar yasiyorsunuz?

e Zaman planlarken ne gibi ihtiyaclarinizi ve sorumluluklarinizi géz
énunde bulundurursunuz?

7. Sorulara cevaplar alindiktan  sonra  asagidaki  aciklamayla  etkinlik
sonlandirilir.

“Hayatta ihtiyac ve sorumluluklarimizi dikkate alarak zamani planlamamiz bize
birtakim kolayliklar saglayacaktir. Zamanim yok, zamanim yetmiyor vb. gibi
s6ylemler hemen hemen her gin duydugumuz ifadelerdir. Icinde bulundugumuz
bilgi ve teknoloji cagi ve bunun getirdigi kosullar zamani en verimli sekilde
kullanmamiz gerektigini ortaya cikarmishir. Ray Joseph’in (Zaman Yénetimi
kitabinin yazari) dedigi gibi “Harcayacak zamaniniz oldugu sirece, bunu daha
akiler kullanmak icin asla ge¢ degildir.”

1. Ogrencilerden haftaya gelirken getirmeleri iizere bir haftalik ginlik yaptik-
lari aktiviteleri eksiksiz bir sekilde yazmalari istenir.

1. Zaman planlama posteri okulun imkanlari dahilinde mimkinse A3 boyutunda
ve renkli sekilde sinifa asilmalidir. Ancak giiclik yasanmasi durumunda A4
boyutunda ve renksiz olacak sekilde égrencilere ¢ogaltilarak dagitilabilir.
Ya da etkilesimli tahta uygulamasinda poster yansitilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Calisma yapraklarindaki yazilarin puntolar buydtilebilir ve gerekiyorsa
kontrast renkteki zeminde hazirlanarak materyaller vyarlanabilir.

2. Calisma Yapragi-2 doldurulurken yazi ile ifade etmek yerine resim/cizim
kullanilarak farkllasan dizeylerde tepki alinabilir.

3. Tarhisma sorular basitlestirilerek grenme sireci farklilastinlabilir.

Gilizar YILDIZ



| Galismai@prag 1 |

ZAMANI PLANLAMA UZERINE BiR HIKAYE

Asagidaki gercek hikaye Kellog Business School’da (Northwestern Universitesi) is idaresi mastir 6grencileri ile Zaman
Yoénetimi dersi profesori arasinda gecer.

Profesor sinifa girip karsisinda duran diinyanin en secilmis 6grencilerine kisa bir sire baktiktan sonra, “Bugiin zaman
yonetimi konusunda deneyle karisik bir sinav yapacagdiz” dedi. Kirstye yiridu, kirstnin altindan kocaman bir kavanoz
cikartt. Arkadan, kirsinin altindan bir dizine yumruk biyikliginde tas aldi ve taslari buyik bir dikkatle kavanozun
icine yerlestirmeye basladi. Kavanozun daha baska tas almayacagina emin olduktan sonra égrencilerine déndi ve “Bu
kavanoz doldu mu2” diye sordu. Ogrenciler hep bir agizdan “Doldu” diye cevapladilar. Profesér “Oyle mi2” dedi ve
kirstnin altina egilerek bir kova micir ¢ikarthi. Miciri kavanozun agzindan yavas yavas dokti. Sonra kavanozu salla-
yarak micirin taslarin arasina yerlesmesini sagladi. Sonra égrencilerine dénerek bir kez daha “Bu kavanoz doldu mu@”
diye sordu. Bir égrenci “Dolmadi herhalde” diye cevap verdi. “Dogru” dedi profesér ve gene kirsinin alhina egilerek
bir kova kum aldi ve yavas yavas tim kum taneleri taslarla micirlarin arasina nifuz edene kadar dokti. Gene égren-
cilerine déndi ve “Bu kavanoz doldu mu2” diye sordu. Tim siniftakiler bir agizdan “Hayir” diye bagirdilar. “Gizel”
dedi profesdr ve kirsinin altina egilerek bir sirahi su aldi ve kavanoz agzina kadar doluncaya dek suyu bosalti. Sonra
dgrencilerine dénerek “Bu deneyin amaci neydi” diye sordu. Uyanik bir dgrenci hemen “Zamanimiz ne kadar dolu géri-
nirse gorinsin, daha ayirabilecegimiz zamanimiz mutlaka vardir” diye atladi. “Hayir” dedi profesér, “bu deneyin esas
anlatmak istedigi, eger buyik taslar bastan yerlestirmezsen kicikler girdikten sonra biyukleri hig bir zaman kavanozun
icine koyamazsin gergegidir”.

Ogrenciler saskinlik icinde birbirlerine bakarken profesér devam etti: “Nedir hayatinizdaki biyik taslare Cocukla-
riniz, esiniz, sevdikleriniz, arkadaslariniz, egitiminiz, hayalleriniz, saghginiz, bir eser yaratmak, baskalarina faydali
olmak, onlara bir sey dgretmek! Buyuk taslariniz belki bunlardan birisi, belki bir kagi, belki hepsi. Bu aksam uykuya
yatmadan dnce iyice disinin ve sizin biyik taslariniz hangileridir iyi karar verin. Bilin ki biyuk taslarinizi kavanoza ilk
olarak yerlestirmezseniz hi¢ bir zaman bir daha koyamazsiniz, o zaman da ne kendinize, ne de ¢alishginiz kuruma, ne
de Ulkenize faydali olursunuz. Bu da iyi bir is adami, gercekte de iyi bir adam olamayacaginizi gésterir”. Profescr, ders
bittigi hélde konusmadan, oturan dgrencileri sinifta birakarak ¢ikh.
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ENGELLERIM-ONCELIKLERIM

ZAMAN HIRSIZLARIM

600

ONCELIKLERIM

EN VERIMLI OLDUGUM
ZAMAN

PLANL OLMANIN
BENDEKI ETKISI




Calisma Yaprag: 3

POSTER: ZAMAN PLANLAMA PIRAMIDI
ZAMAN PLANIN VAR MI?

EVET

Bir hafta uyguland:
ise degisiklikler
yapilabilir ve plana
devam edilir.

HAYIR

Bir uzmandan
yardim alarak yeni
bir plan yapilir.

Planinizi bir
haftalik olusturun.

Onceliklerinizi kesinlestirin.

601



Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayic icin
On Hazirlk

Sirecg
(Uygulama
Basamaklan)

602

iy

PLANLA VE UYGULA

Akademik

Egitsel Planlama ve Basar

Zamanini, ihtiyaclari ve sorumluluklari cercevesinde planlar. / 4. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

Kagit-kalem

2. Calisma Yaprag-1

3. Calisma Yapragi-2

Ogrencilere bir hafta 6ncesinden bir hafta siresince ginlik aktivitelerini not
alma &devi verilir. Yazdiklari her aktivite icin ne kadar zaman harcadiklarini
not almalari vurgulanir.

Calisma yapraklari 8grenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

Tahtaya asagidaki séz yazilir ve dgrencilere bu s6z hakkinda ne disindik-
lerini sorularak génilli 6grencilerin gorusleri dinlenir.

“Bugin uygulamaya gegirilen iyi bir plan, yarin uygulanacak mikemmel bir
plandan daha iyidir.” George Patton

2.

3.

Ogrencilere bu hafta “Planla ve Uygula” etkinligini uygulayacaklari ve bu et-
kinligin amacinin zamanini, ihtiyaglari ve sorumluluklari cercevesinde plan-
lamak oldugu agiklanir.

Ogrencilerle asagidaki yénerge paylasilir:

Gegen hafta sizlerle zamani planlama izerine etkinlikler yapmis, ders sonunda
da sizlerden bir hafta siresince giinlik aktivitelerinizi not almanizi istemistim. Bu
etkinligimize bir haftalik aktivite ginliklerinizin degerlendirmesi ile baslayaca-
giz” denilir ve “aktivite ginliklerinin hazir olup olmadigi” sorulur.

4.

Yapmayan ya da getirmeyi unutan égrencilerin gegen bir haftalarini hatirla-
maya c¢alismasi istenerek etkinlige katilimlar saglanir.

Calisma Yapragi-1 égrencilere dagihlir, Calisma Yapragi-1'deki sorular bir
haftalik aktivite ginlikleri Gzerinden degerlendirmeleri istenir.

Degerlendirme calismasindan sonra génilli 6grencilerden paylasim yapma-
st istenir ve asagidaki sorular ile etkinlik tartigilir:

e Aktivite gunliginizde zamaninizi planlama  konusunda neleri
iyi yaphginizi  disiniyorsunuze Nelerin degismesi gerektigini



Surecg
(Uygulama
Basamaklar)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

égre’rmene
Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

disiniyorsunuz2 En cok hangi asamada zorlandiniz? Neden?

e Zaman yonetiminiz sizce ihtiyaglarimizi ve sorumluluklarinizi
destekliyor mu?

Etkinligin &zeti yapilarak plan hazirlama konusunda bilgi verilir.

8. Haftalik plan 6rnegi dagihlarak gelecek hafta icin ¢alismalarini planlamalar
istenir ve etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrenciler kiigik gruplara ayrilarak planlarini uygulama konusunda zo-
man zaman paylasim yaparak birbirlerini desteklemeleri saglanabilir.

2. Ogrencilerden planlarinin bir érnegi alinabilir. Belirli periyotlarda kontrol
edilip, motivasyon calismasi yapilabilir.

1. Calisma Yapragi-1: Zamanimi Degerlendiriyorum &grenci sayisi kadar
cogaltilamayacagi durumlarda etkilesimli tahtaya yansitilabilir, dgrencilerin
oradan not almasi sadlanabilir. A3 boyutunda poster olarak hazirlanip
tahtaya asilabilir. Uygulayici basliklar hélinde tahtaya yazabilir.

2. Ogrencilerin akademik gelisimleri farklilik gostereceginden her 6grencinin
kendine 6zgu plani olacagr vurgulanabilir.

3. Ogrencilerin yazi yazmaya, not almaya istekli olmamalari géz éniinde
bulundurularak bilisim araclarindaki vygulamalarinda kullanilacagr bilgisi
dgrencilerle paylasilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraklarindaki doldurulmasi gereken alanlarin sayisi azaltlarak
etkinlikler basitlestirilebilir.

Tarhisma sorulari basitlestirilerek 6grenme sireci farklilastirlabilir.

Haftalik aktivite plan rnegine yazi yerine gesitli etiketler vb. de yapistiriimasi
dnerilerek farklilasan dizeylerde tepki alinabilir.

Giller SEZGIN
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| Galigmaapra 1 |

ZAMANIMI DEGERLENDIRIYORUM

Nelere daha fazla zaman ayirdim?

Zamanimien fazla..........oooo yaparak gegirmisim.
Neleri azaltmaliyim?

Nelere daha fazla yer vermeliyim?@

Hi¢c zaman ayirmadiklarim neler2

Onceliklerim neler olmali2

Ginimin en verimli saatleri ne zaman?2 Bu saatlerde nelere zaman ayirmisime
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. Calisma Yaprag: 2

HAFTALIK AKTIVITE PLAN ORNEGI

Zaman Araligi

Pazartesi
Carsamba
Persembe
Cumariesi
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HAFT.

FARK ET VE GUVENLIGINIi SAGLA

Sosyal Duygusal

Kisisel Givenligini Saglama

Bilisim teknolojileri kullanimi konusunda kendini degerlendirir. / 5. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

2.

© @ N G W=

Calisma Yaprag:-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yaprag-4
Calisma Yapragr-5
Calisma Yapragr-6
Calisma Yapragr-7

7 tane kiguk not kégid
Kutu/torba

Kigik not kégitlarina ayri ayri 1'den 7’ye kadar sayilar yazilir ve kutu/
torbanin icine atilir.

Calisma Yapragi-1, Calisma Yapragri-2, Calisma Yaprag-3, Calisma Yap-
ragi-4, Calisma Yapragr-5, Calisma Yapragi-6 ve Calisma Yapragdi-7 birer
adet ¢ogalhlir.

Etkinlik Bilgi Notu dnceden okunarak hazirlik yapilir.

Etkinligin amacinin bilisim teknolojileri kullanimi konusunda 8grencilerin
kendilerini degerlendirmesi oldugu agiklanir.

Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak sirec baslatilir:

“Bugiin sizinle bilisim teknolojileri kullanimi, karsilasilabilecek riskler ve siber
guvenlik ile ilgili bir etkinlik yapacagiz. Etkinligimize gruplara ayrilarak basla-
yacagiz.”

3.

4.

Ogrenciler 7 gruba ayrilir. Her gruptan bir grencinin kutu/torbanin icinden
bir kagit secmesi istenir. Secilen kagitta yer alan sayiya uygun calisma
yapragi gruplara verilir. Ornegin kutu/torbadan 1 numarasini ceken gruba
Calisma Yapragi-1 verilir.

Gruplardan kendilerine denk gelen calisma yapragindaki ilgili bélimlere



Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

iliskin bilgileri doldurmalari istenir.

Sonra her grup tamamlamis oldugu ¢calisma yapragini diger gruba verir. Bu
doéngu, calisma yapraklar tim gruplara ulastginda tamamlanir.

Sonrasinda grup sdzcileri tarafindan ¢alisma yapragina yazilanlar sinifla
paylasilir.

Sure¢ asagidaki tartisma sorulari kapsaminda degerlendirilir:
e Bu bilisim etkinliklerine ne kadar zaman ayiriyorsunuz?

® Bu bilisim etkinliklerinin sana hangi faydalarinin - oldugunu
disiniyorsun?

e Givenli buluyor musun?

e Daha givenli olmasi igin neler yapabilirsin?

e Bilisim suclari hakkinda neler biliyorsune

e Siber dinyada karsilasilabilecek tehlikeler nelerdir2

e Bu tehlikelere karsi alinabilecek onlemler neler olabilire

8. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan  sonra  Etkinlik Bilgi  Notundan

yararlanarak asagidakine benzer bir agiklama ile sire¢ sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bilisim teknolojilerinde karsilasilan givenlik problemlerini ve
¢6zim yollarini ifade ederek etkinligi sonlandirir.

Ogrencilerin gelecek haftaya kadar bilisim teknolojilerini kullanirken alabile-
cekleri ek givenlik tedbirleri hakkinda arastirma yaparak (uzmanlarla gérisme,
dergi, gazete, bilimsel makaleler v.b.) bunlara kendilerinin ne derece dikkat
ettiklerini de iceren bir sunum yapmalar istenir.

1.

Ogrencilerin  bilisim  teknolojileri ~ kullanimi konusunda  kendini
degerlendirmeleri saglanirken karsilasabilecekleri  riskler, alinabilecek
dnlemler konusunda farkindalik yaratmaya ¢alisilir.

Ogrenciler kullanim alanlari ve sikliklar konusunda emin olmadiklarini
soyleyebilir. Cep telefonu uygulamalari, kullanicinin hangi uygulamay:
ne kadar siklikta, hangi saatlerde kullandigina dair bilgi veriyor. Oradan
yardim alabilirler.

Sinifin i¢c mekani uygunsa etkinlik calisma yapraklari sinif duvarlarina
asilmasi, dgrencilerin gruplar hélinde sinifta dolasarak her bir istasyonda
durmasi seklinde de yapilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Tarhisma sorular basitlestirilerek 6grenme sireci farkhlastinlabilir.

Giller SEZGIN
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Siber givenlik; bilgisayarlari, sunuculari, mobil cihazlari, elektronik sistemleri, aglari ve verileri kéti amagli saldiri-
lardan koruma vygulamasidir.

Siber zorbalik; baska bir kisiyi taciz ya da tehdit etmek, utandirmak veya hedef almak igin teknolojik platformlarin
kullanimidir. Siber zorbalik tanimi geregdi geng insanlar arasinda gergeklesir. Bir yetiskin s6z konusu oldugunda buna
siber taciz ya da siber saldiri denir ve bu, hukuki sonuclara yol acabilecek ve hapis cezasi gerektirebilecek bir sugtur.

Siber dinyada karsilasilabilecek tehlikeler;

Uygunsuz icerikler: Pornografik iceriklerin yaninda siddet icerikli ve madde bagimliligina 6zendiren gérsel ve video-
lar, cocuklarin istemeden de olsa karsilasabilecegi icerikler olarak internette yogun sekilde bulunuyor.

istenmeyen iletisim: Siber zorbalik ve cinsel istismar olarak iki cesidi olan istenmeyen iletisim ile cocuklar mesailar ve
e-postalarla ya hakarete ugruyor ya da cinsel olarak istismar edilmeye calisiliyor.

Pazarlama ve reklam istismari: internet izerinde bircok ilgi cekici reklam mevcut. Bu reklamlarla kisisel bilgilerini
veren cocuklara yénelik ¢cdpcatanlik ve kumar siteleri gibi yerlerden uygunsuz icerikler ve reklamlar da paylasilabiliyor.

Gizli web tehditleri: Zararli yazilimlar, casus yazilimlar, virisler, fidye yazilimlari gibi bir¢ok tehdit, bunlardan kagin-
ma yontemlerini bilmeyen cocuklari tehdit ediyor.

Bu tehlikelere karsi alinabilecek dnlemler;

Lisansli Grin kullanimi, sistem gincellemelerinin giininde yapilmasi, farkli karakterleri barindiran parola ve sifrelerin
kullaniimasi ve kaynagi bilinmeyen baglantilarin agilmamasi siber givenlik agisindan énemlidir.
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OYUN

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENLIK
TEDBIRLERI
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| alismaaprag 2 |

SOSYAL MEDYA

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENLIK
TEDBIRLERI
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| Galismakaprag 3 |

MESAJLASMA UYGULAMALARI

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENLIK
TEDBIRLERI
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DIZi-FILM

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENLIK
TEDBIRLERI
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| Galismakaprag 5 |

VIDEO IZLEME UYGULAMALARI

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENLIK
TEDBIRLERI
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SCimarors

SESLI-YAZILI iLETISIM PROGRAMLARI

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENLIK
TEDBIRLERI
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YAZILIM

UYGULAMALAR

RISKLER

GUVENLIK
TEDBIRLERI
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire
Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirhk

Surecg
(Uygulama
Basamaklar)
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HAFT.

AYNA AYNA SOYLE BANA

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Kendi bedenine iliskin olumlu tutum gelistirir. / 6. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

Ogrenci sayisi kadar A4 kagidi

2. Boy aynasi

Sinifa getirilen boy aynasi duvara dayanir veya asilir. Ardindan égrenciler-
den ayaga kalkip ve alanda serbest olarak yirimeleri istenir. Ogrencilerden
yurirken denk geldikge aynada kendilerine bakmalari ve bakmadiklar zo-
man da kendi géruntileri hakkinda distnerek yirimeleri istenir.

Tim 8grenciler aynaya baktiktan ve yeterli sire disindikten sonra égrenci-
lerin yerlerine oturmalari istenir.

Her 6grenciye birer A4 k&gidi verilir ve k&gitlarina aynadaki gérintilerinde
dikkatlerini geken seyleri yazmalari istenir.

Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir ve gonilli égrenciler paylasimlar
alinir. Paylasim yapma konusunda israr edilmemelidir. Her 6grencinin kendi
kendine disinmesi yeterli olacaktir.

e Once hangi fiziksel 6zelliginiz, 6zellikleriniz dikkatinizi cektie
e By dzellikleriniz ile ilgili ne dusiniyorsunuz?

o Bu 6zellikler hosnut oldugunuz &zellikler mi yoksa hosnut olmadiginiz
ozellikler mi2

* Hosnut olmadiginiz dzelliklerin avantaj olarak gérilecegi durumlar
var midir? Varsa nelerdir?

Ogrencilere asagidaki yonerge verilir ve disinmeleri ve yazmalari igin ye-
terli sire beklenir.

“Eger hosnut oldugununuz ézellik sayisi az ise litfen tekrar diisinin ve hosnut
oldugunuz &zellikleri bularak yaziniz.”

6.

Daha sonra asagidaki sorular sorulur ve gonilli 6grencilerden cevap alinir.

*  Yazdiginiz ézelliklerin kapsayici oldugunu disiniyor musunuz?



Surecg
(Uygulama
Basamaklar)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

® Yani sadece hosnut oldugunuz ya da hosnut olmadiginiz dzellikleri
yazmak yerine bitincil bir tasvir yaptiginiza inaniyor musunuz?

7. Etkinlik asagidaki aciklama ile sonlandirilir: “Herkesin hosnut oldugu ve
hosnut olmadigi &zellikleri olabilir. Bazen daha ¢ok hosnut oldugumuz
ozelliklerimizi géririz bazen de daha ¢cok hosnut olmadigimiz 6zelliklere
odaklaniriz, hosnut olabilecegimiz taraflari kacirabiliriz. Kendimize dair
gercekei bir algimiz olabilmesi icin her iki yéne dair de farkindaligimiz
olmalidir. Hosnut oldugumuz &zelliklerin avantajlarini gérmek  kolaydir.
Ancak hosnut olmadigimiz &zelliklerin avantajlarini gérmek zor olabilir.
Bunlari fark etmek icin ¢caba harcamaliyiz.”

1. Ayna kullaniminda givenlige dikkat edilmelidir.

2. Eger ayna temin edilemediyse &grencilere asagidaki yénerge verilerek
canlandirma yapmalari istenir: “Her sabah oldugu gibi uyandiniz... Uykulu
uykulu banyoya gittiniz. Yizinizi yikadiniz ve aynaya baktiniz. Aynada
ne gériyorsunuz... Neye dikkat ediyorsunuz... Hatirlamaya calisin litfen.”

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Boy aynasi karsisinda ayakta duramayacak égrenciler icin cep aynasi ya
da orta biyuklikte baska bir tir ayna kullanilabilir.

2. A4 kagidina gorintilerinde dikkat ettiklerini yazmalari yerine ¢izmeleri
veya resim yapmalari istenerek farklilasan dizeylerde tepki alinabilir.

3. Sorular dgrencilerin kahlimlarini artiracak sekilde basitlestirilerek 6grenme
sureci farkhlastirilabilir.

Hifa Nazile YILDIZ
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HAFT.

YOLCULUK BASLIYOR!

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Ust 6grenim kurumlarina gegis sinavlarina hazirlanmak ve basarili olmak icin

Kazanim/Hafta stratejiler gelistirir. / 7. Hafta

Sinif Duzeyi 12. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac-Gerecler T prag
2. Calisma Yapragi-2

.. Calisma Yapragi-1 8grenci sayisinca cogaltilir.
Uygulayici Igin

Calisma Yapragi-2 égrenci sayisinca cogaltilir.

On Hazirhk

3. Etkinlik Bilgi Notu etkinlikten dnce uygulayici tarafindan okunur.

1. Uygulayici tarafindan etkinligin basinda sinif tahtasina “Yolculugun kendisi
zirveye ulasmak kadar énemlidir; sadece oraya varmak degil, nasil vardigi-
niz da belirleyicidir.» ifadesi yazilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Bugiin hedeflerinize ulasmak icin ciktiginiz bu yolculukta hedeflerinize ve varsa

hedeflerinizin gerektirdigi sinavlara hazirlanmak igin neler yapabileceginiz, na-

sil bir strateji gelistirebileceginiz izerine konusacagiz.”

2. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak sinif ici etkilesim baslatilir.

*  Sinav hazirlik sirecini bir yolculuk olarak disinirseniz bu yolculugun

sonunda hedeflerinize ulasmak icin ne gibi hazirliklar yapiyorsunuz?

Sureg ® Bu yolculukta su an karsilastginiz guglikler veya karsilasabileceginiz
(Uygulama olasi giclukler var mi2 Varsa neler?

Basamaklari) * Bu yolculukta isinizi kolaylastiracak ve sizi gelistirecek kaynaklar var

mi2 Neler2

* Sizce basariya ulagsmayi saglayan iyi bir sinav hazirlik stratejisi neleri
icermelidire

3. Gelen cevaplarin sinifla paylasilmasindan sonra égrencilere Calisma Yapra-
gr-1 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir.

“Simdi sizlerle bir yolculuga cikacagimizi disinmenizi istiyorum. Hepinizin bu
yolculugun sonunda kavusmayi istedigi bir hedef oldugunu tahmin ediyorum.
Bazilariniz varis noktasina su an bulundugu yere gére biraz uzakta, bazilariniz
biraz daha yakin veya bazilariniz heniiz varis noktasini netlestirmemis olabilir.
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Surecg
(Uygulama
Basamaklar)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ancak her yolculukta oldugu gibi bu yolculukta da yolculugun keyifli gecmesi,
zorlu virajlari sikintisizea atlatmak veistenilen yere ulasmak icin bazi planlar
ve hazirliklar yapmak gerekiyor. Simdi size dagithgim ¢alisma yapraginda bu
yolculuk icin énerilen bazi hazirliklar ve olasi gicliklerle karsilastiginizda bas
etmenizi kolaylastiracak birtakim stratejiler listesi yer aliyor. Calisma Yapragi-
1’de yer alan her bir hazirlik ve stratejiyi okuyarak izerinde disinmenizi ve
kendi uygulamalarinizi o strateji kapsaminda degerlendirerek calisma yapragina
isaretlemenizi istiyorum.”

4. Ogrencilerin ¢calisma yapragini doldurmalarindan sonra asagidaki
sorular sorularak sinif ici etkilesim sirdirilir.

*  Yolculugunuz igin hangi alandaki hazirhginizi ve stratejinizi
yeterli olarak gériyorsunuz?

* Yolculugunuz igin hangi alandaki hazirhginizi ve stratejinizi
gelistirmek istiyorsunuz? Bunun icin neler yapabilirsiniz?2
Kendinizi gelistirmeniz gereken alanlarla ilgili olarak yardim
alacaginiz kaynaklar neler olabilir2

5. Gonilli dgrencilerden gelen cevaplarin paylasiimasindan  sonra
Calisma Yapragi-2 ogrencilere dagitilir.  Ogrencilerden etkinlik
suresince  paylasilanlari  ve  Calisma  Yapragi-1'de  yaptiklari
degerlendirme ve isaretlemeleri dikkate alarak yolculuga ¢ikma
konusunda kendilerini daha da gigli hissedebilecekleri bir strateji
uzerine dustnmeleri istenir. Ogrencilerin gelistirmeye calistiklar bu
yeni stratejiyi Calisma Yapragi-2'ye yazmalari istenir.

6. Ogrenciler stratejilerini belirlerken Etkinlik Bilgi Notu okunarak
dgrencilerin  stratejilerini  belirlerken hedef belirleme, zamani
planlama, etkili 6grenme stratejilerini kullanma ve degerlendirme
yapma konularina yer vermeleri tesvik edilir.

7. Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'yi doldurmalarindan sonra  yeni
sinav stratejilerini paylasmak isteyen 6grencilere s6z hakki verilerek
gonilllerin sinifla planlarini paylasmalari istenir.

8. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Her basarinin ardinda yodun bir caba ve gigli bir strateji vardir.
Basarilar tesadifi bir sekilde ortaya cikmaz. Gicli ve gelistirilmesi
gereken yénleri fark edip uygun hedefler ve stratejiler gelistirmek kisiyi
hedeflerine bir adim daha yaklastiracaktr.”

1. Ogrencilerden hazirladiklari  sinav hazirlik ~ stratejilerini  uygulamaya
baslamadan dnce ve bu planlari uygulamaya basladiktan sonraki gelisme
durumlarini belirli araliklarla gézden gecirmeleri istenir.

2. Ogrencilerin belirledikleri stratejileri degerlendirmek veya giiclendirmek igin
okul rehberlik servisinden yardim alabilecekleri agiklanir.

3. Etkinlik Bilgi Notu etkinligin bitiminden sonra sinif panosuna asilabilir.
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Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

620

Uygulayici etkinligin uygulanmasindan bir hafta nce égrencilerin EBA
akademik destek programini inceleyerek stratejileri icin bir dn hazirlik
yapmalarini, veri toplamalarini isteyebilir.

Uygulayici etkinligin uygulanmasindan bir hafta énce 6grencilerin YOK
atlas programini incelemelerini, olasi hedef ya da hedeflerinin gerektirdigi
kosullarla ilgili bilgi sahibi olmalarini isteyebilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

Calisma yapraklari akran ya da 8gretmen ile birlikte doldurularak 6grenme
sireci farkhlastinlabilir.

Calisma yapraklari égrencinin hedefine yonelik olarak bireysellestirilebilir,
buna gére basamaklandirma yapilabilir.

Sorular basitlestirilerek sinif ici etkilesim sirecine grencilerin kahlimlari
desteklenebilir.

Cigdem SESLI



| Galismakaprag 1 |

YOL HAZIRLIKLARIM

HAZIRLIK VE STRATEJi
KONTROL LiSTESi

Bu alanda
gicloyiom

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyac
duyuyorum

Ulasilabilir, gercekei ve motive edici
bir hedef (meslek ya da Universite

vb.) belirledim.

Hedefimin gerekiirdigi kosullar
arashrdim. (Hangi ytksekdgretim
programi, hangi puan 1ir{ ile 6grenci
aliyor, programin puani, basari
siralamasi, 6gretim tUrl, gereken ozel
kosullar vb. )

Hedefime ulasmak icin sinavlarda
oncelikli olarak ¢alismam gereken
dersleri tespit ettim. (Orn: tip egitimi
icin Universite sinavlarinda oncelikli
dersler fen ve matematik dersleridir.)

Su anki basarimin hedefimin
gerektirdigi basariya yeterli olup
olmadigini gdzden gecirdim.

Calismam gerekli olan derslerin ve
ders konularinin listesini cikardim.
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HAZIRLIK VE STRATEJi
KONTROL LiSTESi

Bu alanda
gicloyom

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyac
duyuyorum

Ders listemi ve konulari basarmakta
zorlandiklarim ve kolaylikla
basarabildiklerim biciminde

siniflandirdim.

Belirledigim dersler ve konulari calismak
icin dnce aylik, sonra haftalik, daha
sonra da gunlik planlar olusturdum.

Basarabildigim ders ve konulara
surekli calismak yerine giclik
cektigin derslere de 6ncelik verdim.

Calismalarimdan Ust dizeyde
verim almak igin dgrenme stilime
(gorerek, isitsel, kinestetik) uygun

calisma metotlarini kullandim.

10

Calismalarimi rahatlikla
yapabilecegim bir calisma odasi ya
da kendime 6zel bir calisma alani,

kosesi olusturdum.
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HAZIRLIK VE STRATEJ
KONTROL LiSTESi

Bu alanda
gicloyom

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyac
duyuyorum

11

Gun icinde zihnimin en agik oldugu
zamanlari ders calismak icin
kullandim.

12

Her 45-50 dakikalik calisma siiresinden
sonra 10-15 dakika mola verdim.

13

Once konu calistim sonra
pekistirmek icin soru ¢ozdim.

14

Konu calisirken ya da dinlerken
dnemli yerleri not edip bu notlar
belirli araliklarla tekrar eftim.

15

Cézmedigim sorular icin bir soru
defteri olusturdum ve dnce kendim
¢6zmeyi bir kez daha deneyip
cézemezsem yardim aldim.
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HAZIRLIK VE STRATEJi
KONTROL LIiSTESi

Bu alanda
gicloyom

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyacg
duyuyorum

16

Her derse 6zgi farkl 6grenme
yontemlerini kullanmaya ¢alistim.

17

Ogrendiklerimi hafizada tutmak icin

kavram haritalari, kodlama, sifreleme

gibi farkli hafizda tutma ve égrenme
stratejilerini kullandim.

18

Calismalarimi belirli araliklarla
tekrar eftim.

19

Soru ¢ozerken basit, orta ve zor
seklinde bir soru ¢coziim siralamasi
izledim.

20

Sinavlarda yapamadigim soruyla
ugrasmak yerine turlama taktigini
kullanarak zamani etkili kullandim.
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HAZIRLIK VE STRATEJ
KONTROL LiSTESi

Bu alanda
gicloyom

Bu alanda kendimi
gelistiriyorum

Bu alanda
eksikliklerim var
ve yardima ihtiyac
duyuyorum

21

Deneme sinavlarinda giicli ve
gelistirilmesi gereken derslerime
gére bir soru ¢6zim siralamasi

olusturdum.

22

Belirli araliklarla deneme ve tarama
sinavlan yaparak hedefime ne kadar
ulashgimi kontrol eftim.

23

Deneme ve tarama sonuglarimi
duzenli bir sekilde dosyalayarak
strecin basindan bu yana
gosterdigim performansi gézden
gecirdim.

24

Planina uymami giglestiren zaman
hirsizlarini tespit edip bunlar icin
dnlemler aldim.

25

Sinava odaklanmami engelleyen
olumsuz disincelerimi degistirecek
yeni ve esnek bir disinme bigimi
gelistirmeye calistim.
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| Galigmaaprag 2 |

Sevgili grenciler bu ¢alisma yapragina Calisma Yapragi-1'de (Yol Hazirliklarim) tespit ettiginiz giicli yonlerinizi ve
gelistiriimesi gereken yénlerinizi de g6z 6ninde bulundurarak sinav sireci icerisinde mutlaka yerine getirmeniz gereken
isleri cok acil olanlardan daha az acil olanlara gére siralayarak ve sizi basariya ulastiracak stratejilere de yer verecek
bicimde bir strateji listesi olusturarak doldurunuz.

islerin siras Benim Sinav Stratejim

"

Slo|le|N]|lo|o[r]|w]|N

f—
f—

—
N

f—
w

—
N

f—
(S}

—_
o

-
~

—_
oo

—_
0

N
o

N
—

N
N

N
w

N
N

N
(6]

N
o~

626



ETKINLIK BILGI NOTU
SINAV STRATEJILERI

HEDEFiNi BELIRLE

1.Sinav hazirhginin sonucunda ulasiimak istenen motive edici, ulasilabilir ve gercekgi bir hedef ya da
hedefler belirlemelisiniz.

2. Belirlenen bu hedef/hedefler gelecekte yapilmasi disinilen bir meslek ya da bir meslege yonelik egi-
tim veren yuksekdgretim programi olabilir (bu konuda ydk atlas ve cesitli meslek ve Universite/bdlim tanitim
videolarindan faydalanabilirsiniz).

3. Hedefinizin sizi motive etmesi icin sizin tarafinizdan belirlenmis ve yetenek, ilgi ve tim egitim yasami-
nizdaki akademik basariniz ile uyumlu olmasi dnemlidir. Bdyle belirlenen hedefler daha gercekei hedefler
olacaktr.

4. Belirlenen hedef/hedeflerin gerektirdigi kosullari arastirmalisiniz (Hangi yiksek égretim programi, han-
gi puan tird ile grenci aliyor, programin puani, basari siralamasi , gretim tirt, gereken 6zel kosullar.)

5. Hedefinize ulasmak icin sinavlarda éncelikli olarak calismaniz gereken dersleri arastiriniz. (Orn: tip
egitimi icin Universite sinavlarinda éncelikli dersler fen ve matematik dersleridir.)

6. Hedef/hedeflere iliskin su anki performansinizi gésteren bir degerlendirme yapmalisiniz. (Degerlendir-
me i¢in yaphginiz deneme sinavlarindan ya da degerlendirme testlerinden almis oldugunuz sonuglari hedef-
lerinizin gerektirdigi sonuclarla kiyaslayabilirsiniz, bu konuda eba akademik destek uygulamasindan fayda-
lanabiliriniz.)

ETKiLi OGRENME BECERILERINi KULLAN

Etkili 3grenme metotlari yaptiginiz calismadan Ust dizeyde verim almanizi saglar. Etkin 8grenme icin asa-
gidaki becerileri kullanabilirsiniz.

1.Her &grencinin farkli bir 6grenme stili vardir. Oncelikle 6grenme stillerinizi égrenin. (Gérsel, isitsel,
kinestetik).

2. Calismalarinizi rahatlikla yapabileceginiz bir calisma odasi ya da ¢alisma késesi belirleyin. Calisma
alaninda dikkatinizi dagitacak resim, afis vb. gérsellerin olmamasina dikkat edin.

3. Calismalarinizi yaparken dnce konu calisin sonra tekrar ve pekistirme icin soru ¢ézin.

4. Konu calisirken ya da dinlerken 6nemli yerleri, anlamadiginiz bélim ya da sorulari not tutmaya ve bu
notlari belirli araliklarla tekrar etmeye 6zen gésterin. Bunun igin not defteri ve soru defteri olusturabilirsiniz.

5. Derslerinize sdzel sayisal ya da sayisal sézel siralamasi ile ¢calisin. Derslerin 6zelligine gére kavram
haritalari, kodlama, sifreleme gibi farkli hafizda tutma ve 6grenme stratejilerini kullanin. Derse zgi 6grenme
yontemlerini kullanin.

6. Konulara calistiktan sonra énce basit, sonra orta sonra zor dizey sorulari ¢6zin. Soru ¢ézerken bir
strateji olusturun. Hangi dersten hangi siralama ile soru ¢ézeceginizi belirleyin. Deneme sinavlarinda turlama
taktigini kullanarak soru ¢cézme stratejinizi uygulayin.

7. Cahsmalarinizi belirli araliklarla tekrar edin.

8. Sirekli iyi bildiginiz ve daha yiksek netler yaptiginiz derslere ve konulara calismayin. Onceligi daha
cok
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ZAMANINI VE CALISMALARINI PLANLA

Universite sinav hazirligi uzun ve yorucu bir sirec olabilir. Ancak iyi bir planlama ile hem hedeflerinizle
ortisen bir sinav performansi yakalayabilir hem de kendinize (hobiler, ilgi duyulan aktiviteler, sosyal iliskiler)
yeterli zaman ayirabilirsiniz. Zamani planlamak icin asagidaki adimlar takip etmeniz &nerilir.

1.Hedefinize ulasmaniz icin calismaniz gerekli olan derslerin ve ders konularinin listesini ¢ikariniz.

2. Liste olusturdugunuz ders ve ders konulari icerisinden basarmakta zorlandiklariniz, kendinizi kismen
yeterli hissettikleriniz ve kolaylikla basarabildiklerinizi siniflandiriniz.

3.Yaphginiz bu siniflandirma sonrasinda hedefinize puan katkisi yiksek olan derslerden ve dgrenmeniz
gereken konulardan baslayarak ¢alisma dnceliklerinizi belirleyiniz Calismaniza ragmen ¢ok zorlandiginiz
bildiginiz konularda size puan kazandiracagini bildiginiz daha kolaylikla 6grenebildiginiz konulari programi-
niza alabilirsiniz. (Orn: matematik dersinin tim konularini iyi dizeyde bilmiyor, hatta bazi konulara ¢alisma-
niza ragmen grenmekte zorlaniyor olabilirsiniz. Bu durumda matematik dersinden tamamen vazgegmeden
matematigin yapabileceginiz konularini éncelikli planiniza alabilirsiniz)

4. Belirlediginiz dersler ve konulari calismak icin énce aylik, sonra haftalik, daha sonra da ginlik planlar
olusturunuz. (Orn: Aylik plan icin derslerin konularini ayin haftalarina dagitabilirsiniz. Icerigi yogun olan ders
konularina birkag hafta Ust Gste zaman ayirmaniz uygun olacaktir.)

6. Hangi saatlerde ¢alisacaginiz belirleyin.

7. Gunltk ve haftalik calisma planinizi ¢alisma planinizi ortalama 40-45'er dakikalik ¢alisma sireleri ve
10 ar dakikalik molalar ile olusturmaniz uygun olabilir.

8.Hazirladiginiz planda dinlenmeye, kisisel akfivelerinize de mutlaka zaman ayirmalisiniz. (Orn: Spor
yapmaya zaman ayirmak, dzel hobiler icin uygun zamanlar belirlemek, aile arkadaslarla zaman gecirmek
icin uygun zamanlar belirlemek vb.)

DEGERLENDIRME YAP

Yapilan planlama ve kullanilan calisma becerilerinin sizi hedefinize ne élcide yaklastirdigini tespit etmek
icin yapilan ¢calismalarin ve planlarin gézden gecilmesi dnemlidir. Degerlendirme yapmaniz icin asagidaki
nerileri uygulayabilirsiniz.

1.Belirlediginiz hedefin size uygunlugunu gézden gecirmek icin hedefinizin gerektirdigi basari dizeyi ile
sizin calismalariniz sonucunda ulashginiz basar dizeyini tekrar karsilastirin. Eger hedefinizin gerisinde kal-
diysaniz eksik oldugunuz konulari, kendinizi gelistirmeniz gereken dersleri ve planinizda yapmaniz gereken
dizeltmeleri belirleyin.

2. Planiniza uymanizi giclestiren faktdrleri ve zaman hirsizlarini tespit edin. Bunlari azaltmak igin dnlemler
alin.

3. Soru ¢dzerken yanlis ¢ézdiginiz ya da ¢dzemediginiz sorular biriktirdiginiz defterdeki sorulara baka-
rak en ¢ok hangi konu ya da soru tirinde zorluk yasadiginizi tespit edip bunun Gzerine yogunlasin.

4.Calishginiz konularla ilgili soru ¢ézerken belli sayida sorudan olusan bir testte dikkat ya da bilgi ek-
sikliginden kaynakli bazi yanlislariniz olmasi dogaldir. Ancak bu yanlislariniz tim sorularin yarisini ya da
yarisindan fazlasini igeriyorsa bu durumda konu yeterince 8grenilememis demektir. Bu durumda tekrar konuyu
eksiklerinizi giderecek sekilde yeniden calisin.

5. Deneme sonuglarinizi dizenli bir sekilde dosyalarin ve sirecin basindan bu yana gésterdiginiz perfor-
mansi gézden gegcirin.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirhk

Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

S

BEN YAPARIM

Akademik

Akademik Sorumluluk

Akademik calismalarini zamaninda bitirmede kararli olur. / 8. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

A3 Kégidi

2. Calisma Yapragi-1

1.

Uygulayici tarafindan 12. sinif 6grencisinin akademik olarak yerine getirme-
si gereken sorumluluklar, gérevler ile ilgili arashrma ve én hazirlik yapilir.

Afis olarak kullanilmak Gzere bir adet A3 k&gidi temin edilir ve etkinlikten
dnce tahtaya yapistinilir. Bulunamamasi durumunda tahta kullanilir.

Olusturulacak grup sayisi kadar Calisma Yapragr-1 cogaltilir.

Uygulayici tarafindan tahtaya “Yazin gélge hos, kisin cuval bos” atasdzi
yazilir ve bu atasézinden ne anladiklar dgrencilere sorularak etkinlik bas-
latilir.

Ogrencilerle ataszinin anlami izerine kisa bir tartisma yapildiktan sonra
uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile etkinligin hedefi ve kazanimi
aciklanir.

“Sevgili 6grenciler, artik lise hayatinizin son basamagindasiniz. 12. Sinifta oku-
yan bir grencinin yerine getirmesi gereken bir takim sorumluluklari bulunmak-
tadir. Akademik olarak yerine getirilmesi gereken bu sorumluluklar kararli bir
sekilde ve zamaninda yapilirsa bu durum hedeflerinize ulasmaniza katki sagla-
yacaktr. Bu etkinligimizde de 12. Sinif 5grencisinin akademik calismalarini za-
maninda yapmanin ve bu konuda kararli olmanin énemi izerinde duracagiz.”

3.

4.

Ogrenciler sinif mevcuduna gére dogduklari aylara gére (Ocak-Subat bir
grup, Mart-Nisan bir grup seklinde) 5 ya da 6 gruba ayrilir.

Uygulayici tarafindan her gruba birer Calisma Yapragi-1 verilerek asagida-
ki agiklama yapilir:

“Simdi sizden 12. sinifta okuyan bir égrencinin akademik olarak zamaninda
yapmasi gereken calismalarin neler oldugunu disiinmenizi ve grup olarak fikir
yuriterek en az 5’er madde yazmanizi istiyorum.”

5.

Ogrencilere yeterli sire (5-6 dakika) verildikten sonra sirayla tim gruplardan
olusturduklari akademik calisma listelerini agiklamalari istenir. Her grubun
paylasimi Uzerinde sinifca degerlendirme yapilarak 12. simif 8grencisinin
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Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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yerine getfirmesi gereken akademik calismalar tahtadaki afise maddeler
halinde yazilir ve bir liste olusturulur.

6. Daha sonra dgrencilere asagidaki sorular sorularak etkilesim strdirilir:
e Akademik calismalarinizi zamaninda yapiyor musunuz?

e Universite hedefinize ulasmak icin yapmaniz gereken calismalar
konusunda kararllik dizeyiniz nasil2

® Bu calismalari uygun olan zamanda bitirme konusunda kararli
olmazsaniz sonucu ne olur?

7. Afis sinif panosuna asilir. Ogrencilerden hazirlanan afisteki her bir maddeyi
vygulama konusunda kendi durumlarina iliskin  kararlilik puanlamasi
yapmalari istenir. Her bir maddeye 10 puan verilerek “KARARLILIK PUANI”
belirlenir. Gonilli dgrencilerden puan durumlarini sinifla paylasmalar
istenir.

8. Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir.

“Sevgili égrenciler, bir sonraki adiminiz iniversite ve devam eden bir kariyer
yolculugunuz var. Bu yolculukta basarili olmanizin yolu suan yapmaniz
gereken akademik calismalari ertelemeden zamaninda ve kararli bir sekilde
davranmaniza baglidir. Kararli bir sekilde calismak basarinin anahtaridir.”

1. Ogrencilere ev &devi olarak kendilerinde eksik gérdikleri akademik
calismalari belirlemeleri ve bunu tamamlamak icin bir planlama yapmalar
istenir.

2. Evde ¢alisma odalarina renkli not kagitlarina kararlilik cimleleri yazmalari
ve bunlarin fotografini cekerek bir sonraki hafta etkilesimli tahta da sinifla
paylasmalari istenir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Gruplarda &grencilere destek olabilecek sekilde akran eslesmesi yapilarak
sosyal cevre dizenlenebilir.

2. Calisma yapragini yazili materyal olarak doldurmak yerine akademik
calismalarin neler olabilecegine yonelik gérseller de kullanilarak farklilasan
sekillerde tepki alinabilir.

3. Ogrencilerle etkilesimi sirdiirmek icin sorulan sorular basitlestirilerek sirece
katilimlari desteklenebilir.

Bekir EROL



Yénerge: Grup uyeleri olarak bir 12. sinif 8grencisinin kararli bir sekilde yerine getirmesi gereken akademik
calismalarin neler oldugunu disinip Uzerinde anlastginiz maddeleri asagiya yaziniz.
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S

KARIYERIMI PLANLIYORUM!

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Kariyer planlama sirecinde kisisel 6zelliklerini kullanir. / 9. Hafta
Sinif Duzeyi 12. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag:-1
Arac-Gerecler Gals A
2. Calisma Yapragi-2

. Calisma Yapragi-1 her grenci ¢ogaltilir.
Uygulayici Igin

Calisma Yapragi-2 her égrenci icin cogaltilir.

On Hazirhk
3. Etkinlik Bilgi Notu etkinlik éncesinde okunur.
1. Etkinligin konusunun kariyer planlama sirecinde kisisel 6zelliklerin kullanimi
oldugu agiklanir.
2. Uygulayicr tarafindan «Kariyer planlama nedirg» sorusu sorulur ve sinif ii
etkilesim baslatilir. Ogrencilerden gelen cevaplar tartisilir.
3. Daha sonra asagidaki agiklama yapilir:
“Kariyer planlama, kisilik 6zelliklerine, isteklere, hedeflere uygun egitim, 6gretim
ve meslek olanaklari kesfetme sirecidir. Kariyer planlama bir sirectir ve yasam
boyu sirer. Kariyer planlama yapabilmek icin 6ncelikle bireyin kendini tanimasi
gerekir. Bireyin kendini tanimasi icin Sncelikle kisilik/kisisel &zelliklerini bilmesi
Soreg gerekir.”
(Uygulama 4. Asagidaki soru dgrencilere yonelilir:
Basamaklari) e Kariyer planlama sirecinde hangi kisilik/ kisisel 6zellikleri bilmek ge-
rekire
5. Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra asagidaki aciklama ile sirece de-
vam edilir:

“Yetenekler, ilgiler, mesleki degerler ve yasam degerleri kisilik/kisisel 6zellikle-
rimizdir. Merakli, iyimser, sakin, dizenli, mikemmeliyetci, erteleyici gibi kisisel
6zelliklerimiz de vardir. Kariyer planlama sirecinde bireyin kendine uygun bir
meslek secebilmesi icin bu kisilik/kisisel &zelliklerin dikkate alinmasi gerekir.
Simdi sizlere bir calisma yapragi dagitacagim. Bu calisma yapraginda cesitli
kisisel 5zellikler géreceksiniz.”
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6. Calisma Yapragr-1 sinifta imkan varsa tahtaya yansitilir. Ayrica Calisma
Yapragr-1 tim sinifa dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir. (Ogrencilere
uzerinde yapacaklari isaretleme islemi icin - 10 dakika sire verilir)

“Calisma Yapragi-1'de en istte énceden de karsilasmis oldugunuz yetenekler,
ilgiler, mesleki degerler ve yasam degerlerini gérilyorsunuz. Sonra Calisma
Yapragi-1'deki yeteneklerden baslayarak kendi yetenek, ilgi, mesleki deger ve
yasam degerlerinizi yuvarlak icine alarak isaretleyiniz. Sayfanin alt kismina ise
diger kisisel 6zellikleri yazilmistir. Bu kisisel 6zelliklerin altinda 1'den 5’e kadar
sayilar gériniyor. Burada sizden bu kisisel 6zelliklerin her birinde kendinizi
degerlendirmenizi istiyorum. ‘1’ bu kisisel 6zelligin sizde ¢ok az oldugu anlamina
gelirken ‘5" bu kisisel 6zelligin sizde ¢ok fazla oldugu anlamindadir. Bu ézelligin
sizde var olan durumunu  géz éniine alarak sizin icin uygun gérinen sayiyi
isaretleyiniz.”

7. Ogrenciler Calisma Yapragi-1'i doldurduktan sonra asagidaki tartisma
sorulari sorularak etkinlik sirdurilir. Once génilli sonra diger 6grencilerden
gelen cevaplar alinir ve verilen cevaplar tartisilir

*  Calisma Yapragr-1‘icalisirken hangi yeteneklerin, ilgilerin, mesleki ve
yasam degerlerinin kisisel dzelliklerin sizde daha belirgin olduklarini
fark ettinize

8. “Calisma Yapragi-1'de istenilenleri yaparken hem kisisel &zelliklerinizi

Sureg tanidiniz hem de kariyer planlama sirecinin ilk basamagi olan kendini
(Uygulama tanimayi gerceklestirdiniz” agiklamasi yapilir.
Basamaklari) 9. Calisma Yapragi-2 dagitlir. Asagidaki agiklama yapilir ve 6grencilere 10

dakika sire verilir:

“Simdi  Calisma Yapragi-2'de yer alan agiklama kismini  okuyunuz ve
aciklamalarda sizden istenilenleri yapiniz. Calisma Yapragi-2'de sizden istenilen
istediginiz meslekleri kisisel 6zelliklerinize uygunluguna gére siralarken kisisel
ézellikleriniz hakkinda daha fazla disinme olanagi buldunuz mu2 Aciklayiniz.”

10. Uygulayici tarafindan su agiklama yapilir “Calisma Yapragi-2 de istenilenleri
yaparken de hem kendi kisilik/kisisel 6zelliklerinize uygun olan secmek
istediginiz meslekleri ve bu meslekleri size en uygun olandan en az uygun
olana dogru siraladiniz. Bu islemleri yaparken kariyer planlama sirecinin
ikinci basamagi olan uygun meslekleri belirleme ve G¢inci basamagi olan
kisisel ozelliklerinizi size en uygun olan meslek/meslekleri eslestirmeyi
gerceklestirdiniz”

11. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler bugin bu etkinligi yaparken kariyer planlama sirecinde
éncelikle kendinize uygun bir meslek secimi yapabilmeniz icin bu sirecinin
ilk basamaginda yetenekler, ilgiler,mesleki degerler ve yasam degerleri gibi
kisilik 6zelliklerinizi, iyimser, mikemmeliyetci ve benzerleri kisisel zelliklerinizi
tanimaniz ve kullanmaniz gerektigini 6grendiniz “agiklamasi yapilarak etkinlik
sonlandirilir.

1. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1 ve 2'yi evlerine gétirmeleri ve ders
calishklari odada gérebilecekleri bir yere asmalari istenir.  Ogrencilerden
Kazanimin Calisma Yapragr-1 de kisisel 6zelliklerinde degisiklikler olup olmadigini ve
Degerlendirilmesi bu degisikliklerin sectikleri mesleklere yansiyip yansimadigini takip etmeleri
istenir. Sik sik degisiklik yapiyorlarsa yani kariyer kararsizligi yasiyorlarsa

okul rehberlik servisine basvurmalari énerilir.
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Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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1. Bu etkinlik zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul psikolojik danismani/
rehber 6gretmeni tarafindan uygulanmalidir.

2. Ogrencilerin anlamakta zorlandigi kavramlar icin Etkinlik Bilgi Notu
incelenerek aciklama yapilabilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragdi-2 daha biyik puntoda ya da Braille
yazi ile hazirlanarak materyallerde uvyarlama yapilabilir.

2. Ogrencilerin Calisma Yapragr1 ve Calisma Yapragi-2 ile calisirken
dgretmenin bireysel olarak rehberlik etmesi ile sosyal cevre dizenlenebilir.

3. Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2'nin tamamlanmasi igin ek sire
verilerek dgretim sireci farklilastinlabilir.

4. Yapilan agiklamalar, verilen yonergeler ve sorulan sorularda kullanilan dil
kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

Enes KALKAN



Yetenekler

Sozel
Sayisal
Sekil-Uzay

llgiler

Temel Bilim
Sosyal Bilim
Canli Varlik
Mekanik

ikna

Ticaret

is Ayrintilari
Edebiyat
Gizel Sanatlar
Mizik

Sosyal Yardim

Cesitli Yasam Degerleri

Calhisma Yaprag: 1

Meslek Degerleri

Yetenegi Kullanma
Yarahcilik
Yarisma

is birligi

Degisiklik

Dizenli Yasam
Liderlik

Kazang

Un Sahibi Olma

Aidiyet, Bagimsizlik, Basari, Cevrecilik, Mahremiyet, Maneviyat, Saglik, Servet, Sorumluluk

Diger Kisisel Ozellikleriniz

Dizenli

Mikemmeliyetci

Merakli
L2 | 3 ] 4 |
lyimser
1|2 [ 3 | 4|
Sakin
1|2 [ 3 | 4|

1 | 2 | 3 | 4 | 5
Erteleyici
1 | 2 | 3 | 4 | 5

Sabirli
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Calisma Yaprag: 2

ACIKLAMA

Biraz once yetenekler, ilgiler, mesleki degerler, yasam degerleri ve diger kisilik ozellikleri
bakimindan kendinizi degerlendirdiniz. Simdi bitin bu ézelliklerinizi dikkate alarak asagida solda
bulunan dikdértgen icine sizin kisilik/kisisel 6zelliklerinize en uygun oldugunu disindiginiz meslekleri

yaziniz. Sonra bu yazdiginiz meslekleri sizin icin en uygun olandan (1'den 5’e dogru Jen az uygun

olana dogru sagda numaralandirilmis kictk situnlara yaziniz.
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ETKINLIK BILGI NOTU

Cesitli Yasam Degerlerinin Aciklamalari

Aidiyet: Baskalar tarafindan kabul edilmek ve onlarla ayni gruba déhil oldugunu hissetmek.

Bagimsizhik: Kararlarini kendisi vermek ve kendi yolunu gizmek.

Basari: Kendine meydan okumak, kendisiyle yarismak ve gelismek icin siki calismak.
Cevrecilik: Cevreyi koruma, gdzetme ve iyilestirme cabasi icinde olmak.
Mahremiyet: Yalniz zaman gegirmek.

Maneviyat: Kendinden biyik bir seyleri parcasi olarak manevi inanclari olmak.
Saghk: Saglikli ve fiziksel olarak etkin olmak.

Servet: Para kazanmada ve bir seyler satin almada basarili olmak.

Sorumluluk: Givenilir ve bel baglanabilir olmak.
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NEYI, KIMDEN, NASIL OGRENIYORUM?

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindalig

Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklara

Kazanim/Hafta basvurur. / 10. Hafta

Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac-Gerecler 2. Calisma Yapragi-2
3. Calisma Yapragr-3

Uygulayici icin 1. Calisma Yapragi-2, sinif mevcudu kadar ¢ogaltlir.
On Hazirhk 2. Calisma Yapragr-3, sinif mevcudu kadar ¢ogaltilir.

1. Etkinligin amacinin ortaégretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim ala-
bilecegi kaynaklara basvurma oldugu agiklanir.

2. Uygulayici 8grencilere “sizlerle bir hikdye paylasmak istiyorum.” diye belirt-
tikten sonra Calisma Yapragi-1'deki hikéye okunur.

3. Uygulayici sinifa “Hikéyede anlatilmak istenen nedir2” diye sorar ve cevap-
lar alindiktan sonra asagidakine benzer sekilde bir agiklama yapilir.

“Ginimizde herkes ayni bilgiye istedigi zaman, istedigi yerden, istedigi gibi
ulasma imkénina sahip. Bununla birlikte bilgi ¢6pligi de artikca artiyor. Bilgi ce-
sitliliginin yani sira bilgi kirliligi de artiyor. Hangi bilginin isimize yarayacagina,
hangisinin ise isimize yaramayacagina ise bizler karar verecegiz. Secmemiz,

Sureg almamiz ve kullanmamiz gereken bilgiyi biz filtreleyecegiz. Bu hikdyede oldugu
(Uygulama gibi Sokrates”in i filtresinden yararlanin. Ancak her zaman, Sokrat filtreleri gi-
Basamaklan) niimiizde bu kadar da kolay uygulanamayabilir. Cagdas iletisim ortaminda bu

ayrimi biz yapmak zorundayiz. Yoksa sayisiz bilgi yollarinda hangisinin givenli
hangisinin tehlikeli ya da yanls oldugunu fark edemeyiz ve bu yollarda kaza
yapmamiz kaginilmaz olur”.

4. Calisma Yapragi-2 égrencilere dagiilir. Ogrencilere doldurmalari igin sire
verilir. Stre sonunda gonilli 6grencilerden yazdiklarini paylasmalar iste-
nir. Asagidaki tarisma sorulari yéneltilerek égrencilerin duygu ve disince-
lerini paylasmalari cesaretlendirilir.

e Kariyerinizi planlarken arastirma yapiyor musunuz?
e Arastirma yaparken en ¢ok hangi yollari kullanirsiniz?

e Kullandiginiz yontemlere ulasmak zor oluyor mu?
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Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Kariyer fercihlerinizi yaparken bilgi aldiginiz kaynaklar nelerdir2
* Yaphginiz arastirmalar sizi dogru yénlendiriyor mu?

* Yanhs sonuglarla karsilashginizda durumu nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

5. Calisma Yapragi-3 égrencilere dagitilir. Calisma yapraginin égrenciler ta-
rafindan incelenmesi icin bir sire verilir. Sire sonunda uygulayici 6gren-
cilere Universite seciminde bilgi edinirken hatali bilgiler iceren cok sayida
kaynak oldugundan, arastirma yaparken ¢ok 6zenli davranmalari, sadece
guvenilir kaynaklari kullanmalarinin 6neminden bahseder. Ozellikle OSYM
ve Universitelerin kaynaklarindaki bilgiler sirekli giincellendiginden onlari
kullanmalarinin daha dogru olacag: belirtilir.

6. Uygulayici tarafindan bugiinki etkinligin kisa bir &zeti yapildiktan sonra
dgrencilerin yiksekogretim programi secerken nereden ve nasil yardim ala-
caklarini bilmenin ve kariyer tercihlerini yaparken dogru ve bilingli bir karar
icin, dogru bir disinme sireci gegirmenin ve kararlarini etkileyen faktorlerin
farkinda olmanin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

1. Kazanimin islevsel hale gelebilmesi icin okul rehberlik servisi dnciliginde
Universite gezileri yapilabilir ya da meslek elemanlarinin okula daveti
saglanabilir.

2. Ogrencilerden secmeyi disindikleri meslekle ilgili dokiman arastirmas
yapmalari ve sinifa getirmeleri istenebilir.

1. Sinif  rehber &gretmeni ihtiyac duydugu noktada okul psikolojik
danismanindan/rehber 6gretmeninden destek alabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-2 ve 3 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile
hazirlanarak materyallerde uvyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragi-2'de yer alan tim baloncuklarin doldurulmasinin istenmesi
yerine belirli bir kisminin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Calisma Yapragr-1'in yazarak tamamlanmasi yerine sézel olarak da
cevaplanmasina da izin verilerek dgrencilerin farklilasan dizeyde tepki
vermeleri saglanabilir.

Giilizar YILDIZ
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DOGRU BILGI UZERINE BiR HIKAYE

Eski Yunan'da, Sokrat engin bilgi hazinesine sahip olmasi sebebiyle saygideger bir tn yapmish. Bir giin, bir tanidig,
unly filozofa rastlar ve der ki: -En samimi arkadasinla ilgili ne duydugumu biliyor musun? -Bir dakika bekle, bana bir sey
sdylemeden 6nce senin “ic filtre testinden gecmeni istiyorum” der Sokrat. -O ne demek? -Benimle arkadasim hakkinda
konusmaya baslamadan énce, bir sire durup ne sdyleyecegini filtre etmek iyi bir fikir olabilir. Bu ona i¢ filtre dememin

sebebi.

1. Filtre “gergek filtresi”. Bana birazdan sdyleyecegin seyin tam anlamiyla gergek ve dogru oldugundan emin misin?
Adam “hayir” dedi. — Aslinda bunu sadece duydum ve — Oyleyse bunun gercekten dogru olup olmadigini bilmiyorsun?
“Ikinci filtreyi deneyelim, iyilik filtresi. Arkadasim hakkinda bana séylemek iizere oldugun sey, -iyi bir sey mi2” der Sok-
rat. — Hayir, tam tersi — “Oyleyse” diye devam etti Sokrat, “Onun hakkinda bana kéti bir sey sdylemek istiyorsun ve
bunun dogru oldugundan emin degilsin. Fakat yine de testi gegebilirsin, cinki Gginci filtremiz var; “ise yararllik filtresi”.
Bana arkadasim hakkinda soyleyecegin sey benim isime yarar mi2 — Hayir gercekten degil. — Sokrat sdyle der: Eger
bana sdyleyecegin sey dogru degilse, iyi degilse ve ise yarar, faydali degilse bana niye sdyleyesin ki?

640



| Gahsma@pro: 2 |

KARIYERIMI PLANLARKEN

UNIVERSITEM

BENIM ADIM

UNIVERSITEMI NASIL
SECTiIM?

MESLEGIM

O O
KARIYERIMi
PLANLARKEN
\/

MESLEGiMi SECERKEN
KIMLERE DANISTIM?

MESLEGIMI NASIL
SECTIM?

DOGRU BILGI
KAYNAKLARIM

YANLIS BILGI
KAYNAKLARIM
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YARARLANDIGIM KAYNAKLAR

1. OSYM

2. Universiteler

3. YOK Programlari

4. T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Univeri Bilgi Sistemi
5. OSYM Meslekler Rehberi

6. Okul Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisi
7. Kisisel Web Sayfalari

8. Sosyal Medya Resmi Hesaplari

9. Meslek Elemanlar

10. Meslek Odalari

11. Universite Akademisyen ve Ogrencileri

12. www.yokatlas.yok.gov.tr

13. En Son Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu
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FARKLILIGI KUCAKLAMAK

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazarmm/Hafta Kiltirel farkliliklara duyarli bakis agisi gelistirir /11. Hafta

Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac-Gerecler

2. Kalem
Uygulayici icin 1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltir.
On Hazirhk 2. Uygulayicr bulundugu bslgedeki kiltirel farkliliklarin neler oldugu konusun-

da arastirma yapar.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama yapilarak etkinligin amaci agik-
lanir.

“Icinde yasadigimiz diinya cok genis bir yelpazede bize pek cok alanda biiyik
bir cesitlilik sunuyor. Kiltirel cesitlilik de bunlardan birisidir. Kiltir, cogunlukla
bir topluma &zgu yasam bicimi, téreler, inanclar ve aliskanliklar seklinde tanim-
lanmaktadir. Toplumlar etnik yapi, dil, din vb. 6zellikler yéniyle farkli olsa bile
kiltirel farkliliklar sadece bu boyutlarla sinirli olmayip bir toplumdaki yasayisa
dair pek cok unsuru (iletisim sekilleri, planlama aliskanliklari, yemek ve beslenme
aliskanliklari, yerlesim bicimleri vb.)icermektedir. Bugin sizlerle iste bu kiltirel
farkhliklara duyarli olmakla ilgili bir etkinlik yapacagiz.”

2. Asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir.

Sureg e Sizler kendi yasadiginiz toplumda ne gibi kiltirel farkliklar gézlem-
(Uygulama liyorsunuz?
Basamaklari) e Size gore bu farkhliklara duyarl olmak nedire

3. Ogrencilerden gelen cevaplar alindiktan sonra sinifa asagidakine benzer
bir aciklama yapilir ve agiklamanin ardindan sorularla devam edilir:

“Bir an igin uzun siredir yasadiginiz yerden ailenizin gérevi sebebiyle tasinip
baska bir sehre/iilkeye gitmeniz gerektigini hayal edin. Yasayacaginiz bu yeni
yer sizin yasadiginiz eski yerden oldukca farkli kiiltirel 6zelliklere sahip. In-
sanlarin konusmalarina hakin olan sive oldukca farkli ve bazen konusulanlari
anlamakta zorlaniyoruz.

Buradaki insanlarin giyimleri, birbirleri ile iletisimleri, yemek kiiltirleri de geldi-
giniz yerdekinden oldukca farkli. Sizin daha énce hic karsilasmadiginiz gelenek
ve gérenekleri var. Béyle bir yere gittiginizde...”
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Surecg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

644

* Hangi duygulari hissederdiniz?

e Gittiniz bu yeni yerde ne gibi zorluklar ve problemlerle karsilasirdi-
nize

® Bu yeni yasantiya uyum sadlamak icin nelere ihtiya¢ duyardiniz?2
e Gittiginiz bu yeni yerde size nasil davranilmasi sizi rahatlatirdi2

4. Ogrencilerden gelen cevaplarin paylasilmasindan sonra sinifa asagidaki
sorular sorularak sinif ici etkilesim sirdirilir.

e Sizden farkli kiltirel 6zelliklere sahip insanlara sizin bakis aginiz ne-
dire

® Bu insanlarin ne gibi beklenti ve ihtiyaglarn oldugunu disintyorsu-
nuz?

e Farkli kiltirden insanlarin yeni girdikleri farkli bir kiltirel ortamda
ne gibi zorluklar ve problemlerle karsilasabilecegini disiniyorsunuz?

5. Uygulayici tarafindan égrencilerden gelen cevaplarin paylasiimasindan
sonra “leinde bulunulan kiltir bazen yeni durumlara uyum saglama ve fark-
liliklar1 kabul etmede esnek olma konusunda zorlayici olabilir. Béylesi du-
rumlarda kiiltirel farkliliklara duyarli bir bakis acisina sahip olmak kolaylik
saglayabilir” seklinde bir agiklama yapilarak égrencilere ¢alisma Yaprag:-1
dagilir ve égrencilerin doldurmalari igin sire verilir.

6. Uygulayici tarafindan asagidaki sorularla sinif ici etkilesim baslatilir:

e Kalturel farkliliklara duyarli insanlar size gére hangi 6zelliklere sahip
olmalidir?

e Siz bu 6zelliklere sahip olma konusunda kendinizi ne kadar yeterli
goriyorsunuz?

* Duyarl olmakta zorlandiginiz konular var mi2 Varsa neler?

* Ayni kiltirden olmadiginiz bir insanin her konuda sizinle ayni bakis
agisina sahip olmasini beklemek uygun mudur2 Neden?

e Kultirel duyarliliginizi artirmak icin nelere ihtiyac duyuyorsunuz?

7. Ogrencilerin paylasimlarini yapmalarindan sonra asagidaki sorulari sinifa
yoneltilir:
e Kailturler arasi farklilarla duyarlihgr arthrmak icin ¢6zim Snerileriniz
nelerdir?

®  Bu ginki etkinligin farkl kiltirlere bakis aginiz konusunda sizlere ne
gibi katkilari oldu?

8. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Farkliliklara duyarli olmak hayat tekdiizelikten kurtarmak disinda insanlar ara-
sindaki saygi, empatik iletisim, farkliliklarla beraber yasamayi égrenmek, hos-
g6rili olmak, yasamdan doyum olabilmek ve ényargilarimizi kirmak konusunda
bizlere katkilar saglayabilir. Mutlu toplumlar farkliliklari hosgériyle karsilayabi-
len, farkliliklari gelismek ve degismek icin bir firsata dénistiren bakis acisina
sahip insanlarla mimkin olacaktir.”

1. Ogrencilerin bundan sonraki sirecte farkli kiltirden bir arkadaslari
ile kurduklari iletisimde arkadaslarinin farkliigina nasil  yaklastiklarini
gozlemlemeleri istenir.

2. Ogrencilerin ilgi duyduklari konularda farkli kisltirlerin yasam bigimleri ve
aliskanliklari Gzerine arastirma yapmalari desteklenir.



1. Sinifta farkli bir kiltirden gelmesi sebebiyle zorluk yasayan bir dgrenci
varsa égrenci rehberlik servisine yonlendirilebilir.

2. Uygulayici etkinlik sirasinda kiltirel farkliklara ifade edilirken bu farkliklarin
iyi ya da kéti biciminde kategorize edilmesinin dnleyecek bir etkilesim
ortami olusturmalidir.

Uygulayiciya Not:

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto buyditilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Cigdem SESLI
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Climaimroa

DUYARLI OLMAK ICIN

Duyurll insanin
Ozellikleri

Bu Ozellikler Acisindan Benim Durumum

Guclioyom

Gelistirmeliyim

Duyarh Olmakta
Zorlandigim
Konular

Duyarliligimi
_ Arthirmak igin
Ihtiya¢ Duydugum
Seyler
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DUYARLI DAVRANISLARIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazamm/Hafta Kulturel farkliliklara duyarli davranislar sergiler. / 12. Hafta

Sinif Duzeyi 12. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)

Etkilesimli tahta/projeksiyon

Farkli renkte ve 6zellikte kalemler ve bulunabilirse bir kalemlik

1.
2.
Arac-Gerecler
3. Calisma Yapragr-1
4.

Calisma Yapragi-2

1. Uygulayicr sinifindaki kiltirel farkliliklarin olusturabilecegi olumsuz durumla-
rin analizini yaparak gerekli tedbirleri almalidir.

l:.lygUkJYICI Igin 2. Uygulayici bir 6nceki hafta uygulanan etkinlik yapraklarini incelemelidir.
On Hazirlik 3. Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar cogaltilir.
Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar cogalhlir

1. Uygulayici tarafindan farkli renklerde ve &zellikte kalemler bir kalemlige
konularak 6gretmen masasinin Ustine birakilir. Ogrencilere asagidaki soru
sorularak dikkatleri cekilir:

“Bu kalemlik ve kalemlerle ilgili neler séyleyebilirsiniz. Ne gériyorsunuz bura-
da?”.

2. Ogrencilerin olabildigince cok yorum yapmalari ve géris bildirmeleri sagla-
nir. Verdikleri cevaplar toparlanarak su sekilde dzetlenir:

Sireg “Kalemligi yasadigimiz Dinya olarak disinebilir miyiz2 Ve kalemleri de Dinya
(Uygulama uzerindeki insanlar gibi gérelim. Kalemlerin her biri ayri renkte, islevde ve 6zel-
Basamaklari) likteler. Dinya Gzerindeki insanlarin da her birinin &zelligi farkli. Kiltirleri farkl,
dili, dini, inanci, yasam bicimi, bakis acisi, gelenek gérenekleri farkli. Kalem-
likteki farkli &zellikte ve farkli renkteki kalemler gibi insanlar da farkli kiiltirlerle
bu Diinya izerinde yasiyorlar. Insanlarin bir arada yasamasinin en énemli yolu
kiltirel farkhliklara saygi duymak ve duyarli davranmaktan gecmektedir”

3. Ogrencilere etkinligin hedefine iliskin asagidaki aciklama yapilir:

“Bir &nceki hafta kiiltiirel farkhiliklarin neler olduguna ve bu farkliliklara iliskin
olumlu bakis agisi gelistirmeye iliskin bir etkinlik yapmistik. Bu haftaki etkinlikte
de kiiltirel farkhliklara yénelik ginlik yasamimizda duyarli davranislar sergile-
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Surecg
(Uygulama
Basamaklar)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:
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menin 8nemi Uzerinde duracagiz ve bu konuda neler yapabilir bunu konusaca-
~ ”
giz.

4.

9.

Ogrencilere “Bosluk Doldurma” oyunu oynanacagi aciklanir. Bosluk doldur-
ma oyunu oynamak icin siniftaki grenciler isimlerindeki harf sayisina gére
4 gruba (4 harf ve altinda olanlar, 5 harfli olanlar, 6 harfli olanlar, 7 harf
ve Uzerinde olanlar seklinde) ayrilir.

Daha énceden hazirlanan Calisma Yapragr-1 gruplara dagitilir. Bosluk dol-
durma oyunu igin siniftaki Calisma Yapragi-1'deki metin projeksiyonla/etki-
lesimli tahtaya yansitilir. “Uygulayiciya Not” kismindaki agiklamaya uygun
olarak oyun tamamlanir.

Ogrencilere asagidaki sorular sorularak etkilesim sirdirilir:

® Cevrenizde kiltirel farkliigi olan kisilere, arkadaslariniza karsi tutum
ve davranislariniz nasile Farkli kiltirlere saygi duydugunuzu nasil
gosterebilirsiniz? Nasil davranislar sergileyebilirsiniz2

e Kiltirel farkliliklara karsi duyarli davranislar sergiliyor musunuz2 Na-
sil2

Calisma Yapragi-2 tim égrencilere dagutilir. Uzerindeki aciklama dgrencile-
re okunur. Aciklama dogrultusunda birinci kismi doldurmalari istenir. Birinci
kisim tamamlandiktan sonra ¢alisma yapragini katlayip kutuya atmalari iste-
nir. Sonrasinda her égrencinin kutudan bir kégit cekerek ikinci kismi agikla-
ma dogrultusunda doldurmalari istenir.

Form doldurma islemi tamamlandiktan sonra génilli égrencilerden kiltirel
farkliigini ifade eden sinif arkadasina yazdigr duyarlilik sézlerini sinif orta-
minda ifade etmeleri istenir.

Ogrenciler desteklenir ve ifade etmeleri icin tesvik edilir. Her ifade iizerinde
degerlendirme yapilarak duyarli davranisin nasil olmasi gerektigi pekistirilir.

10. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Kiltirel farkhliklar, kiltirel farkliligr olan herkese karsi daha hosgoriilii, saygili
ve duyarli davranmamiz gerekmektedir. Béylece daha yasanabilir bir Dinya’ya
sahip olabiliriz.”

Ogrencilerden bir hafta boyunca cevrelerinde yasayan farkli kiltirlerdeki
insanlara yénelik duyarli davranis sergilemeleri ve not etmeleri istenir.

Ogrencilerden kiiltirel farkliliklara duyarlilik ve hosgéri ile ilgili gizel bir
s6z bularak sosyal medya hesaplarindan paylasmalari istenir.

Ogrencilerden kendisinden farkli 6zellikleri, kiltiri olan biri ile tanismalar
(online da olabilir), bu kisiyi incitmeden kiltirel farkliigina duyarl
davranarak sireci ydnetmesi gorevi verilir.

Bosluk Doldurma Oyunu béliminde asagida yer alan yénergeler dikkate
alinmalidir.

Sinif dért gruba ayrilir. Hazirlanan metinde birakilan bosluklari dolduracak
kelimeler tahtaya rastgele kanisik olarak yazilir. Hazirlanan metin
gruplara birer sayfa olarak dagmlir. Ayrica gruplara kolaylik olsun diye
projeksiyondan veya etkilesimli tahtadan da yansitilir. Sire baslahldiginda
(hareketli bir mizik acilabilir) grup ilk bosluga gelebilecek kelimeyi tahmin
eder ve bosluga yazilir. Sirasiyla tim bosluklar dolduruluncaya kadar devam
eder. llk tamamlayan grup birinci ilan edilir. Ve bir sézci tarafindan metnin
tamaminin sinifa okutulmasi saglanir. Hatali kelime varsa dizeltilir.



Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
Uygulayiciya Not: da punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Farkli &zellikteki kalemler yerine &grencinin farkliigi dokunsal olarak
algilayabilecegi nesnelere yer verilerek materyal uyarlanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Bekir EROL
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Yénerge: Grubunuzla birlikte metni bastan baslayarak okuyunuz. Bosluklara gelebilecek kelimeleri sirasiyla
disinerek bulunuz ve sectiginiz ulak tarafindan uygulayicinin koydugu yerden bulup getirerek ilgili yere yapistiriniz.
Metindeki bosluklari tamamladiginizda uygulayiciya bildiriniz.

KULTUREL FARKLILIKLARA DUYARLI DAVRANMAK

Her toplumun ve bireyin farkli kiltirel dzellikleri vardir. Dinya Gzerinde oldugu gibi Glkemizde yasayan bireylerin
de yasam bicimi, inanclar, degerler, gelenek ve gérenekler, cevre, egitim durumu gibi durumlar bakimindan farkliliklar
bulunmaktadir. Bu farkliliklar bizim ..................

insanoglu sosyal bir varliktir. Baskalariyla iletisim kurmak ister. Bireylerin, birbirlerinin kiltirlerine .....................
davranmamalari hem kisiler arasi iliskilerde hem de toplumun genelinde huzursuzluk ve catisma dogurabilir. O ne-
denle kiltirel farkliliklara karsi hosgérilt, saygili ve duyarli davranmaliyiz. Ornegin baska bir Glkeden veya baska
bir sehirden nakil yoluyla sinifiniza gelmis bir arkadasinizin giyimi, konusmasi, bakis acisi, davranis bicimi farkls
olabilir. ... ozellikleri bizim alisageldigimiz gibi olmayabilir. Eger bu arkadasimiza karsi
.............................. davranirsak Uzilebilir, kendisini dislanmis hissedebilir ve kendisin de bize karsi saygili davran-
mayabilir.

Biraz ...oooiiiii kurun litfen. Ya siz onun yerinde olsaydiniz. Baska bir sehre veya ilkeye gitmek
zorunda kalsaydiniz2. Ne yapardiniz? Karsinizdaki insanlardan, sinif arkadaslarinizdan neler beklerdiniz2. Sizin kil-
tirel farkliliklariniz da bir baskasina farkli gelebilir. iste bu kiltirel farkhiliklara ............... ve duyarli davranis sergi-
lemek, ......coooeiiiiiiiiin, olmak bireyin gelismisligini gosterir. Unutmayalim cevremizdeki her bireyin sahip olduklar
......................... ozellikleri, degerleri ve normlari bizimkinden farkli olabilir. Bu farkliliklarin olmasi gayet normaldir.
Bu nedenle bir bireyin kiltirel 6zelliklerinden dolayi onu kiigimsemek, dislamak ve yargilamak yanlis bir davranistir.

Su soruyu kendinize sorun: Dinya tzerindeki tim bireyler birbirinin aynisi olsaydi Dinya yasanilabilir bir yer olabilir
miydie.

Bosluklara gelecek kelimeler:
Zenginligimizdir

J—

Duyarli
Kulturel
Onyargili
Empati
Saygih
Hosgorili

Kiltirel

© N O O~ N
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SES VE YANKI

Aciklama: Asagidaki bosluklardan birinci kisma kendi kiltirel dzelliklerinizden (yasam tarzi, farkli bakis agisi,
gelenek ve gérenekler, inanclar, degerler, cevresel ézellikler, aile yapisi ve egitim durumu vb.) en az bir tane yaziniz ve
arkadasiniza veriniz. ikinci kisma arkadasinizin yazdigi kiiltirel 6zelligine karsilik duyarlilik ifade eden, onun kiiltirel
farklihgini anladiginizi, onayladiginizi ve kabul ettiginizi belirten ifadeler yaziniz.

(Ne yaparsaniz onun kiltirel farkliligini anladiginizi, onayladiginizi, kabul ettiginizi hisseder?)

1. KISIM: SES (Kiltirel Farkhilik): Adi-Soyadi: ..........ccooooiiiiiiiii,
2. KISIM: YANKI (Duyarlilik ifadesi): Adi-Soyadi: ............cccoooiiieiiiiii
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OKULDAKI TERAZI

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Adil olmayi giclendirmek icin “hak savunuculugu” yapar. / 13. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Kagit- Kalem

Kutu

4 farkli renkte ve yakin sayilarda boncuklar
Calisma Yapragr-1

Etkinlik Bilgi Notu

O~ 0N =

—

Calisma Yapragr-1 ¢ogaltlir ve érnek olaylar kesilir.
Etkinlik Bilgi Notu okunur.

3]

1. Etkinligin amacinin adil olmay giclendirmek icin “hak savunuculugu” yap-
mak oldugu agiklanir.

2. Asagidaki arastirma sonucu Sgrencilere belirtilir ve Gzerinde tartismalari
saglanir.

“Ikiser sekilde gruplandirilmis 40 kisinin katildigi deneysel bir calismada, insan
beyninin prefrontal bélgesinin adil olmayan durumlara tepki gésterdigi tespit
edilmistir. Bu durum adil olmayan durumlara karsi istesek de istemesek de bey-
nimizin tepki olusturdugunu géstermektedir (Tricomi, Rangel, Camerer ve O’Do-

herty, 2010, Akt. Kilic, 2020).”
3. Asagidaki sorular 6grencilere sorularak génilli égrencilerin yanitlari alinir.
e Sizce adil olmak nedir?

* Daha 6nce haksizliga ugradiginiz bir durum oldu mu2 Bu durumda
nasil bir yol izlediniz?

* Hakkinizi savunamadiginiz bir olay yasadiniz mi2 Bu durumda neler
hissettiniz?

e Siz daha oncesinde bir baska kisinin hakkini savundunuz mu2 Bu
durumda hangi duygulari hissettiniz?

4. lci gérinmeyen bir kutuya 4 farkli renkte ve yakin sayilarda boncuklar atilir.



Ogrencilerin iclerine bakmadan birer boncuk cekmeleri istenir. Ayni renk-
te boncuk ceken dgrenciler ayni grupta olacak sekilde dgrenciler 4 gruba
ayrilir.

5. Calisma Yapragi-1'deki érnek olaylar gruplara dagiilir. Ornek olaylarda
belirtilen durumlarda hak savunuculugu yapmalari ve grup olarak tartisip
yazmalari istenir.

e Ornek olaylardaki durumlari cézerken nasil bir yol izlediniz2

e Adil olmayan durumlar hakkinda disinceleriniz nedire
Sureg R
(Uygulama
Basamaklari)

Hak savunuculugu yaparken nelere dikkat edilmeli@

® Hak savunuculugu yaparken uygun olan ya da olmayan yontemler
hakkinda gorisleriniz nelerdire

6. Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu’'ndan yararlanila-
rak uygun midahale ydntemi hakkinda &grencilere bilgi verilir.

7. Asagidaki ifade dgrencilere belirtilir ve yanitlari alinir.
e Bence hak savunan kisiler.............................. davranir.

8. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir. “Bugiin adil olma ve hak
savunuculugu tzerinde duruldu. Nasil yontemler kullanilabilecegi ve uygun
midahale basamaklar hakkinda bilgi verildi.”

1. Ogrencilerden asagidaki sorularin cevaplarini bir sonraki haftaya kadar
disinmeleri ve not almalari istenir.

e Okul yoneticiligi yapryor olsaydiniz okulunuzda gézlemlediginiz

Kazanimin hangi adil davranislari sergilemeye devam ederdiniz?

Degerlendirilmesi
9 e Okulda adil olan uygun isleyislerden 6rnek veriniz. Bu durumlar nasil

cogaltilir.

e Herkesin hakkinin korundugu bir okul sizce nasil olurdu?

1. Calisma Yapragr1 cogaltilamazsa 6rnek olaylar gruplara sézel olarak
belirtilebilir.

Uygulayiciya Not: Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Seda Sevgili KOCAK

KAYNAK:
Kilig, S. (2020). Adil olma. (Ed. Serife Isik). Okulda Pozitif Psikoloji Uygulamalari. Ankara: Pegem.

Kurt-Demirbas, N. (2020). Zorbaliga seyirci midahale psiko-egitim programinin ortaokul 6grencilerinin zorbaliga midahale becerilerine etkisi.
Doktora Tezi. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitist, Ankara.
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Adil kisilerin 6zelliklerinin bazilar asagida sunulmustur.

®  Herkese saygi duyar.

e Kurallarin herkes icin oldugunu disinir.

e insanlari 6zellikleri nedeniyle ayrimciliga maruz birakmaz.

e insanlar kandirmaz.

Uygun midahale yéntemine iliskin 5 basamakli bir sire¢ bulunmaktadir. Bu basamaklar asagida sunulmustur.
1. Olay fark etme

2. Olay acil olarak yorumlama

3. Yardim etme sorumlulugunu kabul etme

4. Nasil midahale edilecegine ya da yardim saglanacagina karar verme

5. Mudahale kararini uygulama (Jenkins ve Nickerson, 2017; Akt. Kurt-Demirbas, 2020).

Midahale sirecinde égrenci ilk olarak dikkatini olaya odaklar ve olayi fark eder. Ogrenci daha sonra fark ettigi
olayr yardim gerektiren bir olay olarak yorumlar. Yardim gerektiren bir olay oldugunu disindikten sonra yardim edip
etmemeye karar verdigi Gicinci asamaya gelir. Ogrenci yardim gerektiren olayda sorumlulugu ustleniyorsa dérdinci
asamaya gegilir. Bu asamada birey bu olaya nasil midahale edebilecegi yoninde bilgi toplar ve topladigi bilgi dog-
rultusunda uygun karari verir. Son asamada ise tim bilgiler dogrultusunda midahale eder. Bu midahale ya dogrudan
ya da dolayli olabilmektedir. Dogrudan midahale yénteminde uygun sekilde iletisime ge¢cme, dinleme, gerekli durumda
aiglik atma, olayin ilk yogunlugunun gegmesi icin zaman tanima gibi yontemler kullaniliyorken dolayli yéntemde ilgili
kisilere haber verme, yardim arama gibi yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin yardima ge¢meden dnce éncelikle
kendisi icin tehlikeli bir durum olup olmadigina karar vermesi gerekmektedir. Tehlikeli bir duruma kendilerini sokma-
malari béyle bir durumda okulda nébetci 6gretmen, okul idaresi ya da diger 6gretmenlerden destek istemelidir. Ayrica
midahale sirecinde égrencilerin belli bir zamanini bu durum icin ayiracadi géz éninde bulundurulmalidir (Jenkins ve

Nickerson, 2017; Akt. Kurt-Demirbas, 2020).
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| Galismakaprag 1 |

Ornek Olay 1

Yirime engeli olan bir arkadasin var. Ancak okul binasina girerken zorlaniyor.

Okulun bahgesinde sirekli gezinen bir kedi var. Zaman zaman bu kediyi besliyorsun. Ancak

bir gin baska dgrencilerin bu kediye zarar verdigini gérdin.

Ornek Olay 2
ingilizce dersinde basarili oldugun icin 6gretmenin s6zli notuna 100 puan verecegini
soyledi. Ancak o sirada zil ¢aldi ve dgretmenin sinif baskanindan bu durumu haftaya
hahrlatmasini istedi. Bir sonraki hafta sinif baskani bu durumu dgretmene hatirlatmadi. Sinif
baskanina sordugunda ben &yle bir sey hatirlamiyorum yanitini verdi.

Ornek Olay 3

Ornek Olay 4

Siniftaki bir 8grenci diger 6grencilere gére biraz daha farkli. Sinif igerisinde daha sessiz

kaliyor. Davranislari nedeniyle siniftaki diger dgrenciler tarafindan dislaniyor ve alay
ediliyor.
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YENIi YOLLAR

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Yasam amaglariyla ilgili eylem planini gézden gegirir. / 14. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragr-1

2. Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltiimalidir.

Yasam degerleri ve yasam amaglariyla ilgili Etkinlik Bilgi Notu okunmalidir.

Etkinligin amacinin “yasam amaglariyla ilgili eylem planlarini gézden gegir-
mek” oldugu sdylenerek etkinlige baslanir.

Yasam amaci ve yasam degerleri kavramlarinin tanimlari Etkinlik Bilgi No-
tu'ndan okunarak aciklanir.

Tahtaya “Yasamin amaci nedir?” yazilir. Ardindan égrencilerden bir yasam
amaci érnegi istenir. Gonilli égrencilerin cevaplari alinir ve en ¢ok égren-
cinin ifade ettigi yasam amaci secilerek tahtaya yazilir.

Ogrencilere tahtadaki yasam amacina nasil ulasilabilecegi sorulur ve gonil-
1o 6grencilerin cevaplari alinir.

Asagidaki yonerge ile 6grencilerin cevaplarin farkliigina dikkat cekilir ve
amaca ulasan birden ¢ok yol olabilecegi, amaca ulasan yolun farklilasabi-
lecegi vurgulanir.

“Ayni yasam amacina ulasmak icin bircok yol énerdiniz. Amaca giden birden
cok yol vardir, hayat boyunca amaca giden yol sabit kalmaz, yolda ara¢ degis-
tirmek, ara yollari kullanmak, hatta bazen yol agmak gerekebilir.”

6.

7.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitlir ve oradaki sorulara cevap vermele-
ri istenir. Ogrencilere bunun icin yeterli sire verilir.

Ogrenciler 2'serli gruplara ayrilir. Her égrenciden doldurdugu Calisma
Yapragi-1'i grup arkadasina vermesi istenir. Grup arkadasi Calisma Yapra-
gi-1'de bulunan plani inceler, degerlendirir ve arkadasinin amacina ulasma-
sinda karsilasabilecegi sorunlari yazar.

Ogrenciler arkadaslarinin planlarini incelerken su konulara dikkat etmelidir:

* Yasam amaglari ile eylem planlari birbirine uygun mu?



Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Haftalik, aylik ve dénemlik olarak neler yaptigi ya da yapabilecegine
karar verilmis mi?2

*  Amaglara ulasmak icin okulda ve evde neleri yapmaya ihtiyaci oldu-
gunu hakkinda yeterli agiklama var mi2

9. Degerlendirme sonunda égrenciler kagitlarini geri alirlar ve okumalari igin
bir stre beklenir. Ardindan dgrencilere su sorular sorulur:

*  Su anki davranislarinizi, kosullarinizi, kaynaklarinizi degerlendirdigi-
nizde bu planin size uygun oldugunu disiniyor musunuz? Planinizi
uygulayabileceginizi disiniyor musunuz?

e Duisunmiyorsaniz ne gibi degisiklikler yapabilirsinize

10. Ogrencilerden arkadaslarinin yazdiklari ve son sorulara verdikleri cevaplari
inceleyerek ihtiya¢ duyuyorlarsa planlarini degistirmeleri istenir.

11. Ogrencilerden planlarinda yaptiklari degisiklikler hakkinda paylasim yap-
malari istenir.

12. Gonillu 6grencilerin paylasimlari alindiktan sonra sire¢ asagidakine ben-
zer bir agiklama ile sonlandirilir:

“Yasam amaglari ulasmak istedigimiz nihai sonlari ifade eder, uzak ve soyuttur
bu sebeple ona ulasmak icin plan yapilmalidir bu plan bizim aylik hatta haftalik
planlarimizi kapsamaktadir. Bu plan hayat boyunca degisebilir, yenilenebilir.
Planin yenilenmesinde cevresel faktérler ya da kisinin kendisiyle ilgili faktorler
etkili olabilir. Ornegin tasinmak, istedigi meslegi yapamamak gibi cevresel fak-
térler etkili olabilir. Bununla birlikte kisinin plana uygun davranmamasi, kisinin
degerlerinin degismesi sebebiyle baska hedefler bélirlemesi de yasam hedefleri
planinda degisiklik yapilmasini gerektirebilir. Onemli olan yasam hedeflerine
ulastiran eylem planini gincellemek ve uygun hale getirmektir.”

1. Ogrencilerin diger yasam amaclarini da benzer sekilde gézden gecirmeleri
istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel agidan daha islevsel olmasi igin koyu tonlarda
ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

2. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Etkinlik sirasinda birbirini destekleyebilecek akranlar eslestirilerek sosyal
cevre diizenlenebilir.

4. Calisma Yapradr-1'de yer alan tim sorular yerine sinirli bir miktarinin
cevaplanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

5. Ogretmen gruplarin etkinligine kahlip geri bildirim sunarak destek verebilir.

Hifa Nazile YILDIZ
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| Galisma¥aprog: 2 |

1. Yasam amaglariniz nelerdir, yaziniz. (eger birden fazla yasam amaciniz varsa bir tanesini seginiz)

2. Bu amaca ulasabilmek icin planlarinizi asama asama yaziniz.

a) Bu amaca ulasmak icin haftalik planiniz nedire
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c) Bu amaca ulasma icin dénemlik planiniz nedire

d) Bu amaca ulasmak icin yillik planiniz nedire
e) Bu amaca ulasmak icin 5 yillik planiniz nedir2
f) Bu amaca ulasmak icin daha uzun vadeli planlariniz nelerdire
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Asagida bu etkinligin kazanimina ulasilabilmesi icin hakkinda bilgi sahibi olunmasi gereken kavramlar ve bu kavram-
larin birbiriyle iliskileri hakkinda agiklamalar yer almaktadir.

Deger:

Degerler davranisa referans olan ilkelerdir. Yani nasil davranacagimiza, neyi sececegimize, neyi secmeyecegimize
karar vermemizi saglayan yol géstericilerdir. Ornegin ayni durumda “dirustlik” degerine sahip olan bir kisi ile “re-
kabet” degerine sahip olan bir kisi farkli davranislar sergileyebilir. Farkli degerlere sahip olan kisiler ayni secenekler
sunuldugunda farkli secimler yapabilir. Kisi ne kadar degerlerine uygun davranir ve se¢im yaparsa o kadar “doyum
hissi” yasar.

Yasam Degeri:

Kisinin yasamina yén veren yasami boyunca ulasmak istedigi, yasamindaki secimleri buna gére belirledigi deger-
lerdir. Ornegin yasam degeri “dzgurltk” olan bir kisi ile “haz” olan bir kisinin farkli ugraslarla ilgilenebilecegini, farkl
mesleklere yonelip farkli davranislar sergileyebilecegini tahmin edebiliriz.

Yasam Amaci:

Kisinin ¢cok kigik yaslarda karar verdigi, yasami boyunca gerceklestirmek istedigi, bircok ara ve alt amacla ger-
ceklestirmek istedigi nihai amaglardir. Yasam degerleri ile yakindan iliskilidirler. Yasam amaglari ve yasam degerleri
cogu zaman paraleldir. Bu sebeple kisiler yasam amacini belirlemekte zorlaniliyorsa yasam degerlerinin neler oldugunu
distnmeleri onlar icin iyi bir hareket noktasi olabilir.
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BEN, DUYGUM, DUSUNCEM

Sosyal Duygusal

Duygulari Anlama ve Yénetme

Yasadigi yogun duygulari yénetir /15.Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

A w N —

A

Calisma Yapragr-1

Calisma Yaprag-2
Calisma Yapragi-3

Calisima Yapragi-4
Torba/Kutu

Calisma Yapragr-1 tahtaya yansitilir.
Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar cogaltilir.
Calisma Yapragi-3 grup sayisi kadar ¢cogaltlir.

Calisma Yapragi-4'te yer alan durumlar kesilerek bir kutu/torbaya konulur.

Etkinligin amacinin Gniversite sinavina iliskin yasanilan yogun duygulari yo-
netmek oldugu agiklanarak sirec baslatilir.

Ogrencilere Gniversite sinavina iliskin yasadiklari yogun duygularin neler
oldugu sorularak paylasimlari alinir.

Calisma Yapragi-1 tahtaya yansitilir, 6grencilerin ifade ettigi duygular tah-
taya yansitilan duygularla karsilashrmalari istenir.

Duygulari tanimanin kisi icin duygu sonrasinda verilecek tepkileri etkiledigi-
ni, hangi duyguyu hissettigimizin farkinda olmanin o duyguyu nasil yénete-
cegimizi belirleyecegi vurgulanir.

Uygulayici tarafindan Calisma Yapragi-2'den yararlanilarak duygu dizen-
leme stratejileri drnekleriyle beraber agiklanir.

Ogrenciler 6 gruba ayrilir ve her bir gruba Calisma Yapragi-2, Calisma
Yapragi-3 dagitilir. Ayrica her bir grup temsilcisinden kutuda yer alan érnek
durumlardan birisini secmesi istenir.

Gruplara “Sevgili 8grenciler, simdi sizlerden cektiginiz 5rnek durumlarda si-
nava iliskin yasayabileceginiz yogun duygularin neler oldugunu belirleyerek
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Surecg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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bu yogun duygulari yénetme sirecini degerlendirmenizi ve disincelerinizi
Calisma Yapragi-3 izerine not almanizi istiyorum. Bunu yaparken Calisma
Yapragi 2'de yer alan bilgilerden faydalanabilirsiniz ve sireniz 10 dk’dir.”
yonergesi verilir.

8. Sire tamamlandiktan sonra grup sozcileri araciigiyla égrencilerin payla-
simlar alinir ve asagidaki tartisma sorulariyla sire¢ degerlendirilir:

* Bugine kadar hangi duygularinizi ydnetmekte zorlandiniz2
e Bugine kadar sinava iliskin yogun duygularinizi nasil yénettiniz2

* Buginki égrendiginiz duygu dizenleme stratejilerini sinava ydnelik
kendi yogun duygularinizi ydnetmekte nasil kullanabilirsinize

9. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidakine benzer bir agikla-
mayla strec¢ sonlandirilir:

“Ginlik yasamda hepimiz gin icerisinde farkli farkli duygular hissediyoruz. Ba-
zen ayni duruma farkli yogunlukta tepkiler gésterebiliyoruz. Ornegin bazi insan-
lar yemeklerinden sac teli cikmasina ofkelenirken bazilari bu durum karsisinda
sakin bir tutum sergiliyor olabilir. Ya da biri, takimi ma¢ kazandiginda sokaga
¢cikip yiksek sesle tezahirat ederken, bir baskasi evinde sadece takiminin sayfa-
sina tebrik mesaji yaziyor olabilir. Ayni durum dniversite sinavina iliskin duygu-
larimiz icin de gecerlidir. Bu sirecte yasadigimiz yogun duygulari dizenlemek
kisisel iliskiler bakimindan degerli ve bireyin kisisel gelisimi acisindan olduk¢a
énemlidir.”

1. Ogrencilerden tniversite sinavina iliskin kendi yasadiklari yogun bir duyguyu
ele alarak duygu dizenleme stratejilerine gére ydnetmesini ve sireci not
alarak sinifla paylasmasi istenebilir.

1. Bu etkinlikte 6grencilerin Universite sinaviyla ilgili yasayabilecekleri duygular
izerine odaklanilmistir.

2. Calisma Yapragr-1 ¢ikh alinamadigi durumda tahtaya yansitilabilir.
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragi 1'in daha kalin puntoda ve daha biyik boyutta basiimasina
ya da tahtaya yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat
edilerek materyalde vyarlama yapilabilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

3. Tartisma sorular basitlestirilerek grenme sireci farkhlastinlabilir.

Ulki KAHRAMAN, Etkinlik Dizenleme Kurulu
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| Golsmai@pros: 2 |

Duygu dizenleme, duygusal bir uyarici ile karsi karsiya kalan bireyin, icinde bulundugu ortam ile uyumlu bir sekilde
kendi duygusal durumunu dizenleyebilme becerisidir. Duygusal dizenleme kavrami, o anki &fkenin kontrol edilebilmesi,
duygularin dogru bir sekilde ifade edilebilmesi, heyecanin kontrol altina alinabilmesi ve baska bireylerle sosyal etkile-
sime girilebilmesi gibi beceriler yardimi ile aciklanabilir. Karsilasilan problemlerin, yasanilan zorluklarin ve kaygilarin
Ustesinden gelinmesinde dnemli bir rol oynayan duygu dizenleme, kisisel iliskiler bakimindan degerli ve bireyin kisisel
gelisimi acisindan olduk¢a dnemlidir.

Duygu dizenleme stratejilerinde kullanilan bes sirec su sekildedir (Gross, J.,1998):

1. Durum/Ortam Secimi: Duygulari ortaya ¢ikaran durumlara/ortamlara yaklasma ya da bu durumlardan/or-
tamlardan uzaklasma arasindaki tercih durumudur. Ornegin, deneme sinavindan cikan ve yogun bir kaygi yasayan
Universite dgrencisinin komik bir film izlemesi; ders calishgi ortamin cok giriltili olmasi nedeniyle &fkelenen dgrencinin
ders ¢calismasi icin kitiphaneye gitmesi gibi.

2. Durum/Ortam Degistirme: Durum/Ortam secimi sonrasinda, o durumun/ortamin kosullarini degistirerek,
durumun/ortamin yarathgi duygusal etkinin de deglshrllme5|d|r Ornegm ders calishgi ortamin ¢ok guriltili olmasi
nedeniyle huzursuzluk hisseden &grencinin kulaklik takarak ders calismasi; soru bankasindaki gozemedlgl bir soru icin
kendine kizan égrencinin sorunun ¢6ziminde dgretmeninden yardim almasi gibi.

3. Dikkat Yogunlastirma: Farkli secenekler icinden birine dikkatin yogunlastirilmasi. Ornegin, kisinin aklindan hos
olmayan bir durumda bu durumla uyusmayan disinceler veya anilar gegirmesi gibi. Yaklasan sinav nedeniyle kendini
cok gergin hisseden bir dgrencinin gecen yaz tatilinde arkadaslariyla gecirdigi eglenceli zamanlari hatirlamasi gibi.

4. Bilissel Degisim: Bilissel degisim, bir durumun duygusal etkisini degistirmek icin, o durumun nasil algilandigini
degistirmektir. Ornegin bir matematik problemini tehdit edici bulmak yerine bulmaca ¢zermis gibi keyif veren bir aktivi-
te olarak gérmek ya da bir 6gretmeninizin ilgisiz tavrina kirlmak ya da sinirlenmek yerine kendi problemleriyle mesgul
oldugu ya da dikkatinin daginik oldugunu disinmek gibi.

5. Tepki Dizenleme: Duygunun ifade edilisinin ve tepki egilimlerinin artirilmasi ya da azalilarak baskilanmasi.
Ornegin sinav kaygisina yénelik tepkilerinin azalilmasi icin fiziksel egzersiz ve gevseme egzersizlerinin yapilmasi gibi.

KAYNAK:

Akan, S. (2014). Obsesif kompulsif bozukluk ve depresyon tanisi alan kisilerde duygu diizenleme siireclerinin Gross'un siireg modeline gére incelen-
mesi (Yayinlanmamis Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi, Ankara.

Ersan, C. (2020). Okul 8ncesi dénem ¢ocuklarinin saldirganlik dizeylerinin duygu ifade efme ve duygu dizenleme agisindan incelenmesi. Egitim ve
Bilim Dergisi, 45 (201), 359-391.

Gross J. (1998). The emerging field of emotion regulation. Review Of General Psychology, 2, 271-299.
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Universite sinavi icin haziriga gec
baslamis 6grenci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?
Bu yogun duyguyu nasil dizenler2

_____________________________

_____________________________

Deneme sinavinda bekledigi sonu-
cu alamayan bir 6grenci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?

Bu yogun duyguyu nasil dizenler?

_____________________________

_____________________________

Universite sinavi sonrasi hedefine
yerlestigini sonug ekraninda goren 6g-
renci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?

Bu yogun duyguyu nasil dizenler

Universite Sinavi icin dogru kaynak
secmekte zorlanan bir 6grenci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?
Bu yogun duyguyu nasil dizenler2

_____________________________

_____________________________

Universite sinavina hazirlikta “tv,
arkadas, telefon vb. istekleri ile bas
edemeyen bir 6grenci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?

Bu yogun duyguyu nasil dizenler?

_____________________________

_____________________________

Universite sinavina hazirhk sirecin-
de ebeveynleriyle catisan bir &gren-
Ci...

Hangi yogun duyguyu hisseder?

Bu yogun duyguyu nasil dizenler?



Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlk

Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

OZ GECMISIM -1

Kariyer

Kariyer Planlama

Oz gecmis yazar. / 16. Hafta
12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu
2. Calisma Yapragi-1
3. Tahtakalem
4.

Projeksiyon
1. Etkinlik Bilgi Notu uygulayici tarafindan etkinlik dncesinde okunmalidir.

1. Ogrencilere bugiinki etkinligin amacinin 6z gecmis yazmak oldugu aciklanir
ve 6z gecmis asagidaki bilgilerden yararlanarak tanimlanir:

“Oz gecmis, kisinin kendisini tanithgi ve sahip oldugu Szelliklere (yetenekler,
deneyimler, is yapabilme becerileri gibil iliskin bilgilerin yer aldigi yazili
belgelerdir.”

2. Uygulayici tarafindan égrencilere etkili bir 6z gecmis olusturmada nelere
dikkat edilmesi gerektigi sorulur ve gelen cevaplar tahtaya yazilir.

3. Sonrasinda Etkinlik Bilgi Notu tahtaya yansitilarak égrencilerin verdikleri
cevaplar ile benzerlik ve farkhliklar tartisilarak, eksikler tamamlanir, 6z
gecmiste bulunulmasi gereken basliklar égrencilere aciklanir.

4. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve 6z gegmislerini yazmalari istenir.

5. Ogrenciler 6z gegmislerini tamamladiktan sonra gonilli égrencilerden 6z
gecmislerini sinif ile paylasmalari istenir.

6. Gonillu égrencilerin paylasimlarimdan sonra asagidaki sorular sorulur:
e Oz gecmis hazirlamanin katkilari neler olabilirg
e Oz gecmis hazirlamak size ne kazandirire

7. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Oz gecmis kisinin kendisini tanithgi bir belgedir. Oz gecmiste gercekei ve dogru
bilgilere yer vermek gerekir. Bu sayede herhangi bir kuruma basvurdugumuzda
basvurumuzun degerlendirilme sansini arttirmis oluruz.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

668

1.

Ogrencilerden bu etkinlikte yazdiklari 6z gecmislerini evde gézden
gecirmeleri istenir. Eklemek ve gelistirmek istedikleri basliklari dizenleyip
haftaya 6z gegmislerini tamamlayarak gelmeleri istenir.

Projeksiyon imkanin olmadigi durumlarda Etkinlik Bilgi Notu poster seklinde
cikti alinip tahtaya asilabilir ya da A4 boyutunda ¢ikh alinarak égrencilere
daglabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Tahtaya alinan notlarin gérsel acidan daha islevsel olmasi icin koyu tonlarda
ve biytk boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

Etkinlik Bilgi Notunun daha kalin puntoda ve daha biyik boyutta basiimasina
ya da tahtaya yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat
edilerek materyalde vyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragr-2'nin daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile
hazirlanmasina dikkat edilerek materyallerde vyarlama yapilabilir.

Ogretmen bireysel olarak &grencilerin etkinliklerine katilarak rehberlik

edebilir.

Calisma Yapragdi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir

Giller SEZGIN - Etkinlik Diizenleme Kurulu



ETKINLIK BIiLGI NOTU

Oz Gec¢miste Yer Almasi Gereken Bashklar

e Kisisel Bilgiler: Bu bélumde ad, soyad, adres, telefon numarasi, e-mail adresi gibi bilgiler yer almalidir.
e Kariyer Hedefi/Amag: Bu bdlimde gerceklestirmek istediginiz kariyer amacinizi belirtmeniz gerekmektedir.

e Egitim Bilgisi: Bu bélimde bu zamana kadar aldiginiz egitim dizeyleri/kurumlar bilgisine yer verilmelidir. Bu
bilgiler verilirken her bir egitim dizeyi/kurumu ile ilgili o egitim dizeyine baslama ve o egitim kurumu/dizeyinden
mezuniyet tarihi verilmelidir. Ek olarak bu bilgiler verilirken en son edinilen deneyimden daha 6nce edinilen deneyime

dogru bir siralama yapilir.

e ls-Staj Deneyimi: Bu bolimde daha 6nce edindiginiz is deneyimleri ile gergeklestirdiginiz staj deneyimlerine yer
verilmelidir. Ayni egitim bsliminde oldugu gibi her is ve staj deneyimin baslangic ve bitis tarihlerine yer verilmeli ve bu
bilgiler verilirken en son edinilen deneyimden daha &nce edinilen deneyime dogru bir siralama yapilmalidir.

e Etkinlikler/Uyelikler: Bu bélimde katilim gésterilen spor, sanat ve kiltirel etkinliklere ve okul ici ve okul disindaki
cesitli kultp ve sivil toplum kuruluslarina tyeliklerine yer verilmelidir.

e Referanslar: Bu balimde sizi taniyan ve sizin hakkinizda bilgi verebilecek bir kisinin iletisim bilgilerine yer veril-

melidir.

> Ayrica &grenciler kendi durumlarina uygun olarak sertifikalar, édiller, diger etkinlikler, yayinlar, génillilik ca-
lismalari, bilgisayar ve dil becerileri, sanat gésterileri, kurum ve kuruluslara Gyelik vb. gibi basliklar olusturabilir.

KAYNAK:
Oztemel, K. (2020). Kariyer Planlama ve Gelistirme (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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Ad Soyad

Kisisel Bilgiler

Kariyer Amaci

Egitim Bilgileri

Is-Staj Deneyimleri

Etkinlikler/Uyelikler

Referanslar

...(Durumunuza Uygun Basliklar)
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

OZ GECMISIM - 2

Kariyer
Kariyer Planlama

Oz gegmis yazar. / 17. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Kuguk 2 kagit
3. Torba/Kutu

Calisma Yapragi-1 formundan bir adet ¢ogalhlir.

2. Uygulayici tarafindan bir énceki hafta 8grencilerden tamamlamalari istenen
6z gegmis formlarini bu hafta etkinlik icin yanlarinda getirmeleri hatirlatlir.

3. Uygulayici tarafindan ké&gitlardan birine “gérisme yapilan kisi”, diger kagr-
da da “gérisme yapan kisi” yazilir, kégitlar katlanir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Gegen haftaki etkinlikte 6z gecmis hazirlama ¢alismasi yapmistik. Sizlerde &z
gecmislerinizi evde tamamlayarak getirecektiniz. Bu hafta 5z gecmisler izerinde
calismaya devam edecegiz.”

2. Sonrasinda égrencilere rol oynama etkinligi yapilacagr belirtilir ve asagida-
ki yonerge dgrencilerle paylasilir:

“Simdi sizlerle rol oynama etkinligi yapacagiz ve bu etkinlik icin génilli 2 6g-
renciye ihtiyacim var. Bu &grencilerle birlikte yapacagiz rol oynamada is bas-
vurusu icin 6z gecmisini feslim etme sirecini canlandiracagiz. Bu égrencilerden
biri is basvurusu icin 5z gecmisini teslim eden gérisme yapilan kisi roliind oynar-
ken diger égrenci de is basvurusunda &z gecmisi teslim alacak gérisme yapan
kisi rolini oynayacaktir. Bu kapsamda sizden istenen birinizin gérisme yapan
kisi, digerinin gérisme yapilan kisi olmasi gerekmektedir. Ister kendi aranizda
anlasarak hangi roli sececegine karar verebilirsiniz isterseniz masamda duran
iki karttan birini secerek kura ile rolinizi belirleyebilirsiniz. Gérisme yapan
kisiye Calisma Yapragi-1 verilecek ve gérisme yaptgi kisiye bu formda yer
alan sorulardan istedigini yoneltecektir. Gériisme yapilan kisi de 6z gecmis for-
mundan yararlanarak ilgili sorulari cevaplayacaktir. Hadi simdi baslayalim, ilk
génilliler kimler olmak ister2”

3. Ik génilli égrencilerin rol oynamasi tamamlandiktan sonra, génilli égren-
cilerden en 3-4 kez rol oynama etkinligi yapilacak sekilde sire¢ devam
ettirilir.
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Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

672

® Sonrasinda sirece asagidaki tarisma sorulari ile devam edilir.
e Kendinizi tanitirken nelere dikkat ettiniz?2

* Hangi yénlerinizi 6n plana ¢ikartmaya ¢alistiniz? Neden?

® Sizce isverenler sizin hangi ydnlerinize odaklanir?

e Oz gegmisler hangi kosullarda farklilagire

e llerleyen zamanlarda 6z gegmisinizde nelere yer verebileceginizi di-
sUnUyorsunuz?

4. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet, bugin 6z gecmisinizde yer verdiginiz bilgiler bunlar olmus olabilir ama
deneyim kazandikca, yeni egitimler aldikca, farkli etkinliklere katildikca, farkli
gruplarda yer aldikca 6z gecmisinizi gelistireceksiniz. Bu iki hafta edindiginiz
6z gecmis deneyiminizi 6z gecmisinizi zenginlestirmede kullanabileceksiniz.”

1. Ogrencilerden asagida verilen ulusal ve uluslararasi portallara girerek farkli
6z gecmis hazirlama formatlarini incelemeleri istenebilir.

e http://hbo.meb.gov.tr/portaldosyalar/index.php2git=kesif

® hitps://europa.eu/europass/tr/create-europass-cv

1. Rol oynama etkinligi 6ncesinde rol alan égrencilere hazirlanmalari igin 1-2
dakika sure verilebilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1. Rol oynayan gruplarin daha rahat gérilmesi ve duyulmasi agisindan vygun
oturma duzeni olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

2. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntolarda basilarak ya da Braille yazi
eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Giller SEZGIN - Etkinlik Dizenleme Kurulu



4-

5.

| Galismaiprag 1 |

Bana kendinden bahseder misin?

Kendini g kelime ile tanimlamani isteseydim nasil tanimlardin?

Gergeklestirmek istedigin kariyer hedefinden ne?

Bu zamana kadar aldigin egitimlerden bahseder mising Nerelerde egitim gordin, hangi okullarda okudun?

Herhangi bir yerde calistin mi2 Eger calishysan is deneyimlerinden, tecribelerinden bahseder misin2 Bu dene-

yimler yari zamanlari isler olabilecegi gibi gonillu olarak ¢calishgin isler de olabilir.

6-

Herhangi bir topluluga, gruba Gyeligin var mi2 Bu zamana kadar katildigin kulip, topluluk faaliyetleri var mi2

Varsa, bu faaliyetlerde nasil bir rol Ustlendin?

7-
8-

Seni hakkinda bilgi alabilecegimiz referanslarin var mi2

Seni bu ise almamiz igin U¢ tane énemli 6zelligini séyler misin?
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OMZUMDAKI YUK

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Duygulari Anlama ve Yénetme
Kazanim/Hafta Stres yaratan kaynaklari fark eder./ 18. Hafta
Sinif DUzeyi 12. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1. A4 kéagit
Arag-Geregler 2. Boya kalemleri
Up Soundtrack —~Married Life (https://www.youtube.com/watch2v=2rn-vM-
bFgll )

Etkinlik 8ncesi uygulayiciya not kismi okunur.

lf”g”'“y'c' Icin 2. Malzemeler sinif mevcuduna gére temin edilir. Eger 6grenci sayisina ye-
On Hazirlik tecek kadar boya kalemi yoksa égrencilere bir gin dnceden boya kalemi
getirmeleri hatirlahlmalidir.

1. Ogrencilere A4 kagitlari ve boyalar dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Herkesin hayatinda stres kaynaklari vardir. Okulda, evde, arkadas cevrenizde
bircok stres kaynagi ile karsi karsiya kalabilirsiniz. Bu stres kaynaklari bazen
bizim omzumuzdaki yikler gibi gérinebilir...Siz de kendi hayatinizdaki stres
kaynaklarini diisinin ve éninizdeki kégida kendi omzunuzu ve omzunuzdaki
yukleri ciziniz. Isterseniz bu yiklerin resmini yapabilir, isterseniz adini yazabilir,
isterseniz onu temsil edecek bir isaret koyabilirsiniz. Istediginiz gibi cizmekte
6zgrsiiniz, amacimiz gizel bir resim yapmak ya da cizimlerinizi sanatsal acidan
degerlendirmek degil, bunun icin rahatca icinizden geldigi gibi cizebilirsiniz.”

i 2. Ogrencilere cizimlerini tamamlamalari icin 10-15 dakika verildikten sonra
Surecg g
(Uygulama asagidaki sorular sorulur ve génilli 6grencilerden cevap alinir:
Basamaklar) e Omuzlanniza yik olarak ¢izdiginiz ne gibi stres kaynaklariniz var2

®  Omuzlariniza cizdiginiz yikleri ne sirayla cizdiniz, ¢izim sirasinin
sizin icin bir anlami var mi2

* Ne zamandir bu yikleri hissediyorsunuz?
® Bu yik size mi ait yoksa baskalarinin mi2

*  Omuzlannizi nasil ¢izdiniz? Dik mi, asagi dogru mu, biytk mi, kigik
miU2 Tek omuz mu cizdiniz, iki omzunuzu birden mi cizdiniz? Tim
bu secimlerin sizin icin bir anlami var mi, varsa nedir? Cizimlerinizi
incelediginizde bir sey fark ediyor musunuz, aciklar misiniz2
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Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

e Omuzlanniza ¢izdiginiz yikleri iki omzunuza dengeli mi dagittiniz,
neye gore dagittiniz, bunun sizin icin bir anlami var mi, aciklayiniz?

3. Ogrencilere tartisma isiginda resimlerinde degistirmek istedikleri bir sey
olup olmadigi sorulur ve varsa degistirmeleri icin sure verilir.

4. Arag gereglerde belirtilen mizik agilir (Up Soundtrack —~Married Life (https://
www.youtube.com/watchev=2rn-vMbFgll). Ogrencilerden ayaga kalkip
alanda serbest dolasmalari ve okunan metne gére canlandirma yapmalari
istenir:

“Bir balon oldugunuzu hayal edin. Gékyizinde sizilerek geziyorsunuz. Sag
ve sol omzunuzda biraz agirlik var bu agirliklar sizi fazla yikseklere ucup
patlama riskine karsi koruyor. Simdi sol omzunuza bir agirlik daha eklendi, bu
sizi sola dogru egdi. Sol omzunuza tekrar bir agirlik daha eklendi bu sizi daha
da egdi. Sol omzunuzdan bir agirlik alinip sag tarafa koyuldu ve daha dengeli
hissettiniz. Simdi iki omzunuza da ¢ok agir bir yik yiklendi ve artik neredeyse
ucamiyorsunuz, ¢ok agirlastiniz. Sonra yikler yavas yavas kaldirilmaya basladl,
tek tek... Git gide daha &zgir oluyorsunuz kendinizi git gide iyi hissetmeye
basladiniz. Ancak tim agirliklar tek tek aliniyor ve bu sefer de neredeyse
omuzlarinizda hic yik kalmadi. O kadar hafifsiniz ki rizgdr sizi savuruyor,
istediginiz yere gidemiyorsunuz, cok yiksede cikip patlama riskiniz var. Tam
kontroliinizi kaybedecekken neyse ki birkac agirlik yikleniyor ve dengeye
geliyorsunuz. Simdi istediginiz gibi 6zgirce ve given icinde siziliyorsunuz.”

5. Canlandirma sonunda égrencilerden yerlerine oturmalari istenir ve asagidaki
ifadelerden de yararlanilarak sireg dzetlenir ve etkinlik sonlandirlir: “Stres
kaynaklari hayatimizin her déneminde var olacak. Bu stres kaynaklari eger
fazlaysa ve iyi dengelenmemisse aynen balon canlandirmasinda oldugu
gibi bizi asagi cekebilir, keyfimizi kacirabilir, istedigimiz yéne gitmemizi
engelleyebilir. Ancak hic stres kaynagi yoksa da bu sefer ayaklarimizin yere
basmasini engeller, rizgérda savrulmamiza, givensizliklere sebep olabilir.
Stresi kaynaklarimiza gére dengelemek ve orta seviyede tutabilmek bizim
icin en faydali olan olacaktir.”

1. Boya kalemi temin edilemediyse ogrenciler kursun kalemle de cizim
yapabilirler.

2. Eger sinif dgrencilerin hareket etmesi icin uygun degilse canlandirma
etkinligi égrencilerin siralarinda oturarak gézlerini kapatip hayal etmeleri
seklinde de gerceklestirilebilir.

3. Canlandirma esnasinda 4. maddedeki ifadeler yavas yavas égrencinin
canlandirma yapmasina firsat verecek sekilde okunmalidir.

4. Cizilen resimlerle ilgili sorularin cevabr kisiye 6zgidir. Ogrencinin omuzlari
dik ya da egik cizmesinin spesifik bir anlamiyoktur. Her grenci i¢in bunun bir
anlami da olmayabilir. Ogrenci buna bir anlam yikloyorsa bu ¢izim anlamli
olur. Burada gizimlerin anlaminin 8grencilere anlatilmasi beklenmemektedir.
Beklenen sorular sorarken ve cevaplari dinlerken &grencilerin kendilerini
ifade etmelerine yardimei olunmasi ve yorum yapmadan dinlenilmesidir.

5. Stresle basa ¢ikmakta zorlandigi gézlemlenen dgrenciler okul psikolojik
danismanina/rehber dgretmenine yonlendirilmelidir.
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Ozel gereksinimli &grenciler icin;

Uygulayiciya Not: 1. Ogrencilerin cizimlerini tamamlamalari icin ek sire verilebilir.
2. Ogretmenin anlattiklarinin rahat duyulabilmesi icin uygun oturma diizeni
olusturularak fiziksel cevre diizenlenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Hifa Nazile YILDIZ

676



Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklan)

BENI NE BEKLIYOR?

Kariyer

Kariyer Planlama

Is gorisme becerilerini aciklar. / 19. Hafta
12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
Etkinlik Bilgi Notu

Tahta Kalemi

= 8

Kalem

1. Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

w N

Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu ¢iktisi alinarak etkinlik dncesi ince-
lenir.

1. Etkinligin amacinin is gérisme becerilerini aciklamak oldugu aciklanir.
2. Asagidaki agiklama ile etkinlige baslanir:

“Is gériismesi, calisma hayatina ilk kez adim atacaklarin yani sira deneyimli
kisileri dahi heyecanlandiran bir sirectir. Is gérismesinde dikkat edilmesi
gereken noktalari fark etmek, is gérismelerine bu noktalari dikkate alarak
hazirlanmak kaygimizi azaltip, stresimizi kontrol etmemizi saglayabilir. Bugin
bu etkinligimizde is gérismelerinde dikkat edilmesi gereken hususlarin farkina
vararak is gérisme becerilerimizi gelistirmeyi amagliyoruz.”

3. Calisma Yapragr-1 dgrencilere dagitilir ve asagidaki sorulara égrencilere
yoneltilerek Calisma Yapragri-1'i bu sorular kapsaminda doldurmalar istenir.

e Sizce bir is gorismesinde nelere dikkat edilmesi gerekir?2
e s gorismesine gitmeden dnce yapilmasi gerekenler neler olabilir2
e Gorisme sirecinde dikkat etmemiz gereken noktalar nelerdir2

4. Uygulayici tarafindan tahta iice bolinir. ik bolime is gérismesi dncesinde,
ikinci bolume is gérisme sirecinde, Uginct bolume is gérismesinden sonra
dikkat edilmesi gereken noktalar basliklari atilir.

5. Ogrencilerin paylasimlar alinirken paylasim yapan 6grenciye belirttigi
noktalarin tahtada yazili hangi basligin altinda yer aldigini belirtmesi istenir.

6. Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra uygulayici  tarafindan

677



Surecg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak égrencilerin eksikleri tamamlanir.
7. Asagidaki tarhsma sorulari ile sirece devam edilir:

e s gorisme sirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar neden
onemlidire

e s gorisme sirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar dikkate
alinmazsa nelerle karsilasilabilire

8. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kégit dstindeki referanslariniz, bir is gérismesine cagrilmaniz icin yeferli
olabilir, ancak milakat boyunca birakacaginiz izlenim, isi alip almamanizi
belirler. Bu sebeple is gérisme becerilerini bilmek ve bunlari kullanabilmek
gerekir.”

1. Etkinlik Bilgi Notu égrencilere dagilir ve bu hafta incelmeleri ve haftaya
etkinlikte kullanilacag belirtilerek yanlarinda getirmeleri sdylenir.

2. Ogrencilerden 6nimizdeki bir hafta icerisinde internet izerinden online bir
is gorusmesi videosu izlemeleri ve izledikleri bu is grismesini Etkinlik Bilgi
Notunda yer alan is gérisme sirecinde dikkat edilmesi gereken noktalari
temel alarak degerlendirmeleri ve not almalari istenir. Aldiklari notlari bir
sonraki hafta arkadaslari ile paylasabilirler.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1‘in - doldurulmasi  sirasinda  8gretmen  &grencilere
geribildirim vererek destek sunabilir.

2. Calisma Yapragr-1'in doldurulmasi asamasinda ek sire verilerek 6grenme
sireci farkhlastinlabilir.

3. Etkinlik Bilgi Notunun puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Etkinlik Diizenleme Kurulu



| Galismakaprag 1 |

IS GORUSMELERINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

IS GORUSMELERINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR

IS GORUSMESINDEN
ONCE DIKKAT EDILMESI
GEREKENILER

Hazirlikli olmak

Is gorismesi icin gittiginiz sirket ve isveren hakkinda bilgi edinmek

isin 6zellikleri ile kendi ézelliklerinizin uyumunu degerlendirmek

Is gorismelerindeki olasi sorulari tahmin etmek ve bunlara hazirlanmak

Gorismeye gitmeden dnce drnek bir gorisme yapmak

i GORUSMESI SIRASINDA
DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

Gérisme zamanindan dnce gorisme yerinde olmak

Beden durusunuza ve beden dilinize dikkat etmek

Gorustiguniz kisiyle g6z temasinda olmak

Sorulara disinerek acele etmeden cevap vermek

Giglu oldugunuz yanlari vurgulamayr unutmamak

Yeterlilik ve becerilerini abartmadan ve gercekten saptirmadan dile getirmek

IS GORUSMESI SONRASI
DIKKAT EDILMES| GEREKENLER

Tesekkir mektubu géndermek

Tesekkir mektubunda gérisme esnasinda eksik kaldigi disinilen noktalara

deginmek

Is gérusmesi sonrasinda gérismenin olumlu ve olumsuz yénlerini distnerek kendini

degerlendirmek

Is gorismesi yaphg kisilerle iletisimi koparmamak

Baglanhda kalarak agini genisletmek

KAYNAK:

Oztemel, K. (2020). Kariyer Planlama ve Gelistirme (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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GORUSMEYE HAZIRIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta is gorisme becerilerini kullanir. / 20. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Calisma Yaprag:-1

1. Calisma Yapragi-1 gruplara dagitimda kullanilmak izere fotokopi cekilerek
hazir hale getirilir.

Uygulayici Icin

S 2l 2. Ogrencilerden bir énceki haftaki etkinlikte dagilan Calisma Yapragi-1 is
gorismesinde dikkat edilmesi gereken noktalar formunu yaninda getirmeleri
istenir.

1. Etkinligin amacinin is gérisme becerilerini kullanmak oldugunu belirtilir.

2. Sonrasinda dgrencilere bugiin bir rol oynama etkinligi yapilacagi aciklanir
ve gonilli 10 dgrenci segilir.

3. Bu dgrenciler 2'li olarak eslestirilirler ve égrencilerin kendi aralarinda anlo-
sarak gorisme yapan ve gérisme yapilan kisi rollerinden hangisini canlan-
diracaklarina karar verilmesi istenir.

4. Her gruba Calisma Yapragi-1'de yer alan senaryolardan biri verilir ve ha-
zirlanmalari igin bu gruplara sire verilir.

5. Bu sirada uvygulayici tarafindan siniftaki diger dgrencilere asagidaki yéner-

Surecg ge verilir:
(Uygulama “Sizler de bu siirecte gézlemci rolinde olacaksiniz. Sizlere gecen hafta dagithi-
Basamaklari) gim ve birlikte inceledigimiz Calisma Yapragi-1'de yer alan is gérisme sirecin-

de dikkat edilmesi gereken noktalari temel alarak gruplarin canlandirmalarini
degerlendirmenizi istiyorum.”

6. Sonra gruplar sira ile rol oynamalarini canlandirirlar. Canlandirma sonrasin-
da siniftaki gézlemciler her bir gruba yénelik degerlendirmeleri paylasirlar.

7. Asagidaki sorularla sirece devam edilir:

o s gorismesi degerlendirmelerinde fark ettiginiz 6nemli noktalar var
mi¢

e Bu etkinlik ele alinanlar disinda is gérisme sirecinde dikkat edilmesi
gereken baska noktalar var midire Varsa, agiklar misinize
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Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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8. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Is gériismesi bazilari icin stresli bir deneyim olabilir. Sorulacak sorularin belir-
sizligi, bir siredir is ariyor olma ya da fecribesiz olmak, gérismenin yapildigi
ortam, milakateilarin tavir ve tarzlari is gérismesine katilan aday icin kaygi
verici olabilir. Ancak is gérismesinde dikkat edilmesi gereken noktalari fark
etmek, is gérismelerine bu noktalari dikkate alarak hazirlanmak kaygimizi azal-
tip, stresimizi kontrol etmemizi saglayabilir. Béylece bir sire sonra kendimizi is
gorismeleri konusunda daha yetkin hissedebiliriz.”-

1. Ogrencilerden ailesindeki ya da cevresindeki kisilerin is gérismelerindeki
neleri dikkate aldiklarini ve bunlarin ne kadar énemli oldugunu sorup not
almalari istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
duzenlenebilir.

2. Rol oynayan gruplarin daha rahat gérilmesi ve duyulmasi agisindan uygun
oturma dizeni olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

3. Etkinlik icin 6grencilerden beklenen gérevin agik ve net ifade edilmesine
ve hangi sirayla yapilacaginin aciklanmasina dikkat edilerek sosyal cevre
dizenlenebilir.

Giilizar YILDIZ- Etkinlik Dizenleme Kurulu



IS GORUSMESINDEYIM 1. GRUP

Kimya baliminden yeni mezun biri olarak 6zel bir su ve atik su analiz laboratuvarinda ¢alismak Gzere bir is basvu-
rusunda bulundunuz. Asagidaki sorulari cevaplandiriniz.

1. Bize kendinizden bahseder misiniz2
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IS GORUSMESINDEYIM 2. GRUP

Celik sanayi Uzerine ¢alisan bir firmada etiit ve yatrim mihendisi pozisyonunda is ilani bulunmaktadir. Siz de
makine mihendisligi béliminden 3 yil 6nce mezun olmaniza ragmen heniz bir iste calismadiniz. Asagidaki sorular
cevaplandiriniz.

1. Suanda neden is ariyorsunuz?
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IS GORUSMESINDEYIM 3. GRUP

Lisede mobilya ve i¢c mekan tasarimini bitirmis ve 12 yildir calisma hayatinda olan biri olarak biyik bir mobilya ma-
gazasinda mobilya saha montaj sefi pozisyonunda ¢alismak Gzere bir is basvurusunda bulundunuz. Asagidaki sorulari
cevaplandiriniz.

1. Birisi tamamlamak icin ne kadar sireye ihtiyag duyarsiniz?

2. Bir GrinU nasil daha iyi hale getirebilirsiniz?

3. Basarisizliklariniz nelerdir ve basarisizliklarinizdan neler 6grendinize

4. Sizin igin detaylar mi daha énemlidir yoksa biyik resim mi?
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IS GORUSMESINDEYIM 4. GRUP

Uzun yillar bankacilik sektérinde gise yetkilisi olarak calisan, sik sik banka degistiren ve su an calishginiz isten
heniz ayrilmamis biri olarak bireysel musteri temsilcisi pozisyonunda ¢alismak Gzere bir is basvurusunda bulundunuz.
Asagidaki sorular cevaplandiriniz.

1. Kizgin bir misteri ile ilgilenmek zorunda kaldiginiz bir durumdan bahsedin.

3. Stres ve baskiyla nasil basa ¢ikarsinize

4.  Yaphginiz isin dogrulugunu nasil kontrol ediyorsunuz?
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IS GORUSMESINDEYIM 5. GRUP

Hukuk fakiltesinden yaklasik 2 ay 6nce mezun olan stajyer bir avukat olarak staj yapacaginiz bir biro ariyorsunuz.
Avukatlarin ilanlarini paylastgr Baro uygulamasini kullanarak 6z gegmisinizi tim ilanlara géndererek basvuru yapiyor-
sunuz ve bir biro gérismek Uzere sizi caginyor. Asagidaki sorulari cevaplandiriniz.

1. Neden hukuk sectiniz?

2. Bitirme dereceniz ve en ¢ok ilgi duydugunuz dersler nelerdir2

3. Kariyer hedeflerinizden bahseder misiniz2

4. Ne kadar dijristsinize
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HAYATA BiR GONULLULUK KAT

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Toplum igin génilli ¢alismada duyarl davranir. / 21. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
Arag-Geregler 2. Etkinlik Bilgi Notu
3. Kalem

1. Etkinlik Bilgi Notu bir adet ¢ikti alinir ve etkinlik 6ncesi okunarak etkinlige
hazirlanilir.

Uygulayici icin

On Hazirhk 2. Calisma Yapragi-1 bir adet cogaltilarak cizgili yerinden kesilir.

1. Uygulayicr tarafindan tahtaya “5 Aralik” yazilir ve 8grencilere buginin an-
laminin ne olabilecegi sorulur. Ogrencilerin cevaplari alindiktan 5 Aralik gi-
ninin dinya génilliler gini oldugu ve bugin toplum igin gonilli calisma
kavramiyla ilgili etkinlik yapilacagr belirtilir.

2. Siif 6 gruba ayrilir. Bunun igin uygulayici herhangi bir dgrenciden bas-
layarak tek tek her bir dgrenciye 1'den é'ya kadar numara sdyler. Ayni
numarada olanlar bir araya gelir.

3. Cizgili yerlerinden kesilen calisma yapragi rastgele gruplara dagitilir. Her
gruptan bir sézci belirlemeleri istenir. Her gruptan kendilerine gelen formda
yer alan s6z ve sorulari grupca tartismalari, her grup Uyesinin sorularla ilgili

Sureg paylasimlar dinlendikten sonra grup¢a formlarinda yer alan son soruya bir

(Uygulama cevap yazmalari istenir.

Basamaklar) 4. Gruplar ¢alismalari tamamladiktan sonra her grup sézcisi kendi formlarin-
daki sézlerine ve son soru kapsamindaki cevaplarini tim sinifla paylasir.

5. Her paylasimdan sonra siniftaki diger égrencilere paylasilan séz ve cevaba
iliskin eklemek istedikleri bir sey olup olmadigi sorulur ve génilli égrencile-
rin paylasimlari alinir.

6. Grup paylasimlarindan sonra égrencilerle asagidaki sorularla etkilesim de-
vam efttirilir.

e Gonullilik nedire Neden gonilli oluruze

® Daha 8nce her hangi bir alanda génilli calismalarda yer aldiniz mi2
Bu durumda neler hissettiniz?2
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Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

8.

* Toplumsal yasamda gonillilik calismalari neden énemlidire

Paylasimlardan sonra uygulayici Etkinlik Bilgi Notundan da yararlanarak
dgrencilerin cevaplarina ekleme yaparak, génilli ¢alismalar hakkindaki
bilgileri 6zetler.

Asagidaki aciklama etkinlik sonlandirilir:

“Evet, arkadaslar bugin génillik kavrami ve toplum icin génilli ¢alismada du-
yarli davranma izerinde konusmaya calistk. Génilli calismanin toplumsal ya-
sama, dinyaya oldugu kadar kendi gelisimize de katkilari oldugunu fark ettik.
Toplum igin géniilli ¢alismalarda duyarli olmak yolunda ilk adimi birlikte atmis

olduk.”

Ogrencilerden éncelikle okulunda, yakin cevresinde daha sonra yasadigi yer,
Ulke ve uluslararasi génillik calismalarini arastirmalari ve bu calismalardan
ilgisini ceken ve icinde yer almak istedigi, katki saglamak istedigi bir
calismayi secerek katlmasi, deneyimlerini siniftaki diger arkadaslar ile
paylasmalar istenir.

Ogrencilerden gonillilik kavrami ve toplum icin génilli calismanin Gnemi ve
gerekliligini aile Uyeler, akrabalari, farkli arkadas gruplari ile paylasmalari
ve onlari da toplum icin génilli ¢alismada duyarli davranma konusunda
tesvik etmeleri istenebilir.

Etkinlik Bilgi Notu istenirse ¢ikti olarak alinip sinif panosuna asilabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi temelinde
basitlestirerek yapilabilir.
Giller SEZGIN
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Calisma Yaprag: 1

®  Bu sdz sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?

®  Bu sézle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hatirliyorsunuz?

*  Bundan sonraki yasantinizda bu sézi nelere vyarlayabilirsiniz2

Bu yasamin amaci mutlu olmak degil; 6nemli olmak, verimli olmak, yararli olmak ve yasadigin dénem
icerisinde bir farklilik yaratmaktir.

Leo Rosten

Bu sdz sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?

Bu sézle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hatirliyorsunuz?

Bundan sonraki yasantinizda bu s6zi nelere vyarlayabilirsiniz2
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Bu esinti, bu agaglar, bu bal arilarr-hepsi génilliler!

J. Carinreap

®  Bu sdz sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?

®  Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hatirliyorsunuz?2

e Bundan sonraki yasantinizda bu sézi nelere uyarlayabilirsiniz2

®  Bu sdz sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?
®  Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hatirliyorsunuz?2

®  Bundan sonraki yasantinizda bu s6zi nelere uyarlayabilirsiniz2
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Baskasina yarari dokunan insan en kusursuz insandir.

Sophokles

®  Bu sdz sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?

®  Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hatirliyorsunuz?

®  Bundan sonraki yasantinizda bu sézi nelere uyarlayabilirsiniz?

®  Bu s6z sizler icin ne ifade ediyor, ne anlama geliyor?
e Bu sozle ilgili olarak yasantinizdan drnekleyebileceginiz neler hatirliyorsunuz?

®  Bundan sonraki yasantinizda bu sézi nelere uyarlayabilirsiniz?
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Tirk Dil Kurumuna gére “géntllilok” bir isi higbir yikimliligo yokken isteyerek Ustlenmek anlamina gelmektedir.

Gonulluluk, geleneksel yardimlasma, sosyal hizmetlerin ulashiriimasi ve farkli sivil katiim yollar gibi cok ¢esitli
aktiviteleri isaret eder. Gonillilik 6zgir irade ile toplumun genelinin iyiligi icin yapilan ve maddi menfaatin asil harekete
gecirici faktér olmadig bir faaliyettir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 1985 yilinda, génilli ¢alismalari ve faydalarini dinya capinda duyurmak ve gonilli
programlara kahlimi artirmak amaciyla “5 Aralik’ tarihinin her yil Dinya Génbllbler Gini olarak kutlanmasina karar
vermistir. Turkiye'nin de aralarinda bulundugu 123 ilkede 5 Aralik, Dinya Génillbler Gind olarak kutlanmaktadir.

Gengler igin gonillilik cift yonli bir yoldur; genglerin kisisel gelisimine katkida bulunurken, ayni zamanda yasadiklari
toplum izerinde degisim ve olumlu bir etki yaratir. Toplum ici is birligi, farkli kiltirler arasinda daha iyi bir kiltirel
anlayis, sosyal sermaye ve kaynaklarin daha verimli kullanimi, insanlar arasinda vatandaslik bilincinin yerlestirilmesi,
g6nilliluk sayesinde hiz kazanan ve gelismeye devam eden sireglerdir.

Gengler icin gonulluluk iyi bir grenme yontemidir. Bireyler gonillu faaliyetler yoluyla;

e Kisisel 6zelliklerini giclendirip gelistirirken,

*  Ayni zamanda yeni beceriler edinir.

*  Hatta kendi iclerindeki yeni yetenekleri kesfeder.

Gonillilik yoluyla elde edilen beceri ve yetkinlikler, genclerin mesleki gelisimine de katkida bulunabilir. Ornegin,
sosyal iliskilerin gelistirilmesi, dzgUveninin artmasi, toplum icerisindeki farkli sosyal konularda bilgi sahibi olmasi, yardim
toplama, proje uygulama, cesitli paydaslarla ilgilenme gibi faaliyetlerin her biri, bireyin profesyonel kapasitesini olumlu
yonde etkileyerek is bulmasini kolaylastiracaktir.

KAYNAK:

Tirkiye'de Goniillilik Génilliligin Rolinin ve Katkilarinin Kesfedilmesi Yayina Hazirlayan Birlesmis Milletler Génillileri (UNV) programi Tirkiye &
GSM Genglik Servisleri Merkezi, 2013
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MUTLULUK KARAKTERIMDE SAKLI

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Benlik Farkindalig:

Kazanim/Hafta Karakter gugleri ile iyi olus arasinda bag kurar. / 22. Hafta
Sinif Duzeyi 12. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag:-1
2. Calisma Yapragi-2
3. Etkinlik Bilgi Notu
4

Kalem

Arac-Gerecler

1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir

)]

Uygulayici Igin Calisma Yapragr-2 A3 boyutunda poster olarak cikartilir, ya da etkilesimli
On Hazirlik tahtadan yansitilir.

3. Etkinlik Bilgi Notu etkinlikten 6nce okunur.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir:

“Tim hayatimizi disindigimiizde yasamin tamamen huzurlu ve mutlu bir sekil-
de gectigini séylemek cok mimkiin degildir. Insanlar yasamlari boyunca birgok
zorluklarla karsilasirlar. Yasamdaki olumsuzluklar karsisinda bazi kisiler cok ca-
buk pes edip, bu zorluklarla bas etmede giclikler yasarken, bazi insanlar pek
cok insanin sabretmekte zorlandigi cogu sorunla daha rahat bas edebilirler.”

2. Asagidaki sorular sinifa yoneltilir ve verilen cevaplar tahtaya yazilir.

e Sizlerin de cevresinde yasaminda karsilashgr gicliklere karsin yine
de mutlu olan yasamindan doyum alabilen insanlar var mi2

Sireg e Bu ir_1§cm|or stkintilari ile basa cikarken genellikle hangi davranislari
sergiliyorlar?

(Uygulama

e By insanlarda gézlemlediginiz belirgin karakter dzellikleri var mi2
Basamaklan)

Varsa nedir?

3. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile yapilacak olan etkinligin ama-
ci aciklanir:

“Giinlik yasamda mutluluk olarak da tanimlanan, kisilerin kendi yasamlarinin
iyiligi ve yasamlarindan aldiklari doyum hakkindaki disince ve duygularini ice-
ren iyi oluslari ile karakter giicleri arasinda bag kurmakla ilgili.”

4. Ogrencilere Calisma Yapragr-1 dagitilir. Ogrencilerden calisma yapragina
yasamlarinin son alti ayini da distnerek kendi iyi oluslarini 1 ile 10 arasin-
da puanlamalar ve verdikleri puanin olusmasina en ¢ok katki sagladigini
dusundukleri karakter 6zelliklerini yazmalari istenir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklan)

5.

Uygulayici tarafindan sinifa asagidaki sorular sorularak sinif ici etkilesim
surdurilor.

®  Yasaminizin son 6 ayini ele aldiginizda kendi iyi olus dizeyinizi nasil
goriyorsunuz?
e lyi olusunuza katki sagladigini disindiginiz karakter 6zellikleriniz
neler?
Ogrencilerden gelen cevaplarin toparlanmasinin ardindan sinif tahtasina
Calisma Yapragi-2 (poster) asilir. Ogrencilerin posterde yazili karakter gig-
lerini incelemelerinden sonra ve sinifa asagidakine benzer bir agiklama ya-
pilir:

“Her insan iyi olusunu arttiran bazi olumlu karakter ézelliklerine sahiptir. Bunlar
karakterin duygu, davranis ve disincelerde etkisi gérilen pozitif yénleri ola-
rak da ifade edilebilir. Karakter giicleri olarak adlandirilan bu &zellikler yasam
memnuniyetini ve iyi olusu arthrir. Karakter gicleri 24 tanedir ve her bireyde
bu &zellikler farkli dizeyde gicli olabilir. Ayni anda gicli olan 2-3 karakter
guicimiiz olabilirken, bazen daha ¢ok bir karakter giicimiz 6n planda olabilir.
Karakter gicleri gelistirilebilir ve her bir karakter gici yasamimizin belirli alan-
larinda iyi olusumuza katki saglar.

7.

10.

Ogrencilerden tekrar Calisma Yaprag-1‘e bakmalari ve Calisma Yapra-
gi-1'e verilen bilgilerden de faydalanarak kendilerinde gicly bir sekilde var
oldugunu dusindukleri 5 karakter giicini posterden secip yazmalari istenir.
Ardindan &grencilerin yazdiklar bu karakter gicinin yasamlarinin hangi
alanlarinda (saglik, aile, arkadaslik iliskileri, okul yasami ve égrenme vb.)
iyi olusa katki sagladigini yazmalari istenir. Daha sonra listeye almadiklari
karakter giclerine posterden tekrar bakarak iyi oluslarini arttirmak icin bun-
lardan hangilerini giiclendirmeleri gerektigini yazmalari istenir.

Ogrencilerin yazma calismasi bittikten sonra asagidaki sorularla sinif ici
etkilesim surdirilir.

* Hangi karakter giglerinin sizde daha yogun sekilde var oldugunu
disiniyorsunuz?

e lyi olusunuza katkisi en cok olan karakter giicleriniz hangileri2

e Bu karakter gigleriniz yasaminizin hangi alanlarindaki iyi olusunuzu
arttirryor?

* lyi olusunuzu arttirmak icin gelistirmeniz gereken baska karakter giic-
leriniz var mi2 Varsa hangileri?

Gelen cevaplarin ardindan asagidaki sorular sinifa yoneltilir:

e Bu etkinlikle beraber karakter gigleriniz ile iyi olusunuz arasinda na-
sil bir iliski oldugunu fark ettiniz?

e lyi olusunuzu arthirmak icin karakter giiclerinizi yeterince kullanabildi-
Jinizi distniyor musunuz?

e Karakter gicinizi kullanmak sadece kendi yasaminizin iyi olusunu
mu arttinre Bu gigleriniz baska insanlarin iyi olusuna da katki saglar
mi2 Nasil2

e Karakter giclerinizden gi¢ alarak sirdireceginiz bir hayat simdikin-
den nasil farkli olurdu kisaca anlatir misiniz2

Uygulayici dgrencilerden gelen cevaplari toparladiktan sonra asagidaki
agiklama ile etkinligi sonlandirilir: “Karakter giglerimiz yasamimizdaki
olumlu yénleri ve olumlu davranislari arthirmak ve iyi olusu gicli kilmak
icin elimizdeki iyilestirici gugler gibidir. lyi olusu yukselten gi¢li karakter
dzelliklerine sahip olmak bireylerin iyi hissetme egilimlerini anlamli dizeyde
arthrmaktadir.  Sikintili - zamanlarda  sikintilarin ~ Ustesinden  gelebilmek
icin cesaret sahibi olmak, maneviyat, sikran duyma, affedici olmak gibi
karakter guglerini harekete gegirmek yasamin zorluklarina dayanma ve
sorun ¢cézmeyi kolaylashrarak iyi olusu yikseltebilir. Ya da 6grenme askini
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Sireg
(Uygulama
Basamaklar)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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harekete gecirerek egitsel ve mesleki gelisimizi destekleyecek pek gok firsati
yakalayabiliriz. Elde ettigimiz bu firsatlar akademik ve mesleki konularda iyi
olusumuzu arttir. Karakter giglerimiz ile ortaya koydugumuz davranislar iyi
bir karakter gelisimini sagladigr gibi cevremizdeki insanlarin iyi oluslarina
da 6nemli dizeyde katkilar saglar. Ornegin nezaket karakter gicimizu
kullanarak ihtiyaci olan insanlara gerekli destegi saglayacak adimlari
atabiliriz. Her bir karakter giici yasamdaki farkli durumlarda daha etkili
olabilir. Bazi karakter gugleri sosyal iliskilerimizi desteklerken, bazilar
akademik ve mesleki konularda giglenmemize katki sunar. lyi olusu yuksek
bir hayat karakter giclerimizin farkinda olmak ve buna uygun davranislari
yasamimizda deneyimlemekten geger.

1. Uygulayici 8grencilerden iyi oluslarina en ¢ok katki sagladigini disindukleri
bir karakter giicint kendi isimlerinin &nine bir sifat olarak ekleyerek bunu
bir kdgida yazip okulda bir hafta boyunca kendilerini bu yeni sifatlar ile
cevresindekilere tanitmasini ister.

2. Ogrencilerden kendi iyi oluslarina en gok katki sagladigini disindikleri
karakter giicint ginlik yasamda daha fazla deneyimlemelerini saglayacak
cesitli etkinlikler yapmasi istenebilir (Orn: kendisindeki affedicilik karakter
gucini kullanarak kisiler arasi iliskilerdeki catismalari ¢dzmesi ve sonrasinda
affetmenin kendisinde uyandirdigi duygulara, iyi olusuna sagladigi katkilara
odaklanmasi istenebilir.)

3. Cevrelerinde gézlemledikleri mutlu ve yasam doyumu yiksek insanlarin bu iyi
oluslarina katki sagladigini disindikleri karakter guglerini gézlemlemeleri
istenebilir.

1. Calisma Yapragi-2 posterin A3 boyutunda ¢ikartilamamasi durumunda
calisma yapragindaki bilgiler etkilesimli tahtadan da yansihlabilir.

2. Ogrencilere gerektiginde iyi olus, karakter giicleri ve erdemlerin icerigi ile
ilgili olarak etkinlik bilgi notundan faydalanarak bilgi verilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Tahtaya alinan notlarin gérsel acidan daha islevsel olmasi bakimindan koyu
tonlarda ve biytk boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

2. Calisma Yapragi-1'de yer alan etkinlikler sirasinda &gretmen neyin nasil
yapilacagini géstererek ve uygulatarak égrenme sirecini farklilastirabilir.

3. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin 6gretmen bireysel olarak rehberlik
ederek destek sunabilir.

4. Calisma Yapragr-1'de yer alan tim gorevler yerine sinirli bir kisminin
yapilmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

5. Calisma Yapragi-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

6. Calisma Yapragi 2'nin biytk boyutlarda basiimasina ya da tahtaya
yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat edilebilir.

Cigdem SESLI



Calisma Yaprag: 1

MUTLU VE iYi INSAN
IYi OLUS DUZEYIM

Son Alti Aydaki lyi Olus Dizeyim

IYi OLUSUMA KATKISI OLAN KARAKTER OZELLIKLERIM
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Gigli Oldugum Karakter Gigleri

Karakter Giiglerimin Hayatimda lyi Olusumumu Arttirdig
Alanlar

lyi Olusumu Arttirmam Icin Giiclendirmem Gereken Karakter Giiclerim
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| Galmaares: 2 |

KARAKTER GUCLERIM

KARAKTER GUCLERI
Yaraticilik Duristlik Nezaket Adil Olma Affedicilik Estetik ve
Mikemmelligin
Takdiri
Merak Cesur Olma Sevme - Liderlik Alcak gonulloluk
Sevilme
Stkran Duyma
Ogrenme Aski Azim Takim Calismasi Tedbirlilik
Sosyal Zeka
Umut
Acik Fikirlilik Oz Dizenleme
Yasam Coskusu Mizah
Cok Yonli Bakis
Acisi
Maneviyat
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ETKINLIK BILGI NOTU

lyi olus kisinin kendi yeteneklerini fark etmesi, ginlik yasam stresi ile basa cikabilmesi, verimli
bir sekilde ¢alisabilmesi ve icinde bulundugu toplumun gelisimine katki saglayabilmesi, bunun

Y1 OLUS yaninda yasaminda pozitif duygularla psikolojik ve sosyal islevselligin olmasi durumu olarak
tanimlanabilir.
ERDEMLER KARAKTER GUCLERI
Yaratichk: Sorunlarin ¢6ziminde uretken ve orjinal yollar disinme
iLGELI Merak: Siregiden bitin yasama ilgi duyma, buyileyici konular bulma, kesfetme
BILGELIK Ogrenme Ask: Yeni bilgi, beceri ve konularda daha yeterli hale gelmeye duyulan ilgi
ERDEMI Acikfikirlilik: Olaylar bitin agilardan disinme ve inceleme, sonuclara hemen karar vermeme,
kanit karsisinda fikir degistirebilme
Cok Yonlu Bakis Agisi: Digerlerine akilci 6neriler getirebilme
Doristlok: Gergegi konusma, kendini gercek bir sekilde ortaya koyma, duygu ve davranislarinin
sorumlulugunu alma
CES Cesur Olma: Tehdit, zorluk ve acidan korkmama, engel olsa da dogruyu sdyleme, fiziksel
ESARET cesareti icermekle birlikte, ayni degildir
ERDEMi Azim: Baslanilan isi bitirme, gdrevleri tamamlamaktan keyif alma, engellere ragmen belirli bir
hareket tarzinda israrci olma
Yasam Coskusu: Yasama enerji ve heyecanla yaklasma, isleri yarim yapmama, yasami bir
macera gibi canli ve aktif yasama
. . Nezaket: Digerlerinin yararina ve iyi seyler yapmak, digerlerine yardim etme, ilgilenme
INSANIYET . e L o . .
Sevme ve sevilme: Yakin iliskilere deger verme, karsilikli paylasma ve digerlerine yakin olma
ERDEMI Sosyal zeké: Digerlerinin ve kendinin gidulerinin/duygularinin farkinda olmak, farkli sosyal
durumlarda ne yapacagini bilme
- Adil Olma: Biitin insanlara ayni sekilde davranma, digerleriyle ilgili kararlarda kisisel duygularin
ADILLIK yanlliga yol agmasina izin vermeme, herkese esit sans vermek
ERDEMI Liderlik: Grup aktivitelerini organize etme, sireci izleme, grubu cesaretlendirme
Takim Calismasi: Bir grup veya ekibin bir Uyesi olarak ¢alisma, gruba sadik olma
Affedicilik: Hata yapanlari affetme, digerlerine ikinci bir sans verme, kindar olmama
Alcak g6nollolik: Basarilarini vurgulayip ilgi gekme pesinde olmamak, hatalarini ve kusurlarini
OLCULULUK | kabul etme
) Tedbirlilik: Secimleriyle ilgili dikkatli olma, gereksiz risk almama, sonradan pisman olunacak
ERDEMI seyler yapmama
Ozdizenleme: Davranislarini ve duygularini diizenleme, disiplinlilik, duygularini kontrol
edebilme
Estetik ve Miokemmelligin Takdiri: Guizelligi/mikemmelligi, yasamin farkl alanlarindaki
becerili performansi fark etme ve takdir etme
ASKINLIK Sikran Duyma: Gerceklesen iyi seyler icin sikir dolu olmanin farkinda olma, sikir ifade etmeye
zaman ayirma
ERDEMI Umut: Gelecekten en iyisini bekleme ve bunu basarmak igin ¢alisma
Mizah: Gilmeyi sevmek, diger insanlari gildirme, olaylarin farkli yanini gérme, sakalar yapma
Maneviyat: Daha yiksek amaglar icin yasamin ve evrenin anlami izerine saglam inanglar tasima
KAYNAK:

Kabaker, O. F. (2016). Karakter giicleri ve erdemli olus: Gigli yanlara-dayali psikolojik danisma ve degerler egitimine yeni bir yaklagim. Tork

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 6(45), 25-40.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirecg
(Uygulama
Basamaklar)

DUYGU ALFABESI

Sosyal Duygusal

Duygulari Anlama ve Yénetme

lyi olusunu destekleyen duygulari yasaminda siklikla deneyimler. / 23. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

S s b

O A O DN =

—_

3.

Kagit- Kalem

Kavanoz veya kutu

Calisma Yapragr-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

Calisma Yaprag-4

Calisma Yapragi-1 etkilesimli tahta ile dgrencilere yansitilir.
Calisma Yapragi-2 etkilesimli tahta ile dgrencilere yansitilir.
Calisma Yapragi-3 belirtilen yerlerinden kesilir.

Calisma Yapragi-4 6grenci sayisi kadar cogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu okunur.

Etkinligin amacinin iyi olusunu destekleyen duygulari yasaminda siklikla
deneyimlemek oldugu agiklanir.

Calisma Yapragi-1 etkilesimli tahta ile dgrencilere yansitilir ve asagidaki
soru sorularak gonulli dgrencilerin cevaplari alinir.

e By gorinti size ne anlam ifade ediyor?
e Mutluluk sizce bir secim midire

Asagidaki agiklamadan yararlanilarak 6grencilere kendilerini daha iyi
hissetmelerinde davranislarinin etkisi oldugu agiklanir:

“Insanlar kendisini daha iyi hissetmek icin bir seyler yapabilir. Bu bazilari igin
kitap okumak bazilari igin futbol oynamak bazilari icin ise mizik dinlemek. Bu

fazla.”

4.

Calisma Yapragi-2 etkilesimli tahta ile dgrencilere yansitilir. Calisma
Yapragi-3 kullanilarak hazirlanan kicik ka&gitlar égrencilere dagiilir.
Ogrencilerden isimlerinin bas harfi ile baslayan duygular yazmalar
ve kavanoza veya kutuya atmalari istenir. Asagidaki sorular égrencilere
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(Uygulama
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Kazanimin
Degerlendirilmesi
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sorularak génilli olanlardan cevaplar alinir.

e isminizin bas harfiyle baslayan bir duygu bulmak nasildi2 Buldugunuz
bu duygu icin neler sdyleyebilirsiniz?

e Duygularin iyi olusunuza etkisi nasildir? Hangi duygular iyi olusunu
destekler?

5. Uygulayici kavanoza atilan ké&gitlari agar ve hangi duygularin yazildigini
ogrencilerle paylasir. Asagidaki sorular égrencilere sorulur ve cevaplar
alinir.

*  Yazdiginiz bu duygular disinda iyi olusunuza katki saglayan farkli
duygular var mi2

e Sizi daha iyi hissettiren duygulari deneyimlemek icin neler
yaplyorsunuz?e

6. Asagidaki agiklamadan yararlanilarak égrencilere gerekli agiklama yapilir
ve beraberindeki sorular sorulur.

“Tim duygularin bir islevi var ancak ézellikle bazi duygular kisinin iyi olusuna
dogrudan katki sagliyor. lyi olusa katki saglayan pek cok duygu oldugunu
da gérdiniz. Simdi herkes kendisinin iyi olusuna katki saglayan bir duygu
segsin. Sectiginiz duyguyu ne zaman, nerede, kimle, nasil, hangi etkinlik ile
deneyimlediginizi disinin.”

® Bu duyguyu nasil daha sik deneyimleyebilirsiniz2 Bunun icin neler
yapabilirsiniz?

* Sizi iyi hissettiren duygulari deneyimlemenizi engelleyen faktérler var
mig

e Sizi iyi hissettiren duygulari deneyimlemeyi nasil daha kalici hale
getirirsiniz2

7. Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak
iyi olus hakkinda dgrencilere bilgi verilir.

8. Asagidaki agiklamayapilir ve tahtaya gilen yiz gizilerek etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin iyi olus izerinde durduk. lyi olusunuzu nelerin artirdigini ve duygularin
yasantiniza etkisini konustuk.”

1. Bir sonraki haftaya kadar iyi oluslarini destekleyen duygulari deneyimledigi
yasantilarin 3 tanesini not etmeleri istenir. (Calisma Yapragr-4 égrencilere
dagitilir.)

2. Aillesi ile birlikte bir etkinlige kahlmasi istenir.



Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 yansiilamazsa ciktisi alinarak tim
dgrencilerin gérmesi saglanir.

Calisma Yapragi-3'in ciktisi alinip kesilmezse dgrencilerden duygulari kendi
bos kagitlarina yazmalar istenir.

isminin ilk harfi ile baslayan duygu ifadesini bulmakta zorlanan égrenciler
isimlerinde bulunan herhangi bir harfle baslayan duygu ifadesi yazabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

Calisma Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2'nin biytk boyutlarda basilmasina

ya da tahtaya yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat
edilebilir.

Calisma Yapragi-4 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Ogrencilerin isimlerinin bas harfi ile baslayan duyguyu belirlemeleri
asamasinda 6gretmen bireysel olarak rehberlik ederek destek sunabilir.

Ogrencilerin duygu belirlemeleri sirasinda gerekirse ek sire verilebilir.

Seda Sevgili KOCAK
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ETKINLIK BILGI NOTU

DUYGU ALFABESI

A Akis N Nese

B Barscil Olma, Baglilik O Onur

C  Cosku, Cesaret O  Ozgir, Ozgiven
C  Cokkinlik P Pismanlk, Panik
D Doyum, Digerkémlik R Rahatlama

E  Eglence S Sevgi, Stres

F Fedakar S Sefkat, Saskin, Sen, Stkran
G Given, Gurur T  Tutku

H  Heyecan, Hosnut, Huzur U  Umut

I [limli U Umit, Uzinti

i lyimser, ilham, V  Vicdan azabi

K Keyif, Kivang, Korku Y  Yasam doyumu
M Mutlu, Memnuniyet, Merak Z  Zevk, Zinde

Oznel iyi olus; bireylerin yasamlarini bilissel ve duygusal degerlendirmelerini icerir. Bireyler yasamlarindan doyum
aliyor, olumlu duygulari siklikla (given, ilgi, Umit, heyecan, gurur, nese vb.) yasiyor ve olumsuz duygulari (éfke, nefret,
UzUntl vb.) daha az yasiyor ise 6znel acidan iyidirler (Myers ve Diener, 1995). Olumlu duygularin varligi ve olumsuz
duygularin yoklugu bireylerin yasam doyumlarina katki saglamaktadir. lyi olusu artirmak icin, derin arkadasliklar kurmak
ve stresi azaltmak énemlidir. Yarismaci bir yasam yerine is birligine yénelme, amaglar belirfleme ve gerceklestirme iyi
olusu artirmaktadir (Buss, 2000). lyi olusu aciklayan bir modele asagida yer verilmistir.

P: Positive Emotions

E: Engagement

R: Positive Relationship
M: Meaning

A: Accomplishment

704



PERMA modelinde her bir harf iyi olusa katki saglayan bir bileseni olusturmaktadir. Bireyler kendilerini gilimseten
fikralar okuyarak, filmler izleyerek, mizaha yasantisinda yer vererek, kisilerarasi iliskilerini gelistirerek, arkadaslariyla
sohbet ederek, yapmaktan hoslandigi bir etkinlige zaman ayirarak, kendileri icin degerli olan faaliyetleri disinip on-
lara hayatinda yer agarak, yapabildigi, kendini yetkin hissettigi etkinlikler Gzerinde kendini uzmanlastirarak iyi olusuna

katki saglayabilir (Seligman, 2002).

lyi olusun olumlu etkileri;

1. Saghg olumlu etkiler.

2. Yaptiklari isten daha fazla keyif alirlar.

3. Toplumsal ¢alismalara daha fazla katki saglar.
4.  Olumlu duygulari daha fazla yasar.

5. lgsel denetim odag yiksekfir.

6. Ozsaygi dizeyleri yiksektir (Diener ve Ryan, 2009).

KAYNAK:

Seligman, M. E. P. (2002). Positive psychology, positive prevention, and positive therapy. In C. R. Snyder & S. J. Lopez (Eds.), Handbook of positive
psychology (p. 3-9). Oxford University Press.

Diener, E., Ryan, K. (in press). National accounts of well-being for public policy. Invited for book based on the Claremont Conference on Positive
Psychology, January 24, 2009.
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| Galismai@pra 4 |

lyi olusu destekleyen duygulari daha sik deneyimlemek iin yapilacak o kadar ¢ok sey var ki...

lyi olusu destekleyen ve kisinin kendini iyi hissetmesini saglayan yasantlar kisiden kisiye degisiklik
gosterebilmektedir...

Sik sik gulimse )
Dogada vakit gegir Kitap oku
Spor yap Film izle
Guzel seyler hayal et
Elinden gelenin en iyisini yap Diger kisilerle kendini kiyaslama
Diger kisilere nazik davran
Muizik dinle Kendini sev
Degisikliklere acik ol Diger kisilere yardim et
Yasantindaki énemli kisilerle yakin ve derin iliskiler kur
Arkadaslar ve aileyle zaman gecir, doyum saglayan iliski kur
Yeteneklerini fark et ve gicli ozelliklerini gelistir
ilgini ceken etkinlikleri daha sik yap
Resim yap
Hedef belirle ve hedefe ulasmak caba gdster
Yararlanabilecegin kaynaklari belirle
Ana odaklan Her sey yolunda iken minnet duy

Sahip oldugun gizellikleri fark et

Yukaridakiler disinda iyi olusunu destekleyen duygulari daha sik yasamak icin neler yaparsiniz2

KAYNAK:

Buss, D. M. (2000). The evolution of happiness. American Psychologist, 55(1), 15-23. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.15

Diener, E. & Ryan, K. (2009). Subjective well-being: A general overview. South African Journal of Psychology, 39(4), 391-406. https://doi.
org/10.1177/008124630903900402

Myers, D. G. & Diener, E. (1995). Who is happy? Psychological Science, 6(1), 10-19. https://doi.org/10.1111/(.1467-9280.1995.tb00298.x
Seligman, M. E. P. (2002). Positive Psychology, positive prevention and positive therapy. In. C. R. Snyder & S. J. Lopez (Eds.). Handbook of positive
psychology (pp.3-13). New York: Oxford.
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MESLEKLERI KAYNAGINDAN OGREN

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindalig:

Kazanim/Hafta Mesleki bilgi kaynaklarini kullanir. / 24. Hafta
Sinif DUzeyi 12. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1
Arag-Geregler 2. Ogrenci sayisi kadar kiigik kagit

Kalem

Uygulayici igin
ygultdyici 7 1. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

On Hazirhk
1. Ogrencilere secmeyi disindikleri mesleklerin ne oldugu sorulur ve gelen
cevaplardan sonra asagidaki sorular sorulur.
e Secmeyi disindiguniz meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip mi-
siniz¢
*  Meslekler hakkinda sahip oldugunuz bilgileri nereden 6grendiniz2
2. Gelen cevaplardan sonra asagidaki agiklama yapilir:
“Saglikli bir meslek karari verebilmenin yollarindan biri meslek secenekleri ko-
nusunda bilgi sahibi olma ve meslekleri égrenebilecegimiz kaynaklarin neler
oldugunu bilmek.”
3. Sonrasinda &grencilere mesleki bilgi kaynaklarinin neler olabilecegi sorulur.
Sureg Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir.
(Uygulama 4. Sonrasinda dgrencilere Calisma Yapragi-1 dagihlir ve doldurmalari istenir.
Basamaklar) B e e .
5. Gonilli birkag égrencinin paylasimlari alinir ve sonrasinda égrencilere ki-

cik k&gitlar dagmlarak asagidaki yonerge paylasilir:

“Evet, arkadaslar killandigimiz mesleki bilgi kaynaklari ve bu kaynaklardan
edindigimiz bilgileri paylastik. Simdi de sizlere dagithgim kégitlara mesleklerle
ilgili merak ettiginiz bir konuyu yazarak, katlayip 6gretmen masasina birakiniz.”

6. Tum dgrenciler kégitlarini tamamlayip masaya birakhktan sonra vygulayici
tarafindan bir kégit secilir ve tim sinifa okunur ve asagidaki sorular 6gren-
cilere yoneltilir:

*  Arkadasinizin merak ettigi bu konu ile ilgili cevabi hangi mesleki bilgi
kaynagindan égrenebiliriz?

e Siz bu kaynaktan daha énce yararlandiniz mi2 Hangi konularda yao-

710



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

rarlandiniz2

7. Zaman planlamasi géz éninde bulundurularak 6-7 kagit secilir ve etkinlik
devam ettirilir.

8. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

«Meslekler hakkinda merak ettiklerimizi dogru ve givenilir bilgi kaynaklarindan
vlasarak elde etmek énemlidir. Bu kapsamda yararlanabilecegimiz bircok bilgi
kaynagi bulunmaktadir ancak bir bilgi kaynagi meslekle ilgili her tirli bilgiyi
icermeyebilir. Bu nedenle ihtiyac duydugumuz bilgiye gére farkli meslek kaynak-
larindan yararlanirsak daha dogru bilgiler edinebiliriz. »

1. Ogrencilerden bu kaynaklardan hi¢ denemedikleri ya da yeni égrendikleri
en az 2 mesleki bilgi kaynagini kullanarak kendi istedikleri meslek ya da ise
yonelik bilgileri arastirmalari ve bu kapsamda daha énce bilmedikleri yeni
edindikleri bilgileri not almalari istenebilir.

2. Ogrencilerden cevrelerinde su an bir meslek ya da is icra eden insanlara
hangi mesleki bilgi kaynaklarini ne amagla kullandiklarini  sormalar
istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1 ile ¢alisilirken 6gretmen geribildirimler vererek 6grencileri
destekleyebilir.

2. Calisma Yapragr-1‘in tamamlanmasi icin ek sire verilerek dgretim sireci
farklilastirilabilir.

3. Calisma Yapragr-1'in puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uvyarlama yapilabilir.

Ercan DEMIR - Etkinlik Dizenleme Kurulu

1



| Galigmaapra 1 |

MESLEKI BiLGi
KAYNAKLARI

Bu Bilgi
Kaynagindan
Yararlandim

Bu Mesleki Bilgi Kaynagindan Edindigim Bilgiler

* iSKUR

e OSYM Meslekler Rehberi

e Hayat Boyu Ogrenme Portals
http://www.hbo.gov.tr/

e YOK ATLAS
http://www.yokatlas.yok.gov.tr/

e Cesitli Universitelerin meslekleri
tanitan kitap, brosir ve CD’leri

® Meslek odalari, dernekler
http://www.tmmob.org.tr/

* Meslek kisileri

* Meslegim hayatim portali

http://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

» Akademisyen ve Universite
égrencileri

e Universitelerin kariyer merkezleri

e Okul rehberlik servisi

e Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi
http://mbs.meb.gov.ir
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MESLEKLER VE OZELLIKLERIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Hazirhig

Kazanim/Hafta Se¢meyi disindigu meslekler ile ilgili kariyer planlamasi yapar. / 25. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yaprag:-1

Arac- | '
rag-Gerecler 5 el

Uygulayici igin
On Hazirhk

1. Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin se¢cmeyi disindigi meslekler ile ilgili kariyer planlamasi
yapmak oldugu aciklanir.

2. Calisma Yapragi-1 dgrencilere dagitilir ve asagidaki ydénerge égrencilerle
paylasilir:

“Arkadaslar sizlere Calisma Yapragi-1 dagitildi. Calisma yapragini inceledigi-
nizde géreceginiz izere ¢ bélimden olusmaktadir. Ilk bélimde kariyer plan-
lamaniz kapsaminda se¢meyi disindiginiz meslekleri disinmenizi ve bunlari
yazmanizi istiyorum. Meslekleri sol situna yazdiktan sonra sag taraftaki situn-
larda mesleklerle ilgili basliklar bulunmaktadir. Bu basliklar altinda meslege ha-
zirhk, meslek ozellikleri, calisma kosullari, meslekte ilerleme gibi konular yer
almaktadir. Se¢meyi disindiginiz her bir meslek icin ilgili bashklarin altini
doldurunuz. Calisma yapraginin ikinci bélimde kendi &zelliklerinizle ilgili bas-
Sirec liklar bulunmaktadir. Bu ézellikler kapsaminda ilgi, yetenek, degerleriniz, gicli
(U | yénleriniz gibi kendinizle alakali basliklar bulunmaktadir. Bu basliklarin altini da
ygulama kendi &zelliklerinizi disinerek doldurun. Uginci bélim ise, etkinligin basinda
Basamaklari) belirttigim buginki amacimizi ele alacagimiz bélim olacaktir. Yani secmeyi
disindiginiz meslekler ile kendi ézelliklerinizi birlikte degerlendirerek hangi
mesleklerin size uygun olabilecegini belirtiniz. Sizden istenen uygun olan mesle-
gi belirlerken dikkate aldiginiz noktalari yazmanizdir.”

3. Calisma Yapragi-1'i tamamlamalari igin 6grencilere 10-15 dakikalik yeterli
bir sure verilir. Ogrenciler calisma yapraklarini tamamladiktan sonra génil-
1o 6grencilerin paylasimlari alinir.

4. Asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir.

*  Meslegin 6zellikleri ile kendi &zellikleriniz uyumlu degilse neler ya-
pabilirsiniz?

e Kariyer planlama sirecinde meslegin gerektirdigi 6zellikler ve kendi
dzelliklerimizi dikkate almak neden nemlidire
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Sureg
(Uygulama
Basamaklar)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

714

5. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Arkadaslar bugiin secmeyi disindiginiz meslekleri disinerek kariyer planla-
maniza yodunlastik. Bu kapsamda secmeyi disindiginiz meslek/mesleklerin
dzelliklerini degerlendirerek kendi 6zelliklerinizle iliskisini kurmaya calistiniz.
Bdylece kariyer planlama sirecinizde birtakim énemli adimlar atmis oldunuz.”

1. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1’de dolduramadiklari ya da  eksik
doldurduklari bélumlerle ilgili gerekli arastirmalari yapmalari ve bu bélimleri
tamamlamalari istenir. Bolumleri tamamladiktan sonra kariyer kararina
yonelik adimlarini gézden gecirerek diizenlemeleri istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan 3 bdlimin hepsinin bir seferde
doldurulmasinin istenmesinin yerine, her bélimin sirayla doldurulmasi
istenerek etkinlik asamalandirilabilir.

2. Calisma Yapragi-1'in doldurulmasi sirasinda 6gretmen geribildirim vererek
destek sunabilir.

3. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Ulki KAHRAMAN - Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Duzeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirhk

Surec
(Uygulama
Basamaklan)

716
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SIMDI KARAR ZAMANI

Kariyer

Kariyer Planlama

Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir. / 26. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1
Kalem
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragr-1 ve Etkinlik Bilgi Notu égrenci sayisi kadar cogaltilmali-
Ir.

Etkinlik Bilgi Notu bir adet cogaltilir ve etkinlik 6ncesi gézden gegirilir.

Etkinligin amacinin meslek seciminde karar verme becerilerinizi kullanmak
oldugu belirtilir ve asagidaki agiklama égrencilerle paylasilir:

“Evet arkadaslar, daha énceki haftalarda ve gegen yil meslek secimi ve karar
verme Uzerine etkinlikler gerceklestirdik. Onceki yilda meslek seciminde karar
verme becerilerinizi kullanmaya yénelik etkinlikler yapmistik, bugin de benzer
bir konuda etkinlik yapacagiz.”

2.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve Etkinlik Bilgi Notundan yararla-
nilarak dgrencilerin ¢alisma yapragini doldururken dikkat edilmesi gereken
noktalar grencilerle paylasilir.

Ogrenciler calisma yapraklarini tamamladiktan sonra ikiserli gruplara ay-
rilir.

Ogrencilerden eslestikleri arkadaslariyla Calisma Yapragi-1'deki karar ver-
me asamalarini ve bu asamalar kapsamindaki cevaplarini paylasmalari is-
tenir.

Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra asagidaki sorular égrenci-
lere yoneliilir.

Ogrencilere sorular yoneltilir

e Arkadasinizin karar verme sirecine iliskin paylasimlarindan kendi ka-
rar vermenize iliskin ne gibi ¢cikarimlarda bulunabilirsiniz?

e Kendi kariyer verme sirecinizde hangi asamalar sizin icin daha ko-
lay iken hangi asamalarda zorlandiniz2

* Bu asamalardaki zorluklarla bas etmek icin neler yapabileceginizi
disiniyorsunuz?



7. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

Sureg “Evet, arkadaslar bu etkinligimizde karar verme adimlarini meslek segiminizde

(Uygulama kullandiniz. Dolayisiyla karar verme sirecinin asamali oldugunu, her bir adimi

Basamaklan) fark edip, adim adim ilerlemenin karar verme sirecini kolaylastirdigini 6grenmis
oldunuz.”

1. Ogrencilere Etkinlik Bilgi Notu dagitilir ve 6grencilerden Calisma Yaprag-

Kazanimin 1'i evlerine gétirerek doldurmakta zorlandiklari veya eksik doldurduklar

Degerlendirilmesi asamalar etkinlik bilgi notundan yararlanarak gézden gecirmeleri ve
eksikleri tamamlamalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan tim bélimlerin bir seferde doldurulmasinin
istenmesinin yerine, her bdlimin sirayla doldurulmasi istenerek etkinlik

Uygulayiciya Not: asamalandirilabilir.

2. Hem Calisma Yapradi-1‘in doldurulmasi hem de gruplarin cevaplarini
paylasmalari sirasinda 6gretmen geribildirim vererek destek sunabilir.

3. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Etkinlik Dizenleme Kurulu

"7



1- Bir secim yapmam gerektigini fark etme (iletisim)
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Kariyer karar verme sirecinde karar verme adimlarinizi somut hale getirmek icin bes adim sizlerle paylasilmishr.
Asagida yer alan bes asamayi disinmeniz, bu asamalarda kendinizi degerlendirmeniz ve calisma yapraginizi bu kap-
samda doldurmaniz gerekmektedir. Her bir asamayi degerlendirirken sizlere yardimer olmasi igin bu basliklar alhinda
odaklanmaniz gereken noktalar paylasacagim.

Birinci Asama: Bir secim yapmaniz gerektigini fark etme (iletisim) asamasidir. Bu asama aslinda karar vermeniz,
secim yapmaniz gerektiginin farkina varma asamasidir. Bu asamada basiniza gelen olaylari, yasadiginiz durumlars,
arkadas ve akrabalarinizin yorumlarini, hissettiklerinizi, karar alma durumunu geciktirme, kagcinma davranislarinizi di-
sunerek degerlendirebilirsiniz.

ikinci Asama: Kendi 6zelliklerinizi ve seceneklerinizi anlama (Analiz) asamasidir. Bu asama kendinizi, secenekleri,
karar vermeyi ve dusinceleri anlama asamasidir. Bu asamada kendini anlama kapsaminda degerlerinizi, ilgilerinizi,
becerilerinizi, is tercihlerinizi distnebilirsiniz. Secenekleri anlama kapsaminda belirli meslekleri, gretim programlari,
isleri anlamayi ve bunlarin nasil organize edildigini ve bunlarla ilgili bildiklerinizi dustnebilirsiniz. Karar verme ve di-
since kapsaminda 6nemli kararlari nasil aldiginizi, i¢sel konusmalarinizi ve 6z farkindaliklarinizi disinebilirsiniz.

Uginct Asama: Secenek listenize ekleme ve cikarma yapma (Sentez) asamasidir. Bu asama seceneklerinizi genis-
letme ve daraltma asamasidir ve bu kapsamda degerlerinize, ilgilerinize ve becerilerinize uygun meslekleri, 6gretim
programlarini veya isleri tanimlamaya odaklanabilirsiniz.

Dérdinct Asama: Meslek, alan ya da is segme (Degerlendirme) asamasidir. Seceneklerinize éncelik verme asama-
sidir ve bu kapsamda secmeyi disindiginiz meslek, 8gretim programi ya da isin kendinize, ailenize, toplumunuza
katkilarini ve maliyetlerini disinerek dnceliklerinizi belirlemeye odaklandiginiz asamadir.

Besinci Asama: Seciminizi uygulamaya koyma (Uygulama) asamasidir. Bu asama harekete gecme ve eyleme gecme
asamasidir. Se¢cmeyi disindiginiz meslek, 6gretim programi veya is icin egitime baslama, deneme, is plan yapma, is
basvurusunda bulunma gibi uygulamaya yénelik davranislari iceren asamadir.

KAYNAK:
Oztemel, K. (2020). Kariyer Planlama ve Gelistirme (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin

On Hazirlk

Surecg
(Uygulama
Basamaklan)

720

o

VERDIGIM KARAR

Kariyer
Kariyer Planlama

Ust &gretim kurumuna ya da is yasamina iliskin kariyer kararini verir. / 27. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragr-1
Calisma Yaprag-2
Calisma Yapragi-3
Calisma Yapragi-4
Calisma Yapragr-5
Ogrenci sayisi kadar post-it (yapisan not kagidi)

Ny B s BD D

Kalem

1. Calisma Yapragr-1, 2, 3, 4, 5 birer adet cogaltlarak, Calisma Yapragr-5
tahtanin énine gelecek sekilde yere yapistirilir.

1. Bu haftaki etkinligimizin amacinin Ust 6grenim kurumlarina ya da is yasami-
na iliskin kariyer kararini vermek oldugu belirtilerek etkinlige baslanir.

2. Ogrencilere birer postit dagitilir ve asagidaki yonerge verilir:

“Evet, arkadaslar birkac haftadir kariyer karar verme siireci ile ilgili etkinlikler
yapiyoruz. Sizlerden daha énceki yaptigimiz etkinlikleri disinerek dst 6grenim
kurumlarina ya da is yasamina iliskin kariyer kararinizi é6ninizdeki post-itlere
yazmanizi istiyorum. Bylece bu etkinlikte, aldiginiz kariyer kararinizdan ne
kadar emin oldugunuzu ele alacagiz.”

3. Ogrenciler kariyer kararlarini yazdiktan sonra génill bir grenci secilir ve
sirayla yere yapishrilan calisma yapraklarindan birincisinin basina gegmesi
istenir ve asagidaki yonerge 6grencilerle paylasilir:

“Evet gengler, haftalardir kariyer planlamanizi yapmaya ¢alisiyorsunuz bu haf-
tada verdiginiz kariyer kararindan ne kadar emin oldugunuzu anlamak icin bazi
sorularin yer aldigi kégitlari yere yapistirdim. Sizlerden yerdeki kdgitlari 1'den
baslayip 5’e kadar adimlamanizi, her adimda kégidin izerinde yazan soruyu
okumanizi ve o kdgitta yazan soruyu cevaplayip bir sonraki kégidin yanina yani
soruya adim atmanizi istiyorum. Son kégida gelip son soruyu cevapladiktan son-
ra elinizdeki kararinizin yazili oldugu post-it'i tahtaya yapistirmanizi istiyorum.”

4. Bu sireg gonilli 5-6 grenci ile devam ettirilir ve sonra asagidaki sorular
dgrencilere yoneltilir.



Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Kariyer karar verme asamalarinda cevaplandiramadiginiz ya da ce-
vaplandirmakta zorluk yasadiginiz adimlar oldu mu?

e Daha énceki etkinliklerde detayli olarak ele aldigimiz kariyer karar
verme sireglerini dUsindiginizde bu asamalarda yasadiginiz zorlu-
gun nedeni ne olabilire

e Aldiginiz Gst 6gretim kurumuna ya da is yasamina iliskin kariyer ka-
rarinizla ilgili neler distniyorsunuz?

5. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet arkadaslar, buginki etkinligimizde Gst 6grenim kurumlarina ya da is ya-
samina iliskin kariyer kararinizdan ne kadar emin oldugunuz izerinde durduk. ”

1. Ogrencilerden etkinlik sirasinda cevaplamakta zorlandiklari sorular hakkinda
ve bu sorulara cevap vermelerini zorlastiran faktorleri disinmelerini istenir.
Daha &nceki haftalarda kariyer karar verme sirreglerini gézden gegirerek bu
zorluklar asmak igin neler yapabilecekleri arastirmalar istenir.

1. Uygulayici  dgrencilerin  ¢calisma yapraklarinin - yanina  adim  atarak
tamamlamalari sirasinda calisma yapraklarinda yer alan sorular diger
dgrencilerin duymasi icin sesli olarak paylasir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Calisma yapraklarinda yer alan sorular etkinlik sirasinda daha sade bir dille
yeniden ifade edilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma yapraklari daha biyik boyutlarda ve puntolarda basilarak
materyalde uyarlama yapilabilir.

3. Etkinligin tahtada yapilmasi yerine égrencilerin oturduklari yerden sorulari
sirayla cevaplamalarina izin verilerek etkinlik cesitlendirilebilir.

Filiz Kilic SAGLAMEtkinlik Dizenleme Kurulu
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| Gahsmaaprog 1 |

. ADIM

ALDIGIM KARAR ILE
ILGILI KENDIMI NASIL
HISSEDIYORUM?



| Galismai@pras 2 |

2. ADIM

CEVRENDEKILERIN
ALDIGIN KARARA
TEPKILERI NE OLDU?



| Gahsmaiaprog: 3 |

3.ADIM

ALDIGIN KARARLA
ILGILI YAPILMASI
GEREKENILERI
YAPIYOR MUSUN
YA DA
KACINIYOR MUSUNZ?



| Galisma Yaprag: 4 |
4.ADIM
VERDIGIN
KARARDAN

MEMNUN
MUSUN?



| Galsmaiaprog: 5 |

5.ADIM

VERDIGIN
KARARDAN
EMIN MISIN2



s

DEGISIM VE BELIRSIZLIKLE BAS EDEBILIRIM

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi

Siure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Degisim ve belirsizlikle bas eder. / 28. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

1.

Calisma Yapragr-1
Etkinlik Bilgi Notu

Kalem

Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu bir adet cogaltilir ve dncesinden okunur.

Asagidaki agiklama égrencilerle paylasilir.

“Arkadaslar aslinda bu dinyaya ilk geldigimiz andan itibaren degisim ve belir-
sizlik hayatimizda vardir. Dogum aninizi disindn bildiginiz, bir siredir icinde
oldugunuz, alisik oldugunuz bir yerden hic bilmedigimiz ve bircok belirsizligi
barindiran degisimle dolu bir diinyaya adim attiniz. Yani dogdunuz ilk andan
itibaren degisim ve belirsizlikle bas etmeye basladiniz. Icinde bulundugunuz
gelisim déneminde de bircok degisim ve belirsizlikle karsilasiyorsunuz buginki
etkinligimizde de degisim ve belirsizlikle bas etme izerinde duracagiz.”

2.
3.

4.

5.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve doldurmalar istenir.

Gonillo 6grencilerin paylasimlari alinir ve sonrasinda asagidaki sorular 6g-
rencilere yoneltilir.

e Arkadaslarinizla benzer degisim ve belirsizlikler yasadiniz mi2 Bu du-
rumlarla bas etme sireclerinizde benzerlikler ve farkliliklar nelerdire

e Belirsizlik ve degisim durumlarinda neler hisseder/neler disinirsinize
e Belirsizlik ve degisimle bas etmek neden nemlidire

Ogrencilerin bas etme yéntemlerine Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak
eklemeler yapilir.

Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir.

“Hayatin icinde siirekli bir gelisim ve degisim séz konusudur. Insanin uyum sag-
lama yetenegi belirsizlik durumunda da kendisini gésterir. Bu durumlarla bas
etmede belirsizlik ve degisimin dogal oldugunu kabul etme, stresle basa ¢cikma
becerilerini kullanma, sosyal destek aglarimizi kullanma gibi bircok saglkli yén-
tem bulunmaktadir.”
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Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragr1‘in tamamlanmasi  sirasinda  6gretmen  geribildirim
sunarak destek verebilir.

Uygulayiciya Not:
Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi igin ek sire verilerek égrenme sireci
farkhlastirilabilir.

3. Calisma Yapragr-1‘in puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.
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| Galismakaprag 1 |

Okul degistirme (Yeni okul/mezuniyet)
Ev degistirme
Ergenlik déneminin getirdigi degisimler
Bir hastalik/afet durumu ve onun getirdigi belirsizlikler
Ani gelisen beklenmedik olaylar (kayip, kaza, beklenmedik gizel bir gelisme)

Egitim strecindeki degisim ve belirsizlikler (Okul/sinav/not sisteminin degismesi, ders islenis ve sinav sireci-
ne iliskin belirsizlikler)

Universite ya da is yasamina baslama

Yukarida bazi degisim ve belirsizlik 6rnekleri verilmistir. Sizlerden beklenen &rnek olarak verilen durumlardan da
yararlanarak bunlara ek sizin yasaminizdaki degisim ve belirsizlik durumlarini da ekleyerek bu sireclerle nasil bas etti-
inizi anlatmaniz.

Degisim ve Belirsizlik DUrUMUM. .......oui e

Degisim ve Belirsizlikle Bas Etme Surecim



ETKINLIK BIiLGI NOTU

Degisim ve belirsizlik yasamin her aninda karsimiza ¢ikabilen durumlardir. Ergenlik dénemi birgok degisim ve belir-
sizligin bir arada yasandig bir dénemdir. Belirsizlik ve degisim durumlarini olumsuz ve kontroli kaybettigimiz durumlar
olarak disinirsek kaygi, endise, stres yasayabiliriz. Bu durumlarda bilissel ve duygusal iki yénli basa ¢cikma yéntemleri
kullanabiliriz. Bilissel basa ¢ikma kapsaminda, durumu/problemi tanimlama, ¢ézim yollari disinme, yeniden yapilan-
dirma /yorumlama, planlama becerilerinden yararlanabiliriz. Duygusal basa ¢ikma kapsaminda duygularimizin farkin-
da olma, bunlari ifade etme, duygu diizenleme becerilerinden yararlanma ve sosyal destek alama bas etme sireclerimizi

kolaylastirabilir.

KAYNAK:
Doruk, A., Digenci, M., Erséz, F., ve Oznur, T. (2015). Geng Saglikli Bireylerde Belirsizligi Tolere Edememe ve Bas Etme Mekanizmalari. Néropsi-

kiyatri Arsivi, 52(4), 400-405.
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SINAVA DAIR DUYGULARIM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Kazanim/Hafta Sinava iliskin yogun duygularini yonetir. / 29. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1

Arag-Gerecler 2. Tahta Kalemi

Uygulayici icin 1. Etkinligin giris kismi dnceden okunmalidir.
On Hazirhk 2. Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilmalidir.

1. Sinifa panik olmus bir sekilde girilir ve 6grencilere asagidaki durum aktarilir:

“Simdi masanizin izerindeki ve siranizin altindaki tim kitap ve defterlerinizi acil
olarak topluyorsunuz. Il Milli Egitim Midirligi tarafindan yapilacak olan bir
deneme sinavi varmis, bizler de yeni égrendik. Acele edelim ve sadece kalem
ve silgilerimiz kalsin.”

2. Yukaridaki aciklama ile beraber vygulayici tarafindan sinifta kisa bir sireli-
gine panik havasinin olusmasi icin katkida bulunulur.

3. Sinif hazir hale geldikten sonra uygulayici tarafindan “simdi derin bir oh ¢e-
kebilirsiniz. Buginki etkinligimiz sinava iliskin yogun duygulari yénetmek.”
denilir ve sirece asagidaki sorular ile devam edilir.

Sirec ®  Sinav oldugunu &grendiginizde disinceleriniz ne oldu?
(Uygulama * Sinav oldugunu 6grendiginizde duygulariniz ne oldu?
Heselmel el ® Sinav oldugunu égrendiginizde davranislariniz nelerdi?

e Sinav oldugunu 6grendiginizde bedensel tepkiler gésterdiniz mi¢ Ne-
lerdire

*  Sinav oldugunu 6grendiginizde duygularinizi kontrol edebildiniz mi?
Nasil2

4. Gonilli égrencilerden cevaplar alindiktan sonra asagidakine benzer bir
agiklama yapilir:

“Duygularin yasamimizda davranislarimiza yén vermek gibi cok énemli rolleri
vardir. Her duygunun vermek istedigi bir mesaj oldugu gibi bize ihtiyaclarimiz
ve énceliklerimiz hakkinda da bilgi verir. Ornegin, kayginin bizi motive etmek
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Sireg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:
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ve zamani etkin kullanmay: saglamak gibi islevleri vardir ancak cok yogun ya-
sandigi zaman odaklanmada gi¢lik ve problemi sirekli disinme gibi etkileri
olabilir. Yasamimizda bircok durumla ilgili yogun duygular yasariz. Sinavlar ise
bu durumlardan biridir. Biraz énce de gérdigimiz gibi sinav olacagiz dedi-
gimde hepiniz bazi duygu/ar yasadiniz. Onemli olan bu duygulari fark etmek ve
onlari kontrol edebilmektir.”

5.

Calisma Yapragr-1 égrencilere dagiilir. Ogrencilerden sinavlara iliskin yo-
gun duygularini disinmelerini ve bu duygularla basa ¢ikhklar yéntemler
varsa neler oldugunu yazmalari istenir. Doldurmalari icin verilen sire ta-
mamlandiginda gonilli 6grencilerden yazdiklarini paylasmalari istenir.

Surec asagidaki tartisma sorulari ile devam ettirilir.
e Sinavlara iliskin duygulariniz sinav performansinizi etkiler mi2
e Sinava iliskin duygularinizi nasil kontrol edersiniz?
®  Bu duygular kontrol ederken hangi yéntemleri kullanirsiniz2
* Bu ydntemlerden hangileri daha ¢ok basarili olur?
e Kullandiginiz yéntemler her zaman ise yarar mi2
e Bu duygulan yonetebildiginiz zaman kendinizi nasil hissedersiniz?

Asagidaki agiklama ile sire¢ sonlandirilir: “Duygular genellikle karmasiktir
ve bazi insanlar icin onlari tanimlamak zor olabilir. Bu yizden énce ne his-
seftiginizi belirlemeyi 6grenmek gerekir. Sinavlara iliskinde yasanilan duy-
gulari bilmek sinavlarla bas edebilmemiz icin ncelikli adimken yasadigimiz
duygulari kontrol edebilmek ise en énemli adimdir. Duygularinizi yénetmek
onlari bastirmakla ayni sey degildir. Uzintiiniizi gérmezden gelmek ya da
aci hissetmiyormus gibi davranmak, o duygulari ortadan kaldirmaz. Sinava
iliskin yasadigimiz duygu kaygi, korku, 6fke gibi duygularsa eger o duy-
guyu kabul etmek onu yénetmek icin gerekli ilk kosuldur. Sonrasinda ise
kaygilandigimizda nefes egzersizleri yapmak gibi, éfkelendigimizde 10’a
kadar saymak gibi yéntemlerle duygularimizi kontrol edebilmeyi égrenmek
bizim elimizdedir.”

Etkinligin 6zeti yapildiktan sonra uvygulayici tarafindan génilli égrenciler-
den bugiine dair dgrendikleri bir kelimeyi sdylemeleri istenir ve gelen cevap-
lar taftaya yazilir. Ogrencilerden yanindaki arkadasi ile birlikte sadece tah-
tadaki kelimeleri kullanarak bir slogan olusturmalari istenir. Génillo gruplar
paylastiktan sonra etkinlik sonlandirilir.

Ogrencilerden bu hafta icerisindeki ya okulda olacak ya da evde kendi
yapacaklari bir deneme sinavinin baslangicindan bitimine kadar en ¢ok
hangi duygulari yasadiklarini fark etmeleri ve haftaya gelirken bunlari yazip
getirmeleri istenir.

Etkinlik sonlandirilirken yapilan slogan c¢alismasinda tek oturan dgrenci
varsa vygulayici tarafindan gruplandirilir.

Sinif  rehber &gretmeni  ihtiyag  duydugu noktada okul psikolojik
danismanindan/rehber 6gretmeninden destek alabilir.

Sinavlara iliskin yogun duygular gelistiren égrenciler varsa okul rehberlik
servisine yonlendirilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;



1. Calisma Yapragi-1'in daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyal uyarlamasi yapilabilir.

2. Calisma Yapragi-1'de yer alan tim gorevler yerine sinirli bir kisminin
yapilmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin 6gretmen geribildirim sunarak ve
ek stre vererek destek olabilir.

Uygulayiciya Not:

4. Etkinligin sonunda birbirini destekleyebilecek akranlar eslestirilerek sosyal
cevre diizenlenebilir.

5. Tahtaya alinan notlarin gérsel acidan daha islevsel olmasi icin koyu tonlarda
ve biyik boyutlarda yazilmasina dikkat edilebilir.

Etkinligi Gelistiren: Gilizar YILDIZ
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Duygum:

Nasil Basa Cikarim:

Duygum:

Nasil Basa Cikarim:

Nasil Basa Gikarim?

| Golima@prog: 1 |

Duygum:

Nasil Basa Cikarim:

SINAV
VARI!

Duygum:

Nasil Basa Cikarim:

Eklemek istediginiz baska duygular var mi2
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirhk

Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

0

KAYGIM KONTROL ALTINDA

Akademik
Egitsel Planlama ve Basari
Sinavlara iliskin yogun duygularini yonetir. / 30. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Etkinlik Bilgi Notu
Calisma Yapragi-2

= b

Kalem

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan her 6rnek olay bitiminde kesilerek etkinlik
icin hazir hale getirilir.

Uygulayicr Etkinlik Bilgi Notunu énceden okumalidir.

Ogrencilere gecen hafta boyunca sinav 6ncesi, sinav esnasi ve sinav sonra-
st neler hissettiklerini yazdiklari notlarini bu haftaki etkinlikte kullanacaklar:
hatirlatilir bu nedenle yanlarinda getirmeleri istenir.

4. Etkinlik Bilgi Notu grup sayisi kadar ¢ogaltlir.
5. Calisma Yapragdi-2 8grenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Ogrencilere gecen hafta sinava iliskin yogun duygular izerine bir etkinlik
yapildigr hahirlatilir ve bu hafta da sinava iliskin yogun duygulari yénetmek
uzerine etkinlikler gerceklestirilecegi belirtilir ve asagidaki soru égrencilere
yoneltilir:

e Sinava iliskin yasadiginiz en yogun duygu nedir2
2. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklama yapilir:

“Arkadaslar gecen hafta sinavlara iliskin yogun duygu/arl ve bu duygulari yo-
netmekle ilgili konusmustuk. Sinavlara yénelik bircok yogun duygu yasayab//lr/z
Bu hafta da bu yogun duygulardan kaygi ve kaygly/a bas etme izerine yogun-
lasacagiz.”

3. Asagidaki sorularla sirece devam edilir:
e Sinav kaygisi nedir?

e Hangi zamanlarda kendinizi daha ¢ok kaygili ve endiseli hisseder-
siniz¢
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(Uygulama
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Degerlendirilmesi
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e Kendinizi ¢ok kaygili hissettiginizde neler yaparsiniz2

4. Ogrencilerin cevaplari alindiktan sonra sinif bes gruba ayrilir, her gruba
Calisma Yapragi-1'de yer alan &rnek olaylardan biri ve Etkinlik Bilgi Notu
verilerek asagidaki ydnerge dgrencilerle paylasilir:

“Evet arkadaslar her gruba sinava yénelik kaygi yasayan bir &rnek olay ve Et-
kinlik Bilgi Notu verilmistir. Sizlerden istenen grupca érnek olayi ve Etkinlik Bilgi
Notunu okumanizdir. Ornek olayi okuduktan sonra Etkinlik Bilgi Notundan da
yararlanarak asagidaki sorularin cevaplarini grupga tartisarak yazmaniz.

e Ornek olaydaki égrencinin sinav kaygisi yasadigini gésteren fiziksel,
psikolojik ve davranissal belirtiler nelerdir2

e Ornek olaydaki grencinin sinav kaygisi ile bas etmede kullandigi
yéntem ya da yollar var mi2 Bu yéntem ve yollar saglikli mi2

e Ornek olaydaki égrenciye sinav kaygisi ile bas etmesi icin fiziksel,
psikolojik ve akademik kapsamda neler énerebilirsiniz?

5. Gruplar ¢alismalari tamamladiktan sonra, her grup tarafindan secilen bir
grup sdzcisu gruplarina gelen drnek olayi ve sorulara verdikleri cevaplar
tim sinifla paylasir.

6. Sonrasinda dgrencilerden gecen hafta sinava yénelik duygularini yazdiklari
notlarini gikarmalari istenir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Evet arkadaslar bugin éncelikle sinav kaygisi yasayan bir 6grenciye kaygisiyla
bas etmede &nerilerde bulundunuz. Bu kapsamda sinav kaygisi ile bas etme
yolarindan bazilarini égrendiniz. Simdi de égrendiklerinizi kendi yogun duy-
gularinizin yénetiminde kullanma zamani. Sizlerden istedigim sinavlara yénelik
yasadiginiz duygulari not aldiginiz kégidin altina ya da arkasina az énceki
érnek olaydaki kisiye verdiginiz gibi bu sefer kendinize sinav kayginizla ya da
yasadiginiz yogun duyguyla bas etme énerileri yazmaniz.”

7. Ogrenciler calismalarini tamamladiktan sonra génilli bir iki 6grencinin
paylasimi alinir ve asagidaki sorular égrencilere yoneltilir:

e Etkinlik Bilgi Notu’nda yer almayan ama sizlerin sinav kaygsi ile bas
etmede kullandiginiz baska yéntemler var mi2 Varsa paylasir misiniz2

8. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan asagidaki aciklama ile etkinlik sonlan-

dirihr:

“Sinav anlari pek ¢ok insanin yogun duygular yasadigi bir sirec olabilir. Bu
yogun duygulardan kaygi da en sik yasanan duygulardan biridir. Arastirmalar
insanlarin yasamlarinda basariya ulasabilmeleri icin orta dizeyde kaygi yasa-
malarinin énemini ortaya koyarken, kaygi yasamamanin insanlardaki azim ve
kararlilik duygularini azalthigini, yiksek dizeyde kayginin da basariyi olumsuz
etkiledigi sonucunu ortaya koymaktadir. Sinav kaygisi yasamak dogal bir du-
rumdur, bu kaygiyi yénetmek sinava hazirlanma sirecimizi kolaylastirip, sinav
basarimizi arthrabilir.”

1. Calisma Yapragr2 &grencilere dagilir ve dgrencilerden sinav kaygisi
yasadiklari durumlarda ¢alisma yapraginda yer alan nefes egzersizini
uygulamalari ve deneyimlerini arkadaslariyla paylasmalari istenir.



1. Grup ¢alismasinda bir grupta 5-6 6grenciden fazla kisi olmasi durumunda
grup sayisi arttirilarak Calisma Yapragi-1'de yer drnek olaylar birden fazla
gruba verilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayiciya Not:

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma yapragi ve etkinlik bilgi notlarinin biytk puntolarda basilmasina
dikkat edilerek ya da Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

3. Sinav kaygilarini yazmak yerine isteyen 6grencilerin sézel olarak ifade
etmesine de izin verilerek farklilasan dizeylerde tepki vermeleri saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren: Gdlizar YILDIZ- Etkinlik Dizenleme Kurulu
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| Galigmaapra 1 |

“Eyvah sinava 1 ay kaldi. Disindikge nefesim daraliyor, ellerim titriyor. Ya basarisiz olursam! Calismaya calisiyorum,
bir tirli dikkatimi toplayamiyorum, basaramayacagim.”

“Son konulardan ¢ikarsa hayatta yapamam. Benden baska herkes bu sinav igin kolay diyor. Bu gidisle kesin kazanama-
yacagim. Ya basaramazsam, bunu disinmek bile istemiyorum. Mahvolurum, mutlaka basarmaliyim, basarmam sart!”

“Bu sinavdan en yiksek puani ben almaliyim. Ustelik aileme de séz verdim. Onlara layik olmaliyim. Benim icin o kadar
para harciyorlar. Sinirlerim gerildi. Gidip bir seyler yesem iyi olacak.”
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“Midem bulaniyor, 10 gindir bu sinav icin ter dékiyorum ve ginlerdir kendimi eve kapadim, uyuyamiyorum. Daha
yarisini bile calisamadim. Digerleri simdiye kadar ¢oktan bitirmislerdir. Sabaha kadar calissam bitirebilir miyim acaba?”

“Anlamiyorum iste saatlerce galissam da olmuyor. Herkes nasil 6greniyor. Ailem artik aptal oldugumu disinecek ve yine
beni arkadaslarimla kiyaslamaya baslayacaklar. Of midem nasil bulaniyor, hi¢ calisacak halde degilim, calissam da
konulari yetistiremem zaten hosa ugrasmanin anlami yok.”
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Sinav Kaygisi: Sinav kaygisi, bireyin sahip oldugu bilgiyi ortaya koymasina engel olan bilissel, duyussal ve davranissal
ozellikleri olan sinavdan dnce, sinav sirasinda veya sonrasinda duyulan huzursuzluk veya endise olarak ifade edilmek-
tedir. Sinav kaygisinin kisiden kisiye degismekle birlikte genel olarak belirtileri su sekildedir:

Fizyolojik Belirtiler: Davranigsal Belirtiler:

Nefes alip vermede arhis olmasi, Ders ¢alismayi birakma ya da erteleme,

Deneme sinavina hi¢ girmeme ya da sinavi yarida

Kalp atislarinin normalden fazla olmasi, birakma
!

istahin azalmas, Beslenme aliskanliklarinin degismesi,

Davranis problemlerinin ortaya cikmasi

Uyky problemleri, (6rn., hrnak yeme, cok uyuma ya da uyuyamama vb.)

Karin agrist, Psikolojik Belirtiler:
Yorgunluk, Sinirli ve gergin olmak,
" Dikkati bir konuya odaklama ve égrendiklerini
Halsizlik, A
hatirlamada gicluk yasamak,
Bas agrisi, Umutsuz bir ruh hali icinde olmak vb.

Terleme, titreme ve

Dilin damagin kurumasi vb.

Sinav kaygisinin her 6grenciye gére degisen nedenleri vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:
Zamani etkin kullanamama

Plansiz calismak

Yanlis ders calisma aliskanhklari

islevsel olmayan disince bigimleri

Mikemmeliyetcilik

Sinava cok fazla anlam yiklenmesi

Aile baskisi

Aile ve cevrenin beklentileri

VVV V VY VY V VY

Gegmis deneyimler
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Sinavla ilgili Duygularinizi Kontrol Etmenize Yénelik Bazi Oneriler:

Fiziksel: Sinav kaygisini nedeniyle fizyolojik tepkileriniz ve davranislariniz fark edip, bunlari degistirmek kayginizla
bas etmenizi kolaylastiracaktir.

v

Yeterli ve dengeli beslenmek, bol su icmek, kafein ve seker tiketimini azaltmak suretiyle saglikli beslenmeye dikkat
edebilirsiniz. Her zaman oldugu gibi sinavin oldugu gin de kahvalt yapmayi ihmal etmeyin.

Yapmaktan hoslandiginiz egzersiz hareketlerini yapmak kendinizi iyi hissetmenize yardimei olabilir.

Sinavda basariyr artirmak igin uyku ve dinlemenin gerekli oldugunu unutmayin, uyku dizeninizi bozmayip yeterli
uyumaya Ozen gosterin.

Sinav gini kendinizi rahat hissettiginiz kiyafetler giymeniz fiziksel olarak kendinizi iyi hissetmenize yardimer olabi-
lir.

Psikolojik: Sinava yénelik duygu ve distuncelerini fark etmek ve bu duygu, disiincelerden sizi olumsuz etkileyenleri
degistirmek kayginizla bas etmenizi kolaylasacaktir.

AN N N NN

Duygularinizi konusarak, yazarak ya da resmederek ifade etmek kayginizin azalmasina yardimei olur.

Kayginizi denizdeki bir gemi ya da karanlik bir tinel gibi bir metaforla tanimlayip resmini cizebilirsiniz.

Sinav sirecine iliskin ginluk tutabilirsiniz.

Sinava iliskin duygularinizi givendiginiz biriyle paylasabilirsiniz.

Olumlu bir sey disinmek veya hayal etmek kayginizi azaltmaya yardimei olacaktir. Ornegin: Simdi kendinizi mut-
lu ve huzurlu hissettirecek ¢ olumlu figir distnin. Bu tanidiginiz bir kisi olabilecegi gibi sizi etkileyen ve model
aldiginiz bir lider, disinir ya da sanater olabilir. Sizi bu karakterlerden birinin destekledigini hayal edin. Su anki
kayginizi azaltmak igin size ne gibi tavsiyelerde bulunuyor. $imdi, bu kisinin size sdyledigi olumlu cimleyi bir kag
kez icinizden tekrarlayin. Yasaminizdaki basarilarinizi ve zor durumlarla nasil basa ¢ikhginizi hatirlayin. Neleri
basardiginizi, bu basariyr nasil elde ettiginizi, hangi gigli yénlerinizi kullandiginizi listeleyin ve bu listeyi gérebile-
ceginiz bir yere asin. Ara ara bu listeye bakarak gi¢li oldugunuzu kendinize hatirlahin.

Sinav sirasinda, sinav dncesi yasadiklarinizi veya sinavdan sonra olacaklari disinmek yerine bedenen ve ruhen
sinavda olmaniz daha iyi performans géstermenize yardimei olacaktir.

Basarilarimizi degerlendirme kriterimiz baskalarinin basarilari ya da sinav sonuclari olmamali, kendi basari ¢izel-
gemize odaklanmaliyiz.

Sizlerin motivasyonunuzu olumsuz etkileyen dusincelerinizi degistirebileceginize inanin ve motivasyonu arthracak
sekilde degistirmeye calisin.

Zorluklarla bas etmede mizah ise yarayabilir. Size keyif veren, gildiren etkinliklere zaman ayirmak kayginizla bas
etmede yardimei olur.

Sosyal destek de bu sirecte kesinlikle dnemlidir. Duygu ve disincelerinizi, giivendiginiz ve sevdiginiz birileriyle
paylasmak, sinavla ilgili akliniza takilan noktalari bu konuda bilgisine givendiginiz birilerine sormak da size destek
saglayabilir.

Bu arada unutmayin: “Kaygi bulasicidir.” Iste bu sebeple kayginizi artiran kisilerden mimkiin oldugunca uzak dur-
maniz, sinav dncesi sizin icin ¢ok faydali olur.

Akademik: Sinava iligkin yetkinliginiz arttikca kayginizla bas etmeniz de kolaylasacaktir.

AN N NN

Amag belirleyerek, sinava planli, programli ve verimli calismak,

Zamani dogru kullanmayi 6grenmek,

Gegmis yillara ait sorulari, cevaplari ve ¢6zim yollarini dikkatlice incelemek,

Sinavla ilgili yénergelerin timini 6grenmek akademik olarak kendinizi daha iyi hissetmenize yardimer olabilir.
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| Galigmaaprag 2 |

Nefes Egzersizi

v" Nefes almaya baslamadan dnce, sag avucunuzu gébeginizin hemen altina, sol elinizi gégsinizin Uzerine koyun
ve gdzlerinizi kapatin.

v" Nefes almadan énce cigerinizi iyice bosaltin. Nefes alirken; icinize rahathigin, huzurun, mutlulugun doldugunu ve
bu durumun kan gibi vicudunuzun her késesine ulastgini hayal edin.

v' Cigerinizi hayali olarak ikiye bélin. Dérde kadar sayarak burundan nefes alin. Sag avucunuzun yukari dogru itildi-
gini hissedin. Bir- iki saniye nefesinizi tutun. Sekize kadar sayarak icinizdeki tim nefesi yavas yavas agizdan verin.
Nefes verirken ise; kayginin ve onu olusturan etkenlerin solugunuzla birlikte vicudunuzdan disari atildigini disleyin.

v Ayni islemi bir kez daha tekrar edin. ki derin nefesten sonra mutlaka 4-5 normal nefes alin. Bu sekilde en az 20
kere nefes alin-verin.

Bedendeki oksijen miktarinin bu sekilde artmasi ve bu oksijenin en u¢ ve derin dokulara kadar ulasmasi, stres sirasin-
da ortaya ¢ikan maddelerin (adrenalin, noradrenalin) azalmasina ve kaybolmasina sebep oldugu icin kisiyi sakinlestirir
ve duygusal agidan daha dengeli kilar.

KAYNAK:
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_05/22142205_kaygYkitapcYk.pdf adresinden erisilmistir.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Duzeyi
Sure
Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlk

Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

.

OMUR BOYU

Akademik
Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Ogrenmenin hayat boyu devam ettigine inanir. / 31. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak ve génilli égrencilerden cevaplari
alinarak etkinlik baslatilir.

® Hatrlayabildiginiz kadariyla ilk 6grenme aniniz neydi2 Kimden, ne-
reden, nasil 6grendiniz anlatir misiniz2

e Okuldaki dersler haricinde en son ne 6grendiniz? Kimden, nereden,
nasil dgrendiniz?

e insan yasi ilerledikce 6grenmeye hala ihtiyag duyar mi2
® Sizce yasa gore dgrenme ihtiyaci farklilik gdsterir mi2
e Ogrenmenin yasi var midir

2. Uygulayici tarafindan égrencilere “Litfen gozlerinizi kapatip sdylediklerimi
gozinizde canlandirmaya calisin” ydnergesi verilerek asagidaki sorular
yoneltilir. Bir sorudan digerine gegilirken 2-3 dakika zaman gecmesine ve
égrencilere dusinmeleri, hatirlamalari veya hayal etmeleri icin gerekli stre-
nin verilmesine dikkat edilir.

e Simdi 5 yasinizdasiniz muhtemelen etrafinizda neler olup bittiginin
tam olarak hatirlamiyorsunuz. Hahrladiginiz kadariyla o yaslarda
neler 6grenmistinize Ya da neler 6grenmis olabilirsiniz2 Bir 6grenim
deneyiminizi gézinizde canlandirmaya c¢alisin.

e Simdi ilkokuldasiniz o yillar hatirlamaya ¢alisin. Hatirladiginiz kada-
ryla o yaslarda neler 6grenmistiniz2 Ya da neler 6grenmis olabilir-
siniz2 Bir 8grenim deneyiminizi gézinizde canlandirmaya ¢alisin.

e Simdi ortaokuldasiniz o yillar hatirlamaya calisin. Hatirladiginiz ke-
dariyla o yaslarda neler 6grenmistiniz2 Ya da neler 6grenmis olabi-
lirsiniz8 Bir 6grenim deneyiminizi gézinizde canlandirmaya ¢alisin.
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Surecg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi
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e Simdi lisenin ilk yillarindasiniz. Hatrladiginiz kadariyla gectiginiz bu
yillarda neler 6grenmistinize Hatirladiginiz bir 6grenim deneyiminizi
gézinizde canlandirmaya calisin.

e Simdi ise ileriye dénik hayal kurmaniz gerekiyor, 20li 30lu yaslar-
da oldugunuz hayal edin. O yillarda neler 6grenmek istersiniz, neler
dgrenmeye ihtiyac duyarsiniz? Sizce o yillarda neler dgreniyor ola-
caksinize

e Simdi biraz daha yas aldiginizi disinin ve 40’li 50°li yaslarda oldu-
gunuzu hayal edin. O yillarda neler dgrenmek istersiniz, neler 6gren-
meye ihtiyac duyarsiniz2 Sizce o yillarda neler 8greniyor olacaksiniz2

e Simdi 60'li ve sonrasi yaslarda oldugunuzu hayal edin. O yillarda
neler 6grenmek istersiniz, neler 6grenmeye ihtiyag duyarsiniz? Sizce
o yillarda neler égreniyor olacaksiniz?

3. Tim sorular bittiginde uygulayici tarafindan égrencilerden gézlerini agma-
lari istenir ve 6grenciler dusundikleri, hahrladiklari veya hayal ettikleri 6g-
renim deneyimlerinden sinif ile paylasmak istediklerini ifade etmeleri icin
tesvik edilir. Ozellikle gelecek 6grenim deneyimlerine iliskin hayallerin pay-
lasilmasi icin dgrenciler cesaretlendirilir.

4. Ogrencilere asagidaki sorular sorulur ve gonilli dgrencilerin cevaplari din-
lenir.

* Yasam doénemlerinizdeki gecmis &grenim deneyimlerinizi dusinir-
ken, hatirlarken veya gelecek 6grenim deneyimlerinizi hayal ederken
neler hissettiniz, neler disindiniz?2

* Sizce yasamimiz boyunca égrenim deneyimlerimizi devam eftirir mi-
yiz2 Neden?

e Ogrenmenin yasam boyu devam etmesi neden énemlidir?

e Ogrenme deneyimlerimizi yasam boyu devam ettirmek icin neler ya-
pabilirize

5. Asagidaki agiklama ile sirec sonlandirilir:

“Insan dogumundan Slene kadar her giin yeni seyler 6grenir. Ogrenmek sadece
okulda yapilan bir eylemmis gibi algilandigindan bunu fark etmek zor olabilir.
Ancak aslinda insan dogasi geregi sirekli 6grenmeye ve grendikleriyle kendini
gelistirmeye her zaman yénelebilir. Onemli olan bu 6grenme sireclerinin yasam
boyu devam edecegine inanmak ve bu deneyimleri kaliteli hale getirmek, plan-
lamak ve bunun iizerine ¢alismaktir.”



Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Ogrencilerin 6gretmenin verdigi tim yonergeleri disinmeleri, hatirlamalari
veya hayal etmeleri ile bu disince ve hayallerin hepsinin bir kerede
paylasilmasi yerine, her ydnergeden sonra &Sgrencilerin disince ve

Uygulayiciya Not: hayallerini paylasmasi istenerek ve bunun arkasindan siradaki yénerge
verilerek etkinlik asamalandirilabilir.

2. Ogrencilerin diisince ve hayallerini paylasmalari sirasinda  égretmen
rehberlik ederek destek sunabilir.

3. Ogrencilerin disince ve hayallerini paylasmalari sirasinda gerekirse ek
sure verilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren: Hifa Nazile YILDIZ

745



s

BIR SONRAKI ADIM iCiN BILGILENDIM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Kazanim/Hafta Ust 6gretim kurumlarina gegis sinavlariyla ilgili bilgi edinir. / 32. Hafta
Sinif DUzeyi 12. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Etkinlik Bilgi Notu
Arac-Gerecler 2. Renkli karton ve kalemler

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi Kilavuzu

1. Uygulayici tarafindan rehberlik servisinden Yiksekogretim Kurumlari Sinavi
Kilavuzu kendisi icin birer adet olmak iizere temin edilir.

Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar cogaltilir.

- 3. Grup sayisi kadar renkli karton ve kalemler temin edilir.

Uygulayici Igin .

An Hazirhik Ogrenciler bir hafta nce alti gruba ayrilir ve gruplara kura ile “Sinava gir-
n Fazir meden &nce bilinmesi gerekenler, sinava yénelik bilgiler, 6zel sinav tirleri,

sinav sonrasi yerlestirme, sinav sonrasi degerlendirme, 6zel durumu olan

adaylar” bu basliklar atanir. Ogrencilere Etkinlik Bilgi Notu dagilir ve bu

notta kendi gruplari kapsaminda arastirmalari gereken basliklari bu hafta

boyunca arastirarak gelmeleri istenir.

1. Etkinligin amacinin Gst 8grenim kurumlarina gegis sinavlar ile ilgili bilgi
edinmek oldugu aciklanir.

2. Ogrenciler etkinlik dncesinde belirlenen gruplara ayrilirlar ve her gruba
renkli karton ve kalemler, Yiksekdgretim Kurumlar Sinavi Kilavuzu dagitilir.
Her grup kendi grup basliklar kapsaminda topladiklar bilgileri kilavuzdan
da yararlanarak grupga tartisir, yorumlar ve kartona o baslik kapsaminda
adaylarin sahip olmasi gerektigi bilgileri anlatan bir afis tasarlar. Gruplara
Sureg 15 dakika sire verilir.

(Uygulama 3. Gruplar ¢alismalarini tamamladiktan sonra grup tarafindan segilen sézciler
Basamaklan) araciligiyla her grubun dfisi sinifa sunulur.

4. Asagidaki tarhisma sorulari ile sire¢ devam ettirilir:

o Ust dgretim kurumlarina gegis sinavlariyla ilgili daha énce bilmedigi-
niz ne tir bilgiler edindiniz?

® Bu bilgileri edinmeniz size ne gibi katkilar sagladi?

5. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:
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Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

"j . - PETRRprge ° o

Icinde bulundugunuz bu sinifin sonunda bir dst 6gretim kurumuna gecis yapmak
isteyenler icin bircok sinav bulunmaktadir. Bu sinavlar hakkinda bilgiler edinmek
sinava hazirlik, basvuru ve tercih sireclerini dogru ve eksiksiz yiritmemizi sag-
lar.”

1. Gruplar tarafindan hazirlanan dfisler okul veya sinif panosuna asilarak
diger dgrencilerinde sinav sirecleri hakkinda bilgilenmeleri saglanir.

1. Yuksekogretim Kurumlari Sinavi Kilavuzu grup sayisi kadar cogaltilamadig
durumlarda gruplar kilavuzu sira ile kullanabilir, kilavuz etkilesimli tahtanin
oldugu siniflarda kilavuz tahtaya yansitilabilir. Bu imkénlarin hic olmadig
durumlarda ise 6grenciler kendi getirdikleri bilgiler kapsaminda dfisleri
tasarlarlar.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

2. Gruplar dfisleri hazirlarken égretmen &grencilerin etkinligine katilip onlar
destekleyerek sosyal cevre dizenlenebilir.

3. Etkinlik Bilgi Notunun puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde vyarlama yapilabilir.

Etkinlik Dizenleme Kurulu
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Gruplardan arastirmalarini asagidaki basliklar kapsaminda yapabilir.

Sinava Girmeden Yapilmasi Gerekenler: Sinav basvuru sireci hakkinda bilgiler (sinav tarihleri, basvuru yerleri,
basvurma sireci ve bilgileri, kimler basvurabilir, sinav Geretleri).

Sinava girerken yaninda bulundurulmasi gerekenler (Getirilmesi yasak olanlar, sinava getirilmesi sart olan evraklar)

Sinava Yénelik Bilgiler: Sinav konularina, soru sayilarina (hangi testler, hangi konular var, hangi dersten kag soru
bulunmakta) ve sinav isleyisine yonelik bilgiler (soru kitapcigr ve cevap kagidina yénelik bilgiler)

Sinav Sonrasi Degerlendirme: Puanlama sireci bilgiler (Puanlar nasil hesaplanacak, hangi sorular, konular hangi
alan tirinde hesaplanacak, ortadgretim basari puani nasil hesaplanip, kullanilacak)

Sinav Sonrasi Yerlestirme: Sinav sonrasi yerlestirme sirecine yonelik bilgiler (yiksekdgretim programlarini puanlari,
siralamalari ve tercih sireci hakkinda bilgiler)

Ozel Sinav Torleri: Ozel yetenek, polis okulu, askeri okul, yurt disi sinavlarinin sireclerine yanelik bilgiler (bu sinav-
lar neler, bu sinavlarin basvuru sireci, kosullari, degerlendirme ve yerlestirme siregleri hakkinda bilgiler)

Ozel Durumu Bulunan Adaylar: Sinava girecek olan 6zel durumu olan adaylarin sinav sireclerine iliskin bilgiler

(okul birincileri, spor sanat dallarinda &dilleri olanlar, engelli ve saglik sorunu olanlar, kimlik ve iletisim bilgilerinde
degisiklik olanlar, TUBITAK &dili olanlar vb. gruplar)

748



Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Duzeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

s

BIR ADIM SONRASI

Akademik
Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Bir Ust 6grenim kurumuna iliskin 6n bilgiler edinir. / 33. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Universite tanihim kataloglari, CD’leri, Gniversitelerin web site adresleri
Calisma Yapragr-1

3. Etkilesimli tahta, internet, projeksiyon

Farkli Gniversitelerin tanihm kataloglari, CD’leri temin edilir.
Bazi kamu Universitelerinin web site adresleri hazirlanir.

3. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

1. Asagidaki aciklamayla etkinligin hedefi ifade edilir:

“Bir Ust 6gretime devam etmek isteyenler icin bir sonraki adiminizda Gniversite
var. Hedeflediginiz program ve dniversite hakkinda gerekli bilgilere sahip ol-
maniz o okula uyum saglamaniz ve gelecege yénelik dogru adimlar atmaniz
acisindan énemlidir. Bu hafta ist grenim kurumlari ile ilgili 6n bilgiler edinme
konusunda bir etkinlik yapacagiz.”

2. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak etkilesim baslatilir.

e Universitelerin su an icinde bulundugunuz ortaégretim kurumlarindan
farkhliklari nedir2

e Bir Ust 8gretim kurumundan neler bekliyorsunuz2 Bu beklentilere yone-
lik herhangi bir arastirma yaptiniz mi2

3. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklama égrencilere
yapilr:

“Universite: Bir yiiksekégretim kurumudur. Bir alanda en st seviyede egitim
veren, arastirma yapilan ve bilim dretilen kurumlardir.

Egitim alanlari ve kademeleri: Fen bilimleri, sosyal bilimler, egitim bilimleri,
yabanci diller, teknik egitim gibi cesitli disiplinlere ayrilan dniversiteler genellikle
6n lisans, lisans egitimi ve lisansisti kademelerinde yiksekokullarda, fakilteler-
de ve enstitilerde egitim verilir.

Kimler Calisir: Akademisyenler (arastirma gérevlileri, égretim gérevlileri ve &g-
retim Gyeleri) gérev yaparlar. Arastirma gérevlisi, okutman, doktor &gretim iye-
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Surecg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

750

si, dogent, profesér gibi unvanlarda akademisyenler egitim verirler.”

4.

7.

Uygulayici Calisma Yapragi-1'i grencilere dagitarak Gzerindeki agiklama
dogrultusunda tamamlamalari istenir.

Ogrenciler calisma yapragini tamamladiktan sonra génilli olanlardan
grupla paylasmalari istenir.

Uygulayici tarafindan etkilesimli tahta Gzerinden internet baglantisi kurarak
égrencilerin merak eftikleri Universitelerin web sitelerine girerek o Universite
hakkindaki bilgileri dgrencilerle birlikte incelenir.

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bu haftaki etkinligimizde st 6grenim kurumu hakkinda hangi én bilgileri edin-
memiz gerektigini, bu bilgileri nasil edinecegimizi, égrendik. Sizden istegim
sizlere verdigim ¢alisma yapragindaki eksik bilgilerinizi hafta icerisinde arast-
rarak tamamlayin. Hedeflediginiz iniversite ile ilgili n bilgileri mutlaka edinin.
Bu kariyer yolculugunuzda basarili olmaniz adina ¢ok énemli bir ¢alismadir.”

Calisma Yapragr-1'i eve gotirmeleri ve cevaplandiramadiklari veya eksik
cevap verdikleri veya merak efttikleri sorulari detayl olarak arastirmalari, bu
konular hakkinda bilgi sahibi olmalari ve formlarini bu bilgiler dogrultusunda
paylasmalari istenir.

Tom Universitelerin  bilgilerinin yer aldigi https://yokatlas.yok.gov.ir/
universite.php web adresini inceleyerek Universitelere iliskin bilgi edinmeleri
istenir.

YOK Program Atlasi web sitesinden (https://yokatlas.yok.gov.ir/lisans-
anasayfa.php) merak ettikleri programlara yénelik detayli bilgiler edinmeleri
belirtilir.

Ogrencilerden merak ettikleri, ilgi duyduklari tniversitelerin, bslimlerin web
sitelerine girmeleri, incelemeleri, varsa sosyal medya, topluluk sayfalarini
incelemeleri bu sayfalardan merak ettikleri sorulari iletmeleri istenir.

internet baglantisi sorunu olan okul ve siniflarda daha &nceden temin edilen
Universite taniim kataloglari, CD’ler Gzerinden 6rnek incelemeler yapilabilir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

Calisma Yapragi-1in buyik puntolarda basiimasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragr-1‘in doldurulmasi sirasinda égretmen geribildirim vererek
destek sunabilir.

Calisma  Yapragi-1'deki sorularin  tamami yerine belirli bir kisminin
cevaplanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Bekir EROL-Etkinlik Dizenleme Kurulu



| Galismakaprag 1 |

BiR UST OGRENIM KURUMU HAKKINDA
BILMENIZ GEREKEN 10 SEY

Aciklama: Asagida bir Ust 6grenim kurumuna iliskin bilmeniz gereken bazi temel bilgilere iliskin sorular verilmektedir.
Bu sizin hedeflediginiz bir Gniversite programi da olabilir. Hayali bir program da belirleyebilirsiniz. Belirlediginiz hedef
dogrultusunda asagidaki sorular cevaplamaya ¢alisiniz.

Hedefim: oo

1. Girmek istediginiz programinin amaci nedir? Hangi niversitelerde bu program bulunmaktadir?

2. Girmek istediginiz programinin egitim siresi kag yildire Universitelere gére farkliliklar var mi2

3. Girmek istediginiz program hangi nitelikleri ve 6n kosullari gerektiriyore Universitelere gére farkliliklar var mi2
4. Egitim programinin iceriginde hangi dersler vare Universitelere gére farkliliklar var mi2

5. Hedeflediginiz universitelerin burs ve barinma imkanlari nelerdire
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6. Hedeflediginiz universitelerin sosyal-kiltirel imkénlari nelerdir?

7. Hedeflediginiz Universitelerde kulup faaliyetleri var mi2 Varsa neler?

8. Hedeflediginiz Universitelerin not sistemi, ders isleyis strecleri, ders saatler, derslikler, kampis hayah hakkinda
neler biliyorsunuz?

9. Universite 6grencisinin hak ve sorumluluklari nelere Ogrenci yénetmelikleri hakkinda bilginiz nedire

10. Universitenin 6grenci degisim programi bulunmakta mi2 Varsa hangi programlar vare Bu programlarin ézellik-
leri neler?
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YASAMIMDA YENI DONEM, DUYGU VE DUSUNCELER

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlk

Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Bir Ust &gretim kurumuna ve is yasamina gegis sirecine yonelik duygu ve
dissiincelerini ifade eder. / 34. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yaprag:-1
Calisma Yapragi-2

Kalem

1. Calisma Yapradr-1‘in ¢ adet ¢cikhsi alinarak, ilgili yerlerden kesilerek her
grup icin hazir hale getirilir.

2. Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin bir Ust 8gretim kurumuna ve is yasamina gecis sirecine
yonelik duygu ve disiincelerini ifade etmek oldugu agiklanir.

2. Gruplara ayirma ydntemlerinden biri kullanilarak dgrencilere 6 gruba ay-
rilir.

3. Gruplara Calisma Yapragi-1'deki iki 6rnek olaydan biri dagitilir ve asagi-
daki agiklama yapilir.

“Calisma Yapragi-1'de bulunan durumlara uygun sekilde konusma metni hazir-
lamanizi istiyorum. Bu metni hazirlarken éncelikle grup icerisinde gérislerinizi
paylasin ve paylasimlarinizdan sonra konusma metnini hazirlayin. Gruplardan
sececeginiz bir kisi bu metinlere iliskin sinifta kisa bir séylesi yapacak.”

4. Gruplardan secilen bir 6grenci grup sdzcisi olarak tahtaya ¢ikarilir. Grup
s6zcist grup ¢alismalari sonucunda olusturduklar konusma metnini sinifla
paylasir. Konusmasi bittikten sonra siniftan kendisine yéneltilen sorulari grup
tarhismalarini disinerek cevaplandirir.

5. Dinleyici rolinde olan &grencilere Calisma Yapragi-2 dagilir. Bu égrenci-
lerden sunumunu tamamlayan égrenciye &zellikle sunumunda yer vermedigi
konularla ilgili Calisma Yapragindan yararlanarak sorular yéneltilir.

6. Asagidaki tartisma sorulari ile sirece devam edilir:
® 3 ay sonra sizce neler yapiyor olacaksiniz?

e Universiteye gecis sirecine yonelik siz neler hissediyorsunuz, neler
disiniyorsunuz?
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Surecg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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e lise egitiminiz bittikten sonra is yasamina gecmekle ilgili siz neler
hissediyorsunuz, neler disiniyorsunuz?

7. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Kisa bir sire sonra artik mezun oluyorsunuz ve yeni yasantilar sizleri bekliyor.
Bu yasantilar bazilariniz icin &gretim kurumu bazilariniz icin is yasami olarak
devam edecek. Yasaminizin yeni dénemine yénelik hepiniz farkli duygular his-
sedip, bircok sey disiniyor olabilirsiniz. Bu duygu ve disinceleri fark etmek,
sizi rahatsiz ediyorsa diizenlemek yasaminizin bu yeni déneminize uyum sagla-
minizi kolaylastirabilir.”

1. Ogrencilere Calisma Yapragi-2'yi eve gotirmeleri ve gelecege yonelik
kendi segimlerini (Universite ve is yasami secimi) disinerek formda yer
alan sorulari kendilerine yoneltmeleri, bu sorular iGzerine disinmeleri ve
cevaplari not almalari istenir.

1. Calisma Yapragi-1'in  ciktisi  alinamazsa &rnek durumlar  okunarak
égrencilerin bos sayfaya duygu ve disincelerini yazmalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Her iki calisma yapraginin da biyik puntolarda basiimasina dikkat edilerek
ve Calisma Yapragi-2'ye Braille yazi da eklenerek materyallerde uyarlama
yapilabilir.

Seda Sevgili KOCAK-Etkinlik Dizenleme Kurulu



| Galismai@prag 1 |

Mezun olduktan kisa zaman sonra is yasamina basladiniz. Bir gin mezun oldugunuz okulunuz
tarafindan arandiniz. ls yasamina gecis sirecine ydnelik duygu ve disincelerinizi 6grencilerle paylas-
maniz ve bir sdylesi yapmaniz istendi. Buna yonelik bir konusma metni hazirladiginizi disinin.

Is yasamina gegis sirecine yonelik duygu ve disiincelerinizi asagiya yaziniz.

Duygular

Mezun oldugunuz yil eylil ayinda tniversiteye basladiniz. Mezun oldugunuz okulunuz
mayis ayinda égrencilerini okula davet ederek diger dgrencilere bilgi vermenizi istiyor. Universiteye
gegis surecine yonelik duygu ve disincelerinizi dgrencilerle paylasmaniz ve bir sdylesi yapmaniz istendi.
Buna ydnelik bir konusma metni hazirladiginizi distnin.

Universiteye gecis sirecine yonelik duygu ve diisincelerinizi asagiya yaziniz.

Duygular
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| Galigmaaprag 2 |

Universiteye gidecek olmak sana ne ifade ediyore

Yasaminda meydana gelecek bu degisimle edinecegin yeni roller ve sorumluluklar hakkinda ne hissediyorsun?

Is yasamina baslayacak olmak sana ne ifade ediyore

Hayatinin bu yeni dénemine yénelik kaygilarin var mi2 Varsa neler?

Evden ayrilma sireci ile ilgili ne disiniyorsun?

ise baslamanin getirdigi ekonomik 6zgirlik ile ilgili ne disiniyorsun?

Arkadaslarindan ayrilma sireci ile ilgili ne hissediyorsune

Yeni bir ortama girme konusunda ne hissediyorsun?

Ise baslamanin getirdigi ekonomik ézgiirlik ile ilgili ne hissediyorsun@

Yeni bir ortama girme konusunda ne disiniyorsun?

Yasaminda meydana gelecek bu degisimle edinecegin yeni roller ve sorumluluklar hakkinda ne disiniyorsun?

Evden ayrilma sireci ile ilgili ne hissediyorsun?

Hayatinin bu yeni dénemiyle ilgili seni mutlu eden seyler neler 2
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OKUL YOLCULUGUM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Kazanim/Hafta Egitim 6gretim hayatinin kendisine kattiklarini degerlendirir. / 35. Hafta
Sinif DUzeyi 12. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Etkinlik Bilgi Notu

Arac-Gerecler 2. A4 kagit
3. Kalem
Uygulayici icin 1. Ogrenci sayisi kadar A4 kagidi hazirlanir.
On Hazirhk 2. Etkinlik Bilgi Notunun bir adet cogaltilir ve etkinlik ncesi okunur.

1. Ogrencilerle bugiinki etkinligin amacinin egitim &gretim hayatinin kendisine
kattiklarini degerlendirmek oldugu agiklanir.

2. Asagidaki yonerge dgrencilerle paylasilir:

“Evet arkadaslar buginki ¢alismamizda bir hayal kurma etkinligi gerceklestire-
cegiz. Bu etkinlik icin gézlerinizi kapatmanizi ve gecmise dogru bir yolculuga
cikmanizi isteyecegim. Gézlerini kapatmakta zorlanan arkadaslar bir noktaya
odaklanarak etkinligi yiritebilir. Evet simdi baslyoruz, litfen gézlerinizi kapa-
fin..”

3. Uygulayic tarafindan Etkinlik Bilgi Notu’ndan yararlanarak hayal kurma
St etkinligini yorotolor.

(Uygulama 4. Etkinlik tamamlandiktan sonra dgrencilere kagitlar dagitilir ve bu ké&gitlara
az 6nce gerceklestirilen hayal kurma etkinliginde ilkokul, ortaokul ve lise
yillarina yonelik kendilerine kathklarina yénelik disincelerini, duygularini
aktarmalari istenir. Ogrencilere bu kagitlara egitim dgretim hayahnin kendi-
lerine katkilarini anlatmak icin isterlerse resim cizebilecekleri isterlerse siir,
hikaye, kisa metin yazabilecekleri isterlerse slogan, sekiller ile anlatabile-
cekleri sdylenir.

Basamaklari)

5. Ogrencilere calismalarini tamamlamalari icin 10 dakika stre verilir, sire
tamamlandiktan sonra génilli égrencilerin paylasimlari alinir.

6. Surec asadidaki sorularla devam ettirilir.

e Egitim dgretim hayatinizi size katkisini tek cimle ile anlatmaniz gerek-
se nasil anlatirdiniz?
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e Egitim dgretim hayahnizin size en cok hangi alanda katki sagladigini

disiniyorsunuz?
- 7. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:
ure
(Uygfjlama “Bugiinki etkinligimizde egitim &gretim hayatiniz boyunca bircok deneyim bi-

riktirdiginizi fark ettik. Bu yolculuga ilk basladiginiz zamanla bugiin geldiginiz
Basamaklari) noktayi disindiginizde egitim égretim hayatinizin adim athiginiz her bir kade-
mede yeni bilgilerle yola devam ettiniz. Bu zamana kadar ¢antaniza koydunuz
bu bilgiler bundan sonraki yolculugunuzda size yardimci olmaya devam ede-
cektir.”

1. Ogrencilerden egitim 6gretim hayatlarini bastan itibaren disinmeleri ve bu
surecte onlara en cok katki saglayan kisi veya kuruma bir tesekkir mektubu,
notu, maili yazmalari istenebilir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

1. Uygulayici etkinlik 8ncesinde Etkinlik Bilgi Notu'nu birkac kez okuyarak ses
tonunu hayal kurma etkinligi icin uygun sekilde ayarlamalidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
Uygulayiciya Not:
Etkinligi tamamlamalari icin égrencilere ek sire verilebilir.
Etkinlik sirasinda 6gretmen &grencilere katilarak onlari destekleyebilir.

Hayal kurma etkinliginde sdylenenlerin iyi duyulmasi icin uygun oturma
dizeni saglanarak fiziksel gevre dizenlenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Hifa Nazile YILDIZ-Etkinlik Dizenleme Kurulu
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

12 yildir yani hayahnizin biyik ¢cogunlugunda okuldaydiniz, bu yil zorunlu egitimin son yilindasiniz. Egitim hayah-
niz boyunca derslerden, arkadaslarinizdan, dgretmenlerinizden bircok sey égrendiniz. Litfen gézlerinizi kapahp okula
basladiginiz ilk ginden bu gine kadar neler kazandiginizi hatirlamaya ¢alisin.

Okul yolculugu basliyor ve bu yolcugu bos bir ¢canta basladiniz..

Simdi ilkokula gittiginiz ilk giing disinin... ilk kez ailenizden bu kadar uzun siireli ayriliyorsunuz... Okula geldiniz
ve kapidan iceri girdiniz ve farkli bir yolculuga basladiniz. Bu yolculukta size eslik edecek 6gretmenle tanistiniz. Yolcu-
lugunuzun onun rehberliginde devam edecegini 6grendiniz. Bu rehberi hatirladiginizda akliniza ne geliyor.. Yeni arka-
daslar edindiniz hatta bazilari ile hala gérisiyor olabilirsiniz. Bu ilk okul arkadaslariniz kimlerdi, varsa sira arkadasini
hatirlayabilir musunuze Teneffiste en cok hangi oyunlari oynardiniz? Ilkokul yolculuguna bitirmeden buradan nelerle
ayriliyorsunuz bir distnin... Cantaniza neler koydunuz bu ilk duraktan.. Hangi anilar, ne tir bilgiler..

Sonra ortaokula gectiniz. Burada bir rehberle degil bircok rehberle karsilastiniz. ilkokuldan sonra bir anda bircok
farkli ders ve her dersin kendi égretmeni oldugunu gérdiniz.. Her sinifi farkli dersler farkli dgretmenler farkli anilarla
gectiniz.. Burada yeni arkadasliklar kurdunuz, teneffislerde yeni oyunlar oynayip yeni etkinliklere katildiniz..

Ortaokuldan liseye gegmeden énce bu durakta ¢antaniza neler koydunuz.. Bu yillarin sizlere kattiklari neler? Neler
égrendiniz bu okul yasantilarinizdan?

Simdi geldik son zamanlarinizi gegirdiginiz lise duragina.. Ortaokuldaki derslerden daha fazla ders, daha uzun okul
saatleri ve daha bircok dgretmenle karsilastiniz. Tabiki yine yeni arkadaslar edindiniz, yeni iliskiler kurdunuz ve tabi yeni
faaliyetler hayatinizda yer edindi..

Sonlarina yaklastginiz lise yillarini disinince bu okul yillarindan ¢antaniza neler koymayi planliyorsunuz? Ne tir
yeni bilgiler edindiniz? Sizi gelistiren, degistiren, biyiten ne yasantilar, ne dgretiler, ne anilarla gidiyorsunuz?..

Hazir oldugunuzda gézlerinizi agabilirsiniz..
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NELERi HATIRLIYORUM?

Gelisim Alani Ortak

Yeterlik Alani Ortak

Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve

Kazanim/Hafta distncelerini yansitir. / 36. Hafta

Sinif DUzeyi 12. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
Arag-Geregler 1. Calisma Yapragr-1

1. Sene boyunca gerceklestirilen sinif rehberlik calismalari ve kazanimlari
gobzden gegirilir.

Uygulayici igin
On Hazirhk 2. Alh sapka disince teknigi gézden gegirilir

3. Calisma Yapragi 1 grup sayisi kadar ¢ogalhlir

1. Etkinligin amacinin sene boyunca sinif rehberlik programi etkinliklerine/
yasantilarina iliskin duygu ve dusincelerini yansitmak oldugu aciklanarak
etkinlige giris yapilr.

2. Siniftaki 8grenciler 6 gruba ayrilirlar.

3. Gruplara Calisma Yapragr1 dagitlarak égrencilerden her sapkanin
yaninda yer alan sorulari kendi aralarinda tarhismalari ve ortak ya da farkl
duygu ve disincelerini belirlemeleri ve not etmeleri istenir.

4. Gruplarin 15 dakika icerisinde ¢alismalarini tamamlamasi beklenir.

5. Ardindan sirasi ile grup Uyeleri sene boyunca yapilan sinif rehberlik
etkinliklerine iliskin yasantilarini, duygu ve disincelerini sirasi ile paylagir.
Surec (Uygulama Paylasimlar calisma yapragindaki sapka sirasina gére gerceklestirilir.

Basamaklar): 6. Ogrencilere “Once beyaz sapkayi takiyoruz. Bu sene sinif rehberlik
etkinliklerinde neler yaptiniz? Neler grendiniz2” sorusu yoneltilir.  Tum
gruplar disincelerini paylasir. Ardindan kirmizi sapka takilir. Benzer
yonerge ile devam edilir.

7. Tim gruplar paylasimda bulunduktan sonra asagidaki sorular ile devam
edilir.

* Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan bir
aniyi paylasir misiniz2

e Kahlmaktan en keyif aldiginiz etkinlikler ve katilmaktan ¢ok
hoslanmadiginiz etkinlikler hangileridir?

8. Ogrencilerden paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yonerge ile etkinlik
sonlandirilir.
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Sureg (Uygulama
Basamaklan):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayicrya Not:

Etkinligi Gelistiren:

“Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri ile akademik anlayis ve sorumluluk gelistirme,
okula uyum saglama, egitsel calismalariniz planlayabilme gibi egitim &gretim
hayatiniza yénelik etkinliklere katildiniz. Kendinizi tanirken, kisisel givenliginizi
saglamanin yollarini degerlendirip, kisiler arasi becerileri gelistirmek icin calistiniz.
Meslekleri tanirken ¢alisma ve iretmenin anlamini énemini degerlendirdiniz.
Bitin bu bilgi ve beceriler sizlerin yasamda daha saglikli olmaniz, iyi olmaniz
ve gicli yanlarinizi gelistirmeniz icin &nemlidir. Bu dénemin sonuna geldik.
Bundan sonra da &grendiginiz bilgi ve becerileri gézden gecirip uygulamaya
devam edebilir, yardima ihtiyac duydugunuzda benden, okul psikolojik
danismaninizdan/rehber gretmeninizden destek isteyebilirsiniz.”

Ogrencilerden sinif rehberlik etkinliklerine yonelik duygularini ve disincele-
rini anlatan bir resim yapmalari istenir. Resim EBA Gzerinden paylasilabilir.

Bu etkinligin EBA Uzerinden canli derslerde gerceklestirilmesi halinde égren-
cilere bireysel olarak belirli bir sire verilip duygu ve disinceleri Gzerine ko-
nusmalari icin firsat taninabilir.

Calisma Yapragi EBA’ya yiklenebilir.

Hicran CETIN GUNDUZ
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Calisma ragi 1

NELERI HATIRLIYORUM?

Bu sene rehberlik etkinliklerinde pek ¢ok ¢alisma yaptiniz. Bu etkinliklere ve yasantilariniza iliskin duygu ve

disuncelerinizi birlikte tartisip paylasir misiniz2

Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde neler yaptinize Neler 6grendiniz?

Rehberlik etkinliklerine yénelik duygulariniz neleré¢ Sizi heyecanlandiran etkinlikler
neler?

Rehberlik etkinliklerinde yasadiginiz olumsuz disince ve duygular var mi2 Varsa neler2

Rehberlik etkinliklerine yonelik iyimser disinceleriniz neler? Avantaili yanlari neler?

Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin disinceleriniz neler?

Rehberlik etkinliklerinde égrendiklerinizi yasaminiza aktarabilme ve uygulayabilme
konusunda disinceleriniz nelerdir?
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